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Degerli Meslektaslarimiz,

Saygin ve giivenilir bir meslegin mensuplari olarak 20 yili askin deneyimimiz;
hizmetin kamusal niteligini de géz éniinde bulundurarak, meslegimiz ve
mensuplarinin onurlu sekilde ayakta kalabilmesi ve gelecege giivenle bakabilmesinin
dn kosulunun “rekabet ihlali” ve “haksiz rekabet” ile basa ckmak oldugunu
bize kanitlad.

Yapisi ve toplumsal konumu itibariyle vesayet kabul etmeyen meslegimiz,
bagimsizhk temeline dayanmaktadir. Bagimsizhgin siirdiriilebilir kihnmasi ise; basta
kamu ve devlete olmak izere is sahipleri ve diger meslek mensuplarina karsi
sorumluluk tasimak olarak karsilk bulmaktadir. Mesleki sorumlulugumuz;
calsmalarimizda 6zeni, meslek ahlakini, disiplinli ve ilkeli durusu en iist seviyede
gerektirmesinin yamisira, haksiz rekabetin her sekli ile her kademede miicadeleyi
zorunlu kilyor.

Rekabet ihlalini 6nleme ve haksiz rek&b\e}l\e@ﬁcadelede ilgili kamu kurum ve
kuruluslarimin yeterince kavrayia ve diizenleyidi o amamalari; meslek rgitimize,

dzellikle TURHAK” a rekabet oforitesi sarumluluﬁ@ltyﬁklZB? i anmda, rekabet

}ﬁ/kukunu olusturma Gdevini de vermis bulunuyor.
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Sorumlulugunun ve ddevinin bilincinde olan kurulumuz; 2008 yihndan bu yana;
odalar da Haksiz Rekabetle Miicadele Kurullarmin yapilanmalar: ile cahsmalarina iliskin
usul ve esaslarin belirlendigi yonergelerin hazirlanmasi siireclerinin yan sira, haksiz
rekabete iliskin nedenlerin tarhsildigi, ¢6ziim dnerilerinin arandigi iic “kongre” ile
uyguloma birlikteligini amaclayan ilk “Cahstay”ini gerceklestirmis bulunuyor.

Gelinen bu asamada TURMOB tarafindan 2012 yili, haksiz rekabetle miicadele yil
olarak ilan edildi. Bu belirlemenin meslek camiamizin talebi olarak kararlastirilmis
olmasi; konunun Gnemine isaret etmesinin yamnda, calisma sonuclari bakimindan da Gmit
vericidir. Bununla beraber; bir yandan meslegimizin yapisal sorunlar ile mensuplarimiz
arasinda heniiz saglanamamis homojen yapi, diger yandan yeni Tiirk Ticaret Kanunu ve
yapilandirdigr bagimsiz denetim mijessesesi, ayrica kamu gézetimi, muhasebe ve denetim
standartlar ile ilgili yasal gelismeler, yapilacak cahsmalarm agirhgini ortaya koyuyor.

Meslek yasamiz ve yonetmeligimiz, uygulamasi ve korunmas: gereken kurallar
actkea ortaya koymakla beraber; calsmalarimizda siirekli saghkh iletisim ve devamb
mesleki egitimin énemi 6n plana akmaktadir. Bu baglomda daha dnce “Haksiz
Rekabetle Miicadelede Meslek Mensubunun Pusvlasi” adli bilgilendirici dokiiman
meslektaslarimiza ulastirnlmush. Bu defa, aym anlayisla hazirlanan “Haksiz Rekabetle
Miicadelede Kutup Yildizimiz” adl dokimann, dirist ve sirdirilebilir temiz
rekabetin saglanmasi ve sonuclarinin da esenlik icinde paylasilmasi acisindan,
cahsmalarimiza 1s1g1 ile yol gdsterecek bir rehber olacagina inaniyoruz.

Saygilanmizla.
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HAKSIZ REKABETLE MUCADELEDE “KUTUP YILDIZIMIZ’

@ Haklarmiz, gorevlerimizi yerine getirdikge artar.

v Mesleki bilgi ve beceriye sahip olmak,

v Giincel kalabilmek icin sirekli mesleki egitim almak,

v Muhasebe ve denetim standartlarina uymak,

v Isin gerekfirdigi organizasyon ve kurumsallasmays
saglamak,

calsmalarimizin kalitesi bakimindan olmazsa olmaz
kosullardr.

@ Gosterilecek calisma ve dzen, ortalama tecriibe ve
bilgi birikimine sahip bir meslektasinkinden az
olmamahidir.

v Ozensiz calismanin miisteri memnuniyetini saglayamadig,
v Bu tiir davramisin hizmet kusuru oldugu,

v Yosalarin da buna izin vermedigi

bitiin meslektaslarimizca bilinmelidir.
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HAKSIZ REKABETLE MUCADELEDE “KUTUP YILDIZIMIZ’

@ Unvan kullanmak ruhsata bagh bir imtiyazdir.
Bu imtiyaz, meslek mensuplarina meslek
yasamizla tanmmishr.

v'Meslek ruhsatini, hichir sekilde baskalarin
kullandirmayan,

v Yetki belgesini ruhsatindan ayri tutmayan,

v Bir isverene hizmet akdiyle bagh olarak hizmet sundugu
halde; ruhsatini baskasina ait islerde kullanmayan,

meslek mensubumuz bu imtiyazi hak eder.

@ Rubsatsizlo Cahisan Hiisrana Ugrar !..

is sahipleri:

v’ Meslek ruhsati olmayanlarla calsmamayr kamu diizenini
korumanin 6n kosulu sayarlar.

v’ Meslek sahibi olmayanlara is gordiirmeyi islerinin
gelecegi ve toplum diizeni acisindan dogru bulmazlar.

v Aksini diisinmenin yasalara aykin oldugunu ve hukuki
bakimdan kendilerini zor durumlara sokacagni bilirler.

v/ Bunun sonucunda cezai yaptinmlarla karsilasacaklarinin

da farkindadirlar,



JRKIYE HAKSIZ

TU

REKABETLE

UCADELE

K U R

M

U L U

==
S
=2
D
[




HAKSIZ REKABETLE MUCADELEDE “KUTUP YILDIZIMIZ’

O ls icra edilirken meslegin muhataplarina zarar
verecek davramislarda bulunulmaz.

Meslek vnvami imtiyazim hak etmis bir meslek
mensubu;

v’ Sorumluluklarinin geregini yerine gefirenlere her zaman
saygr duyuldugunu bilir,

v Misterisinin sirrini ele gecirmeye calismaz, misterisinin
sahip oldugu sirlarini da saklar,

v Isini yaparken is sahibinin isiyle ilgili olarak dogrudan veya
kendisinden dgrendigi bilgileri kullanarak ekonomik cikar
saglamay diristlik kuralina aykin bulur. Bunu onursuzluk sayar.

v Meslektasinin calisanlarini her tirlis vasitayla meslek
mensubunun veya is sahibinin is sirlarini ele gecirmeye veya
acklamaya yonelimez,

v Bilerek gercege aykin belge diizenlemez veya bu gibi
belgeleri gercekmis gibi onaylamaz. Bu tir davranislara da izin
vermez.

@ s Sahibi, Hakkini Kendi Hakki Gibi Bilenin Yanindadir

Sirlart namus bilen, her tiirlii yasal sorumluluklan gozeten,
bilerek gercege aykir islem yapmayan bir meslek mensubuna is
sahibinin kapilart ardina kadar acktir. I
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HAKSIZ REKABETLE MUCADELEDE “KUTUP YILDIZIMIZ’

Unvam’m, rehsatim ve yetki belgesini hak eden;
cahsmalarim 6zenle ve ilkeli olarak siirdiiren meslek
mensuplari:

v Kendine ait olmayan bir meslek unvanii kullanmaz,
bunu ahlaki bulmaz,

v Isin kabuline veya reddine iliskin mecburi meslek
kararlarini aynen vygular,

v Hakkinda uygulanan disiplin cezalarinin sonuclarini
dogrudan veya dolayh yollardan ortadan kaldirmays
disinmedigi gibi, orgitiiniin meslektaslarina verdigi disiplin
cezalarini da sayg ile karsilar, geregini yapar.

13
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HAKSIZ REKABETLE MUCADELEDE “KUTUP YILDIZIMIZ’

@ Misteri Velinimettir. Ancak!..

v s sahiplerine menfaat saglamay: vaat ederek veya
menfaat saglayarak is alinmaz.

v Misterilerine isini iyi yaphgini gururla soylemekte hic
bir sakinca gorilmez.

v Yausalarin isverenlere saglamis oldugu olanaklar
disinda kendisine bir takim faydalar saglamay: vaat etmenin
aldatmacadan ibaret oldugunu disinilir ve efik bulunmaz.

v Olaganistii haller disinda, Gicrefini 6demeyen is
sahibine hizmet vermenin angarya oldugu bilinir.

v Ucretini alamadigs icin misterisi ile iliskisini kesen
meslektasinin bu misterisine hizmet vermek asla kabul
edilemez.

@ Once llke Sonra Kozanc

Yaymnlanmis olan asgari iicret tarifesinin altinda
icret onererek miisteriden is almak suctur.

llkeli meslek mensubu, bu durumda meslek
standartlarina vygun bir bicimde hizmet
verilemeyecegini bilir.

15
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Bunun icin:

v Yaptigu is icin aldig bedeli emeginin karsihgr sayar
diizenleyecegi serbest meslek makbuzunda veya foturada
bunu aynen gdsterir.

v s iliskisinde bulunulan isverenler; tarifesinin altinda
icret teklif eden veya aldig icreti resmi belgelerine dogru
yansitmayan meslek mensubuna giivenmez ve onunla
calsmak istemez.

v Bu tiir uygulamalarin hem is sahibini hem de meslek
mensubunu yasalar karsisinda zor durumda birakacagr hichir
zaman unutulmamalidir,




HAKSIZ REKABETLE MUCADELEDE “KUTUP YILDIZIMIZ’

Hizmet Sozlesmesi Disinda
Parasal Bir {liskiye Girilmez

v Herhangi bir nedenle emanet para alinmas,

v Misterinin alacak ve borc iliskisine taraf olunmasi,

Meslek ahlaki ve onurv ile bagdasmayacags gibi
her zaman yanhs anlasihr.

v Bu tiir iliskilerin hem miisteri hem de meslektaslarimiz
icin yasalara aykirt oldugu ve mutlaka disiplin kovusturmasi
ve/veya cezai takibatla karsilasacagr bilinmelidir.

@ Calisanlarin Haklan Korunmalidir

Meslektaslarimiz:

v Yaninda calisanlarla yaptigh hizmet sozlesmesinin
geregini yerine getirir, gercek Gcreti resmi kayitlara aynen
yansitir.

v'ls mevzuatina gore calisanlara dngérilen haklarin
kendi calisanlarina da uygulanmasini saglar.

v Aynmalik yapmaz, calisanlarina farkh davranmaz,
bu tir davranislara da izin vermez.

17
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HAKSIZ REKABETLE MUCADELEDE “KUTUP YILDIZIMIZ’

Meslek mensubu yalan soylemez,
meslektaslarini kotilemez;

v Meslektaslarnin; diiriistligi, giivenilirligi ve tarafsiz-
hgr hakkinda yanls ve asilsiz beyanlarda bulunmaz,

v Hizmetlerini ve faaliyetlerini yanhs, yamitha veya yersiz
actklomalarla kdtiilemez,

v Asilsiz ihbar ve sikayetlerde bulunmaz.

Meslek mensubu kendinde olmayan vasiflar
@ ine siirmez, bunu onursuzluk bilir

v Kendisi, hizmetleri ve faaliyetleri hakkinda gercek disi
veya yanilii agklomalarda bulunmaz.

v Ancak meslegimiz ugrasi konularinda bilimsel calisma-
lara Gnem verir.

Bu nedenle:

v Biitiin mensuplarimizin kitap, makale ve benzeri bilim-
sel calismalar icinde olmalari ve konularinda yenilikleri izle-
meleri gerekir.

v Arastirmaa, bilgili ve ilkelidirler, gelismelere ve yeni-
liklere acik olurlar.

19
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v Meslegimize iliskin oldugu siirece, isini ve sahsini tani-
tan meslek mensuplarimiz, reklam amaayla medyayr kullan-
maksizin bilimsel, disiinsel tarismalar, seminerler ve egitim
programlari organize edebilirler.

v Meslek mensuplarimizin mesleki ve toplumsal konular-
daki yayin ve bilimsel calismalari, meslek alani disinda her dii-
zeydeki faaliyetleri sonucunda aldigr odiller ile Gyesi oldugu
kurumlardaki konumu, basinda yer alabilir.

v Sahip oldugu mesleki ve akademik unvani disinda
unvan kullanamazlar.

v Yaymalk yapamazlar.

v Biitiin bu calsmalarda sirket ve ortakhgin unvanlarini
kullanmazlar/kullandirmazlar.




HAKSIZ REKABETLE MUCADELEDE ‘KUTUP YILDIZIMIZ’

@ Meslegin gelisimine hilimsel calismalari ile katkida
bulunanlara saygi duyulur.

@ Isveren; yalan soyleyen, meslektaslarini kétiile-
yen, kendinde olmayan dzellikleri varmis gibi
gosteren bir meslek mensubuna giivenmez ve
onunla calismak istemez.

21
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HAKSIZ REKABETLE MUCADELEDE “KUTUP YILDIZIMIZ’

@ Neslek Mensuplar Is Elde Etmek Icin Reklama
Gerek Duymazlar

v Isyeri tabelalarni, basih evragini ve kartvizitlerini
yonetmeliklerde belirlenen esaslar cercevesinde diizenler,
reklam sayilabilecek gérinimlere yer vermezler.

v Telefon rehberinde yer almayi, sirkiiler, kitapck ve
tanitim brosiirlerini reklam icin kullanmazlar.

v Misterisi olmayan kisi ve kurumlara ancak bunlarin
yazih talepleri halinde bu dokiimanlari verebilirler.

v Meslek kanununda sayih hizmetlerini hicbir sifat
altinda marka olarak tescil ettiremezler.

@ Medya Reklam Icin Asla Kullanilamaz

Meslek mensuplarimiz:

v Yosantisi, kazana ve mesleki faaliyetlerinin reklam
niteliginde medyada yer almasindan rahatsizk duyar. Bu
nedenle, zorunlu kalmadigi siirece medyada gériintd, bilgi,
demec ve/veya acklama yapamaz ve baskalarina da bu
konuda firsat vermez.
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v Katildigr her tiirli medya programlarinda kendisi, isi ve
miisterileri hakkinda reklam sayilabilecek davranislardan
kacinir.

v Biiro acihsin medya yolu ile duyurmayr kendisine
giivensizlik sayar, yasal olmadigini bilir.

v Meslek yosamiz ve yonetmeligimiz de bu tiir
davranislart yasaklamigt.

“Ayinesi Istir Kisinin Lafa Bakilmaz”

Is sahibi medya izerinde kendisine meslek mensubu
aramaz, bu tir reklamlardan Grker.

@ Teknoloji yasamin vazgecilmez unsurudur.

v Bilgiye erisimin kolaylasmasi, haberlesme imkaninin
artmasi, bilgiye aninda erisim sayesinde zamandan tasarruf,
bilgi paylasimininkolaylasmas, ses ve goriintiiniin iletimi,
insanlarin seslerini duyurabilmesi gibi olanaklar sunan
interneti kullanmak hakkimiz ve ddevimizdir. Aynca yasal

zorunluluktur. =

e
X




HAKSIZ REKABETLE MUCADELEDE “KUTUP YILDIZIMIZ’

v Teknolojinin ve bilimin olanak tamdigi her tiirli
ortamda, meslegimizin ilke ve kurallarina, mevzuat
hiskimlerine aykin olmamak kaydiyla kendimizi ifade etme
hakkina sahip bulunmaktayiz.

Bunun icin: -

v Oda'ya bilgi vermek kaydi ile Internet sitesi kurabiliriz.

v Mesleki faaliyetlerimizi sirdirmek, misterilerimizi
bilgilendirmek ve bilimsel calismalarimizi yayilamak icin
interneti kullaninz.

Ancak bu faaliyetlerimizi sirdiiriirken;

v Gerekli givenlik tedbirleri alinmalidir,

v Sir sakloma yikimliligine uygun davranmalidir,

v Sitenin icerigini yonetmelik hikimleri kapsaminda
dizenlemelidir

v Sitelerde reklam vermemeli, almamalidir,

v Yanls yonlendirici kisa yollar kullandirtmamalidir.

25
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HAKSIZ REKABETLE MUCADELEDE “KUTUP YILDIZIMIZ’

@ Toplum, diiriist davranisi talep eder

Toplum; hukuka uygun ve bozulmamis rekabet
ortaminda herkesin dirist davranacagina ve kurallara
gore hareket edilecegine inanir ve buna giivenme
hakkna sahip bulunur.

Diiriistlisk kuralini ihlal edenler bu giivene aykir
hareket ederek haksiz rekabete neden olur. Bu da
haksiz rekabeti olusturur. Yonetmelik hikimleri bu
konuda ancak yol gdstericidir.

@ Komu diizenini korumak yurttashk gorevidir

Rekabet diizeninin temel direkleri olan; ekonomi,
tiiketici ve kamunun menfaati, ancak hukuka uygun /
saf / diiriist ve bozulmamis rekabetle korunur ve
hdylelikle kamu diizeni saglanir.

27
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@ Diriistliik kuralinin ihlali,

yonetmelikte sayilanlarla simirh degildir

Meslektaslar arasinda, misteri iliskilerinde bu
iliskileri etkileyecek, aldaticr veya diristlik
kuralina uygun olmayan davranislar ile
uygulamalar hukuka aykindir. Bu aykinliklar;
meslektaslarimizi disiplin kovusturmasi yaninda
hukuki ve cezai sorumlulukla da karst karsiya

birakir,




HAKSIZ REKABETLE MUCADELEDE ‘KUTUP YILDIZIMIZ’

@ Duyarsizligin sonu teslimiyetiliktir

Meslek mensuplarinin diiristlik kuralna aykin davranis-
lardan kagnmalan, Gciinci kisilerin bu tirde davramislara izin
vermemeleri ve bunlara engel olmak icin 6nlem almalari, du-
yarh olmalarinin geregi ve ddevleridir.

29
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HAKSIZ REKABETLE MUCADELEDE “KUTUP YILDIZIMIZ’

O Haksiz rekabetle micadelede meslek
orgiiti yanimizda

Odalarimiz, ugradigimiz haksiz fiilin tespiti, hak-
siz rekabetin ortadan kaldinlmasi, ugranilan zararin
giderilmesi konusunda dava acmak zorundadr,
“Yeter ki siz orgitiiniizle ishirligi icinde olun”.

@ (Calisanlarin Haksiz Fiilleri
Meslek Mensubunu Baglar
Yanimizda calisanlarin veya isimizi yaptirdigimiz
kisilerin haksiz fiile neden olan davranis ve eylemle-

rinden dolayr hukuki sorumluluk altinda oldugumu-
zun bilincinde olmalyiz.

@ Hakl Sikayette Bulunmaktan
Cekinilmemelidir

Meslektaslarimizin mevzuatimiza aykirt her tiirli
eylem ve davranislarini Odaya bildirmekie tereddiit
etmemeliyiz.

3l
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HAKSIZ REKABETLE MUCADELEDE “KUTUP YILDIZIMIZ’

@ NMeslek mensuplari ve aday meslek
mensuplari disiplin konusunda;

“Uyarma”

“Kinama”

“Gecici Olarak Mesleki Faaliyetten Alikoyma”

“Yeminli Sifatim Kaldirma”

“Meslekten Cikarma”
Yaptinmlar ile karsilasmamak ve Haksiz Rekabete
neden olmamak icin, meslegi uygularken titizlik ve
ozen gostermelidirler.

@ UYARMA ALMAMAK iGN

“Meslegimizin yiriitilmesinde daha dik-
katli davramlmasi konusunda yapilacak
uyar onur kiraidir”

Misterilerimizin islerine duyarh olmal ve ilgi-
mizi devam ettirmeliyiz, is sozlesmesi hiikiimlerine
uymayiz.

Is akdinin feshi halinde defter ve belgeleri is
sahiplerine devir teslim tutanagi ile otuz giin icinde
vermeliyiz.
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Birlikce yayimlanan genelge ya da yonerge hiikiimle-
rinde yer alan, meslek disiplinini tammlayan davranislara
uygun hareket etmeliyiz.

Tabelalarimizi yasalara uygun olarak dizenlemeliyiz.

Miisteri Bildirim Listelerini tam ve dogru olarak Oda'ya

sijresinde vermeliyiz.

Bir baska meslektasimizin calisanlarindan; gerek mes-
lektas gerekse de misterileriyle ilgili is sirlarmin aciklanmasi
ve ele gecirilmesine kars akip mahremiyeti korumalyiz.

@ KINAMA ALMAMAK iciN

“Gorevinde ve davranislarinda kusuru belirlenen
meslek mensubu kinanir”

Yalnizea sahip oldugumuz unvanlart kullanmalyiz.
Yonetmelikte ongorilen yazil hizmet sozlesmesini ya-




HAKSIZ REKABETLE MUCADELEDE “KUTUP YILDIZIMIZ’

Asgari iicret tarifesinde yer alan tcretlerin alinda is
kabul etmemeliyiz.

Ucret yonetmeligine gore, iicret tahsil edilmediginde
daha sonraki yillarda da isi sirdirmemeliyiz.

Cahsanlar listesine kaydolmadan bir unvan altinda
mesleki faaliyette bulunmamalyiz.

Yeminli Mali Misavir olarak, kendi defterlerimizi tut-
mak disinda, muhasebe biirosu acmamalyiz, var olan bir bi-
roya da ortak olmamalyiz.

Baska bir meslek mensubu ile sozlesmesi bulunan mis-
terilere is onermemeliyiz.

Diger meslektaslarimiz hakkinda olumlu konusmalyiz.

Ayni nitelikteki islerle ilgili olarak, gorev ve sorumluluk
almadan, meslektaslanimizin misterilerine goris bildirmemeli-
yiz, uygulamalar hakkinda olumsuz elestirilerde bulunmamali-
yIZ.

Ortaklik halinde calisiyor isek, faaliyette bulundugu-
muz ilde sube veya irfibat biirosu acmamaliyiz. Baska bir ilde
sube acmak istedigimiz takdirde, o ilin Odasina kayith, subeyi
temsil ve ilzama yetkili sorumlu ortak gorevlendirmeliyiz.
Ortak sayisindan fazla subeyi faaliyete gecirmemeliyiz.

35



TURHAK

TURKIYE HAKSIZ
REKABETLE

MUCADELE
K UR UL U

Kasit olmasa dahi, yasal diizenlemelere ve ilan olun-
mus norm ve standartlara uymayan beyanname ve bildirimleri
imzalamamalyiz, béyle durumlarda denetleme ve tasdik yap-
mamalyiz.

Cahisanlar kitiigiine kayith olmadan, birden fazla be-
yanname imzalamamahyiz.

Birlik Genel Kurulunca belirlenen “biiro standartlan”
na uymahyiz. Actigimiz isyerinin, baska bir meslek faaliyeti
veya ticari faaliyet ile ic ice olmamasing, yalnizca bagimsiz
biiro seklinde cahismasi gerekiigi kuralina uymahyiz. lkamet-
gahlanimizi biro gibi kullanmamahyz.

Stajimizi tamamlayarak meslegi yapmaya hak kazanip
ruhsatimizi aldiktan sonra en oz iki yil gecmedikee staj yaphigi-
miz meslek mensubunun onayi olmadan onlarin misterilerine
hizmet vermemeliyiz.

Sozlesme degerinin altinda serbest meslek makbuzu
a fatura dizenlememeliyiz, makbuzsuz veya faturasiz hiz-
etvermemeliyiz, mali yiskimllikleri yerine getirmeliyiz.
“Calisanlarimiza is mevzuatinda dngoriilen iicret ve sos-
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yal haklan vermemekien, maliyetleri diisirmek icin yasal zo-
runluluklan yerine getirmemekien kagnmalyiz.

Meslektas olarak kendimiz, hizmetlerimiz ve faaliyetle-
rimiz hakkinda gercek disi acklamalarda bulunmamalyiz.

Uciinci kisilere icret ya da herhangi bir akar saglaya-
rak veya vaat ederek is almamaliyiz.

Is sahiplerine ait veya is sahiplerinden elde edilen bilgi-
leri kullanmak suretiyle ekonomik ckar saglamamaliyiz.

Rekabette avantaj saglamak icin mevzuat hikimleri-
nin emredici kurallarini bozmamaliyiz.

Meslektaslarimiz hakkinda, ilgili kuruluslara asilsiz
ihbar veya sikayette bulunmamaliyrz.

Is sahiplerinden hichir gerekce ve isim altinda emanet
para kabul etmemeliyiz.

Baska meslek mensubunun calisanlarini ve vekillerini,
yikimliliklerine aykirt davranmaya yonelterek dogrudan
veya dolayl olarak cikar saglamaya tesebbiis etmemeliyiz.

“Kinama, yalmz Disiplin Cezasi degil
Toplumsal Yargidir”
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GECICI OLARAK MESLEKI FAALIYETTEN
ALIKONMA’MAK iCiN

“Gecici Bile Olsa, Meslegimden Uzak Kalmays
Goze Alamam”

Cahisanlar listesine kayith meslek mensubu olarak,
Meslek Yosasinin 2. maddesinde yer alan islerin yiiritilmesi
amacyla gercek veya tiizel kisilere bagh sekilde acik veya
gizli hizmet sozlesmesi ile calismamaliyiz.

Kanun ve Yonetmelik hikiimlerine aykiri olarak, mes-
lek mensubu olmayan veya meslegi yapmalani yasaklanmis ki-
silerle ishirliginden kacinmalyiz.

Yeminli Mali Misavir olarak; tasdike iliskin yasal di-
zenlemelerdeki ilke ve kurallarla, ilan olunmus norm ve stan-
Ndartlara uymahyiz.

) \\ Gecici olarak mesleki faaliyetten alikoyma cezasini ber-
etmek icin uygunsuz davranislarda bulunmamalyrz.

)
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YEMINLI SIFATINI KALDIRMA’YLA
KARSILASMAMAK iCiN

Yeminli Mali Misavir olarak, miskerrer sekilde, tasdike
iliskin yasal diizenlemelerdeki ilke ve kurallarla, ilan olunmus
norm ve standartlara kasten aykirt davrandigimizin veya tos-
dik yetkilerimizi mikerreren kasten gercege aykin olarak kul-
landigimizin anlastimasi ve bu durumun mahkeme karar ile
kesinlesmesi halinde, Yeminli sifatimizin kaldinlacagini ve
mishrimiizin geri alinacagini bilmeliyiz.

@ MESLEKTEN ATILMAMAK iCiN

Meslegimizi bizzat yapmaliyiz. Ruhsatimizi bir baska-
sina kiralamamalyiz, herhangi bir sekilde de kullandirtmama-
liyiz. Mesleki yetkilerimizi devam ya da gecici olarak meslek
mensubu olmayan kisilere devretmemeliyiz. Bu kisilerin kendi
adina miisteri kabul etmesine, resmi belgelerde mishiir ya da
kasemizi kullanmasina izin vermemeliyiz.

Beyanname diizenlenmesi ve imzalanmasinda, baska
meslek mensuplarinin ad ve unvanlarini kullanmamaliyiz.
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@ Hukuki sorumluluk, maddi ve manevi
varhgimiz icin tehdittir.

Haksiz rekabet sebebi ile dogacak hukuki sorumlulugun
kapsami; bu uygulamanin ortadan kaldinimasi yaninda, kusur
varsa zarar/ziyanin tazmini ile manevi tazminati ve mahkeme
kararinin kamuya duyurulmasini icermekiedir.

Haksiz Rekabet, Cezai Sorumlulugu da
gerektirebilir.

Haksiz rekabet fiilinin kasten islenmesi cezai sorumluluk
gerektirmekte ve her bir fiil dolayisi ile hiirriyeti baglayic
ceza ile adli para cezasini icermekiedir.

@ Neslek Mensubu Misterisi Ile Yaptigi Sozlesmeye
Kanunlara Aykirt Hikiimler Koyamaz.

v Meslek mensubu misterileri ile meslek yasasinin
kendisine verdigi isleri yaparken bir sozlesme diizenler,

v Bu sozlesmede miisteri aleyhine kanuni diizenlemeden
dogrudan veya yorum yoluyla yasadan dnemli dlciide ayrilan
veya sozlesmenin niteligine aykin haklar ve borclar dngdren
diizenlemeler yapilamaz. N
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@ Hoksiz Rekabeti, rekabetin yok edilmesi (ihlali)
ile karishrmayalim.

Yeni Tiirk Ticaret Kanunumuz diriist ve bozulmamis
rekabet kavrami ile hukuken tanimlanabilir bir rekabeti
vurgulamakiadir.

Hizmet piyasasinda dogrudan veya dolayh olarak
rekabeti engelleme, bozma ya da kisitlama amacini tastyan
veya bu etkiyi doguran yahut dogurabilecek nitelikie olan,
meslektaslar ve ortakliklar arasi anlasmalar, uyumlu eylemler
ve orfak hareketlerden dogan karar ve eylemler hukuka
aykirt ve yasak sayilmistir.

Rekabetin ortadan kaldinimasi ile micadele, haksiz
rekabetle miicadelenin oniinde gelir ve rekabet kurumu
nezdinde takibi gerektirir.
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@ tkmegimize ve emegimize sahip akmalyrz.

Bir veya birden fazla tesebbiisiin iilkenin bitiniinde ya
da bir béliminde hizmet piyasasindaki hakim durumunu tek
basina veya baskalar: ile yapacagi anlasmalar ya da birlikte
davranislar ile kotiye kullanmasi hukuka aykin ve yasaktr.

Yosada kotiye kullanma halleri olarak sayilan
davranislara kayrtsiz kalinmasi,” bugiin emek ve
ekmegimizin, yarin meslek ve hayallerimizin sonudur.”




@ Sadece sirketlesmekle kurumsallasamayiz

@ Sirketlesmek kolaydir, mensuplarma giiven de

verir, ancak kvrumsallasmak icin yeterli degildir.

v Meslek mensuplarinin bir araya gelerek, fazla calisani
ile organizasyon kurmalar,

v Cok sayida mijsterisine kapsamh ve cesitli konularda
hizmet vermeleri,

v Bu yapiyla bisyiik capta fiziksel donanima ve
ekonomik giice sahip olmalan,

Kurallar ve ilkeler benimsenmemisse
kurumsallasma olarak degerlendirilemez.

©® Kvrumsallasmak kolay degildir, siirekli ilkeli

calismayi amaclar, haksiz rekabetin hichir seklini

icinde barindirmaz

Kurvmsallasma; bir isletmenin yada kurulusun
calsmalarini, kendini olusturan kisilerin varhgina bagiml
olmadan sirdirebilmesini ve gelistirebilmesini saglayan,
kurallarin egemen oldugu bir yapi kurulmasidir.
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Bu nedenle, isletmenin kurumsallasmasi :

v Stratejik kararlarina ve faaliyetlerine yon veren
vizyonu,

v Ana amaa ve gorevini tanimlayan misyonu,

v Uyacagi beyan edilen ilke ve degerleri,

v Hedeflerine ulasmak icin sirdiirecegi uygulamalar,

yoniinden belirli bir nitelige ve sireklilige sahip olmasini
gerekli kilar.

@ Rekabet ihlaliyle ve haksiz rekabetle micadele;
biitiin meslek mensuplart icin serefli bir 6devdir
v Ayni cati altinda muhasebe, ic ve dis denetim, bagimsiz

dis denetim, damismanlik, tasdik..vh hizmetleri topluca lanse
eden bu nedenle, miisterileri izerinde baskici tutum icinde
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v Ekonomik giicii ve 6rgiitlenme yetenegini kullanarak;
ekonomik gelisme ve toplumsal refahi olumsuz etkileyen is
birliklerine giden ve bu yolla oligapol piyasa kosullar
olusturan,

v Firmalanimiza, yabana partnerlerinin marka ve
knowhovlarini ileriye siirerek ayricahk ve mukayeseli istinlik
yaratmaya calisan,

v Belirtilen yapilaniyla tarife altindaki ieretlerini
gizleyen ve basta reklam olmak iizere haksiz rekabetin biitin
unsurlarini kullanan,

Nitelikleriyle duriist rekabeti kirleten ve rekabet ihlali
icinde olan yapilasmalar ile miicadele, her kademedeki bijtiin
meslek mensuplarimiz, meslegimiz ve onurlu gelecegimiz icin
kacimlmaz ve siirekli olmahdir.
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