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iS GUVENLIGi UZMANI CALISTIRMA
ZORUNLULUGUNDA
SURE UZATIMI

Bir is s6zlesmesine dayanarak calistirilan iscilerin ¢alisma sartlart ve
caligma ortamina iliskin hak ve sorumluluklarini diizenleyen 4857 sayili
Is Kanununun calisma ortaminin iyilestirilmesiyle ilgili
diizenlemelerinden biri olan is giivenligi uzmani ¢alistirilmasina iliskin
82’nci maddesi asagidaki gibidir:

“Bu Kanuna gore sanayiden sayilan, devamli olarak en az elli is¢i
calistiran ve alt1 aydan fazla siirekli islerin yapildig: igyerlerinde
igverenler, isyerinin is giivenligi Onlemlerinin saglanmasi, is
kazalarinin ve meslek hastaliklarinin onlenmesi i¢in alinacak
onlemlerin belirlenmesi ve uygulanmasinin izlenmesi hizmetlerini
yirlitmek tizere igyerindeki is¢i sayisina, igyerinin niteligine ve
tehlikelilik derecesine gore bir veya daha fazla miihendis veya
teknik eleman1 gorevlendirmekle yiikiimliidiirler.

Is giivenligi ile gorevli miihendis veya teknik elemanlarin
nitelikleri, sayisi, gorev, yetki ve sorumluluklari, egitimleri,
caligma sartlari, gorevlerini nasil yiiriitecekleri, Tlirk Miihendis ve
Mimar Odalar1 Birliginin goriisii alinarak Calisma ve Sosyal
Giivenlik Bakanliginca ¢ikarilacak bir yonetmelikle diizenlenir.”

Bu maddenin verdigi yetkiye istinaden Calisma ve Sosyal Gilivenlik
Bakanliginca ¢ikarilan ve 20/01/2004 tarih ve 25352 sayili Resmi
Gazetede yayimlanan Is Giivenligi ile Gérevli Miihendis veya Teknik
Elemanlarin Gérev, Yetki ve Sorumluluklart ile Calisma Usul ve Esaslart
Hakkinda Yonetmeliginde de en az 50 is¢i calistiran sanayi
isletmelerinde, i3 giivenligi uzmani c¢alistirilmasina iligkin esaslar
belirlenmistir.
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Bu diizenleme ile, is giivenligi uzmani olarak gorevlendirilecek
mithendis veya teknik elemanlarin Calisma ve Sosyal Giivenlik
Bakanliginca verilen is giivenligi uzmanlik sertifikasina sahip olmalar1
zorunlulugu getirilmistir. (md.7) Diger taraftan, gecis donemi olmasi goz
onilinde bulundurularak 6nce Yonetmeligin yayimi tarihinden itibaren 1
yil daha sonra yapilan degisiklikle de 20/01/2006 tarihine kadar
igyerlerinden is giivenligi ile gorevli miithendis veya teknik elemanlar i¢in
is giivenligi sertifikas1 sartt aranmayacagi belirtilmistir.(Gegici md.1)
Ancak, bu kez, 26/01/2006 tarih ve 26061 sayili Resmi Gazetede
yayimlanan Iy Giivenligi ile Gérevli Miihendis veya Teknik Elemanlarin
Gorev, Yetki ve Sorumluluklar: ile Calisma Usul ve Esaslart Hakkinda
Yonetmelikte Degisiklik Yapilmasina Dair Yonetmelik ile, bu slire
20/09/2006 tarihine kadar uzatilmistir.

Buna gore, bu Yonetmelik kapsaminda olan isyerlerinde is giivenligi
uzmani olarak gorevlendirilecek miihendis veya teknik elemanlarin,
20/9/2006 tarihinden itibaren Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanliginca
verilen is giivenligi uzmanlik sertifikasina sahip olmalar1 zorunlu
olacaktir.

Saygilarimizla..



