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3568 SAYILI YASADA DEGISIKLIKLER YAPILDI

3568 sayili Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik ve Yeminli

OZET Mali Miisavirlik Kanununda dnemli degisiklikler yapildi.

Tiirkiye Biyik Millet Meclisi Genel Kurulunca 01/05/2008 tarihinde
kabul edilen 5760 sayili “"Serbest Muhasebecilik, Serbest
Muhasebeci Mali Misavirlik ve Yeminli Mali Misavirlik Kanununda
Degisiklik ~ Yapilmasi  Hakkinda Kanun” un  Cumhurbaskanligi
Makaminca, Yasanin 20 nci maddesiyle 3568 sayili Kanuna eklenen
gegici 10 uncu maddenin Tiirkiye Biyik Millet Meclisince bir kez
daha goriigiilmesi igin, Anayasanin degisik 89 ve 104 {inci maddeleri
uyarinca geri gonderilmesi iizerine, TBMM ftfarafindan tekrar
gorigiilerek kabul edilen 5786 sayili SERBEST MUHASEBECILIK,
SERBEST MUHASEBECT MALT MUSAVIRLIK VE YEMINLI MALI
MUSAVIRLIK  KANUNUNDA  DEGISIKLIK  YAPILMASI
HAKKINDA KANUN, 26/7/2008 tarihli ve 26948 sayili Resmi
Gazetede yayimlanarak, yayimi tarihi itibariyle yiriirlige girmistir.

Yasada yer alan bazi 6nemli degisiklikler asagidaki gibidir.

- Serbest muhabecilik uygulamasina son verilmistir. Meslek
mensuplari, bundan boyle sadece serbest muhasebeci mali
misavir ve yeminli misavirlerden olusmaktadir.

TURMOB  Genglik Caddesi No: 107 06570  Amittepe — Ankara — Turkey
Tel : (312) 232 50 60 (10 Hat) Faks: (312) 232 50 73 www.turmob.org.tr
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Kanunlari uyarinca vergi inceleme yetkisi almis ve mesleki
yeterlilik sinavini vermis olanlar ile Yasada sayilan konularda
profesorlik unvani almis bulunanlar igin  sinav _ sart
aranmamas!_uygulamasina son verilmistir.

Birlik Yonetim Kurulu Baskani en az bes yil siireyle yeminli
mali misavirlik yapmig olanlar arasindan segilecektir.

Serbest muhasebeci mali miisavir olabilmek igin gerekli staj
siiresi, iki yildan g yila gikariimistir.

Meslek mensuplarindan  kamu kurum ve kuruluslarinda
galisanlar ile meslegi fiilen icra etmeyenler, odaya giris iicreti
ve yillik Ulye aidatlarini yiizde elli indirimli olarak
odeyebileceklerdir.

Yonetim Kurulu dyeleri, kayith oldugu meslek odasinda en az lig
yil kidemli olup serbest veya bir isyerine bagh olarak bu Kanun
hiikiimlerine gore fiilen mesleki faaliyette bulunanlar
arasindan segilecegi belirtilmistir. Bu siire daha 6nce bes yil
olarak uygulanmaktaydi . Uye sayisi yiizden az olan
odalarda (¢ yillik siire sarti aranmayacaktir. Odalarda dst
uste iki secim doneminde iki defa Yonetim Kurulu baskanligina
segilmis olanlar, aradan iki secim dénemi gecmedikce Yonetim
Kurulu iiyeligine secilemeyecektir.

Birlik Genel Kurulunun olusma esaslari degistirilmistir. Her
oda, liye sayisina bagl olmaksizin segecegi lig temsilciye ildve
olarak, lyelerinin yetmisbeste biri oraninda temsilci ve ayni
saylya kadar yedek temsilci segebileceklerdir.

Bu degisikliklere iligskin olarak bazi gegis donemi uygulamalari
getirilmigtir.
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- Meslek mensuplarinin, mesleki faaliyetlerini fiilen devam
ettirmeleri igin Birlik ve odalar tarafindan diizenlenecek
mesleki gelistirme ve egitim seminerlerine katilmalar
zorunludur.

Asagida 5786 sayih Yasa ile 3568 sayili Yasada yapilan
degisiklikler, maddenin onceki hali ile karsilastirmali olarak
verilmistir. Diizenlemelerin degismeden onceki hali “kirmizi”,
degisiklikler ~ “"mavi"  fontla verilmistir. 5786 sayili Yasada
Sirkiilerimize eklenmistir.

Saygilarimizla...

22/07/2008 ftarihli ve 26944 sayili Resmi Gazetede yayimlanan s6z
konusu Kararlar, bu Sirkilerimize ek olarak verilmistir.
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5786 SAYILI YASAYLA YAPILAN
DUZENLEMEDEN ONCEKI{ HALI

5786 SAYILI YASAYLA YAPILAN DUZENLEME

MADDENIN YENI HALI

Serbest Muhasebecilik, Serbest Muhasebeci
Mali Miisavirlik ve Yeminli Mali Miisavirlik
Kanunu

Amag

Madde 1 — Bu Kanunun amaci, isletmelerde
faaliyetlerin ve islemlerin saglikli ve
giivenilir bir sekilde isleyisini saglamak,
faaliyet sonuglarini ilgili mevzuat
cercevesinde denetlemeye, degerlendirmeye
tabi tutarak ger¢ek durumu ilgililerin ve
resmi mercilerin istifadesine tarafsiz bir
sekilde sunmak ve yliksek mesleki
standartlar gergceklestirmek lizere, "Serbest
Mubhasebecilik", "Serbest Muhasebeci Mali
Miisavirlik" ve "Yeminli Mali Miisavirlik"
meslekleri ve hizmetleri ile Serbest
Muhasebeci Mali Miisavirler ve Yeminli
Mali Miisavirler Odalari, Serbest Muhasebeci
Mali Miisavirler ve Yeminli Mali Miisavirler
Odalar1 Birliginin kurulmasina, teskilat,
faaliyet ve denetimlerine, organlarinin
se¢imlerine dair esaslar1 diizenlemektir.

MADDE 1 - 1/6/1989 tarihli ve 3568 sayili Serbest
Muhasebecilik, Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik
ve Yeminli Mali Misavirlik Kanununun adi "Serbest
Muhasebeci Mali Miisavirlik ve Yeminli Mali
Miisavirlik Kanunu" olarak, Kanunda gegen "Maliye
ve Glimriilk Bakanlig1" ibareleri "Maliye Bakanlig1",
"Maliye ve Giimriik Bakani" ibareleri ise "Maliye
Bakani" olarak degistirilmis ve Kanunun 1 inci
maddesinin birinci fikrasinin sonuna asagidaki ciimle
eklenmistir.

"Birligin kisa adt TURMOB dur."

MADDE 19 — “3568 say1il1 Kanunun
1 inci maddesinde yer alan  ""Serbest
Muhasebecilik",", ""Serbest Muhasebeci","...”

Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik ve Yeminli Mali
Miisavirlik Kanunu

Madde 1 — Bu Kanunun amaci, isletmelerde
faaliyetlerin ve islemlerin saglikli ve
giivenilir bir sekilde isleyisini saglamak,
faaliyet sonuglarin ilgili mevzuat
cercevesinde denetlemeye, degerlendirmeye
tabi tutarak gercek durumu ilgililerin ve
resmi mercilerin istifadesine tarafsiz bir
sekilde sunmak ve yiiksek mesleki
standartlar1 gergeklestirmek iizere, (5786
sayili Kanunun 19’uncu maddesi ile ¢ikarilan
ifade “serbest muhasebecilik™) serbest
Muhasebeci Mali Miisavirlik" ve "Yeminli
Mali Miisavirlik" meslekleri ve hizmetleri ile
Serbest Muhasebeci Mali Miisavirler ve
Yeminli Mali Miisavirler Odalari, Serbest
Muhasebeci Mali Miisavirler ve Yeminli
Mali  Miisavirler ~ Odalar1  Birliginin
kurulmasina, teskilat, faaliyet ve
denetimlerine, organlarmin sec¢imlerine dair
esaslar1 diizenlemektir.

Bu Kanun hiikiimlerine gére meslek icrasina
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Bu Kanun hiikiimlerine gére meslek icrasina
hak kazananlara "Serbest Muhasebeci",
"Serbest Muhasebeci Mali Miisavir",
"Yeminli Mali Miisavir" denir.

hak kazananlara (5786 sayili Kanunun
19’uncu maddesi ile ¢ikarilan ifade “serbest
muhasebeci”) Serbest Muhasebeci Mali
Miisavir", "Yeminli Mali Miisavir" denir.

5786 sayili Kanunun 1’inci _maddesi ile eklenen fikra)
Birligin kisa adi TURMOB dur.

Genel sartlar

Madde 4 — Meslek mensubu olabilmenin
genel sartlar1 sunlardir:

a) T.C. vatandas1 olmak (yabanci serbest
muhasebeci mali miisavirler hakkindaki
hiikiim saklidir).

b) Medeni haklar1 kullanma ehliyetine sahip
bulunmak.

¢) Kamu haklarindan mahrum bulunmamak.

d) Taksirli suglar hari¢ olmak tizere; affa
ugramis olsalar dahi agir hapis veya 5 yildan
fazla hapis yahut zimmet, ihtilas, irtikap,
riisvet, hirsizlik, dolandiricilik, sahtecilik,
inanc1 kdtiiye kullanma, dolanli iflas gibi yiiz

MADDE 2 — 3568 sayili Kanunun 4 iincii maddesinin
birinci fikrasinin  (d) bendi asagidaki sekilde
degistirilmistir.

"d) Tiirk Ceza Kanununun 53 {incii
maddesinde belirtilen siireler ge¢cmis olsa bile; kasten
islenen bir sugtan dolay1 bir y1l veya daha fazla siireyle
hapis cezasina ya da affa ugramis olsa bile devletin
giivenligine kars1 suglar, Anayasal diizene ve bu
diizenin isleyisine karsi suglar, milli savunmaya karsi
suclar, devlet sirlarina karsi suglar ve casusluk,
zimmet, irtikap, riigvet, hirsizlik, dolandiricilik,
sahtecilik, giiveni kotiiye kullanma, hileli iflas, ihaleye
fesat karistirma, edimin ifasina fesat karigtirma, sugtan
kaynaklanan malvarlig1 degerlerini aklama veya
kacgakeilik suglarindan mahkiim olmamak."

Genel sartlar

Madde 4 — Meslek mensubu olabilmenin
genel sartlar1 sunlardir:

a) T.C. vatandas1 olmak (yabanci1 serbest
muhasebeci mali miisavirler hakkindaki
hiikiim saklidir).

b) Medeni haklar1 kullanma ehliyetine sahip
bulunmak.

¢) Kamu haklarindan mahrum bulunmamak.

d) 5786 sayili Kanunun 2’nci maddesi
ile degisen bend) Tiirk Ceza Kanununun 53
lincli maddesinde belirtilen siireler gegmis
olsa bile; kasten islenen bir suctan dolay1 bir
yil veya daha fazla siireyle hapis cezasina ya
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kizartici suglar ile istimal ve istihlak
kacakeilig1 disinda kalan kacakeilik suglari,
resmi ihale ve alim satimlara fesat karigtirma
veya Devlet sirlarini agiga vurma, vergi
kacakeilig1 veya vergi kacakeiligina tesebbiis
suglarindan dolay1 hiikiim giymis
bulunmamak.

e) Ceza veya disiplin sorusturmasi sonucunda
memuriyetten ¢ikarilmis olmamak.

f) Meslek seref ve haysiyetine uymayan
durumlar1 bulunmamak.

da affa ugramis olsa bile devletin giivenligine
kars1 suglar, Anayasal diizene ve bu diizenin
isleyisine kars1 suclar, milli savunmaya kars1
suclar, devlet sirlarina karsi suglar ve
casusluk, zimmet, irtikap, riisvet, hirsizlik,
dolandiricilik, sahtecilik, giiveni kotiiye
kullanma, hileli iflas, ihaleye fesat karistirma,
edimin ifasina fesat karistirma, sugtan
kaynaklanan malvarligi degerlerini aklama
veya kacakeilik suclarindan mahkiim
olmamak.

e) Ceza veya disiplin sorusturmasi sonucunda
memuriyetten ¢ikarilmis olmamak.

f) Meslek seref ve haysiyetine uymayan
durumlar1 bulunmamak.

Meslek unvanlarinin haksiz kullanilmasi

Madde 3 — Kanunen kullanmaya yetkisi
olmayanlar tarafindan serbest muhasebeci,
serbest muhasebeci mali miisavir, yeminli
mali miisavir unvanlarinin veya bu unvan
veya kavramlara karisacak veya onlara

19 Madde : “...3 iincii maddesinde yer alan "serbest
muhasebeci”;...”

Meslek unvanlarinin haksiz kullanilmasi

Madde 3 — Kanunen kullanmaya yetkisi
olmayanlar tarafindan (5786 sayili Kanunun
19°uncu maddesi ile ¢ikarilan ifade “serbest
muhasebeci”), serbest muhasebeci mali
miisavir, yeminli mali miisavir unvanlarinin
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benzer her tiirlii unvan, ibare veya remizlerin
kullanilmast yasaktir.

Odalar, yukaridaki fikraya aykir1 davraniglar
ogrendiklerinde Cumhuriyet Saveiligina
bildirmek mecburiyetindedirler. Cumhuriyet
Savciliginca tahkikatin sonucu, odaya ve
ilgililere bildirilir.

veya bu unvan veya kavramlara karigacak
veya onlara benzer her tiirlii unvan, ibare
veya remizlerin kullanilmasi yasaktir.

Odalar, yukaridaki fikraya aykir1 davraniglar
ogrendiklerinde Cumhuriyet Savciligina
bildirmek mecburiyetindedirler. Cumhuriyet
Savciliginca tahkikatin sonucu, odaya ve
ilgililere bildirilir.

Serbest muhasebeci mali miisavir
olabilmenin o6zel sartlari

Madde 5 — A) Serbest muhasebeci mali
miisavir olabilmek i¢in asagidaki 6zel sartlar
aranir.

a) Hukuk, iktisat, maliye, isletme, muhasebe,
bankacilik, kamu yonetimi ve siyasal bilimler
dallarinda egitim veren fakiilte ve
yiiksekokullardan veya denkligi
Yiiksekogretim Kurumunca tasdik edilmis
yabanci yiiksekogretim kurumlarindan en az
lisans seviyesinde mezun olmak veya diger
Ogretim kurumlarindan lisans seviyesinde

MADDE 3 - 3568 sayili Kanunun 5 inci maddesinin
(A) fikrasimin (b) bendi ile (c¢) bendinin ikinci
paragrafi asagidaki sekilde degistirilmis ve (B) fikrasi
madde metninden ¢ikarilmustir.

"b) En az ti¢ y1l staj yapmis olmak."

"Kanunlar1 uyarinca vergi inceleme yetkisini
almis ve mesleki yeterlilik sinavinda basarili olduktan
sonra yeminli mali migavirlik sinavini vermis
olanlarda, serbest muhasebeci mali miisavirlik sinavini
kazanmig olma sart1 aranmaz."

Serbest muhasebeci mali miisavir
olabilmenin o6zel sartlari

Madde 5 — A) Serbest muhasebeci mali
miisavir olabilmek i¢in asagidaki 6zel sartlar
aranir.

a) Hukuk, iktisat, maliye, isletme, muhasebe,
bankacilik, kamu yonetimi ve siyasal bilimler
dallarinda egitim veren fakiilte ve
yiiksekokullardan veya denkligi
Yiiksekogretim Kurumunca tasdik edilmis
yabanci yiiksekogretim kurumlarindan en az
lisans seviyesinde mezun olmak veya diger
Ogretim kurumlarindan lisans seviyesinde
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mezun olmakla beraber bu fikrada belirtilen
bilim dallarindan lisaniistii seviyesinde
diploma almis olmak.

b) Staj amaciyla serbest muhasebeci mali
miisavir veya yeminli mali miisavir
yaninda iki y1l calismis olmak.

¢) Serbest muhasebeci mali miisavirlik
siavini kazanmig olmak.

Tiirkiye genelinde mali denetim yapan
kamu bankalarimmin miifettisleri ile
kanunlar: uyarinca vergi inceleme yetkisi
almus olanlardan, bu yetkilerini aldiklar:
tarihten itibaren kamu kurum ve
kuruluslarinda 8 yillik hizmet siiresini
dolduranlar ile (a) bendinde sayilan
konularda en az 8 y1l 6gretim iiyesi veya
gorevlisi olarak ¢calismis bulunanlar icin
simav sarti aranmaz.

d) Serbest muhasebeci mali miisavirlik
ruhsatint almis olmak.

B) Serbest muhasebeci olmanin sartlar:

(A/a) bendinde belirtilen konularda én

mezun olmakla beraber bu fikrada belirtilen
bilim dallarindan lisaniistii seviyesinde
diploma almis olmak.

b) 5786 sayili Kanunun 3’iincii maddesi ile

degisen bend) En az ii¢ y1l staj yapmis
olmak.

¢) Serbest muhasebeci mali miisavirlik
sinavini kazanmig olmak.

5786 sayilh Kanunun 3’iincii
maddesi ile degisen paragraf) Kanunlari
uyarinca vergi inceleme yetkisini almis ve
mesleki yeterlilik sinavinda basarih
olduktan sonra yeminli mali miisavirlik
sinavini vermis olanlarda, serbest
muhasebeci mali miisavirlik sinavinmi
kazanmis olma sarti aranmaz.

d) Serbest muhasebeci mali miisavirlik
ruhsatint almis olmak.
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lisans seviyesinde 6grenim gormiis olanlar
ile ticaret liseleri ve maliye meslek
liselerinden mezun olanlar, staj sartim
yerine getirmis olmalar: halinde, sinav
sarti aranmaksizin sadece serbest
muhasebeci unvani ile ¢calhisirlar. "Serbest
muhasebeci mali miisavir'" unvanim
kullanamazlar ve Kanunun (2/A)
maddesinin (b) ve (c¢) entlerinde belirtilen
isleri yapamazlar. Staj siiresi on lisans
seviyesinde mezun olanlar icin 4 yil, ticaret
liselerinden ve maliye meslek liselerinden
mezun olanlar i¢in 6 yildir.

Staj siiresinden sayilan hizmetler

Madde 6 — Asagida belirtilen hizmetlerde
gegen siireler, staj amaciyla serbest
muhasebeci mali miisavir veya yeminli mali
miisavir yaninda ¢alisilmis siire olarak kabul
edilir.

a) Kanunlar1 uyarinca vergi incelemesine
yetkili olarak ¢aliganlarin bu yetkiyi aldiktan
sonra kamu hizmetinde gecen stireleri.

MADDE 4 - 3568 sayili Kanunun 6 nci maddesi
basligi ile birlikte asagidaki sekilde degistirilmistir.
"Staj ve staj sliresinden sayilan hizmetler
MADDE 6 - Serbest muhasebeci mali
miisavirlik staji, bagimsiz ¢alisan serbest muhasebeci
mali miisavir veya yeminli mali miisavir yaninda veya
sirketlerinde yapilir. Staja baglayabilmek i¢in staja
giris smavini kazanmak ve Birlik tarafindan kurulan
Temel Egitim ve Staj Merkezinin egitim programini
tamamlayip basarili olmak sarttir. Temel Egitim ve
Staj Merkezinin kurs ve seminerlerinde gegen ve alti
ayl asmayan siireler, staj siiresinden sayilir. ikinci

fikramn (a), (b), (¢), (d), (¢), (), (), (h) ve (i)

bentlerindeki stajdan sayilan hizmetlerde bulunanlar

Staj ve staj siiresinden sayilan hizmetler

MADDE 6 — 5786 sayili Kanunun 4’iinci
maddesi ile bashfiyla birlikte degisen madde) Serbest
muhasebeci mali miisavirlik staji, bagimsiz calisan
serbest muhasebeci mali miisavir veya yeminli mali
miisavir yaninda veya sirketlerinde yapilir. Staja
baglayabilmek i¢in staja giris sinavini kazanmak ve
Birlik tarafindan kurulan Temel Egitim ve Staj
Merkezinin egitim programint tamamlayip basarill
olmak sarttir. Temel Egitim ve Staj Merkezinin kurs
ve seminerlerinde gegen ve alti ay1 agmayan siireler,
staj siiresinden sayilir. Tkinci fikranin (a), (b), (c), (d),
(e), (), (g), (h) ve (i) bentlerindeki stajdan sayilan
hizmetlerde bulunanlar bu fikra kapsami digindadir.
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b) Kamu kuruluslarinin veya bilango
esasinda defter tutan 6zel kuruluslarin
muhasebe birimlerinde birinci derece imza
yetkisini haiz, muhasebenin fiilen sevk ve
idare edilmesinden veya mali denetiminden
sorumlu bulunanlarin bu hizmetlerinde gecen
stireleri.

¢) Bu Kanunun 5 inci maddesinin (A/a)
bendinde sayilan konularda 6gretim {iyesi
veya gorevlisi olarak ¢alisanlarin bu
gorevlerde gecgen siireleri.

bu fikra kapsami digindadir.

Asagidaki bentlerde sayilan hizmet siireleri staj
stiresinden sayilir.

a) Kanunlart uyarinca vergi incelemesine
yetkili olanlarm, bu yetkiyi aldiktan sonra kamu
hizmetinde gegen siireleri,

b) 4059 sayili Hazine Miistesarligt ile Dis
Ticaret Miistesarligi Teskilat ve Gorevleri Hakkinda
Kanun uyarmmca Hazine Miistesarligt Hazine
Kontrolorleri Kurulunda denetim yetkisine sahip
olarak c¢alisan denetim elemanlarinin bu hizmetlerde
gegen siireleri ile 5411 sayili Bankacilik Kanunu
uyarinca banka denetimine yetkili olanlarm bu
hizmetlerde gegen siireleri,

c) 2499 sayili Sermaye Piyasasi Kanunu
uyarinca Sermaye Piyasast Kurulunda denetime yetkili
olarak caliganlarin bu hizmetlerde gegen siireleri ile
aynt Kanunun ek 1 inci maddesine gore kurulan
Tiirkiye Muhasebe Standartlari Kurulu uzmanlarinin
bu kurulda gecen hizmet siireleri,

d) 3056 sayili Bagbakanlik Teskilat1 Hakkinda
Kanun Hikmiinde Kararnamenin Degistirilerek
Kabulii Hakkinda Kanun uyarinca Bagbakanlik Teftis
Kurulunda goérev yapan denetim yetkisine sahip
Bagbakanlik miifettiglerinin bu hizmetlerde gecen
siireleri,

e) 178 sayili Maliye Bakanliginin Teskilat ve
Gorevleri Hakkinda Kanun Hilkmiinde Kararname
uyarinca gorev yapan Biitce Kontrolorleri, Muhasebat
Kontrolorleri ve Milli Emlak Kontroldrlerinin bu
hizmetlerde gecen siireleri,

Asagidaki bentlerde sayilan hizmet siireleri staj
stiresinden sayilir.

a) Kanunlar1 uyarmca vergi incelemesine
yetkili olanlarin, bu yetkiyi aldiktan sonra kamu
hizmetinde gegen siireleri,

b) 4059 sayili Hazine Mistesarligi ile Dis
Ticaret Miistesarligi Teskilat ve Gorevleri Hakkinda
Kanun uyarmca Hazine Miistesarligt  Hazine
Kontrolorleri Kurulunda denetim yetkisine sahip
olarak calisan denetim elemanlarinin bu hizmetlerde
gecen siireleri ile 5411 sayili Bankacilik Kanunu
uyarinca banka denetimine yetkili olanlarin bu
hizmetlerde gegen siireleri,

c) 2499 sayili Sermaye Piyasast Kanunu
uyarinca Sermaye Piyasasi Kurulunda denetime yetkili
olarak calisanlarin bu hizmetlerde gecen siireleri ile
aynt Kanunun ek 1 inci maddesine gore kurulan
Tiirkiye Muhasebe Standartlar1 Kurulu uzmanlarimin
bu kurulda gegen hizmet siireleri,

d) 3056 sayili Basbakanlik Teskilati Hakkinda
Kanun Hikmiinde Kararnamenin Degistirilerek
Kabulii Hakkinda Kanun uyarinca Bagbakanlik Teftis
Kurulunda gorev yapan denetim yetkisine sahip
Bagbakanlik miifettiglerinin bu hizmetlerde gegen
stireleri,

e) 178 sayili Maliye Bakanliginin Teskilat ve
Gorevleri Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname
uyarinca gorev yapan Biitce Kontrolorleri, Muhasebat
Kontrolorleri ve Milli Emlak Kontrolorlerinin bu
hizmetlerde gegen siireleri,

f) 3143 sayili Sanayi ve Ticaret Bakanligimin
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f) 3143 sayili Sanayi ve Ticaret Bakanliginin
Teskilat ve Gorevleri Hakkindaki Kanun ile 6762
sayili Tirk Ticaret Kanunu hiikiimlerine gore ticaret
sirketleri nezdinde denetim yetkisine sahip olan Sanayi
ve Ticaret Bakanligi miifettisleri ve kontroldrlerinin
denetim hizmetlerinde gegen siireleri,

g) Vergi yargisinda goérev yapan hakimlerin bu
gorevlerde gegen siireleri,

h) Tiirkiye genelinde mali denetim yapan banka
miifettislerinden yarigsma sinavi ile meslege giren ve
yeterlilik smavinda bagarili olanlarin, bu yetkiyi
aldiklar1 tarihten itibaren bankalarda ve diger kamu
kurum ve kuruluslarinda gegen siireleri,

1) Kamu kuruluslariin veya bilango esasinda
defter tutan 6zel kuruluslarin muhasebe birimlerinde
birinci derece imza yetkisini haiz, muhasebenin fiilen
sevk ve idare edilmesinden veya mali denetiminden
sorumlu bulunanlarin bu hizmetlerde gegen siireleri ile
bu birimlerde gorev yapan serbest muhasebeci mali
miisavir veya yeminli mali miisavirlerin gozetim ve
denetiminde bunlarin sayisini gegmemek iizere, oda
nezdinde staj dosyasi actirmig ve staja baslama
smavini kazanmis olan aday meslek mensuplarinin
staja baslama sinavimi kazandiklar tarihten itibaren,
staj kosullarin1 yerine getirmeleri halinde bu
hizmetlerde gegen siireleri,

1) Bu Kanunun 5 inci maddesinin (A) fikrasinin
(a) bendinde sayilan konularda 6gretim iiyesi, 6gretim
gorevlisi veya arastirma gorevlisi olarak calisanlarin
bu gorevlerde gegen hizmet siireleri.”

Teskilat ve Gorevleri Hakkindaki Kanun ile 6762
sayill Tiirk Ticaret Kanunu hiikiimlerine gore ticaret
sirketleri nezdinde denetim yetkisine sahip olan Sanayi
ve Ticaret Bakanligi miifettigleri ve kontrolorlerinin
denetim hizmetlerinde gegen siireleri,

g) Vergi yargisinda gorev yapan hakimlerin bu
gorevlerde gecen siireleri,

h) Tiirkiye genelinde mali denetim yapan banka
miifettislerinden yarisma sinavi ile meslege giren ve
yeterlilik smavinda basarili olanlarin, bu yetkiyi
aldiklar1 tarihten itibaren bankalarda ve diger kamu
kurum ve kuruluglarinda gegen siireleri,

1) Kamu kuruluslarmin veya bilango esasinda
defter tutan 6zel kuruluslarin muhasebe birimlerinde
birinci derece imza yetkisini haiz, muhasebenin fiilen
sevk ve idare edilmesinden veya mali denetiminden
sorumlu bulunanlarin bu hizmetlerde gegen siireleri ile
bu birimlerde gorev yapan serbest muhasebeci mali
miisavir veya yeminli mali miisavirlerin gozetim ve
denetiminde bunlarin sayisin1 gegmemek {izere, oda
nezdinde staj dosyas: agtirmis ve staja baslama
smavini kazanmis olan aday meslek mensuplarimin
staja baslama sinavim kazandiklari tarihten itibaren,
staj kosullarin1 yerine getirmeleri halinde bu
hizmetlerde gegen siireleri,

i) Bu Kanunun 5 inci maddesinin (A) fikrasinin
(a) bendinde sayilan konularda 6gretim iiyesi, 6gretim
gorevlisi veya arastirma gorevlisi olarak c¢aliganlarin
bu gorevlerde gegen hizmet siireleri."
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Yeminli mali miisavir olabilmenin ézel
sartlari

Madde 9 — Yeminli mali miisavir olabilmek
igin:

a) En az 10 yil serbest muhasebeci mali
misavirlik yapmis olmak,

b) Yeminli mali miisavirlik sinavini vermis
olmak,

¢) Yeminli mali miisavir ruhsatini almis
olmak,

Sartlart aranir.

Su kadar ki, kanunlar1 uyarinca vergi
inceleme yetkisi almis olanlarin, bu yetkiyi
aldiklar1 tarihten itibaren kamu kurum ve
kuruluslarinda gegen hizmet siireleri ile
hukuk, iktisat, maliye, isletme, muhasebe,
bankacilik, kamu yonetimi ve siyasal bilimler
dallarinda 6gretim tiyeligi veya gorevliligi
yapmis olanlarin bu hizmetlerinde gegen
stireleri serbest muhasebeci mali miisavirlikte
gecmis siire olarak kabul edilir.

MADDE 5 — 3568 sayili Kanunun 9 uncu maddesinin
ikinci fikrasinda yer alan "hizmet siireleri ile" ibaresi
"hizmet siireleri ve bunlarin bilango esasinda defter
tutan 6zel kuruluslarin muhasebe birimlerinde birinci
derece imza yetkisini haiz, muhasebenin fiilen sevk
ve idare edilmesinden veya mali denetiminden
sorumlu olarak gegen hizmet siireleri, yeminli mali
miisavirlik ve serbest muhasebeci mali miisavirlik
sirketlerinde  gegen  hizmet  siireleri;  serbest
muhasebeci mali miigavirlerden bir isyerine bagh
olarak ¢alisanlarin bu igyerlerinde gecen hizmet
sireleri ile" seklinde degistirilmig, aymi fikranin
sonuna asagidaki climle eklenmis ve maddenin son
fikras1 agagidaki sekilde degistirilmistir.
"Ancak, kanunlar1 uyarinca vergi inceleme yetkisini
almis olanlardan yeterlilik sinavinda  basarili
olamayanlarin, sinav tarihinden sonra vergi inceleme
yetkisini  haiz  olmaksizin kamu kurum ve
kuruluslarinda gecen hizmet siireleri dikkate alinmaz."
"Kanunlar1 uyarinca vergi inceleme yetkisini
almis ve mesleki yeterlilik sinavini vermis olanlar,
yeterlilik smavini  kazandiklar1 tarihten itibaren
acilacak yeminli mali miisavirlik sinavlarma genel
hiikiimlere gore katilabilirler. Ancak, bunlarin yeminli
mali miisavir ruhsatini alabilmeleri i¢in birinci fikranin
(a) bendindeki siireyi tamamlamalar sarttir."

Yeminli mali miisavir olabilmenin ozel
sartlari

Madde 9 — Yeminli mali miisavir olabilmek
igin:

a) En az 10 yil serbest muhasebeci mali
misavirlik yapmis olmak,

b) Yeminli mali misavirlik sinavini vermis
olmak,

¢) Yeminli mali miisavir ruhsatini almig
olmak,

Sartlart aranir.

Su kadar ki, kanunlar1 uyarinca vergi
inceleme yetkisi almis olanlarin, bu yetkiyi
aldiklar1 tarihten itibaren kamu kurum ve
kuruluslarinda ( 5786 sayili Kanunun 5’inci
maddesi ile degisen ibare ) hizmet siireleri
ve bunlarin bilango esasinda defter tutan 6zel
kuruluslarin muhasebe birimlerinde birinci
derece imza yetkisini haiz, muhasebenin
fiilen sevk ve idare edilmesinden veya mali
denetiminden sorumlu olarak gecen hizmet
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Kanunlar1 uyarinca vergi inceleme yetkisi
almis ve mesleki yeterlilik sinavini vermis
olanlar ile yukarida sayilan konularda
profesorliikk unvani almis bulunanlar igin
smav sart1 aranmaz.

stireleri, yeminli mali miisavirlik ve serbest
muhasebeci mali miisavirlik sirketlerinde
gecen hizmet siireleri; serbest muhasebeci
mali miigavirlerden bir igyerine bagl olarak
calisanlarin bu isyerlerinde gecen hizmet
stireleri ile hukuk, iktisat, maliye, isletme,
muhasebe, bankacilik, kamu yonetimi ve
siyasal bilimler dallarinda 6gretim tiyeligi
veya gorevliligi yapmis olanlarin bu
hizmetlerinde gegen siireleri serbest
muhasebeci mali miisavirlikte gegmis siire
olarak kabul edilir. ( 5786 sayili Kanunun
5’inci_maddesi ile eklenen ciimle) Ancak,
kanunlar1 uyarinca vergi inceleme yetkisini
almis olanlardan yeterlilik sinavinda basarili
olamayanlarin, sinav tarihinden sonra vergi
inceleme yetkisini haiz olmaksizin kamu
kurum ve kuruluslarinda gecen hizmet
stireleri dikkate alinmaz

( 5786 sayili Kanunun 5’inci maddesi ile
degisen fikra ) Kanunlar1 uyarinca vergi inceleme
yetkisini almis ve mesleki yeterlilik sinavini vermis
olanlar, yeterlilik sinavini kazandiklar tarihten
itibaren agilacak yeminli mali misavirlik sinavlarina
genel hiikiimlere gore katilabilirler. Ancak, bunlarin
yeminli mali miisavir ruhsatini alabilmeleri i¢in birinci
fikranin (a) bendindeki siireyi tamamlamalart sarttir.
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Yeminli mali miisavirlik sinavi

Madde 10 — Yeminli mali miisavirlik sinavi
bu Kanunun 7 nci maddesinde belirtilen
komisyon tarafindan yapilir.

MADDE 6 — 3568 sayili Kanunun 10 uncu maddesi
asagidaki sekilde degistirilmistir.

"MADDE 10 — Yeminli mali miisavirlik sinavi
Birlik tarafindan yazili olarak yapilir. Maliye
Bakanligi bu simavin adil, tarafsiz ve mevzuatina
uygun bir sekilde yapilmasi igin gerekli tedbirleri
almaya yetkilidir.

Sinav komisyonu biri bagkan olmak tizere yedi
iiyeden olusur. Sinav komisyonu baskan ve iyeleri;
dordii Maliye Bakanligi vergi denetim elemanlari
arasindan, biri Yiiksekdgretim Kurulunca onerilecek
iki aday arasindan, ikisi ise Birlikge Onerilecek dort
aday arasindan Maliye Bakani tarafindan segilir.

Siav komisyonu iiyeliklerine aday
gosterileceklerin; hukuk, iktisat, maliye, isletme,
muhasebe, bankacilik veya idari bilimler dallarinin
birinden lisans veya lisansiistii seviyesinde mezun
olmalar1 ve bu konularda en az onbes yil ¢alismis veya
bu kadar siire 6gretim iiyeligi veya gorevliligi yapmis
bulunmalar sarttir.

Sinav komisyonunun c¢aligma usulleri, sinav
konulari ve sinava iligkin diger usul ve esaslar Maliye
Bakanliginin uygun goriisii alinmak suretiyle Birlikge
¢ikarilacak yonetmelikle belirlenir.

Serbest muhasebeci mali misavirlik ve yeminli
mali miisavirlik sinav sonuglarinin yargi mercilerine
intikal etmesi ve mahkemece bilirkisi incelemesine
gerek gortilmesi halinde, smav komisyonunda gorev
almamis olmalar1 kaydiyla, biri Maliye Bakanlii
merkezi vergi denetim elemani, biri alaninda uzman
meslek mensubu, biri ise dava edilen sinav konusunda

MADDE 10 -5786 sayili Kanunun 6’nc1 maddesi ile
degisen madde) Yeminli mali miisavirlik sinavi Birlik
tarafindan yazili olarak yapilir. Maliye Bakanligi bu
smavin adil, tarafsiz ve mevzuatina uygun bir sekilde
yapilmasi i¢in gerekli tedbirleri almaya yetkilidir.

Sinav komisyonu biri baskan olmak iizere yedi
iiyeden olusur. Sinav komisyonu baskan ve iiyeleri;
dordii Maliye Bakanligi vergi denetim elemanlari
arasindan, biri Yiiksekogretim Kurulunca onerilecek
iki aday arasindan, ikisi ise Birlikge onerilecek dort
aday arasindan Maliye Bakani tarafindan segilir.

Sinav komisyonu tiyeliklerine aday
gosterileceklerin; hukuk, iktisat, maliye, isletme,
muhasebe, bankacilik veya idari bilimler dallarinin
birinden lisans veya lisansiistii seviyesinde mezun
olmalart ve bu konularda en az onbes yil ¢alismis veya
bu kadar siire 6gretim iiyeligi veya gorevliligi yapmis
bulunmalari sarttir.

Smav komisyonunun c¢aligma usulleri, sinav
konular1 ve sinava iliskin diger usul ve esaslar Maliye
Bakanliginin uygun goriisii alinmak suretiyle Birlikge
c¢ikarilacak yonetmelikle belirlenir.

Serbest muhasebeci mali miigavirlik ve
yeminli mali miisavirlik sinav sonuglarinin yargi
mercilerine intikal etmesi ve mahkemece bilirkisi
incelemesine gerek goriilmesi halinde, sinav
komisyonunda gérev almamis olmalar1 kaydryla, biri
Maliye Bakanlig1 merkezi vergi denetim elemant, biri
alaninda uzman meslek mensubu, biri ise dava edilen
smav konusunda ihtisas sahibi 6gretim {iyesinden
olusan tg¢ kisilik bir bilirkisi heyeti tayin edilir.




ihtisas sahibi 6gretim iiyesinden olusan ii¢ kisilik bir
bilirkisi heyeti tayin edilir."
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Odalarin kurulusu

Madde 15 — Bolgesi i¢inde kendi meslegi
konusunda en az 25 meslek mensubu
bulunan il merkezlerinde bir oda kurulur.
Ayr1 ayri kurulan serbest muhasebeci mali
miisavirler ve yeminli mali muisavirler
odalar1, bulunduklari ilin adiyla anilir.

Yeterli sayida meslek mensubu bulunmayan
ve oda kurulamayan yerlerin en yakin odaya
baglanmasina veya bolge odalar1 kurulmasina
Birlikge karar verilir. Bu karar Maliye ve
Glimriik Bakanligina bildirilir.

Odalar, kuruluslarin1 Birlik Yo6netim Kurulu
araciligiyla Maliye ve Giimriik Bakanligina
bildirmekle tiizelkisilik kazanirlar.

Odalara tiye olmayan meslek mensuplari
mesleki faaliyette bulunamazlar.

(Degisik: 18/6/1997 - 4276/23 md.)
Amaglar disinda faaliyet gosteren odalarin
sorumlu organlarinin gérevlerine son
verilmesine ve yerlerine yenilerinin
secilmesine, Maliye Bakanliginin veya

MADDE 7 — 3568 sayili Kanunun 15 inci maddesinin
birinci fikrast asagidaki sekilde degistirilmistir.

"Bolgesi i¢inde kendi meslegi konusunda en az
250 meslek mensubu bulunan il merkezlerinde ve
bolgesi i¢inde 250 meslek mensubu bulunan ilgelerde
(Biiytiksehir belediyesi sinirlar igindeki ilgeler harig)
bir oda kurulur. Ayri ayr1 kurulan serbest muhasebeci
mali miisavirler ve yeminli mali miisavirler odalart,
bulunduklari ilin veya ilgenin adiyla anilir. Ancak,
ilgelerde oda kurulabilmesi i¢in o ilgedeki en az 100
meslek mensubunun yazili bagvurusu aranir."

Odalarin kurulusu

Madde 15 — 5786 sayili Kanunun 7’nci
maddesi ile degisen fikra) Bolgesi iginde
kendi meslegi konusunda en az 250 meslek
mensubu bulunan il merkezlerinde ve bolgesi
iginde 250 meslek mensubu bulunan il¢elerde
(Bliyiiksehir belediyesi smirlart igindeki
ilceler hari¢) bir oda kurulur. Ayr1 ayn
kurulan serbest muhasebeci mali miisavirler
ve yeminli mali miisavirler odalari,
bulunduklar ilin veya ilgenin adiyla anilir.
Ancak, ilcelerde oda kurulabilmesi i¢in o
ilcedeki en az 100 meslek mensubunun yazili
bagvurusu aranir.

Yeterli sayida meslek mensubu bulunmayan
ve oda kurulamayan yerlerin en yakin odaya
baglanmasina veya bolge odalar1 kurulmasina
Birlik¢e karar verilir. Bu karar Maliye ve
Glimriik Bakanligina bildirilir.

Odalar, kuruluglarin1 Birlik Yonetim Kurulu
aracilifiyla Maliye ve Gilimrilk Bakanligina
bildirmekle tiizelkisilik kazanirlar.

Odalara iiye olmayan meslek mensuplari
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bulunduklar1 yer Cumhuriyet Bagsavciliginin
istemi iizerine, o yerdeki asliye hukuk
mahkemesince basit usule gore yargilama
yapilarak karar verilir ve dava en geg ii¢ ay
icinde sonuglandirilir.

Mahkemece besinci fikrada yazili organlarin
gorevlerine son verilmesi halinde kararda
ayrica, gorevlerine son verilen organlar1 bu
Kanunda yazil1 usullere gore segecek
organlart toplamak {izere, Oda Y 6netim
Kurulu i¢in Oda Genel Kurulu tiyeleri
arasindan, Birlik Yonetim Kurulu i¢in Birlik
Genel Kurulu iiyeleri arasindan bes kisi
gorevlendirilir. Se¢im, gorevlendirilen bu bes
kisi tarafindan bir ay i¢cinde sonug¢landirilir.
Gorevlendirilen bu bes kisi bu fikrada yazili
stire i¢inde gdrevlerine son verilen organlar
gibi gorevli ve yetkili olup ayn1 sekilde
sorumludurlar. Bu fikra hiikkmiine gore
secilecek yeni organlar eski organlarin goérev
stirelerini tamamlarlar.

Maliye ve Giimriik Bakanliginin bu Kanun
uyarinca Oda organlariin iglemleri hakkinda
onay mercii olarak verdigi kararlar1 gorevli

mesleki faaliyette bulunamazlar.

(Degisik: 18/6/1997 - 4276/23 md.)
Amaglar1 disinda faaliyet gosteren odalarin
sorumlu  organlarimin  gorevlerine  son
verilmesine ~ ve  yerlerine  yenilerinin
secilmesine, Maliye Bakanlhigiin veya
bulunduklar1 yer Cumhuriyet Bagsavciliginin
istemi iizerine, o yerdeki asliye hukuk
mahkemesince basit usule gore yargilama
yapilarak karar verilir ve dava en geg li¢ ay
icinde sonuglandirilir.

Mahkemece besinci fikrada yazili organlarin
gorevlerine son verilmesi halinde kararda
ayrica, gorevlerine son verilen organlari bu
Kanunda yazili wusullere gore secgecek
organlart toplamak iizere, Oda YoOnetim
Kurulu i¢in Oda Genel Kurulu iiyeleri
arasindan, Birlik Yonetim Kurulu i¢in Birlik
Genel Kurulu iyeleri arasindan bes kisi
gorevlendirilir. Se¢im, gorevlendirilen bu bes
kisi tarafindan bir ay icinde sonuclandirilir.
Gorevlendirilen bu bes kisi bu fikrada yazili
stire i¢inde gorevlerine son verilen organlar
gibi gorevli ve yetkili olup ayni sekilde
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oda organlar1 aynen yerine getirmekle
yiikiimliidiirler. Bakanlik kararini, idari yargt
merciinin yliriitmenin durdurulmasina veya
esasina ait karar1 veya kanuni bir sebep
olmaksizin yerine getirmeyen veya eski
kararda direnme niteliginde yeni bir karar
veren veya kanunun mecburi kildig1 islemleri
Bakanligin uyarisina ragmen yerine
getirmeyen oda organlar1 hakkinda da
yukaridaki fikralar hiikiimleri uygulanir.

Gorevlerine son verilen organlarin yerine en
gec bir ay icerisinde yenileri segilir. Yeni
secilenler eskilerin siiresini tamamlarlar.

Gorevlerine son verilen organ {iyelerinin
kanunda yazili cezai sorumluluklar: saklidir.
Bu organlarin yukaridaki fikra geregince
gorevlerine son verilmesine sebep olan
tasarruflart hiikiimsiizdiir.

(Degisik: 18/6/1997 - 4276/23 md.) Ancak,
milli glivenligin, kamu diizeninin, sug
islenmesini veya sucun devamini énlemenin
yahut yakalamanin gerektirdigi hallerde
gecikmede sakinca varsa, odalar, vali
tarafindan faaliyetten men edilebilir.

sorumludurlar. Bu fikra hiilkmiine gore
secilecek yeni organlar eski organlarin gorev
stirelerini tamamlarlar.

Maliye ve Giimriik Bakanliginin bu Kanun
uyarinca Oda organlarinin iglemleri hakkinda
onay mercii olarak verdigi kararlar1 goérevli
oda organlar1 aynen yerine getirmekle
yiikiimliidiirler. Bakanlik kararini, idari yargi
merciinin yiiriitmenin durdurulmasina veya
esasimna ait karar1 veya kanuni bir sebep
olmaksizin yerine getirmeyen veya eski
kararda direnme niteliginde yeni bir karar
veren veya kanunun mecburi kildig: islemleri
Bakanligin  uyarisina  ragmen  yerine
getirmeyen oda organlart hakkinda da
yukaridaki fikralar hiikkiimleri uygulanir.

Gorevlerine son verilen organlarin yerine en
gec bir ay igerisinde yenileri secilir. Yeni
secilenler eskilerin siiresini tamamlarlar.

Gorevlerine son verilen organ iiyelerinin
kanunda yazili cezai sorumluluklart saklidir.
Bu organlarin yukaridaki fikra geregince
gorevlerine son verilmesine sebep olan
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Faaliyetten men karari, yirmidort aat iginde
gorevli hakimin onayina sunulur. Hakim,
kararmi kirksekiz saat i¢inde agiklar, aksi

halde, bu idari karar kendiliginden
yiiriirliikten kalkar.

Goreve son verme ve gorevden uzaklastirma
hiikiimleri oda genel kurulu hakkinda
uygulanmaz.

tasarruflar1 hiikimstizdur.

(Degisik: 18/6/1997 - 4276/23 md.) Ancak,
milli gilivenligin, kamu diizeninin, sug
islenmesini veya sugun devamini 6nlemenin

yahut yakalamanin gerektirdigi hallerde
gecikmede sakinca varsa, odalar, vali
tarafindan  faaliyetten —men  edilebilir.

Faaliyetten men karari, yirmidort aat iginde
gorevli hakimin onayma sunulur. Hakim,
kararmi kirksekiz saat iginde agiklar, aksi
halde, bu idari karar kendiliginden
yiirtirliikten kalkar.

Goreve son verme ve gorevden uzaklastirma
hiikiimleri oda genel kurulu hakkinda
uygulanmaz.

Odalarn gelirleri

Madde 16 — Odalarin gelirleri asagida
gosterilmistir.

a) Odaya giris Tcreti,

MADDE 8 — 3568 sayili Kanunun 16 nc1 maddesinin
(d) bendi asagidaki sekilde degistirilmis, maddenin
sonuna asagidaki fikra eklenmis ve Kanunun 22 nci
maddesi  bashgiyla birlikte asagidaki sekilde
degistirilmistir.

"d) Mesleki egitime yonelik kurs ve staj
iicretleri ile diger cesitli gelirler.”

"Meslek mensuplarindan  kamu kurum ve

Odalarn gelirleri

Madde 16 — Odalarin gelirleri asagida
gosterilmistir.

a) Odaya giris Ticreti,
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b) Yillik iiye aidatlari,

¢) Yardim ve bagslar,

d) Cesitli gelirler.

Secilme yeterligi ve segimin sekli

Madde 22 — Yonetim Kurulu iiyeleri, Odaya
kayith en az bes yil kidemli olan tiiyeler
arasindan secilir. Uye sayis1 yiizden az olan
odalarda bes yillik kidem sarti aranmaz.
Siiresi biten {iye yeniden segilebilir.

Oy pusulasina, secgilecek asil  iiye
tamsayisinin yarisindan en az bir fazla isim
yazilmasi zorunludur. Bundan noksan isim
yazilmigsa oy pusulalart gegerli degildir. Oy
pusulasina segilecek asil liye sayisindan fazla
ad yazildig: takdirde, sondan baglanarak fazla
adlar hesaba katilmaz.

Adaylar aldiklar1 oylarin sayisina gore
siralanir ve en ¢ok oy alandan baglanmak
lizere Once asil, sonra yedek iiye secilmis
olanlar bu siraya gore tespit edilir. Adaylarin
aldiklar1 oylarda esitlik halinde aralarinda

kuruluslarinda ¢aligsanlar ile meslegi fiilen icra
etmeyenler, odaya giris licreti ve yillik liye aidatlarini
yiizde elli indirimli olarak 6derler."

"Segilme yeterligi

MADDE 22 — Yoénetim Kurulu iiyeleri, kayitl
oldugu meslek odasinda en az ii¢ yil kidemli olup
serbest veya bir igyerine bagli olarak bu Kanun
hiikiimlerine gore fiilen mesleki faaliyette bulunanlar
arasindan segilir. Uye sayis1 yiizden az olan odalarda
ii¢c yillik siire sarti aranmaz. Odalarda {iist iste iki
se¢im doneminde iki defa Yonetim Kurulu
baskanligina secilmis olanlar, aradan iki se¢im donemi
geemedikcge Yonetim Kurulu iiyeligine segilemezler.

Secilme yeterligini kaybeden Yonetim Kurulu
iiyelerinin gorevi kendiliginden sona erer."

b) Yillik iiye aidatlari,
¢) Yardim ve bagslar,

d) 5786 sayili Kanunun 8’inci maddesi ile
degisen bent) Mesleki egitime yonelik kurs
ve staj licretleri ile diger cesitli gelirler.

Meslek mensuplarindan kamu kurum ve
kuruluglarinda ¢alisanlar ile meslegi fiilen
icra etmeyenler, odaya giris lcreti ve yillik
tiye aidatlarin1 ylizde elli indirimli olarak
oderler.

Segilme yeterligi

MADDE 22 -5786 sayili Kanunun 8’nci
maddesi ile bashigiyla birlikte degisen madde)
Yonetim Kurulu dyeleri, kayitlh oldugu meslek
odasinda en az ii¢ yil kidemli olup serbest veya bir
isyerine bagli olarak bu Kanun hiikiimlerine gore fiilen
mesleki faaliyette bulunanlar arasindan segilir. Uye
sayist yiizden az olan odalarda {i¢ yillik siire sarti
aranmaz. Odalarda st iiste iki se¢im doneminde iki
defa Yonetim Kurulu baskanligima secilmis olanlar,
aradan iki se¢im donemi gegmedik¢e Yonetim Kurulu
iiyeligine segilemezler.

Segilme yeterligini kaybeden Yo6netim Kurulu
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kur'a cekilir. Yedek iiyeler aldiklar1 oy
sayisina gore bulunduklar1 sira gozoniinde
tutularak Kurulda goreve ¢agirilir.

Se¢im yeterligini kaybeden Yonetim Kurulu
Uyelerinin gorevi kendiliginden sona erer.

tiyelerinin gorevi kendiliginden sona erer.

Oda Genel Kurul toplantist

Madde 20 — Genel Kurul yilda bir defa
Mayis ayinin i¢inde bagkanin daveti tizerine
biit¢eyi ve giindemdeki diger maddeleri
goriismek ve gereken secimleri yapmak iizere
toplanir.

Oda Yonetim Kurulu Bagkani, Yonetim veya
Denetleme Kurulu gerekli gordiigii hallerde
Genel Kurulu toplantiya ¢agirabilir.

Oda Yonetim Kurulu Bagkani, Odaya kayitl
tiyelerin beste birinin goriigme konularini
belirten yazili talebi ile en ge¢ 15 giin iginde
Genel Kurulu toplantiya ¢agirmak
zorundadir.

19. madde "... 20 nci maddesinin birinci fikrasinda yer
alan "yilda bir defa" ibaresi "li¢ yilda bir" seklinde...”,

Oda Genel Kurul toplantist

Madde 20 — Genel Kurul (5786 sayili
Kanunun 19’uncu maddesi ile degistirilen
ibare ) {i¢ yilda bir Mayi1s aymin i¢inde
baskanin daveti iizerine biitceyi ve
giindemdeki diger maddeleri goriismek ve
gereken secimleri yapmak iizere toplanir.

Oda Yonetim Kurulu Bagkani, Yonetim veya
Denetleme Kurulu gerekli gordiigii hallerde
Genel Kurulu toplantiya ¢agirabilir.

Oda Yonetim Kurulu Bagkani, Odaya kayitl
iiyelerin beste birinin goriigme konularini
belirten yazili talebi ile en geg¢ 15 giin iginde
Genel Kurulu toplantiya ¢agirmak
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Genel Kurul toplantisina, odaya kayitl tiyeler
yazi ile ¢agirilir. Cagr1 mektubunun toplanti
giiniinden en az 10 giin 6nce taahhiitlii olarak
postaya verilmis veya iiyeye tevdi edilmis
olmas gereklidir. Davetiyede toplantinin
yeri, giinii ve saati ile giindemi ve ilk
toplantida yeterli cogunluk olmadig takdirde
yapilacak ikinci toplantinin yeri, giinii ve
saati ile giindemi yazilir.

Oda Genel Kurulu iiye tam sayisinin salt
cogunlugu ile toplanur. Ilk toplantida yeterli
cogunluk saglanamazsa ikinci toplantida
cogunluk aranmaz. Ancak, ikinci toplantiya
katilan iiye sayist; Yonetim, Disiplin ve
Denetleme Kurullart asil iiyelerinin
toplaminin iki katindan asag1 olamaz.

Gerek olagan, gerekse olaganiistii Genel
Kurul toplantilarinda ilk is olarak toplantiya
bir bagkan, bir baskanvekili ile iki katip
tiyeden kurulu bir bagkanlik divani secilir.
Secim ayr1 ayr1 ve Genel Kurulca aksine
karar alinmadikga isari oyla yapilir ve
kullanilan oylarin en ¢ogunu alanlar segilir.

zorundadir.

Genel Kurul toplantisina, odaya kayitl tiyeler
yazi ile ¢agirilir. Cagri mektubunun toplanti
giiniinden en az 10 giin 6nce taahhiitlii olarak
postaya verilmis veya iiyeye tevdi edilmis
olmasi gereklidir. Davetiyede toplantinin
yeri, giinii ve saati ile giindemi ve ilk
toplantida yeterli cogunluk olmadig takdirde
yapilacak ikinci toplantinin yeri, giinii ve
saati ile giindemi yazilir.

Oda Genel Kurulu iiye tam sayisinin salt
cogunlugu ile toplanur. Ilk toplantida yeterli
cogunluk saglanamazsa ikinci toplantida
cogunluk aranmaz. Ancak, ikinci toplantiya
katilan iiye sayist; Yonetim, Disiplin ve
Denetleme Kurullart asil iiyelerinin
toplaminin iki katindan asag1 olamaz.

Gerek olagan, gerekse olaganiistii Genel
Kurul toplantilarinda ilk is olarak toplantiya
bir bagkan, bir bagkanvekili ile iki katip
tiyeden kurulu bir bagkanlik divani segilir.
Secim ayr1 ayr1 ve Genel Kurulca aksine
karar alinmadikga igari oyla yapilir ve
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Genel Kurul toplantilarinda kararlar hazir
bulunanlarin salt cogunlugu ile alinir.

Oda Yonetim Kurulu Bagkani, yonetim ve
denetleme kurulu iiyeleri baskanlik divanina
secgilemezler.

kullanilan oylarin en ¢ogunu alanlar segilir.

Genel Kurul toplantilarinda kararlar hazir
bulunanlarin salt cogunlugu ile alinir.

Oda Yonetim Kurulu Bagkani, yonetim ve
denetleme kurulu iiyeleri baskanlik divanina
secgilemezler.

Oda Yonetim Kurulunun tesekkiilii

Madde 21 — Yonetim Kurulu, Genel Kurulca
kendi tiyeleri arasindan iki y1l i¢in secilen 5
asil ve 5 yedek iiyeden olusur.

Yonetim Kurulu kendi tiyeleri arasinda gizli
oyla bir bagkan, bir baskan yardimcist, bir
mubhasip ile oda sekreterini seger.

Odanin hukuki temsilcisi Yonetim Kurulu
Baskanidir.

Yo6netim Kurulu asil iiyeleri arasinda
bosalma olursa yedeklerden sirasiyla en fazla
oy alanlar getirilirler. Yeni tiye ilk toplantiya
cagirilir.

19 madde “... 21 inci maddesinin birinci fikrasinda yer
alan "iki yil i¢in segilen 5 asil ve 5 yedek" ibaresi "ii¢
yil icin segilen, iiye sayisi binin altinda olan odalarda
bes asil ve bes yedek, iiye sayist bin ilda besbin
arasinda olan odalarda yedi asil ve yedi yedek, iiye
sayisi besbini asan odalarda ise dokuz asil ve dokuz
yedek" seklinde,...”

Oda Yonetim Kurulunun tesekkiilii

Madde 21 — Yonetim Kurulu, Genel Kurulca
kendi tiyeleri arasindan 5786 sayili Kanunun
1’inci maddesi ile degistirilen ibare ) {i¢ yil
icin secilen, {liye sayist binin altinda olan
odalarda bes asil ve bes yedek, tiye sayis1 bin
ila besbin arasinda olan odalarda yedi asil ve
yedi yedek, iiye sayis1 besbini asan odalarda
ise dokuz asil ve dokuz yedek iiyeden olusur.

Yonetim Kurulu kendi tiyeleri arasinda gizli
oyla bir bagkan, bir baskan yardimcist, bir
mubhasip ile oda sekreterini seger.

Odanin hukuki temsilcisi Yonetim Kurulu
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Yo6netim Kurulunun toplu olarak gérevinden
ayrilmasi veya asil liye sayisinin yaridan
asagiya diismesi ve yedeklerinin de
kalmamasi halinde Oda, genel kurulu, oda
denetcileri veya Maliye ve Glimriik Bakani
tarafindan olagantistii toplantiya cagirilir ve
diisen kurullarin gorev siiresini tamamlamak
lizere se¢imler yapilir.

Baskanidir.

Yo6netim Kurulu asil iiyeleri arasinda
bosalma olursa yedeklerden sirasiyla en fazla
oy alanlar getirilirler. Yeni tiye ilk toplantiya
cagirilir.

Yo6netim Kurulunun toplu olarak gérevinden
ayrilmasi veya asil liye sayisinin yaridan
asagiya diismesi ve yedeklerinin de
kalmamasi halinde Oda, genel kurulu, oda
denetcileri veya Maliye ve Glimriik Bakan1
tarafindan olagantistii toplantiya cagirilir ve
diisen kurullarin gorev siiresini tamamlamak
tizere se¢imler yapilir.

Oda Disiplin Kurulu

Madde 25 — Oda Disiplin Kurulu, iiye sayis1
50'ye kadar olan Odalarda ii¢, 50'den fazla
olan Odalarda bes iiyeden kurulur. Ayrica,
Disiplin Kurulu tiyesi 3 olan Odalarda bir, 5
olan Odalarda 3 yedek iiye segilir.

Disiplin Kurulu iki y1l i¢in secilir. Siiresi

MADDE 9 — 3568 sayili Kanunun 25 inci maddesinin

birinci  fikrasindaki  "kurulur." ibaresi "olusur."
seklinde, ikinci fikras1 ise asagidaki sekilde
degistirilmistir.

"Disiplin Kurulu tiyeleri, kayitli oldugu meslek
odasinda en az {i¢ yil kidemli olup serbest veya bir
isyerine bagli olarak bu Kanun hiikiimlerine gore fiilen
mesleki faaliyette bulunanlar arasindan {i¢ yil i¢in
secilir. Uye sayisi yiizden az olan odalarda ii¢ yillik
sire sartt aranmaz. Siiresi dolan {iye yeniden
secilebilir."

Oda Disiplin Kurulu

Madde 25 — Oda Disiplin Kurulu, iiye sayisi
50'ye kadar olan Odalarda ii¢, 50'den fazla
olan Odalarda besg liyeden (5786 sayili
Kanunun 9’uncu maddesi ile degisen ibare)
olusur. Ayrica, Disiplin Kurulu {iyesi 3 olan
Odalarda bir, 5 olan Odalarda 3 yedek tiye
secilir.
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dolan iiye yeniden segcilebilir.

Uyeler kendi aralarindan bir baskan secerler.
Uyelerin ayrilmalari halinde yerlerine en ¢ok
oy alan yedek iiyeler getirilir.

Disiplin Kurulu en az {i¢ kisinin hazir
bulunmasiyla toplanir. Kararlar tiye tam
sayisinin salt cogunlugu ile verilir. Oylarda
esitlik halinde Bagkanin bulundugu taraf
tistiin tutulur.

Bagkanin bulunmadig1 zamanlarda meslekte
en kidemli tiye Kurula bagkanlik eder.

Oda Disiplin Kurulunun kararlarina kars1
teblig tarihinden itibaren otuz giin i¢inde
Birlik Disiplin Kuruluna itiraz edilebilir.

(5786 sayili Kanunun 9’uncu maddesi
ile degisen fikra)Disiplin Kurulu tiyeleri,
kayitli oldugu meslek odasinda en az {i¢ y1l
kidemli olup serbest veya bir igyerine bagli
olarak bu Kanun hiikiimlerine gore fiilen
mesleki faaliyette bulunanlar arasindan ii¢ yil
i¢in secilir. Uye sayis1 yiizden az olan
odalarda ti¢ yillik siire sart1 aranmaz. Siiresi
dolan iiye yeniden secilebilir.

Uyeler kendi aralarindan bir baskan secerler.
Uyelerin ayrilmalar1 halinde yerlerine en gok
oy alan yedek iiyeler getirilir.

Disiplin Kurulu en az {i¢ kisinin hazir
bulunmasiyla toplanir. Kararlar iiye tam
sayisinin salt cogunlugu ile verilir. Oylarda
esitlik halinde Bagkanin bulundugu taraf
tistiin tutulur.

Bagkanin bulunmadig1 zamanlarda meslekte
en kidemli tiye Kurula bagkanlik eder.

Oda Disiplin Kurulunun kararlarina kars1
teblig tarihinden itibaren otuz giin i¢inde
Birlik Disiplin Kuruluna itiraz edilebilir.
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Oda Denetleme Kurulu

Madde 27 — Denetleme Kurulu, Genel Kurul
liyeleri arasindan iki yil i¢in secilecek ti¢
tiyeden olusur. Ayrica bir yedek iiye secilir.
Yo6netim Kurulu tiyeleri ile Disiplin Kurulu
liyeleri Denetleme Kuruluna secilemezler.

Denetleme Kurulu tiyeleri ilk toplantilarinda
kendi aralarindan bir baskan secerler.

Denetleme Kurulu, Odanin islem ve
hesaplarint denetlemek ve bu hususta Genel
Kurula rapor vermekle gorevlidir.

MADDE 10 — 3568 sayili Kanunun 27 nci maddesinin
birinci fikrast agagidaki sekilde degistirilmistir.

"Denetleme Kurulu iyeleri, kayithi oldugu
meslek odasinda en az ii¢ yil kidemli olup serbest veya
bir igyerine bagli olarak bu Kanun hiikiimlerine goére
fiillen mesleki faaliyette bulunanlar arasindan ¢ yil
icin segilen Ui¢ iiyeden olusur. Ayrica bir yedek iiye
secilir. Uye sayisi yiizden az olan odalarda ii¢ yillik
siire sart1 aranmaz."

Oda Denetleme Kurulu

Madde 27 — (5786 sayili Kanunun 10’uncu
maddesi ile degisen fikra) Denetleme Kurulu
tiyeleri, kayitli oldugu meslek odasinda en az
tic y1l kidemli olup serbest veya bir igyerine
bagli olarak bu Kanun hiikiimlerine gore
fiillen mesleki faaliyette bulunanlar arasindan
tic y1l icin segilen ii¢ liyeden olusur. Ayrica
bir yedek iiye segilir. Uye sayis1 yiizden az
olan odalarda {i¢ yillik siire sart1 aranmaz.

Denetleme Kurulu tiyeleri ilk toplantilarinda
kendi aralarindan bir baskan segerler.

Denetleme Kurulu, Odanin islem ve
hesaplarint denetlemek ve bu hususta Genel
Kurula rapor vermekle gorevlidir.

Birlik Genel Kurulu

Madde 32 — Birlik Genel Kurulu Odalarin
tiyeleri arasindan secgecekleri temsilcilerden
meydana gelir. Her oda, iiyelerinin yirmibeste
biri oraninda temsilci ile ayn1 oranda yedek
temsilci secer. Bu oranin yarisindan az

MADDE 11 - 3568 sayili Kanunun 32 nci maddesinin
birinci fikrasimin ikinci ciimlesi asagidaki sekilde,
ikinci fikrasindaki "iki yil" ibaresi "ii¢ yil" olarak

degistirilmistir.
"Her oda, iiye sayisina bagli olmaksizin
sececegi Ui temsilciye ilave olarak, Tiyelerinin

yetmigbeste biri oraninda temsilci ve ayni sayiya kadar
yedek temsilci seger."

Birlik Genel Kurulu

Madde 32 — Birlik Genel Kurulu Odalarin
tiyeleri arasindan secgecekleri temsilcilerden
meydana gelir. (5786 sayili Kanunun 11’inci
maddesi ile degisen ciimle)Her oda, iiye
sayisina bagli olmaksizin sececegi lig
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olanlar nazara alinmaz, fazla olanlar ise tiime
tamamlanir.

Temsilciler, her odanin olagan genel kurul
toplantisinda iki y1l i¢in segilir. Yeniden
Secilmek miimkiindiir.

temsilciye ilave olarak, tiyelerinin
yetmigbeste biri oraninda temsilci ve ayni
saytya kadar yedek temsilci secer. Bu oranin
yarisindan az olanlar nazara alinmaz, fazla
olanlar ise tlime tamamlanir.

Temsilciler, her odanin olagan genel kurul
toplantisinda (5786 sayili Kanunun 11’inci
maddesi ile degisen ibare) li¢ yil i¢in segilir.
Yeniden Secilmek miimkiindiir.

Birlik Genel Kurul toplantist

Madde 34 — Genel Kurul her y1l Eyliil ayinda
Birlik Yonetim Kurulu Bagkaninin daveti
lizerine toplanir.

Birlik Yonetim Kurulu Bagkani, Birlik
Yonetim veya Denetleme Kurulunun gerekli
gordiigii hallerde Genel Kurulu olaganiistii
toplantiya ¢agirabilir. Ayrica mevcut
temsilcilerin beste birinin yazili talebi ile
Genel Kurulun olaganiistii toplantiya
cagrilmasi mecburidir.

Toplantilarin giini, yeri, saati ve glindemi

19. Madde : “...34 iincii maddesinin birinci fikrasinda
yer alan "her y1l" ibaresi "ii¢ yilda bir" seklinde,...)

Birlik Genel Kurul toplantist

Madde 34 — Genel Kurul (5786 sayili
Kanunun 19’uncu maddesi ile degistirilen
ibare ) li¢c yilda bir Eyliil ayinda Birlik
Yonetim Kurulu Bagkaninin daveti {izerine
toplanir.

Birlik Yonetim Kurulu Bagkani, Birlik
Yo6netim veya Denetleme Kurulunun gerekli
gordiigii hallerde Genel Kurulu olagantistii
toplantiya ¢agirabilir. Ayrica mevcut
temsilcilerin beste birinin yazili talebi ile
Genel Kurulun olaganiistii toplantiya
cagrilmasi mecburidir.
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toplant1 tarihinden en az yirmi giin dnce tiraji
yiizbinin lizerinde olan bir gazete ile ilan
edilir ve ayrica taahhiitlii bir mektupla
delegelere bildirilir. Bu ilan ve mektupta,
cogunluk saglanamamasi nedeniyle toplanti
yapilamazsa, yapilacak ikinci toplantinin
giinti, yeri, saati ve glindemi de belirtilir.

Genel Kurul, temsilcilerin tamsayisinin salt
cogunlugu ile toplanur. Ilk toplantida yeterli
cogunluk saglanamazsa ikinci toplantida
cogunluk aranmaz. Ancak ikinci toplantiya
katilan temsilci sayis1 Birlik Yonetim,
Disiplin ve Denetleme kurullar1 asil iiyeleri
toplaminin ikikatindan az olamaz.

Genel Kurul toplantilar1 ilanda belirtilen giin,
yer ve saatte yapilir. Temsilciler Birlik
Yo6netim Kurulunca diizenlenen listedeki
adlar karsisina imza koyarak toplant1 yerine
girerler. Toplanti, Birlik Yonetim Kurulu
Baskan1 veya gorevlendirecegi bir kurul iiyesi
tarafindan acildiktan sonra toplantiy1
yonetmek iizere bir Divan Bagkani, bir
Baskanvekili ve iki katip tiye segilir.

Genel Kurul toplantilarinda 6nceden

Toplantilarin giini, yeri, saati ve glindemi
toplant1 tarihinden en az yirmi giin dnce tiraji
yiizbinin lizerinde olan bir gazete ile ilan
edilir ve ayrica taahhiitlii bir mektupla
delegelere bildirilir. Bu ilan ve mektupta,
cogunluk saglanamamasi nedeniyle toplanti
yapilamazsa, yapilacak ikinci toplantinin
giinti, yeri, saati ve glindemi de belirtilir.

Genel Kurul, temsilcilerin tamsayisinin salt
cogunlugu ile toplanur. Ilk toplantida yeterli
cogunluk saglanamazsa ikinci toplantida
cogunluk aranmaz. Ancak ikinci toplantiya
katilan temsilci sayis1 Birlik Yonetim,
Disiplin ve Denetleme kurullar1 asil iiyeleri
toplaminin ikikatindan az olamaz.

Genel Kurul toplantilar1 ilanda belirtilen giin,
yer ve saatte yapilir. Temsilciler Birlik
Yo6netim Kurulunca diizenlenen listedeki
adlar1 karsisina imza koyarak toplant1 yerine
girerler. Toplanti, Birlik Yonetim Kurulu
Baskan1 veya gorevlendirecegi bir kurul iiyesi
tarafindan acildiktan sonra toplantiy1
yonetmek iizere bir Divan Bagkani, bir
Baskanvekili ve iki katip tiye segilir.




119/29

bildirilen giindemdeki konular goriisiiliir.
Ancak Birlik Genel Kurulu temsilcilerinin
beste ikisinin imzasi ile teklif edilen konular
da giindeme ilave edilir. Toplantida hazir
bulunan temsilcilerin beste birinin imzasi ile
de glindeme yeni madde ilavesi teklif
edilebilir.

Genel Kurul toplantilarinda hazir
bulunanlarin salt cogunlugu ile karar verilir.

Toplantiyr Divan Bagkan1 yonetir, katipler
toplanti tutanagini diizenler ve Baskanlar
birlikte imzalar.

Genel Kurul toplantilarinda 6nceden
bildirilen giindemdeki konular gorisiiliir.
Ancak Birlik Genel Kurulu temsilcilerinin
beste ikisinin imzasi ile teklif edilen konular
da giindeme ilave edilir. Toplantida hazir
bulunan temsilcilerin beste birinin imzasi ile
de glindeme yeni madde ilavesi teklif
edilebilir.

Genel Kurul toplantilarinda hazir
bulunanlarin salt cogunlugu ile karar verilir.

Toplantiyr Divan Bagkan1 yonetir, katipler
toplanti tutanagini diizenler ve Baskanlar
birlikte imzalar.

Birlik Yonetim Kurulu

Madde 35 — Birlik Yonetim Kurulu, Birlik
Genel Kurulu iiyeleri arasindan iki yil i¢in
secilen dokuz asil ve dokuz yedek iiyeden
kurulur. Yonetim Kurulu tiyelerinden besinin
yeminli mali miisavir olmast zorunludur.
Uyeler arasinda yonetim kuruluna segilecek
yeminli mali misavir yoksa, onlara ait

MADDE 12 - 3568 sayih Kanunun 35 inci
maddesinin  birinci  fikras1  asagidaki  sekilde
degistirilmistir.

"Birlik Yonetim Kurulu, kayitl oldugu meslek
odasinda en az {i¢ yil kidemli olup serbest veya bir
isyerine bagli olarak bu Kanun hiikiimlerine gore fiilen
mesleki faaliyette bulunan Birlik Genel Kurulu iiyeleri
arasindan ii¢ y1l i¢in se¢ilen dokuz asil ve dokuz yedek
iyeden olusur. Yonetim Kurulu iiyelerinden besinin
yeminli mali miisavir olmas1 zorunludur. Ust iiste iki
se¢cim doneminde iki defa Birlik Yonetim Kurulu

Birlik Yonetim Kurulu

Madde 35 — (5786 sayili Kanunun 12’nci
maddesi ile degisen fikra)Birlik Yonetim
Kurulu, kayitli oldugu meslek odasinda en az
li¢ y1l kidemli olup serbest veya bir igyerine
bagli olarak bu Kanun hiikiimlerine gore
fiilen mesleki faaliyette bulunan Birlik Genel
Kurulu iiyeleri arasindan {i¢ yil i¢in secilen
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noksan serbest muhasebeci mali miisavirden
tamamlanir.

Yonetim Kurulu Baskani ve tiyeleri, Genel
Kurul toplantilarina katilma ve oy kullanma
hakkina sahiptirler.

Yo6netim Kurulu kendi tiyeleri arasindan bir
baskan, bir genel sekreter ile bir muhasip
secer. Yonetim Kurulu Baskan1 yeminli mali
miisavirler arasindan segilir. Bagkanin
Bulunmadigi hallerde Baskanin tevkil
edecegi kisi Baskanlik yapar.

Birligin hukuki temsilcisi Yonetim Kurulu
Baskanidir.

Yonetim Kurulu asil iiyeleri arasinda
bosalma olursa yedeklerden sirasiyla en fazla
oy alanlar getirilir. Yeni iiye ilk toplantiya
cagirilir.

baskanligina secilmis olanlar, aradan iki se¢im donemi
ge¢medikge Yonetim Kurulu iiyeligine segilemezler.”

19. Madde : “...35 inci maddesinin ikinci fikrasinda
yer alan "Yonetim Kurulu Bagkani ve iiyeleri," ibaresi
"Birlik Yonetim Kurulu Bagkan ve iiyeleri, Kanunun
secilmeye iligkin hiikiimleri sakli kalmak kaydryla"
seklinde, aynm1 maddenin {¢iincii fikrasinda yer alan
"yeminli mali miisavirler" ibaresinin "en az bes yil
sireyle yeminli mali miisavirlik yapmis olanlar"
seklinde, ...”

dokuz asil ve dokuz yedek iiyeden olusur.
Yo6netim Kurulu iiyelerinden besinin yeminli
mali miisavir olmas1 zorunludur. Ust iiste iki
secim doneminde iki defa Birlik Yonetim
Kurulu baskanligina se¢ilmis olanlar, aradan
iki se¢cim donemi gecmedikge Y onetim
Kurulu tiyeligine secilemezler.

(5786 sayili Kanunun 19’uncu
maddesi ile degistirilen ibare ) Birlik
Yonetim Kurulu Baskan ve tiyeleri, Kanunun
secilmeye iligkin hiikiimleri sakli kalmak
kaydiyla, Genel Kurul toplantilarina katilma
ve oy kullanma hakkina sahiptirler.

Yo6netim Kurulu kendi tiyeleri arasindan bir
baskan, bir genel sekreter ile bir muhasip
secer. Yonetim Kurulu Bagkani (5786 sayili
Kanunun 19’uncu maddesi ile degistirilen
ibare ) en az bes yil siireyle yeminli mali
misavirlik yapmis olanlar arasindan segilir.
Bagkanin Bulunmadig: hallerde Baskanin
tevkil edecegi kisi Baskanlik yapar.

Birligin hukuki temsilcisi Yo6netim Kurulu
Baskanidir.
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Yo6netim Kurulu asil iiyeleri arasinda
bosalma olursa yedeklerden sirasiyla en fazla
oy alanlar getirilir. Yeni iiye ilk toplantiya
cagirilir.

Birlik Yonetim Kurulunun gérevieri

Madde 36 — Birlik Yonetim Kurulunun
gorevleri asagida gosterilmistir.

a) Genel Kurul kararlarini yerine getirmek.

b) Birlik adina kanunla taninan yetkiler
dairesinde iktisap ve yiiklenmelerde
bulunmak.

¢) Birlik adina taginir ve tasinmaz mal almak,
satmak, ipotek etmek ve bunlar {izerinde her
tiirli ayni hak tesis etmek, kaldirmak; bu
konularda Yo6netim Kurulu Baskani veya bir
Y o6netim Kurulu tiyesine yetki vermek.

d) Biit¢eyi yapmak ve uygulamak.

e) Odalarca tespit edilen giris ve yillik
aidatlarin listesini Maliye ve Glimriik

MADDE 13 - 3568 sayil1 Kanunun 36 nc1 maddesinin
birinci fikrasinin (e) bendi ile 38 inci maddesinin
birinci fikrasinin birinci ciimlesi asagidaki sekilde
degistirilmis ve Tiglincli fikrast madde metninden
¢ikartlmugtir.

"e) Odalarca onerilen girig ticreti ve yillik {iye
aidatlar1 ile mesleki egitime yonelik kurs ve staj
iicretlerini Maliye Bakanliginin tasdikine sunmak."

"Birlik Disiplin Kurulu iiyeleri, kayith oldugu
meslek odasinda en az ii¢ y1l kidemli olup serbest veya
bir igyerine bagli olarak bu Kanun hiikiimlerine goére
fiillen mesleki faaliyette bulunan Birlik Genel Kurulu
iyeleri arasindan ii¢ yil i¢in secilen bes asil ve bes
yedek liyeden olusur."

Birlik Yonetim Kurulunun gérevleri

Madde 36 — Birlik Yonetim Kurulunun
gorevleri asagida gosterilmistir.

a) Genel Kurul kararlarini yerine getirmek.

b) Birlik adina kanunla taninan yetkiler
dairesinde iktisap ve yiiklenmelerde
bulunmak.

¢) Birlik adina taginir ve tasinmaz mal almak,
satmak, ipotek etmek ve bunlar {izerinde her
tiirli ayni hak tesis etmek, kaldirmak; bu
konularda Yonetim Kurulu Bagkani veya bir
Yo6netim Kurulu tiyesine yetki vermek.

d) Biit¢eyi yapmak ve uygulamak.

e) (5786 sayili Kanunun 13’iincii
maddesi ile degisen bent) Odalarca 6nerilen
girig licreti ve yillik {iye aidatlari ile mesleki
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Bakanliginin tasdikine sunmak.

f) Odalarin goriislerini almak suretiyle
hazirlayacag asgari iicret tarifelerini Maliye
ve Glimriik Bakanliginin tasdikine sunmak.

g) Bu Kanun hiikiimlerine goére yapilmasi
gereken siavlar1 yapmak.

h) Mesleki ruhsatlar1 vermek.

1) Kanunlarla verilen diger isleri yapmak.

Birlik Disiplin Kurulu

Madde 38 — Birlik Disiplin Kurulu, Genel
Kurul tiyeleri arasindan iki y1l i¢in segilecek
bes asil ve bes yedek liyeden meydana gelir.
Siiresi dolan iiye yeniden secilebilir. Asil
tiyelerin {i¢linlin yeminli mali miisavir olmasi
mecburidir. Genel Kurulda bu sayida yeminli
mali miigavir yoksa bulunanlarla yetinilir.
Disiplin Kurulu kendi tiyeleri arasindan bir
baskan ve bir baskanyardimcisi seger.

Birlik Disiplin Kurulu, Oda Disiplin

egitime yonelik kurs ve staj ticretlerini
Maliye Bakanliginin tasdikine sunmak.

f) Odalarin goriislerini almak suretiyle
hazirlayacag asgari iicret tarifelerini Maliye
ve Glimriik Bakanliginin tasdikine sunmak.

g) Bu Kanun hiikiimlerine goére yapilmasi
gereken siavlar1 yapmak.

h) Mesleki ruhsatlar1 vermek.

1) Kanunlarla verilen diger isleri yapmak.

Birlik Disiplin Kurulu

Madde 38 — (5786 sayili Kanunun 13’{nci
maddesi ile degisen ciimle) Birlik Disiplin
Kurulu tiyeleri, kayithi oldugu meslek
odasinda en az {i¢ y1l kidemli olup serbest
veya bir isyerine bagl olarak bu Kanun
hiikiimlerine gore fiilen mesleki faaliyette
bulunan Birlik Genel Kurulu iiyeleri
arasindan ii¢ y1l icin segilen bes asil ve bes
yedek tiyeden olusur. Siiresi dolan iiye
yeniden segilebilir. Asil iiyelerin ii¢linlin
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kurullarinin kararlarina kars1 yapilacak
itirazlar1 incelemek ve bu konularda gerekli
kararlar1 vermekle gorevlidir.

Yonetim Kurulu tiyeleri, Disiplin Kuruluna
secilemezler.

Birlik Disiplin Kurulunun itirazlarin reddine
ait kararlar1 Maliye ve Giimriik Bakanliginin
tasdiki ile kesinlesir.

Birlik Disiplin Kurulu {iye tamsayisinin salt
cogunlugu ile toplanir ve tamsayisinin salt
cogunlugu ile karar verir. Oylarda esitlik
halinde Bagkanin bulundugu taraf iistiin
tutulur.

yeminli mali miisavir olmas1 mecburidir.
Genel Kurulda bu sayida yeminli mali
miisavir yoksa bulunanlarla yetinilir. Disiplin
Kurulu kendi tiyeleri arasindan bir bagkan ve
bir bagkanyardimcisi seger.

Birlik Disiplin Kurulu, Oda Disiplin
kurullarinin kararlarina kars1 yapilacak
itirazlar1 incelemek ve bu konularda gerekli
kararlar1 vermekle gorevlidir.

(5786 sayili Kanunun 13’iinci
maddesi ile cikarilan fikra)

Birlik Disiplin Kurulunun itirazlarin reddine
ait kararlar1 Maliye ve Giimriik Bakanliginin
tasdiki ile kesinlesir.

Birlik Disiplin Kurulu {iye tamsayisinin salt
cogunlugu ile toplanir ve tamsayisinin salt
cogunlugu ile karar verir. Oylarda esitlik
halinde Bagkanin bulundugu taraf iistiin
tutulur.

Birlik Denetleme Kurulu

Madde 39 — Birlik Denetleme Kurulu; Genel

MADDE 14 - 3568 sayih Kanunun 39 uncu
maddesinin  birinci  fikras1  asagidaki  sekilde
degistirilmis ve ikinci fikrasi madde metninden

Birlik Denetleme Kurulu
Madde 39 — (5786 sayili Kanunun 14’{incli maddesi
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Kurulun tiyeleri arasindan iki y1l i¢in
secilecek, biri yeminli mali miisavir, ikisi de
serbest muhasebeci mali miisavirden olmak
lizere Ui¢ liyeden olusur. Ayrica ii¢ yedek iiye
secilir. Yeniden secilmek miimkiindiir.
Uyeler arasinda yeterli sayida yeminli mali
misavir yoksa, eksiklik serbest muhasebeci
mali miisavirden tamamlanir.

Yonetim Kuruluiiyeleri ile Disiplin Kurulu
tiyeleri Denetleme Kuruluna segilemezler.

Denetleme Kurulu, Birligin islem ve
hesaplarint denetlemek ve buhususta Genel
Kurula rapor vermekle gorevlidir. Denetgiler
Birlik Yonetim Kurulu toplantilarina
katilabilirler, ancak oy kullanamazlar.

¢ikartlmugtir.

"Birlik Denetleme Kurulu, kayithh oldugu
meslek odasinda en az ii¢ yil kidemli olup serbest veya
bir igyerine bagli olarak bu Kanun hiikiimlerine goére
fiillen mesleki faaliyette bulunan Birlik Genel Kurulu
iiyeleri arasindan ii¢ y1l i¢in segilen ii¢ asil ve ii¢ yedek
iiyeden olusur. Denetleme Kurulu iiyelerinden en az
birinin yeminli mali miigsavir olmas1 zorunludur. Siiresi
dolan iiye yeniden segilebilir."

ile degisen fikra) Birlik Denetleme Kurulu, kayitl
oldugu meslek odasinda en az ii¢ yil kidemli olup
serbest veya bir isyerine bagli olarak bu Kanun
hiiktimlerine gore fiilen mesleki faaliyette bulunan
Birlik Genel Kurulu iiyeleri arasindan ii¢ yil igin
secilen ¢ asil ve ti¢ yedek iiyeden olusur. Denetleme
Kurulu tiyelerinden en az birinin yeminli mali miisavir
olmast zorunludur. Siiresi dolan iye yeniden
segilebilir.

(5786 sayili Kanunun 14’tincli maddesi ile

cikarilan fikra)

Denetleme Kurulu, Birligin islem ve
hesaplarini denetlemek ve buhususta Genel
Kurula rapor vermekle gorevlidir. Denetgiler
Birlik Yonetim Kurulu toplantilarina
katilabilirler, ancak oy kullanamazlar.

Oda ve birlik organlarinin se¢im esaslari

Madde 40 — Odalarin ve birligin organ
secimleri gizli oyla yapilir ve se¢im iglemleri
asagidaki esaslara gore yargi gozetimi altinda
gerceklestirilir.

Secim yapilacak Genel Kurul toplantisindan en az 15
giin 6nce oda ve birlik se¢imleri i¢in liyeleri belirleyen

MADDE 15 — 3568 sayili Kanunun 40 inc1 maddesine
sekizinci fikradan sonra gelmek {izere asagidaki
fikralar eklenmis, mevcut onbirinci fikra madde
metninden g¢ikartlmistir.

"Segimlerde, iiyeler bagimsiz aday
olabilecekleri gibi, aralarinda olusturacaklar1 gruplarin
listelerinden de aday olabilirler. Kurul tiyelikleri ve
Birlik Genel Kurul temsilcilikleri i¢in ayri oy
pusulalart  olusturulur. Oy pusulalarinda, grup
listelerinden aday olanlar ilgili grup ismi altinda,

Oda ve birlik organlarinin se¢im esaslari

Madde 40 — Odalarin ve birligin organ
secimleri gizli oyla yapilir ve se¢im islemleri
asagidaki esaslara gore yargi gozetimi altinda
gerceklestirilir.

Secim yapilacak Genel Kurul toplantisindan en az 15
giin 6nce oda ve birlik se¢imleri i¢in liyeleri belirleyen
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liste, toplantinin giindemi, yeri, giini, saati ile
cogunluk olmadig takdirde yapilacak ikinci toplantiya
dair hususlari belirten bir yaziyla birlikte i¢ niisha
olarak o yer il¢e se¢im kurulu bagkanina tevdi edilir.
Bir yerde birden fazla ilge se¢im kurulu bulundugu
takdirde gorevli ilge se¢im kurulu, Yiiksek Se¢im
Kurulunca belirlenir. Toplant1 tarihlerinin, giindemde
yer alan diger konular g6zoniinde bulundurularak,
goriismelerin, bir cumartesi giinii aksamina kadar
sonuglanmasini ve segimlerin ertesi giinii olan pazar
giiniiniin dokuz - onyedi saatleri arasinda yapilmasini
saglayacak sekilde diizenlenmesi zorunludur.

Hakim, gerektiginde ilgili kayit ve belgeleri
de getirtip incelemek suretiyle varsa
noksanlar1 tamamlattirdiktan sonra segime
katilacak tiyeleri belirleyen liste ile
yukaridaki fikrada belirtilen diger hususlari
onaylar. Onaylanan liste ile toplantiya ait
diger hususlar oda ve birlik ilan yerlerinde
asilmak suretiyle {i¢ giin siire ile ilan edilir.

[lan siiresi i¢inde listeye yapilacak itirazlar
hakim tarafindan incelenir ve en gec iki giin
icinde kesin karara baglanir.

Bu suretle kesinlesen listeler ile toplantiya ait
diger hususlar onaylanarak ilgili oda veya

bagimsiz adaylar ise ayrica listelenir. Oy pusulalari,
hangi kurul iiyeligi i¢in hangi grup ya da bagimsiz
adaya oy verilecegini gosterecek sekilde hazirlanir,
grup isimlerinin ve bagimsiz adaylarin adlar1 yanina
isaret konacak kare seklinde kutulara yer verilmek
suretiyle c¢ogaltilir, ilge se¢im kurulu mihrii ile
miihiirlendikten sonra kullanilir. Oylar pusulada yer
alan grup ya da bagimsiz adaylarin ismi yanindaki
kutu isaretlenmek suretiyle kullanilir. Oy verme
islemi, gizli oy acik tasnif esaslarina gore yapilir. Uye
listesinde adi yazili bulunmayan meslek mensubu oy
kullanamaz. Oylar, oy verenin kimligini resmi
kuruluslarca verilen belgeyle ispat etmesinden ve
listedeki isminin karsisindaki yeri imzalamasindan
sonra kullanilir. Oylar, {izerinde ilge se¢im kurulu
miihrii bulunan ve oy verme sirasinda sandik kurulu
baskan1 tarafindan verilecek zarflara konulmak
suretiyle kullanilir. Miihiirsiiz oy pusulasi ve zarfla
kullanilan oylar gegersiz sayilir.

Segime katilan gruplarin ve bagimsiz adaylarin
adlari alt alta ve aldiklar gecerli oy hizalarina yazilir.
Gruplarin oy sayilari, dnce bire, sonra ikiye, sonra
iice... seklinde devam edilmek suretiyle, yedekler
dahil o kurulun ¢ikaracag: iiye ve Birlik Genel Kurul
temsilcisi sayisina ulasimncaya kadar boliinir. Elde
edilen paylar ile bagimsiz adaylarn aldiklar1 oylar
ayrim yapilmaksizin en biiyiikten en kiiclige dogru
siralanir. Kurul asil ve yedek iiyelikleri ile Birlik
Genel Kurul asil ve yedek temsilcilikleri, gruplara ve
bagimsiz adaylara rakamlarin biiyiikliik sirasina goére
tahsis olunur. Son kalan iiye veya temsilcilik icin

liste, toplantinin glindemi, yeri, giinil, saati ile
cogunluk olmadig takdirde yapilacak ikinci toplantiya
dair hususlar belirten bir yaziyla birlikte {i¢ niisha
olarak o yer il¢e se¢im kurulu bagkanina tevdi edilir.
Bir yerde birden fazla ilge se¢im kurulu bulundugu
takdirde gorevli ilge se¢im kurulu, Yiiksek Se¢im
Kurulunca belirlenir. Toplant1 tarihlerinin, giindemde
yer alan diger konular g6zoniinde bulundurularak,
goriismelerin, bir cumartesi giinii aksamina kadar
sonuglanmasini ve segimlerin ertesi giinii olan pazar
giiniiniin dokuz - onyedi saatleri arasinda yapilmasini
saglayacak sekilde diizenlenmesi zorunludur.

Hakim, gerektiginde ilgili kayit ve belgeleri
de getirtip incelemek suretiyle varsa
noksanlar1 tamamlattirdiktan sonra se¢ime
katilacak tiyeleri belirleyen liste ile
yukaridaki fikrada belirtilen diger hususlari
onaylar. Onaylanan liste ile toplantiya ait
diger hususlar oda ve birlik ilan yerlerinde
asilmak suretiyle {i¢ giin siire ile ilan edilir.

[lan siiresi i¢inde listeye yapilacak itirazlar
hakim tarafindan incelenir ve en gec iki giin
icinde kesin karara baglanir.

Bu suretle kesinlesen listeler ile toplantiya ait
diger hususlar onaylanarak ilgili oda veya
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birlige gonderilir.

Hakim, kamu gorevlileri veya aday olmayan
iiyeler arasindan bir bagkan ile iki tiyeden
olusan bir se¢im sandik kurulu tayin eder.
Ayni sekilde ayrica ti¢ yedek iiye de belirler.
Se¢im sandik kurulu bagkaninin yoklugunda
kurula en yagsl liye bagkanlik eder.

Secim sandik kurulu, se¢imlerin kanunun
Ongordiigii esaslara gore yiriitiilmest,
yonetimi ve oylarin tasnifi ile gorevli olup bu
gorevleri secim ve tasnif isleri bitinceye
kadar araliksiz olarak devam eder.

Dortyiiz kisiden fazla iiye bulunmasi halinde
her dortyiiz kisi i¢in bir oy sandig1 bulunur ve
her se¢im sandig1 i¢in ayr1 bir kurul
olusturulur. Se¢imlerde kullanilacak ara¢ ve
gerecler ilge se¢im kurulundan saglanir ve
sandiklarin konacagi yerler hakim tarafindan
belirlenir.

Secim siiresinin sonunda se¢im sonuglari
tutanakla tespit edilip se¢cim sandik kurulu
baskan ve tiyeleri tarafindan imzalanir.
Birden fazla sandik bulunmasi halinde

oylarin esit olmasi halinde, bunlar arasinda ad
¢ekilmek suretiyle tahsis yapilir. Kurul iyeligi ve
Birlik Genel Kurulu temsilciliklerinin gruplara tahsisi
oy pusulasinda yer verilen siralamaya gore yapilir.
Uyeler, oda veya birlik yonetim, denetleme ve
disiplin kurullarindan sadece birinde gérev alabilirler."

birlige gonderilir.

Hakim, kamu gorevlileri veya aday olmayan
tiyeler arasindan bir bagkan ile iki tiyeden
olusan bir se¢im sandik kurulu tayin eder.
Ayni sekilde ayrica li¢ yedek iiye de belirler.
Se¢im sandik kurulu bagkaninin yoklugunda
kurula en yasl liye bagkanlik eder.

Secim sandik kurulu, se¢imlerin kanunun
Oongordiigii esaslara gore yirtitiilmest,
yonetimi ve oylarin tasnifi ile gorevli olup bu
gorevleri secim ve tasnif isleri bitinceye
kadar araliksiz olarak devam eder.

Dortyiiz kisiden fazla iiye bulunmasi halinde
her dortyiiz kisi i¢in bir oy sandig1 bulunur ve
her se¢im sandig1 i¢in ayr1 bir kurul
olusturulur. Se¢imlerde kullanilacak ara¢ ve
gerecler ilge se¢im kurulundan saglanir ve
sandiklarin konacagi yerler hakim tarafindan
belirlenir.

(5786 sayili Kanunun 15’inci maddesi
ile eklenen fikra)

Segimlerde, iiyeler bagimsiz aday olabilecekleri gibi,
aralarinda olusturacaklar1 gruplarin listelerinden de
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tutanaklar, hakim tarafindan birlestirilir.
Tutanaklarin birer 6rnegi se¢im yerinde
asilmak suretiyle gegici se¢im sonuglari ilan
edilir. Kullanilan oylar ve diger belgeler
tutanagin bir 6rnegi ile birlikte ii¢ ay siireyle
saklanmak tizere ilge se¢cim kurulu
baskanligina tevdi edilir.

Se¢imin devamui sirasinda yapilan islemler ile
tutunaklarin diizenlenmesinden itibaren iki
giin i¢cinde se¢im sonuglarina yapilacak
itirazlar, hakim tarafindan ayn giin incelenir
ve kesin olarak karara baglanir. Itiraz
stiresinin gegmesi ve itirazlarin karara
baglanmasindan hemen sonra hakim
yukaridaki hiikiimlere gore kesin sonuglari
ilan eder ve ilgili oda ile birlige bildirir.

Oy verme islemi, gizli oy acik tasnif
esaslarina gore yapilir. Listede ad1 yazili
bulunmayan meslek mensubu oy kullanamaz.
Oylar oy verenin kimligini oda veya resmi
kurulusca verilen belge ile ispat etmesinden
ve listedeki isminin karsisindaki yerin
imzalanmasindan sonra kullanilir. Oylar,
tizerinde il¢e secim kurulu miihiirii bulunan

aday olabilirler. Kurul iiyelikleri ve Birlik Genel Kurul
temsilcilikleri i¢in ayr1 oy pusulalari olusturulur. Oy
pusulalarinda, grup listelerinden aday olanlar ilgili
grup ismi altinda, bagimsiz adaylar ise ayrica
listelenir. Oy pusulalar1, hangi kurul {iyeligi i¢in hangi
grup ya da bagimsiz adaya oy verilecegini gosterecek
sekilde hazirlanir, grup isimlerinin ve bagimsiz
adaylarin adlar1 yanma isaret konacak kare seklinde
kutulara yer verilmek suretiyle ¢ogaltilir, ilge se¢im
kurulu miihrii ile miihiirlendikten sonra kullanilir.
Opylar pusulada yer alan grup ya da bagimsiz adaylarin
ismi yanmindaki kutu isaretlenmek suretiyle kullanilir.
Oy verme islemi, gizli oy agik tasnif esaslarina gore
yapilir. Uye listesinde adi yazili bulunmayan meslek
mensubu oy kullanamaz. Oylar, oy verenin kimligini
resmi kuruluglarca verilen belgeyle ispat etmesinden
ve listedeki isminin kargisindaki yeri imzalamasindan
sonra kullanilir. Oylar, lizerinde ilge se¢im kurulu
miihrii bulunan ve oy verme sirasinda sandik kurulu
bagkan1 tarafindan verilecek zarflara konulmak
suretiyle kullanilir. Miihiirsiiz oy pusulasi ve zarfla
kullanilan oylar gegersiz sayilir.

(5786 sayili Kanunun 15’inci maddesi ile
eklenen fikra)Secime katilan gruplarin ve bagimsiz
adaylarin adlart alt alta ve aldiklart gegerli oy
hizalarma yazilir. Gruplarin oy sayilari, once bire,
sonra ikiye, sonra iice... seklinde devam edilmek
suretiyle, yedekler dahil o kurulun g¢ikaracag: iiye ve
Birlik Genel Kurul temsilcisi sayisina ulagincaya kadar
boliiniir. Elde edilen paylar ile bagimsiz adaylarin
aldiklar1 oylar ayrim yapilmaksizin en biiyiikten en
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ve oy verme sirasinda sandik kurulu baskani
tarafindan her se¢im i¢in ayr1 ayri1 verilecek
kagitlara yazilmak ve miihiirlii zarflara
konulmak suretiyle kullanilir. Bunlarin
disinda yazilan veya miihiirsiiz zarflara
konulan oylar gegersiz sayilir.

Hakim, se¢im sonuglarin1 etkileyecek ol¢giide
bir usulsiizliik veya kanuna aykir1 uygulama
sebebiyle se¢imlerin iptaline karar verdigi
takdirde, siiresi bir aydan az ve iki aydan
fazla olmamak iizere se¢imin yenilenecegi
pazar giiniinii tespit ederek oda ve birlige
bildirir. Belirlenen giinde yalniz se¢im yapilir
ve se¢im islemleri bu madde ile kanunun
Oongordiigii diger hiikiimlere uygun olarak
yurttiilir.

flge se¢im kurulu baskan1 hakime ve se¢im
sandik kurulu baskan ile tiyelerine,
Secimlerin Temel Hiikiimleri ve Segmen
Kiitlikleri Hakkinda Kanunda belirtilen
esaslara gore licret 6denir. Bu ticret ve diger
secim giderleri birlik ve ilgili odalarin
biit¢elerinden karsilanir.

Secimler sirasinda sandik kurulu bagkan ve

kiiciige dogru siralanir. Kurul asil ve yedek tiyelikleri
ile Birlik Genel Kurul asil ve yedek temsilcilikleri,
gruplara ve bagimsiz adaylara rakamlarm biyiiklik
sirasina gore tahsis olunur. Son kalan iiye veya
temsilcilik i¢in oylarin esit olmasi halinde, bunlar
arasinda ad gekilmek suretiyle tahsis yapilir. Kurul
iyeligi ve Birlik Genel Kurulu temsilciliklerinin
gruplara tahsisi oy pusulasinda yer verilen siralamaya
gore yapilir.

(5786 sayii Kanunun 15’inci maddesi ile
cklenen fikra)Uyeler, oda veya birlik yonetim,
denetleme ve disiplin kurullarindan sadece birinde
gorev alabilirler.

Secim siiresinin sonunda se¢im sonuglari
tutanakla tespit edilip se¢cim sandik kurulu
baskan ve iiyeleri tarafindan imzalanir.
Birden fazla sandik bulunmasi halinde
tutanaklar, hakim tarafindan birlestirilir.
Tutanaklarin birer 6rnegi se¢im yerinde
asilmak suretiyle gegici se¢im sonuglari ilan
edilir. Kullanilan oylar ve diger belgeler
tutanagin bir 6rnegi ile birlikte ii¢ ay siireyle
saklanmak tizere ilge secim kurulu
baskanligina tevdi edilir.

Se¢imin devamut sirasinda yapilan islemler ile
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tiyelerine karsi islenen suglar, kamu
gorevlilerine kars1 islenmis gibi
cezalandirilir.

tutunaklarin diizenlenmesinden itibaren iki
giin i¢inde se¢im sonuglarina yapilacak
itirazlar, hakim tarafindan ayn giin incelenir
ve kesin olarak karara baglanir. Itiraz
stiresinin gegmesi ve itirazlarin karara
baglanmasindan hemen sonra hakim
yukaridaki hiikiimlere gore kesin sonuglari
ilan eder ve ilgili oda ile birlige bildirir.

(5786 sayili Kanunun 15’inci maddesi
ile cikarilan fikra)

Hakim, se¢im sonuglarini etkileyecek ol¢iide
bir usulsiizliik veya kanuna aykir1 uygulama
sebebiyle se¢imlerin iptaline karar verdigi
takdirde, siiresi bir aydan az ve iki aydan
fazla olmamak iizere se¢imin yenilenecegi
pazar giiniinii tespit ederek oda ve birlige
bildirir. Belirlenen giinde yalniz se¢im yapilir
ve se¢im islemleri bu madde ile kanunun
ongordigii diger hiikiimlere uygun olarak
yiriitilir.

flge secim kurulu baskani hakime ve se¢im
sandik kurulu bagkan ile tiyelerine,
Secimlerin Temel Hiikiimleri ve Segmen
Kiitlikleri Hakkinda Kanunda belirtilen




119/40

esaslara gore licret 6denir. Bu ticret ve diger
secim giderleri birlik ve ilgili odalarin
biitgelerinden karsilanir.

Secimler sirasinda sandik kurulu bagkan ve
tiyelerine kars1 islenen suglar, kamu
gorevlilerine M) karg1 islenmis gibi
cezalandirilir.

Oda ve birlik organlarinin denetimi

Madde 41 — Maliye ve Giimriik Bakanlig1
oda ve birlik organlarinin gérevlerini kanun
hiikiimlerine uygun olarak yapip
yapmadiklarin1 ve mali islemlerini
hazirlayacagi yonetmelikte belirlenecek
esaslara gore denetlemeye yetkilidir.

MADDE 16 - 3568 sayih Kanunun 41 inci
maddesine asagidaki fikralar eklenmistir.

"Odalar, her yil sonu itibariyla mevcut
iiyelerine iliskin olarak Maliye Bakanliginca talep
edilecek bilgileri, Ocak ay1 sonuna kadar bildirmekle
yikiimlidiir.

Odalar ve Birlik her yilin faaliyet raporlarini ve
mali tablolarmni izleyen yilin Ocak ay1 sonuna kadar
internet sitelerinde yil sonuna kadar kalmak {izere
yayimlar."

Oda ve birlik organlarinin denetimi

Madde 41 — Maliye ve Giimriik Bakanlig1
oda ve birlik organlarinin gérevlerini kanun
hiikiimlerine uygun olarak yapip
yapmadiklarini ve mali iglemlerini
hazirlayacagi yonetmelikte belirlenecek
esaslara gore denetlemeye yetkilidir.

(5786 sayili Kanunun 16’inc1 maddesi ile eklenen
fikra) Odalar, her yil sonu itibariyla mevcut iiyelerine
iliskin olarak Maliye Bakanliginca talep edilecek
bilgileri, Ocak ay1 sonuna kadar bildirmekle
yiikiimlidiir.

(5786 sayili Kanunun 16’inc1 maddesi ile eklenen
fikra) Odalar ve Birlik her yilin faaliyet raporlarmi ve
mali tablolarmi izleyen yilin Ocak ay1 sonuna kadar
internet sitelerinde yil sonuna kadar kalmak iizere
yayimlar.
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Reklam yasagi

Madde 44 — Meslek mensuplart is elde
etmek i¢in reklam sayilabilecek faaliyetlerde
bulunamazlar.

Tabela veya basili kagitlarinda ruhsatname
ile belirlenen mesleki unvanlar1 disinda baska
sifat kullanamazlar.

MADDE 17 — 3568 sayili Kanunun 44 iincii maddesi
basligi ile birlikte asagidaki sekilde degistirilmistir.

"Mesleki gelistirme egitimi

MADDE 44 — Meslek mensuplarinin, mesleki
faaliyetlerini fiilen devam ettirmeleri igin Birlik ve
odalar tarafindan diizenlenecek mesleki gelistirme ve
egitim seminerlerine katilmalart zorunludur. Meslek
ici egitimle ilgili konular, egitim programlar1 ve
siireleri ile diger hususlara iligkin usul ve esaslar
yonetmelikle belirlenir."

Mesleki gelistirme egitimi

MADDE 44 —(5786 sayili Kanunun 17’nci
maddesi ile bashgiyla birlikte degisen madde)
Meslek mensuplariin, mesleki faaliyetlerini fiilen
devam ettirmeleri i¢in Birlik ve odalar tarafindan
diizenlenecek  mesleki  gelistirme ve  egitim
seminerlerine katilmalari  zorunludur. Meslek igi
egitimle ilgili konular, egitim programlar1 ve siireleri
ile diger hususlara iliskin usul ve esaslar yonetmelikle
belirlenir.

Yasaklar

Madde 45 — Serbest muhasebeciler, serbest
muhasebeci mali miisavirler bu unvanlarla,
yeminli mali miisavirler ise bu unvan ve
tasdik yetkisiyle; 2 nci maddede yazili islerin
yiiriitiilmesi amactyla gergek ve tiizelkisilere
tabi ve onlarin igyerlerine bagl olarak hizmet
akdi ile calisamazlar, ticari faaliyette
bulunamazlar, meslekle ve meslek onuru ile
bagdasmayan islerle ugrasamazlar.

Yeminli mali misavirler, esi (bosanmis dahi
olsa) usul ve fliruundan biri ve 3 {incii

MADDE 18 — 3568 sayili Kanunun 45 inci maddesine
asagidaki fikra eklenmistir.

"Meslek mensuplari, i elde etmek igin
reklam sayilabilecek faaliyetlerde bulunamazlar.
Tabela veya basili kagitlarinda ruhsatname ile
belirlenen mesleki unvanlari diginda baska sifat
kullanamazlar."

19. Madde “...45 inci maddesinde yer alan "Serbest

muhasebeciler,", "serbest muhasebecilerin  ve",
"serbest muhasebecilik,", ...”

Yasaklar

Madde 45 — (5786 sayili Kanunun 19’uncu
maddesi ile ¢ikarilan ifade “serbest
muhasebeciler”) serbest muhasebeci mali
miisavirler bu unvanlarla, yeminli mali
miisavirler ise bu unvan ve tasdik yetkisiyle;
2 nci maddede yazili islerin yiiriitiilmesi
amaciyla gergek ve tiizelkisilere tabi ve
onlarin igyerlerine bagli olarak hizmet akdi
ile calisgamazlar, ticari faaliyette
bulunamazlar, meslekle ve meslek onuru ile
bagdasmayan islerle ugrasamazlar.

! Degisilikten onceki madde metni 45’inci maddeye eklenmistir.




119/42

dereceye kadar (bu derece dahil) kan ve sthri
hisimlarinin veya bunlarin ortak olduklari
firmalarin islerine bakamazlar, yukarida
sayilan yakinliktaki akrabalar1 olan serbest
muhasebecilerin ve serbest muhasebeci mali
miisavirlerin baktig isleri tasdik edemezler.

Bilirkisilik, tasfiye memuru, hayri ve ilmi
kuruluglarin yonetim kurulu tiyeligi gorevleri
meslekle bagdagmayan isler sayillmaz.

Birden ¢ok meslek mensubu ¢aligsmalarinz;
serbest muhasebecilik, serbest muhasebeci
mali misavirlik veya yeminli mali miisavirlik
ortaklik biirosu veya sirket seklinde
birlestirebilirler. Bu biirolarda yapilan
faaliyetler ticari faaliyet sayillmaz. Sirket
seklinde ¢alisilmasi halinde, yapilan iglerden
dogacak cezai sorumluluk isi yapan meslek
mensubuna aittir.

Yeminli mali misavirler, esi (bosanmis dahi
olsa) usul ve fliruundan biri ve 3 tincii
dereceye kadar (bu derece dahil) kan ve sthri
hisimlarinin veya bunlarin ortak olduklari
firmalarin iglerine bakamazlar, yukarida
sayilan yakinliktaki akrabalar1 olan (5786
sayili Kanunun 19’uncu maddesi ile ¢ikarilan
ifade “serbest muhasebecilerin®), ve serbest
muhasebeci mali miisavirlerin baktigi igleri
tasdik edemezler.

Bilirkisilik, tasfiye memuru, hayri ve ilmi
kuruluglarin yonetim kurulu tiyeligi gérevleri
meslekle bagdagmayan isler sayillmaz.

Birden ¢ok meslek mensubu ¢aligsmalarinz;
(5786 sayili Kanunun 19’uncu maddesi ile
cikarilan ifade “serbest muhasebecilik™),,
serbest muhasebeci mali miisavirlik veya
yeminli mali miisavirlik ortaklik biirosu veya
sirket seklinde birlestirebilirler. Bu biirolarda
yapilan faaliyetler ticari faaliyet sayilmaz.
Sirket seklinde ¢alisilmasi halinde, yapilan
islerden dogacak cezai sorumluluk isi yapan
meslek mensubuna aittir.

(5786 sayili Kanunun 18’inci maddesi ile eklenen




fikra) Meslek mensuplari, is elde etmek i¢in reklam
sayilabilecek faaliyetlerde bulunamazlar. Tabela veya
basili kagitlarinda ruhsatname ile belirlenen mesleki
unvanlar1 disinda baska sifat kullanamazlar.
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Ucret

Madde 46 — Ucret meslek mensuplarinin
hizmetlerine karsilik olan meblagi ifade eder.
Ucretin asgari miktar: tarife ile belirlenir.

Tarifedeki asgari miktar altinda {icret
karsihiginda is kabulii yasak olup, aksine
hareket disiplin cezasini gerektirir.

Her odanin yonetim kurulu, her y1l ocak
aymdan gecerli olmak {izere serbest
muhasebeciler, serbest muhasebeci mali
misavirler ve yeminli mali miisavirlerin
yapacaklari is ve islemler karsiliginda
alacaklari licretleri gosterir birer tarife
hazirlayarak Birlige gonderir.

Birlik yonetim kurulu, oda yonetim
kurullarinin tekliflerini de gozoniine almak
suretiyle ¢esitli odalari i¢ine alacak gruplari
tespit ve gruplarda uygulanacak tarifeleri
hazirlayarak Maliye ve Giimriik Bakanligina
gonderir.

Maliye ve Glimriik Bakanlig: tarifeyi aynen
veya gerekli gordiigii degisikliklerle tasdik

19. madde : “ ... 46 nc1 maddesinde yer alan "serbest
muhasebeciler," ibareleri madde metinlerinden
¢ikarilmas;...”

Ucret

Madde 46 — Ucret meslek mensuplarinin
hizmetlerine karsilik olan meblagi ifade eder.
Ucretin asgari miktari tarife ile belirlenir.

Tarifedeki asgari miktar altinda iicret
karsihiginda is kabulii yasak olup, aksine
hareket disiplin cezasini gerektirir.

Her odanin yonetim kurulu, her y1l ocak
aymdan gecerli olmak {izere (5786 sayil
Kanunun 19’uncu maddesi ile ¢ikarilan ibare
“serbest muhasebeciler”) serbest muhasebeci
mali miigavirler ve yeminli mali miisavirlerin
yapacaklari is ve islemler karsiliginda
alacaklari licretleri gosterir birer tarife
hazirlayarak Birlige gonderir.

Birlik yonetim kurulu, oda yonetim
kurullarinin tekliflerini de gozontine almak
suretiyle ¢esitli odalari i¢ine alacak gruplari
tespit ve gruplarda uygulanacak tarifeleri
hazirlayarak (5786 sayili Kanunun 1’inci
maddesi ile degistirilen ibare ) Maliye
Bakanligina gonderir.
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eder. Tarifeler Resmi Gazete'de yayimlanarak
yiriirliige girer.

Yeni tarifenin tasdikine kadar mevcut tarife
hiikmii uygulanir.

5786 sayili Kanunun 1’inci maddesi
ile degistirilen ibare ) Maliye Bakanlig1
tarifeyi aynen veya gerekli gordiigi
degisikliklerle tasdik eder. Tarifeler Resmi
Gazete'de yayimlanarak yiiriirlige girer.

Yeni tarifenin tasdikine kadar mevcut tarife
hiikmii uygulanir.

Ceza hiikmii

Madde 49 — (Degisik: 23/1/2008 — 5728/465
md.)

3 {incli maddenin birinci fikrasina aykir
davrananlar hakkinda alt1 aydan bir yila kadar hapis ve
adli para cezasina hitkmolunur.

13, 15/4, 43/1, 43/2, 44 ve 45 inci maddenin birinci
fikrast hiikiimlerine aykiri davranista bulunanlar
hakkinda, fiil daha agir bir cezay1 gerektiren bir sug
olusturmadig1 takdirde, yiiz giine kadar adli para
cezasina hitkkmolunur.

12 nci maddenin dordiincii fikrasindaki hitkme
aykir1 davranista bulunan kisi hakkinda, fiil daha agir

19 Madde : “... 49 uncu maddesinin ikinci fikrasinda
yer alan "-, 13, 15/4, 43/1, 43/2, 44 ve 45 inci
maddenin birinci fikras: hiikiimlerine" ibaresi "12/4,
13, 15/4, 41/2, 43/1, 43/2 ve 45 inci maddenin birinci
ve besinci fikrast hiikiimlerine" seklinde...””

Ceza hiikmii

Madde 49 — (Degisik: 23/1/2008 — 5728/465
md.)

3 {incli maddenin birinci fikrasina aykirn
davrananlar hakkinda alt1 aydan bir yila kadar hapis ve
adli para cezasina hitkmolunur.

(5786 sayili Kanunun 19’uncu maddesi ile degistirilen
ibare ) 12/4, 13, 15/4, 41/2, 43/1, 43/2 ve 45 inci
maddenin birinci ve besinci fikrasi hitkiimlerine aykiri
davranista bulunanlar hakkinda, fiil daha agir bir
cezay1 gerektiren bir su¢ olusturmadig: takdirde, yiiz
giine kadar adli para cezasina hitkkmolunur.

12 nci maddenin dordiincii fikrasindaki hiikkme

> Bu maddede hata oldugu diisiiniilmektedir. Maddenin 23/01/2008 tarihli 5728 sayili Yasa ile degisik halinde 12/4 ibaresi yer almamaktadir.
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cezay1 gerektiren bir su¢ olusturmadig takdirde, alti
aydan bir yila kadar hapis ve adli para cezasina
hiitkmolunur.

aykir1 davranista bulunan kisi hakkinda, fiil daha agir
cezay1 gerektiren bir su¢ olusturmadig: takdirde, alti
aydan bir yila kadar hapis ve adli para cezasina
hiitkmolunur.

MADDE 19 — 3568 sayili Kanunun 1 inci maddesinde
yer alan ""Serbest Muhasebecilik",", ""Serbest
Muhasebeci","; 3 lincii maddesinde yer alan "serbest
muhasebeci"; 45 inci maddesinde yer alan "Serbest
muhasebeciler,", "serbest muhasebecilerin  ve",
"serbest muhasebecilik,", 46 nct maddesinde yer alan
"serbest  muhasebeciler,"  ibareleri madde
metinlerinden ¢ikarilmig; "20 nci maddesinin birinci
fikrasinda yer alan "yilda bir defa" ibaresi "l¢ yilda
bir" geklinde, 21 inci maddesinin birinci fikrasinda yer
alan "iki yil i¢in segilen 5 asil ve 5 yedek" ibaresi "ii¢
yil igin segilen, iiye sayisi binin altinda olan odalarda
bes asil ve bes yedek, iiye sayist bin ilda besbin
arasinda olan odalarda yedi asil ve yedi yedek, iiye
sayisi besbini asan odalarda ise dokuz asil ve dokuz
yedek" seklinde, 34 {incii maddesinin birinci fikrasinda
yer alan "her yil" ibaresi "¢ yilda bir" seklinde, 35
inci maddesinin ikinci fikrasinda yer alan "Yonetim
Kurulu Baskani ve iiyeleri," ibaresi "Birlik Yonetim
Kurulu Bagkan ve iiyeleri, Kanunun secilmeye iliskin
hiikiimleri sakli kalmak kaydiyla" seklinde, aym
maddenin igiincii fikrasinda yer alan "yeminli mali
miisavirler" ibaresinin "en az bes yil siireyle yeminli
mali miisavirlik yapmuig olanlar" seklinde, 49 uncu
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maddesinin ikinci fikrasinda yer alan "12/4, 13, 15/4,
43/1, 43/2, 44 ve 45 inci maddenin birinci fikrasi
hiikiimlerine" ibaresi "12/4, 13, 15/4, 41/2, 43/1, 43/2
ve 45 inci maddenin birinci ve besinci fikrasi
hiikiimlerine" seklinde ve 50 nci maddesinin birinci
fikrasinin (n) bendinde yer alan "smav komisyonlari
ile gegici kurulun" ibaresi "sinav komisyonlarimm"
seklinde degistirilmistir.

MADDE 20 - 3568 sayih Kanuna gecici 8 inci
maddeden sonra gelmek flizere asagidaki gegici
maddeler eklenmistir.

"GECICI MADDE 9 — Bu maddenin yiiriirliige
girdigi tarihte;

a) Tiirkiye genelinde mali denetim yapan kamu
bankalarinin miifettisleri ile kanunlar1 uyarinca vergi
inceleme yetkisi almis olanlardan, bu yetkilerini
aldiklar1  tarihten itibaren kamu kurum ve
kuruluslarinda sekiz yillik hizmet siiresini dolduranlar
ile 5 inci maddenin birinci fikrasinin (a) bendinde
sayilan konularda en az sekiz yil 6gretim iiyesi veya
gorevlisi olarak c¢aligmig olanlar igin serbest
muhasebeci mali miisavirlik,

b) Kanunlar1 uyarinca vergi inceleme yetkisini
almis ve mesleki yeterlilik sinavini vermis olanlardan
9 uncu maddenin birinci fikrasinin (a) bendinde
belirtilen siireyi tamamlamis olanlar ile ayn1 maddenin
ikinci fikrasinda sayilan konularda profesorliik
unvanint almig olanlar i¢in yeminli mali miigavirlik,

smav sart aranmaz.

Bu maddenin yiiriirliige girdigi tarihten dnce
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kanunlar1 uyarinca vergi inceleme yetkisini almig ve
mesleki yeterlilik smavim vermis olanlardan 9 uncu
maddenin birinci fikrasinin (a) bendinde belirtilen 10
yillik siireyi tamamlamamis bulunanlar, usul ve
esaslar1 Maliye Bakanlig1 tarafindan belirlenecek ve
Bakanlik¢a yapilacak 6zel yeminli mali misavirlik
smavinda basarili olmalar1 kaydiyla, yeminli mali
miisavir unvanini almaya hak kazanirlar. Ancak,
bunlarin yeminli mali miisavir ruhsatin1 alabilmeleri
i¢cin 9 uncu maddenin birinci fikrasinin (a) bendindeki
stireyi tamamlamalari sarttir.

GECICI MADDE 10 — 1/4/2008 tarihinden
sonra yapilan se¢imlerden itibaren st {iste iki se¢im
doneminde iki defa oda veya Birlik Yoénetim Kurulu
baskanligina secilmis olanlar, aradan iki se¢im donemi
geemedikce  Yonetim  Kurulu  {iyesi  olarak
secgilemezler.

31/12/2008 tarihine kadar oda ve Birlik
organlar1 ile Birlik Genel Kurulu temsilcilikleri i¢in
yapilacak secimlerde; 40 1mc1 maddedeki se¢im
esaslart ile 20 nci, 21 inci, 22 nci, 25 inci, 27 nci, 32
nci, 34 tncd, 35 inci, 38 inci ve 39 uncu maddelerde
yer alan gorev ve se¢im siireleri ile yonetim kurulu ve
Birlik genel kurulu temsilcisi iiye sayilarina iligkin
hiikiimler yoniinden bu Kanunun degismeden onceki
hiikiimleri uygulanir.

GECICI MADDE 11 — Bu maddenin yiiriirliige
girdigi tarihten Once; serbest muhasebeci unvanini
almis olanlar ile serbest muhasebecilik stajina devam
edenlerden basarili olanlar; alt1 ay1 gegmemek iizere,
TURMOB tarafindan verilen mesleki uyum egitimine
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katilarak bu egitimi tamamladiklar: tarihten itibaren
bes yil iginde yapilacak 6zel serbest muhasebeci mali
misavirlik sinavlarina bes defa girebilirler. Bu
sinavlarda basarili olanlar, serbest muhasebeci mali
miisavir unvanini almaya hak kazanirlar. Mesleki
uyum egitiminin konular1 ve iicreti ile yapilacak 6zel
smavin usul ve esaslar1 Maliye Bakanligi ile
TURMOB tarafindan miistereken belirlenir.

S6z konusu smavlarda basarili olamayanlar
veya smava katilmayanlar ise sadece serbest
muhasebeci unvami ile ¢alisabilirler, "serbest
muhasebeci mali miisavir" unvanini kullanamazlar.
Bunlar, 2 nci maddenin (A) fikrasinin (b) ve (c)
bentlerinde belirtilen isleri yapamazlar, 45 inci
maddede belirtilen yasaklara uymak zorunda olup,
meslek mensuplarina iligkin diizenlemelere tabi
tutulurlar. Ayrica, bunlarin yapacaklar is ve islemler
kargiliginda alacaklari iicretler 46 nc1 maddeye gore
tespit edilmeye devam edilir.

Bu madde uyarinca serbest muhasebeci mali
miisavir unvanini almaya hak kazananlarin;

a) Yeminli mali misavirlik sinavina
katilabilmeleri i¢in 9 uncu maddede belirtilen sartlara,

b) ilgili kanunlari uyarinca bagimsiz denetgi
unvantyla denetim yapabilmeleri i¢in séz konusu
mevzuatta belirtilen sartlara,

ilave olarak 5 inci maddenin (A) fikrasinin (a)
bendinde  belirtilen  egitim  sartint  tasimalari
zorunludur.

GECICI MADDE 12 — Bu maddenin yiiriirliige
girdigi tarihten Once; kanunlari uyarinca vergi
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inceleme yetkisi almis olanlardan bilango esasinda
defter tutan 6zel kuruluslarin muhasebe birimlerinde
birinci derece imza yetkisini haiz, muhasebenin fiilen
sevk ve idare edilmesinden veya mali denetiminden
sorumlu bulunanlarin bu hizmetlerinde gecen siireleri
ya da yeminli mali miisavirlik ve serbest muhasebeci
mali miisavirlik sirketlerinde gegen hizmet siireleri ile
serbest muhasebeci mali miisavirlerden bir igyerine
bagli olarak ¢alisanlarin bu siireleri, 9 uncu maddenin
birinci fikrasinin (a) bendinde belirtilen siirenin
hesabinda dikkate alimur.

Bu madde kapsaminda bulunanlardan 9 uncu
maddenin birinci fikrasinin (a) bendinde belirtilen
sireyi tamamlamadigi gerekgesiyle ruhsati iptal
edilmis olanlara, Birlige bagvurmalar1 halinde yeniden
simava girmelerine gerek kalmaksizin yeminli mali
miisavirlik ruhsat1 verilir.

GECICI MADDE 13 — Bu maddenin yiiriirliige
girdigi tarihten sonra yapilacak ilk seg¢imde, her oda,
iiye sayisina bagli olmaksizin segecegi ii¢ temsilciye
ilave olarak, iiyelerinin altmista biri oraninda Birlik
Genel Kurul temsilcisi ve aym sayrtya kadar yedek
temsilci seger.

GECICI MADDE 14 — Bu maddenin yiiriirliige
girdigi tarihten dnce oda nezdinde staj dosyasi agtirmis
ve staja baglama sinavini kazanmis olanlar hakkinda, 5
inci maddenin (A) fikrasinin (b) bendinin bu Kanunla
degismeden onceki hiikkmii uygulanir.”

MADDE 21 - Bu Kanun yaymmu tarihinde yiiriirliige
girer.




MADDE 22 — Bu Kanun hiikiimlerini Bakanlar
Kurulu yiiriitiir.
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KANUN

SERBEST MUHASEBECILIK, SERBEST MUHASEBECI MALiI MUSAVIRLIK VE
YEMINLi MALIi MUSAVIRLIK KANUNUNDA DEGISIKLIiK YAPILMASI
HAKKINDA KANUN

Kanun No. 5786 Kabul Tarihi: 10/7/2008

MADDE 1 — 1/6/1989 tarihli ve 3568 sayili Serbest Muhasebecilik, Serbest Muhasebeci Mali Misavirlik ve
Yeminli Mali Miisavirlik Kanununun ad1 "Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik ve Yeminli Mali Miisavirlik Kanunu"
olarak, Kanunda gecen "Maliye ve Giimrilk Bakanligi" ibareleri "Maliye Bakanlig1", "Maliye ve Giimrilk Bakan1"
ibareleri ise "Maliye Bakani" olarak degistirilmis ve Kanunun 1 inci maddesinin birinci fikrasinin sonuna asagidaki
climle eklenmistir.

"Birligin kisa adt TURMOB’dur."

MADDE 2 - 3568 sayili Kanunun 4 iinci maddesinin birinci fikrasinin (d) bendi asagidaki sekilde
degistirilmistir.

"d) Tiirk Ceza Kanununun 53 iincii maddesinde belirtilen siireler gegcmis olsa bile; kasten islenen bir suctan
dolay1 bir y1l veya daha fazla siireyle hapis cezasina ya da affa ugramis olsa bile devletin giivenligine kars: suglar,
Anayasal diizene ve bu diizenin isleyisine karsi suglar, milli savunmaya kars1 suglar, devlet sirlarina karsi suglar ve
casusluk, zimmet, irtikap, riigvet, hirsizlik, dolandiricilik, sahtecilik, giiveni kotiiye kullanma, hileli iflas, ihaleye fesat
karistirma, edimin ifasina fesat karigtirma, suctan kaynaklanan malvarligi degerlerini aklama veya kacakcilik
suc¢larindan mahkiim olmamak."

MADDE 3 - 3568 sayili Kanunun 5 inci maddesinin (A) fikrasinin (b) bendi ile (c) bendinin ikinci paragrafi
asagidaki sekilde degistirilmis ve (B) fikrast madde metninden ¢ikarilmistir.

"b) En az ti¢ y1l staj yapmis olmak."

"Kanunlar1 uyarinca vergi inceleme yetkisini almig ve mesleki yeterlilik smavinda basarili olduktan sonra
yeminli mali miisavirlik sinavin1 vermis olanlarda, serbest muhasebeci mali miisavirlik sinavini kazanmig olma sarti
aranmaz."

MADDE 4 — 3568 sayili Kanunun 6 nc1 maddesi basgligi ile birlikte asagidaki sekilde degistirilmistir.

"Staj ve staj siiresinden sayilan hizmetler

MADDE 6 — Serbest muhasebeci mali miisavirlik staji, bagimsiz ¢alisan serbest muhasebeci mali miisavir veya
yeminli mali miisavir yaninda veya sirketlerinde yapilir. Staja baglayabilmek igin staja giris simavini kazanmak ve
Birlik tarafindan kurulan Temel Egitim ve Staj Merkezinin egitim programini tamamlayip basarili olmak sarttir. Temel
Egitim ve Staj Merkezinin kurs ve seminerlerinde gegen ve alt1 ay1 asmayan siireler, staj siiresinden sayilir. Tkinci
fikranin (a), (b), (c), (d), (e), (f), (g), (h) ve (i) bentlerindeki stajdan sayilan hizmetlerde bulunanlar bu fikra kapsami
disindadir.

Asagidaki bentlerde sayilan hizmet siireleri staj siiresinden sayilir.

a) Kanunlar1 uyarinca vergi incelemesine yetkili olanlarin, bu yetkiyi aldiktan sonra kamu hizmetinde gegen
siireleri,

b) 4059 sayili Hazine Miistesarligi ile Dis Ticaret Miistesarligi Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun
uyarinca Hazine Miistesarligi Hazine Kontroldrleri Kurulunda denetim yetkisine sahip olarak calisan denetim
elemanlarinin bu hizmetlerde gecgen siireleri ile 5411 sayili Bankacilik Kanunu uyarinca banka denetimine yetkili
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olanlarin bu hizmetlerde gegen siireleri,

c) 2499 sayili Sermaye Piyasasi Kanunu uyarinca Sermaye Piyasasi Kurulunda denetime yetkili olarak
caliganlarin bu hizmetlerde gegen siireleri ile ayn1 Kanunun ek 1 inci maddesine gére kurulan Tiirkiye Muhasebe
Standartlart Kurulu uzmanlarmm bu kurulda gecen hizmet stireleri,

d) 3056 sayili Bagbakanlik Teskilati Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararnamenin Degistirilerek Kabulii
Hakkinda Kanun uyarinca Bagbakanlik Teftis Kurulunda goérev yapan denetim yetkisine sahip Basbakanlik
miifettislerinin bu hizmetlerde gegen siireleri,

e) 178 sayili Maliye Bakanliginin Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun Hitkmiinde Kararname uyarinca
gorev yapan Biitce Kontrolorleri, Muhasebat Kontrolérleri ve Milli Emlak Kontrolorlerinin bu hizmetlerde gegen
siireleri,

f) 3143 sayili Sanayi ve Ticaret Bakanliginin Teskilat ve Gorevleri Hakkindaki Kanun ile 6762 sayili Tiirk
Ticaret Kanunu hiikiimlerine gore ticaret sirketleri nezdinde denetim yetkisine sahip olan Sanayi ve Ticaret Bakanligi
miifettisleri ve kontroldrlerinin denetim hizmetlerinde gecen siireleri,

g) Vergi yargisinda gérev yapan hakimlerin bu gérevlerde gegen siireleri,

h) Tiirkiye genelinde mali denetim yapan banka miifettislerinden yarisma sinavi ile meslege giren ve yeterlilik
smavinda basarili olanlarin, bu yetkiyi aldiklari tarihten itibaren bankalarda ve diger kamu kurum ve kuruluslarinda
gecen siireleri,

1) Kamu kuruluslarinin veya bilango esasinda defter tutan 6zel kuruluslarin muhasebe birimlerinde birinci
derece imza yetkisini haiz, muhasebenin fiilen sevk ve idare edilmesinden veya mali denetiminden sorumlu
bulunanlarin bu hizmetlerde gegen siireleri ile bu birimlerde gdrev yapan serbest muhasebeci mali miisavir veya
yeminli mali miisavirlerin gézetim ve denetiminde bunlarin sayisint gegmemek iizere, oda nezdinde staj dosyasi
actirmis ve staja baslama sinavini kazanmis olan aday meslek mensuplarinin staja baslama smavini kazandiklari
tarihten itibaren, staj kosullarini yerine getirmeleri halinde bu hizmetlerde gecen siireleri,

i) Bu Kanunun 5 inci maddesinin (A) fikrasinin (a) bendinde sayilan konularda &gretim iiyesi, 6gretim
gorevlisi veya arastirma gorevlisi olarak ¢aligsanlarin bu gérevlerde gecen hizmet siireleri."

MADDE 5 - 3568 sayili Kanunun 9 uncu maddesinin ikinci fikrasinda yer alan "hizmet siireleri ile" ibaresi
"hizmet stireleri ve bunlarin bilango esasinda defter tutan 6zel kuruluslarin muhasebe birimlerinde birinci derece
imza yetkisini haiz, muhasebenin fiilen sevk ve idare edilmesinden veya mali denetiminden sorumlu olarak gegen
hizmet siireleri, yeminli mali miisavirlik ve serbest muhasebeci mali miisavirlik sirketlerinde gecen hizmet siireleri;
serbest muhasebeci mali miisavirlerden bir igyerine bagli olarak caliganlarin bu isyerlerinde gegen hizmet siireleri ile"
seklinde degistirilmis, ayn1 fikranin sonuna asagidaki ciimle eklenmis ve maddenin son fikrasi asagidaki sekilde
degistirilmistir.

"Ancak, kanunlari uyarinca vergi inceleme yetkisini almis olanlardan yeterlilik sinavinda basarili olamayanlarin, siav
tarihinden sonra vergi inceleme yetkisini haiz olmaksizin kamu kurum ve kuruluslarinda gecen hizmet siireleri dikkate
alinmaz."

"Kanunlart uyarinca vergi inceleme yetkisini almig ve mesleki yeterlilik siavini vermis olanlar, yeterlilik
smavint kazandiklari tarihten itibaren agilacak yeminli mali miisavirlik smavlarina genel hiikiimlere gore katilabilirler.
Ancak, bunlarm yeminli mali miisavir ruhsatin1 alabilmeleri i¢in birinci fikranin (a) bendindeki siireyi tamamlamalari
sarttir."

MADDE 6 — 3568 sayili Kanunun 10 uncu maddesi asagidaki sekilde degistirilmistir.

"MADDE 10 — Yeminli mali miisavirlik sinavi Birlik tarafindan yazili olarak yapilir. Maliye Bakanligi bu
smavin adil, tarafsiz ve mevzuatina uygun bir sekilde yapilmast i¢in gerekli tedbirleri almaya yetkilidir.

Sinav komisyonu biri bagkan olmak iizere yedi iiyeden olusur. Smav komisyonu bagkan ve iyeleri; dordi
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Maliye Bakanlig1 vergi denetim elemanlar1 arasindan, biri Yiksekogretim Kurulunca 6nerilecek iki aday arasindan,
ikisi ise Birlikge 6nerilecek dort aday arasindan Maliye Bakani tarafindan secilir.

Sinav komisyonu tiyeliklerine aday gosterileceklerin; hukuk, iktisat, maliye, isletme, muhasebe, bankacilik
veya idari bilimler dallarinin birinden lisans veya lisansiistii seviyesinde mezun olmalar1 ve bu konularda en az onbes
yil calismis veya bu kadar siire 6gretim iiyeligi veya gorevliligi yapmus bulunmalar sarttir.

Sinav komisyonunun g¢aligma usulleri, smav konulari ve smava iligkin diger usul ve esaslar Maliye
Bakanliginin uygun goriisii alinmak suretiyle Birlikge ¢ikarilacak yonetmelikle belirlenir.

Serbest muhasebeci mali miisavirlik ve yeminli mali miisavirlik sinav sonuglarinin yargi mercilerine intikal
etmesi ve mahkemece bilirkisi incelemesine gerek goriilmesi halinde, sinav komisyonunda gérev almamis olmalari
kaydiyla, biri Maliye Bakanligi merkezi vergi denetim elemani, biri alaninda uzman meslek mensubu, biri ise dava
edilen sinav konusunda ihtisas sahibi 6gretim liyesinden olusan ti¢ kisilik bir bilirkisi heyeti tayin edilir."

MADDE 7 — 3568 sayili Kanunun 15 inci maddesinin birinci fikrasi asagidaki sekilde degistirilmistir.

"Bolgesi iginde kendi meslegi konusunda en az 250 meslek mensubu bulunan il merkezlerinde ve bolgesi
icinde 250 meslek mensubu bulunan ilgelerde (Biiyiiksehir belediyesi sinirlart i¢indeki ilgeler harig) bir oda kurulur.
Ayrt ayrt kurulan serbest muhasebeci mali miisavirler ve yeminli mali miisavirler odalari, bulunduklari ilin veya
ilcenin adiyla anilir. Ancak, ilgelerde oda kurulabilmesi i¢in o ilgedeki en az 100 meslek mensubunun yazili bagvurusu
aranir."

MADDE 8 — 3568 sayili Kanunun 16 nci maddesinin (d) bendi asagidaki sekilde degistirilmis, maddenin
sonuna asagidaki fikra eklenmis ve Kanunun 22 nci maddesi bashigiyla birlikte asagidaki sekilde degistirilmistir.

"d) Mesleki egitime yonelik kurs ve staj iicretleri ile diger ¢esitli gelirler.”

"Meslek mensuplarindan kamu kurum ve kuruluslarinda calisanlar ile meslegi fiilen icra etmeyenler, odaya
giris ticreti ve yillik {iye aidatlarini yiizde elli indirimli olarak 6derler."

"Secilme yeterligi

MADDE 22 — Yoénetim Kurulu tiyeleri, kayitli oldugu meslek odasinda en az ti¢ y1l kidemli olup serbest veya
bir isyerine bagl olarak bu Kanun hiikiimlerine gére fiilen mesleki faaliyette bulunanlar arasindan secilir. Uye sayist
yiizden az olan odalarda {i¢ yillik siire sart1 aranmaz. Odalarda {ist iiste iki secim doneminde iki defa Yonetim Kurulu
basgkanligina se¢ilmis olanlar, aradan iki secim dénemi gegmedikce Yo6netim Kurulu tiyeligine segilemezler.

Segilme yeterligini kaybeden Yonetim Kurulu iiyelerinin gérevi kendiliginden sona erer."

MADDE 9 - 3568 sayili Kanunun 25 inci maddesinin birinci fikrasindaki "kurulur." ibaresi "olusur."
seklinde, ikinci fikrasi ise asagidaki sekilde degistirilmistir.

"Disiplin Kurulu iiyeleri, kayitli oldugu meslek odasinda en az ii¢ y1l kidemli olup serbest veya bir igyerine
bagli olarak bu Kanun hiikiimlerine gore fiilen mesleki faaliyette bulunanlar arasindan ii¢ yil icin segilir. Uye sayist
yiizden az olan odalarda ii¢ yillik siire sart1 aranmaz. Siiresi dolan iiye yeniden segilebilir."

MADDE 10 - 3568 sayili Kanunun 27 nci maddesinin birinci fikrasi asagidaki sekilde degistirilmistir.

"Denetleme Kurulu tiyeleri, kayitli oldugu meslek odasinda en az ii¢ y1l kidemli olup serbest veya bir igyerine
bagli olarak bu Kanun hiikiimlerine gére fiilen mesleki faaliyette bulunanlar arasindan ii¢ yil igin segilen ii¢ liyeden
olusur. Ayrica bir yedek iiye secilir. Uye sayis1 yiizden az olan odalarda ii¢ y1llik siire sart1 aranmaz."

MADDE 11 — 3568 sayili Kanunun 32 nci maddesinin birinci fikrasinin ikinci climlesi asagidaki sekilde,
ikinci fikrasindaki "iki y1l" ibaresi "li¢ y1l" olarak degistirilmistir.

"Her oda, iiye sayisina bagli olmaksizin sececegi li¢ temsilciye ilave olarak, iiyelerinin yetmisbeste biri
oraninda temsilci ve ayni saytya kadar yedek temsilci seger.”

MADDE 12 - 3568 sayili Kanunun 35 inci maddesinin birinci fikrasi agagidaki sekilde degistirilmistir.

"Birlik Yonetim Kurulu, kayitli oldugu meslek odasinda en az ii¢ yil kidemli olup serbest veya bir igyerine
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bagli olarak bu Kanun hiikiimlerine gore fiilen mesleki faaliyette bulunan Birlik Genel Kurulu iiyeleri arasindan ii¢ y1l
icin secilen dokuz asil ve dokuz yedek iiyeden olusur. Yonetim Kurulu iiyelerinden besinin yeminli mali miisavir
olmas1 zorunludur. Ust iiste iki secim déneminde iki defa Birlik Yonetim Kurulu baskanligina secilmis olanlar, aradan
iki se¢im donemi gegmedikce Yonetim Kurulu iiyeligine secilemezler."

MADDE 13 — 3568 sayili Kanunun 36 ncit maddesinin birinci fikrasinin (e) bendi ile 38 inci maddesinin
birinci fikrasinin birinci ciimlesi asagidaki sekilde degistirilmis ve liglincii fikras1 madde metninden ¢ikarilmustir.

"e) Odalarca Onerilen giris iicreti ve yillik liye aidatlari ile mesleki egitime yonelik kurs ve staj ticretlerini
Maliye Bakanligiin tasdikine sunmak."

"Birlik Disiplin Kurulu iiyeleri, kayith oldugu meslek odasinda en az ii¢ y1l kidemli olup serbest veya bir
isyerine bagli olarak bu Kanun hiikiimlerine gore fiilen mesleki faaliyette bulunan Birlik Genel Kurulu iyeleri
arasindan {i¢ y1l icin secilen bes asil ve bes yedek iiyeden olusur."

MADDE 14 — 3568 sayili Kanunun 39 uncu maddesinin birinci fikrasi asagidaki sekilde degistirilmis ve
ikinci fikras1 madde metninden ¢ikarilmustir.

"Birlik Denetleme Kurulu, kayitli oldugu meslek odasinda en az {i¢ yil kidemli olup serbest veya bir igyerine
bagli olarak bu Kanun hiikiimlerine gore fiilen mesleki faaliyette bulunan Birlik Genel Kurulu iiyeleri arasindan ii¢ y1l
icin secilen ii¢ asil ve li¢ yedek iliyeden olusur. Denetleme Kurulu iiyelerinden en az birinin yeminli mali miisavir
olmasi zorunludur. Siiresi dolan iiye yeniden segilebilir."

MADDE 15 - 3568 sayili Kanunun 40 inc1i maddesine sekizinci fikradan sonra gelmek iizere asagidaki
fikralar eklenmis, mevcut onbirinci fikra madde metninden ¢ikarilmustir.

"Secimlerde, iiyeler bagimsiz aday olabilecekleri gibi, aralarinda olusturacaklari gruplarin listelerinden de
aday olabilirler. Kurul iyelikleri ve Birlik Genel Kurul temsilcilikleri i¢in ayri oy pusulalart olusturulur. Oy
pusulalarinda, grup listelerinden aday olanlar ilgili grup ismi altinda, bagimsiz adaylar ise ayrica listelenir. Oy
pusulalari, hangi kurul iiyeligi icin hangi grup ya da bagimsiz adaya oy verilecegini gdsterecek sekilde hazirlanir, grup
isimlerinin ve bagimsiz adaylarin adlar1 yanina isaret konacak kare seklinde kutulara yer verilmek suretiyle cogaltilir,
ilce se¢im kurulu miithrii ile miihiirlendikten sonra kullanilir. Oylar pusulada yer alan grup ya da bagimsiz adaylarin
ismi yanindaki kutu isaretlenmek suretiyle kullanilir. Oy verme islemi, gizli oy agik tasnif esaslarina gore yapilir. Uye
listesinde adi yazili bulunmayan meslek mensubu oy kullanamaz. Oylar, oy verenin kimligini resmi kuruluslarca
verilen belgeyle ispat etmesinden ve listedeki isminin karsisindaki yeri imzalamasindan sonra kullanilir. Oylar,
tizerinde il¢e se¢im kurulu miihrii bulunan ve oy verme sirasinda sandik kurulu bagkani tarafindan verilecek zarflara
konulmak suretiyle kullanilir. Miihiirsiiz oy pusulasi ve zarfla kullanilan oylar gegersiz sayilir.

Secime katilan gruplarin ve bagimsiz adaylarin adlari alt alta ve aldiklart gegerli oy hizalarina yazilir.
Gruplarin oy sayilari, dnce bire, sonra ikiye, sonra iie... seklinde devam edilmek suretiyle, yedekler dahil o kurulun
cikaracagl liye ve Birlik Genel Kurul temsilcisi sayisina ulagincaya kadar boliiniir. Elde edilen paylar ile bagimsiz
adaylarin aldiklar1 oylar ayrim yapilmaksizin en biiyiikten en kiiclige dogru siralanir. Kurul asil ve yedek tiyelikleri ile
Birlik Genel Kurul asil ve yedek temsilcilikleri, gruplara ve bagimsiz adaylara rakamlarin biiyiiklik sirasina gére
tahsis olunur. Son kalan iiye veya temsilcilik igin oylarin esit olmasi halinde, bunlar arasinda ad ¢ekilmek suretiyle
tahsis yapilir. Kurul iyeligi ve Birlik Genel Kurulu temsilciliklerinin gruplara tahsisi oy pusulasinda yer verilen
siralamaya gére yapilir.

Uyeler, oda veya birlik yonetim, denetleme ve disiplin kurullarindan sadece birinde gérev alabilirler."

MADDE 16 — 3568 sayili Kanunun 41 inci maddesine asagidaki fikralar eklenmistir.

"Odalar, her y1l sonu itibariyla mevcut iiyelerine iliskin olarak Maliye Bakanliginca talep edilecek bilgileri,
Ocak ay1 sonuna kadar bildirmekle yiikiimlidiir.

Odalar ve Birlik her yilin faaliyet raporlarin1 ve mali tablolarini izleyen yilin Ocak ay1 sonuna kadar internet
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sitelerinde y1l sonuna kadar kalmak {izere yayimlar."

MADDE 17 — 3568 sayili Kanunun 44 {incii maddesi basligi ile birlikte asagidaki sekilde degistirilmistir.

"Mesleki gelistirme egitimi

MADDE 44 — Meslek mensuplarinin, mesleki faaliyetlerini fiilen devam ettirmeleri i¢in Birlik ve odalar
tarafindan diizenlenecek mesleki gelistirme ve egitim seminerlerine katilmalari zorunludur. Meslek i¢i egitimle ilgili
konular, egitim programlari ve siireleri ile diger hususlara iliskin usul ve esaslar yonetmelikle belirlenir."

MADDE 18 — 3568 sayili Kanunun 45 inci maddesine asagidaki fikra eklenmistir.

"Meslek mensuplari, is elde etmek icin reklam sayilabilecek faaliyetlerde bulunamazlar. Tabela veya basili
kagitlarinda ruhsatname ile belirlenen mesleki unvanlart disinda baska sifat kullanamazlar."

MADDE 19 - 3568 sayili Kanunun 1 inci maddesinde yer alan ""Serbest Muhasebecilik",", ""Serbest
Muhasebeci","; 3 {incii maddesinde yer alan "serbest muhasebeci"; 45 inci maddesinde yer alan "Serbest
muhasebeciler,", "serbest muhasebecilerin ve", "serbest muhasebecilik,", 46 nct maddesinde yer alan "serbest
muhasebeciler," ibareleri madde metinlerinden ¢ikarilmis; "20 nci maddesinin birinci fikrasinda yer alan "yilda bir
defa" ibaresi "li¢ yilda bir" seklinde, 21 inci maddesinin birinci fikrasinda yer alan "iki y1l igin secilen 5 asil ve 5
yedek" ibaresi "li¢ y1l i¢in segilen, {iye sayis1 binin altinda olan odalarda bes asil ve bes yedek, iiye sayisi bin ila besbin
arasinda olan odalarda yedi asil ve yedi yedek, iiye sayisi besbini asan odalarda ise dokuz asil ve dokuz yedek"
seklinde, 34 {incii maddesinin birinci fikrasinda yer alan "her y1l" ibaresi "li¢ yilda bir" seklinde, 35 inci maddesinin
ikinci fikrasinda yer alan "Yonetim Kurulu Bagkan: ve iiyeleri,”" ibaresi "Birlik Yonetim Kurulu Baskan ve iiyeleri,
Kanunun segilmeye iligkin hiikiimleri sakli kalmak kaydiyla" seklinde, ayn1 maddenin {iglincii fikrasinda yer alan
"yeminli mali miisavirler" ibaresinin "en az bes yil siireyle yeminli mali miisavirlik yapmis olanlar" seklinde, 49 uncu
maddesinin ikinci fikrasinda yer alan "12/4, 13, 15/4, 43/1, 43/2, 44 ve 45 inci maddenin birinci fikrast hitkiimlerine"
ibaresi "12/4, 13, 15/4, 41/2, 43/1, 43/2 ve 45 inci maddenin birinci ve beginci fikrasi hiikiimlerine" seklinde ve 50
nci maddesinin birinci fikrasinin (n) bendinde yer alan "sinav komisyonlar1 ile gegici kurulun" ibaresi "smav
komisyonlarinin" seklinde degistirilmistir.

MADDE 20 - 3568 sayili Kanuna gegici 8 inci maddeden sonra gelmek iizere asagidaki gegici maddeler
eklenmistir.

"GECICI MADDE 9 — Bu maddenin yiiriirliige girdigi tarihte;

a) Tiirkiye genelinde mali denetim yapan kamu bankalarinin miifettisleri ile kanunlart uyarinca vergi inceleme
yetkisi almig olanlardan, bu yetkilerini aldiklar tarihten itibaren kamu kurum ve kuruluslarinda sekiz yillik hizmet
stiresini dolduranlar ile 5 inci maddenin birinci fikrasinin (a) bendinde sayilan konularda en az sekiz y1l 6gretim iiyesi
veya gorevlisi olarak ¢aligmus olanlar igin serbest muhasebeci mali misavirlik,

b) Kanunlar1 uyarmca vergi inceleme yetkisini almis ve mesleki yeterlilik sinavini vermis olanlardan 9 uncu
maddenin birinci fikrasinin (a) bendinde belirtilen siireyi tamamlamis olanlar ile ayn1 maddenin ikinci fikrasinda
sayilan konularda profesorliik unvanini almis olanlar i¢in yeminli mali misavirlik,

sinav gart1 aranmaz.

Bu maddenin yiiriirliige girdigi tarihten 6nce kanunlari uyarmca vergi inceleme yetkisini almis ve mesleki
yeterlilik smavini vermis olanlardan 9 uncu maddenin birinci fikrasinin (a) bendinde belirtilen 10 yillik siireyi
tamamlamamis bulunanlar, usul ve esaslar1 Maliye Bakanlig: tarafindan belirlenecek ve Bakanlik¢a yapilacak 6zel
yeminli mali miisavirlik sinavinda basarili olmalari kaydiyla, yeminli mali miisavir unvanini almaya hak kazanirlar.
Ancak, bunlarin yeminli mali miisavir ruhsatini alabilmeleri i¢in 9 uncu maddenin birinci fikrasinin (a) bendindeki
stireyi tamamlamalari sarttir.

GECICI MADDE 10 — 1/4/2008 tarihinden sonra yapilan secimlerden itibaren iist iiste iki se¢im déneminde
iki defa oda veya Birlik Yonetim Kurulu baskanligina segilmis olanlar, aradan iki se¢im dénemi gegmedikce Yonetim
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Kurulu iiyesi olarak segilemezler.

31/12/2008 tarihine kadar oda ve Birlik organlart ile Birlik Genel Kurulu temsilcilikleri igin yapilacak
secimlerde; 40 inc1 maddedeki se¢im esaslari ile 20 nci, 21 inci, 22 nci, 25 inci, 27 nci, 32 nci, 34 {inci, 35 inci, 38
inci ve 39 uncu maddelerde yer alan gorev ve se¢im siireleri ile yonetim kurulu ve Birlik genel kurulu temsilcisi iiye
sayilarina iliskin hiikiimler yoniinden bu Kanunun degismeden onceki hiikiimleri uygulanir.

GECICI MADDE 11 — Bu maddenin yiiriirliige girdigi tarihten 6nce; serbest muhasebeci unvanim almis
olanlar ile serbest muhasebecilik stajina devam edenlerden basarili olanlar; alti ay1 gecmemek iizere, TURMOB
tarafindan verilen mesleki uyum egitimine katilarak bu egitimi tamamladiklari tarihten itibaren bes yil icinde yapilacak
6zel serbest muhasebeci mali miisavirlik sinavlarina bes defa girebilirler. Bu sinavlarda basarili olanlar, serbest
muhasebeci mali miisavir unvanini almaya hak kazanirlar. Mesleki uyum egitiminin konular1 ve iicreti ile yapilacak
6zel siavin usul ve esaslart Maliye Bakanlig1 ile TURMOB tarafindan miistereken belirlenir.

S6z konusu sinavlarda basarili olamayanlar veya sinava katilmayanlar ise sadece serbest muhasebeci unvan
ile ¢alisabilirler, "serbest muhasebeci mali miisavir" unvanini kullanamazlar. Bunlar, 2 nci maddenin (A) fikrasinin (b)
ve (c) bentlerinde belirtilen isleri yapamazlar, 45 inci maddede belirtilen yasaklara uymak zorunda olup, meslek
mensuplarina iligkin diizenlemelere tabi tutulurlar. Ayrica, bunlarin yapacaklari is ve islemler karsiliginda alacaklari
ticretler 46 nc1 maddeye gore tespit edilmeye devam edilir.

Bu madde uyarinca serbest muhasebeci mali miisavir unvanini almaya hak kazananlarin;

a) Yeminli mali misavirlik sinavina katilabilmeleri igin 9 uncu maddede belirtilen sartlara,

b) Tlgili kanunlar1 uyarinca bagimsiz denetci unvamyla denetim yapabilmeleri icin s6z konusu mevzuatta
belirtilen sartlara,

ilave olarak 5 inci maddenin (A) fikrasinin (a) bendinde belirtilen egitim sartini tagimalart zorunludur.

GECICI MADDE 12 — Bu maddenin yiiriirliige girdigi tarihten 6nce; kanunlar1 uyarinca vergi inceleme yetkisi
almis olanlardan bilango esasinda defter tutan 6zel kuruluslarin muhasebe birimlerinde birinci derece imza yetkisini
haiz, muhasebenin fiilen sevk ve idare edilmesinden veya mali denetiminden sorumlu bulunanlarin bu hizmetlerinde
gecen siireleri ya da yeminli mali miisavirlik ve serbest muhasebeci mali miisavirlik sirketlerinde gecen hizmet siireleri
ile serbest muhasebeci mali miisavirlerden bir isyerine bagli olarak calisanlarn bu siireleri, 9 uncu maddenin birinci
fikrasinin (a) bendinde belirtilen siirenin hesabinda dikkate alinir.

Bu madde kapsaminda bulunanlardan 9 uncu maddenin birinci fikrasinin (a) bendinde belirtilen siireyi
tamamlamadig1 gerekgesiyle ruhsati iptal edilmis olanlara, Birlige bagvurmalari halinde yeniden sinava girmelerine
gerek kalmaksizin yeminli mali miisavirlik ruhsati verilir.

GECICI MADDE 13 — Bu maddenin yiiriirliige girdigi tarihten sonra yapilacak ilk secimde, her oda, iiye
sayisina bagli olmaksizin segecegi li¢ temsilciye ilave olarak, {iyelerinin altmista biri oraninda Birlik Genel Kurul
temsilcisi ve ayni saylya kadar yedek temsilci seger.

GECICI MADDE 14 — Bu maddenin yiiriirliige girdigi tarihten 6nce oda nezdinde staj dosyasi agtirmis ve
staja baglama sinavini kazanmis olanlar hakkinda, 5 inci maddenin (A) fikrasinin (b) bendinin bu Kanunla degismeden
onceki hiikmii uygulanir."

MADDE 21 - Bu Kanun yayimut tarihinde yiiriirliige girer.

MADDE 22 — Bu Kanun hiikiimlerini Bakanlar Kurulu yiiriitiir.

25/7/2008
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