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AKTIF iISGUCU HiZMETLERI YONETMELIGINDE DEGISIKLIK YAPILMASINA
DAIR YONETMELIK YAYIMLANDI

istihdamin korunmasina ve artirilmasina, issizlerin mesleki
niteliklerinin gelistirilmesine, issizligin azaltilmasina ve 6zel politika
gerektiren gruplarin isgiicli piyasasina kazandirilmasina yardimci
olmak iizere Tiirkiye is Kurumu tarafindan diizenlenen aktif isgiicii
hizmetlerinin vyiiritiilmesine iliskin usul ve esaslarda baz
degisikliklere gidilmistir.

OzET

Yonetmelikte yapilan degisiklikler soyledir;

1- Yilhk isglcl egitim planinda yer alan mesleklerde kurs acilabilmesi icin isglicl
piyasasindan veya isverenlerden talep gelmesi gerekmektedir. Yonetmelikte vyapilan
degisiklikle, kamu kurum ve kuruluslari ile talep alinmaksizin da istihdam garantisiz olarak
kurs dlizenlenebilmesi imkani getirilmistir.

2- Hizmet saglayicilar, isbirligi yontemi ile ilana tabi olmaksizin, yonetmelikte belirtilen
kosullara uygun olarak kurs teklifinde bulunabilmektedirler. Yonetmelikte vyapilan
degisiklikle, kurulus amaclari dogrultusunda olmak sarti ile vakif ve derneklerden bu madde
kapsaminda diizenlenecek kurslarda iktisadi isletme sarti aranmayacaktir.

3- isbirligi yontemi ile kurs diizenleyecek hizmet saglayicilardan egitim hizmetleri
protokoll imzalanmadan 6nce istenecek belgeler yeniden diizenlenmistir. Buna gore istenen
belgeler soyle olacaktir:

a) Talep dilekcesi.

b) Hizmet saglayici tiirline gore; ticaret sicil gazetesi, vakif senedi, dernek tlizigli, MEB onayli
0zel 6gretim kurumu ¢alisma ruhsati, birlik veya oda kaydi belgesi, tniversiteler igin Yiiksek
Ogretim Kurulu yetki belgesi veya kurulus kanunu, 6zel istihdam biirolari igin izin

belgesi, dernek ve vakiflar icin merkezleri disinda teklif verilen ilde sube kurulusuna ait
belgelerin asli veya onayli 6rnegi.
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c) Talep sahibinin imzaya yetkili temsilcisinin imzasini gosterir belge.

¢) 5580 sayili Kanun kapsamindakiler igin mesleki egitim yetki belgesinin ash veya onayli
ornegi.

d) Ticaret odasindan alinacak faaliyet belgesi.

e) MEB'den alinacak egitim kapasite raporu.

f) Egitim programi veya plani.

g) Egiticilere ait 6zge¢cmis ve bununla ilgili belgeler.

g) isverene ait son bir yillik sigortali hizmet listesi.

4- [stihdamin korunmasi ve ¢alisanlarin mesleki sertifika sahibi yapilmasi amaci ile Tirkiye is
Kurumu, calisanlara yonelik olarak hizmet saglayicilarla isbirligi kapsaminda mesleki egitim
kurslari dizenleyebilecek. Dizenlenecek egitimlerde egitici gideri ve Genel Midirlikge
uygun bulunacak diger egitim giderleri 6denebilir. Bu kapsamda diizenlenen kurslara katilan
kursiyerlere kursiyer zaruri gideri 6denmez, ancak 31/5/2006 tarihli ve 5510 sayili Sosyal
Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanununun 5 inci maddesinin birinci fikrasinin (e) bendi
geregi ddenecek sigorta primleri Kurumca karsilanir ve kurs bitirme sertifikasi verilir.

5- Tirkiye is Kurumu tarafindan diizenlenen kurslara katilmak icin gerekli olan is ve meslek
danismaninin uygun goérisine sahip olmak sarti kaldirildi.

6- Calisanlara yonelik dizenlenen kurslarda bir siniftaki kursiyer sayisi, egitim mekaninin
uygunluguna gore il muadurlGgli ile vyiklenici arasinda imzalanacak protokol ile
belirlenecektir.

7- Yuklenici ile kursiyer arasinda 6zel hukuk kapsaminda karsilikh riza esasi ile, kursun daha
etkin ve verimli sekilde yirutilmesi icin s6zlesme yapilabilir. Bu sézlesmeden dolayi il
mudarlGginidn herhangi bir yikimlaliglu ve sorumlulugu bulunmaz. Ancak hicbir sekilde
yuklenici, kursiyerlerden Kurum tarafindan finanse edilen egitim ve istihdam sireci ile ilgili
giderler igin ayrica maddi bedel talep edemez. Sozlesme taslagi, imzalanmadan o6nce il
mudurligine Yonetmelik ruhuna ve lafzina aykirilik bakimindan degerlendirilmek Uzere
gonderilir.

8- isbasi egitim programi, ilgili mevzuati geregince en az iki sigortali calisani olan ve Kuruma
kayith isyerlerinde uygulanabilecek.
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9- isbasi egitim programlarinin diizenlendigi isverenden vergi, SGK prim ve prime iliskin
borcu ile SGK ve Kurumca kesilmis ve 6édenmemis idari para cezasl olmadigina dair belge
istenmeyecek.

10-  Kisa galisma ve Ucret garanti fonu uygulamasindan yararlanan isyerleri, isbasi egitim
programlarindan yararlandiklari donemde katilimci talebinde bulunamazlar.

11- isverenlerce katimcilarin en az yizde ellisinin isbasi egitim programi sonunda
istihdaminin taahhit edilmesi durumunda, fiili ¢alisan sigortali sayisinin en fazla yizde
otuzuna kadar katilimci talep edilebilecek.

12- il midurligi her program igin unvan farki olmaksizin bir asil ve bir yedek personeli
program sorumlusu olarak gorevlendirecek.

13- Katilimcilar, yirmi dort ay icinde en fazla 320 fiili glin isbasl egitim programindan
yararlanabilecekler.

14- isbasi egitim programinin siiresi, giinlik en az bes en fazla sekiz saat olmak iizere,
haftalik kirk bes saatten en fazla alti giinden ve toplamda li¢ yiz yirmi fiili glinden fazla
olamaz. Programa katilim saatleri, denetim imkanlari dikkate alinarak ve soézlesmede
belirtilmek sartlari ile il mudurligiince belirlenebilir.

15- Birden fazla katiimcinin bulundugu programda sadece feshe neden olan katilimcinin
sozlesmesi fesh edilecek ve diger katilimcilarla programa devam edilecek.

16- Dizenlenecek toplum vyararina programlarin (TYP’nin) konusu, hicbir sekilde
kamunun ortak kullanim alanlari disinda 6zel mulkiyet ya da 6zel kullanima tahsis edilmis

alanlar olamayacak.

17- Bir katilimci ayni kurum veya kurulusla diizenlenen TYP’den en fazla on sekiz ay
yararlanabilecek.

18- issizlik 6denegi alan kisiler de girisimcilik egitim programina katilimci olabilecekler.

Saygilarimizla...




