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eslegimizin temel sorunlarindan birini haksiz rekabet

olusturmaktadir. Bu sorunu c6zmek amaayla olus-

turdugumuz Tiirkiye Haksiz Rekabetle Micadele Ku-

rulumuz ve Oda Kurullar 6nemli calismalar gercek-
lestirdi.

Haksiz rekabet kisa siirede coziilecek bir sorun olarak algilanma-
mali, uzun vadeli bir miicadele ile cozilecedi unutulmamalidir. Hak-
siz rekabeti onlemede meslek efiginin yerlesmesi ve icsellesmesi te-
mel dnceligimizi olusturuyor. Kurumsallasma ise haksiz rekabetle mii-
cadelede yine biiyiik Gnem tasiyor.

2012 yilim Haksiz Rekabetle Miicadele Yili ilan ettik. Bu amacla ce-
sitli calismalar programladik. Buradaki temel amacimiz bilgilendirmek
ve bilinclendirmektir.

Nail SANLI

4

Haksiz rekabeti dnlemede, meslek drgitiine, Haksiz Rekabetle M-
cadele Kurulumuza ve en gnemli gérevde meslek mensuplarina dils - TURMOB Genel Baskani
mektedir. Haksiz rekabet, drgiitsel bir miicadelenin yani sira tiim mes- '
lek mensuplarinin bilincli miicadelesi ile ortadan kalkacak bir olgudur.

Tiirkiye Haksiz Rekabetle Miicadele Kurulumuzun hazirladigi Fao-
liyet Raporu'nda Kurulumuzun bu dénem gerceklestirdii calismalar
ve bunlann istatistiki sonuclan yer almaktadir.

SANNS NIN.INVYISVE 1IN19 S0WANL

TURHAK'1 basani calismalarindan dolayr kutlar, haksiz rekabetin
onlenmesinde bu calismanin faydali olmasini diler, saygilar sunanm.
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iirkiye Haksiz Rekabetle Miicadele Kurulu olarak 4'iincii calisma yilini

da geride biraktik. 2011 yili ise oldukca yogun bir calisma donemi ola-

rak gecti. Nisan 2011'de Antakya'da “Kurumsallasma Siirecinde Hak-

siz Rekabet” konulu 3'iincii HRM Kongresi gerceklestirildi. Kongrede,
IFAK Biiro Yanetim Modelleri goriisiildi ve Tiirkiye pratiginde kurumsal bir dene-
yim drnegi tarhsmaya acild. Kongrede dne cikan gelisme ise; yeni TTK'nin mesle-
gimize getirecedji olumlu katkilar ve sonuclan izerindeki diisiince birliginin olus-
masiydr.

Eyliil 2011'de Ankara'da, TURMOB Disiplin Kurulu ile birlikte yapilan 1. Hak-
siz Rekabetle Miicadele Calistayi da verimli gecti.

Toplantida; HRM Kurullari'nin, Oda Yonetim Kurullari ve Disiplin Kurullar ile
olan iliskilerinin hukuki cercevesi cizilirken, calisma usul ve esaslan konusunda ge-
tirilen standartlar dne cikh.

Oda HRM Kurullari'min hazirladigs faaliyet raporlarina gére de Calistay'in olum-
lu sonuclanini gormek miimkiindi. Ozellikle; devir teslim tutanaklarnin diizenlenmesi
ve bu tutanaklarin sonuclarinin Odalarca izlenmesini Gngéren yonerge, haksiz re- .
kabetle miicadele pratiginde bir kilometre tasi sayilabilir. Turklye Haksiz

Aymi sekilde; kurulumuzun hazirladigs “Haksiz Rekabetle Miicadelede Kutup ik Rekabetle Miicadele
dizmiz” calsma kitapaii ise dniimiizdeki yillara damgasini vuracak cinsten bir yo-
yin oldu. Ciinkii; bu alandaki hukuksal diizenlemelerin, meslek mensuplarinca ko- Kuruly B(LSI((]“I
lay anlasilabilir olmasi her seyden dnemlidir.

TURMOB'un 2012 yilimt “Haksiz Rekabetle Miicadele Yili” ilan etmesi de bu du-
ruma verilen degerin diger bir gdstergesidir.

Haksiz rekabetten uzak, rekabet ihlallerinin olmadigi bir meslegin biitiniyle
hayata gececegjine olan inanaimla; hepinize sevgi ve saygilarimi sunarim.

Yahya ARIKAN
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FAALIYET DONEMINDE YURUTULEN CALISMALAR

Tarihin belki de en eski ugrasi konularindan olan Muhasebe Meslegi'nin yasasina kavusmasinin 23.
yilint dolduracagimiz bu giinlerde, “Tiirkiye Haksiz Rekabetle Miicadele Kurulu” TURHAK da dordiincii
calisma yilhni tamamlamistr.

Kurul, 2008 yilinda calismalarina; misyonu, vizyonu ve ilkelerini belirledikten sonra, calisma usul
ve esaslarini diizenlemek suretiyle baslamis ve ilk is olarak gdrev siiresinin programi ile calisma yilinin
planini belirlemistir. Bu baglamda; kurulun yapisal ve hukuksal konumunun degerlendirilmesi, odalar
nezdinde Haksiz Rekabetle Miicadele Kurullan'nin teskil edilmesi, bunlarin calisma usul ve esaslarinin
olusturulmasi, TURMOB, TURHAK ve oda yonetimleri ile iliskilerinin belirlenmesi oncelik almistir.

Bu cercevede; rekabet hukukunun olusturulmasi ve gelistirilmesi ddevini de yiklenen ve haksiz
rekabetle miicadele otoritesi konumunda olan TURHAK, diizenleme ve koordinasyon gdrevini de dikkate
alarak calisma yanergeleri hazirlayip yayimlatmistir. ilk yénergede, Kurulun yasal dayanag), amaa,
gorev ve yetkileri belirtilmis, haksiz rekabetin kapsami cizilmis; odalarda haksiz rekabet ile ilgili
sikayetlerin saglikl sonuclandinlmasi ve kurullara rehber olunmasi amaclanmishr. “Sorusturma sireci”
ise, ikinci yonergenin konusunu olusturmustur.

Yapilanmanin hukuki ve idari gereklerinin yerine getirilmesi kapsaminda bu calismalarin ardindan
bu konular konusulmamaktadir.
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A- KURULCA YAPILAN CALISMALAR
I-  ONCEKI CALISMA DONEMLERININ OZETi

Tiirkiye Haksiz Rekabetle Miicadele Kurulu; rekabetin saglanmasi ve siirdriilebilir
kilinmasi, haksiz rekabeti olusturan etkenlerin belirlenerek bunlarin giderilmesi yoniinde
onlemlerin alinmasi cercevesinde; diizenleme, siirekli egitim ve bilgilendirmeyi ilke
edinmistir. Bu baglamda amilan Haksiz Rekabetle Miicadele Yonergelerinin yani sira, meslek
mensuplarimiza haksiz rekabetle miicadele konusunda rehber olmasi amaci ile “Haksiz
Rekabetle Miicadelede Meslek Mensubunun Pusulasi” adl kitapak hazirlanmis ve dagimi
saglanmigtr.

Kurul ayrica, haksiz rekabetin Gnlenmesi konusunda genel kanaat olusturulmasi ile
meslek mensuplan arasinda iletisim, dayanisma ve ortak platform saglanmasi bakimindan
her yil“ Haksiz Rekabetle Miicadele Kongreleri” diizenlemesi ilkesini benimsemistir.

Bu baglamda;

2009 Yih 1. Tirkiye Haksiz Rekabetle Miicadele Kongresi

10 Nisan 2009 tarihinde Mersin'de gerceklesmistir. Kongrede haksiz rekabetin;

e Meslek camiamizin yapisi ve meslek mensuplarindan kaynaklanan

- Bireysel moral zafiyetlerden,

- Etik kurallarin cignenerek kural tamimaksizin is alinmasindan,

- Asgari iicret tarifesine uyulmamasindan,

- Mesleki ve sosyal dayamsma eksikliginden,

- Calisma kosullarina mesleki standartlar getirilememesinden,

- Meslek ici egitimlerinde yeterince bilgilendirme yapilmamasindan,
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o Kayit disi ekonomi ile etkisi artan ekonomik krizlere bagli is alma ve tahsilot
zorluklarindan,

o Rekabet hukuku olusturan kurallarin ve bunlar uygulayacak rekabet otoritesinin
heniiz olusturulamamis olmasindan,

kaynaklandigi ve siirdiiriildigi ortaya konulmustur.

Kongrede; haksiz rekabetin, bireysel ahlaki bir davranis sekliyle ortaya cikh, buna;

«  hastan ekonomik kosullar, kayit disi ekonomi olmak iizere yapisal ve kamusal bir cok
etkenin sebep oldugu sonucuna varilmistir. Bu davramisin mesleki uyumu ve meslegin
* toplumdaki saygin konumunu olumsuz yonde etkiledigi belirtilmistir.

Buna gore, oncelikle haksiz rekabet nedenlerinin ortadan kaldinlmasi yoniinde
yapilacak her tiirlii idari ve hukuki calismanin siirekli kilinmasinin Gnemi vurgulanmighr.
Ayrica, rekabet hukukunun gelistirilmesi ve haksiz rekabetin denetlenebilinir kilinmasi
yoniinde rekabet otoritesinin olusturulmasi gerekliligi, kongrenin ne ctkan konularindan
biri olmustur.

FAALIYET DONEMINDE YURUTULEN CALISMALAR

2010 Yih 2. Tiirkiye Haksiz Rekabetle Micadele Kongresi

19 Subat 2010 da istanbul'da diizenlendi. “Muhasebe ve Denetim Mesleginde Haksiz
Rekabet” konulu kongrede;

o Muhasebe ve denetim mesleginde haksiz rekabetin boyutlan, unsurlan ve c6ziim
yollan,

e Muhasebe ve denetim mesleginde haksiz rekabetin 6nlenmesi konusunda SPK, BDDK,
Maliye Bakanhgi ve TURMOB'un calismalan,

konulaninin degerlendirildigi sunumlarda asagida saptanan hususlar 6n plana

akmistr.
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Haksiz Rekabet Unsurlar Bakimindan:

- Meslek mensuplari arasinda ve is sahipleriyle olan iliskilerde, isin alinmas:
maksadiyla yonetmeligin bir cok maddesi ihlal edilmektedir.

- Alinan islerin sirdirilmesinde yeterli 6zen de gdsterilmemektedir.

- Asgari iicret tarifesinin yayimlanmamasindan da kaynaklanan nedenle,
degisik sekilde uygulanan iicret tarifeleri ve teklifleri haksiz rekabetin kaynagini
olusturmaktadir.

- Reklam yoluyla cok yaygin sekilde haksiz rekabet yapilmakia, ekonomik
giicii yilksek ve ortakliklar seklinde calisan ancak kurumsallasamamis firmalarin
“anahtar teslimi” diye nitelenen, iistelik birbiriyle bagdasmayan is kabulleri
uygulama sorunlarinin boyutlarini bisyitmektedir.

- Kurumsallasmis bagimsiz denetim firmalan, bu sifat ve yeteneklerini haksiz
rekabet olusturma, hatta rekabeti yok etme yoninde kullanmaktadirlar.

Meslek Mensuplari Bakimindan:

- Meslek ici egitimleri Gnemsemeyen, biiro standartlarina uymayan, nitelikli
eleman calistrmayan, meslek ahlakini dikkate almayan, isinde 6zen gdstermeyen,
is sahiplerinin ozel islerinin takip eden, iicret disinda para tahsiliyle ugrasan,
kapasitelerinin Gstiinde is alan meslek mensubu azimsanmayacak sayidadir.

- Yeni ise baslayan meslek mensuplarindan bir kisminin, miisteri portfoyi
olusturma endisesi ile bijyiik dlciide haksiz rekabetin konusu ve tarafi olduklar
saptanmistir.

4
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isverenler Bakimindan:

- Isverenlerin, ekonomik zorluk ve krize baglanan nedenleri Gne siirerek iicret
belirleme ve ddeme konularini zorlayarak haksiz rekabeti belirleyici duruma
geldikler,

- Isverenlerin, aldiklart hizmetin niteligi ve kapsami hakkinda tam bilgi sahibi
olmadiklari, bu yonde yeterince bilgilendirilmedikleri icin kolaylkla haksiz rekabet

< kosullar icine girebildikleri,

actk sekilde ifade edilmistir.

. Soz konusu hususlarin “muhasebe” mesleginde ve uygulamalarinda oldugu
kadar “denetim” meslegi icin de gerekli oldugu belirtilen degerlendirmelerde
bulunulan kongrede; haksiz rekabetin Gniine gecilmesi, tarafsiz ve giivenilir bir
hizmetin sunulmas icin meslek etiginin ve bagimsizlik konularinin Gnemi
vurgulanmishr.

Kongrede, hukuki bir altyapi saglanmadan, idari planda kararhlik gosterilmeden
bu sorunlarin coziminin mimkin olmadig sonug ve kanaatine vanlmistr.

FAALIYET DONEMINDE YURUTULEN CALISMALAR
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[I- 2011 YILI CALISMALARI

Tirkiye Haksiz Rekabetle Miicadele Kurulu, geride birakhgi ic cahsma yilinda
gerceklestirdigi calsmalarinda, Haksiz Rekabetle Miicadele Kongrelerinde ortaya
konulan godrisleri, konjonktiirel gelismeler ile meslegimizi yakindan ilgilendiren
hukuki gelismeleri goz oniinde bulundurmak suretiyle 2011 yilinda genis kapsaml
bir calisma sergilemistir.

1-Meslek Mevzuati Gozden Gegirilmistir.

Haksiz rekabet doguran kaynaklarin ortaya konulmasi, bunlarla mijcadele
yontemlerinin belirlenmesi bakimindan meslek Yosamiz esas alinarak Haksiz
Rekabetle Miicadele Yonetmeligi, diger tiim yonetmelikler ve yonergeler ile meslek
kararlar taranmigtir.

Baylece mevzuattan gelen yetersizliklerin giderilmesi yoniinde yapilacak
caismalar ile birlikte haksiz rekabetin onlenmesi bakimindan idari uygulamalarin
cercevesi cizilmistir.

2-i§ (Miisteri) Devirleri Sisteme Baglanmistir:

|dari uygulamalar baglaminda ilk is olarak haksiz rekabetin eksenini olusturan i .
ve misteri devirleri konusunda prosediriin belirlenmesi ve odalar tarafindan
incelenebilmesini saglamak iizere 3 nolu haksiz rekabet yonergesi hazirlanarak )
yayimlanmast saglanmistir.

Sz konusu yonergede; isin devrine iliskin kurallar yaninda, devir teslim
tutanaklarina yeni sekliyle islerlik kazandinlmasi ve bunlarin 6n gérilen sirelerde
bagh olunan meslek odalarna bildirilmesi esaslar ortaya konulmustur. Ayrica bu

JVIVWSITYD NITNLNYNA JANIWINOQ LIAITVV
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bildirimlerin TURMOB'un ve odalarin web sitelerine konulmasi, degerlendirilmeleri
yoniinde de portfoy olusturulmasi calismalar baslatilmishr.

3-Yillik Faaliyet Raporlan Diizene Konulmustur:
Ulke capinda YMM ve SMMM Odalari nezdinde kurulmus bulunan Haksiz
Rekabetle Miicadele Kurullar'nin yillik cahsma sonularinin belirlendigi ve icmali
. TURHAK dokiimaninda yer alan faaliyet raporlan konusunda, usul ve esaslar
belirlenmek suretiyle standart formatlara ulasilmistr.

4-Uciincii Haksiz Rekabetle Miicadele Kongresi Yapilmistir:

Haksiz rekabeti olusturan kosul ve etkenlerin belirlenerek gereken dnlemlerin
alinmasi, bu konuda genel kanaat olusturulmasi icin meslek mensuplan arasinda
iletisim, dayanisma ve ortak platform saptanmasi bakimindan her yil “Haksiz
Rekabetle Miicadele Kongreleri” diizenleme ilkesini benimseyen TURHAK,
Nisan/2011'de Antakya'da “Kurumsallasma Sirecinde Haksiz Rekabet” konulu 1.
Haksiz Rekabetle Miicadele Kongresi'ni gerceklestirmistir.

Kongrenin, “Kurumsallasma siirecine bakis” oturumunda; IFAC biiro
yonetim modlleri, kurumsallasma projesinin ortaya konulmasi ve kurumsal deneyim
konularinda actklamalar ve degerlendirmeler yapilmistir.

FAALIYET DONEMINDE YURUTULEN CALISMALAR

a) IFAC Biiro Yonetim Modiilleri Sunumu:

Kurallara bagh ve modellere dayali yonetimlerin, kurumsallasma yoluyla haksiz
rekabeti onemli dlciide azaltacagr anlayisindan hareketle IFAC biiro yonetim
modllerinin degerlendirildigi sunumda;
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- Uluslararasi Muhasebeciler Federasyonu (IFAC)'in biinyesinde kurulan Kiicik
ve Orta Olcekli Uygulamalar Komitesi‘ne (SMP) hazirlattig kiiciik ve orta dlcekli
muhasebe ve denetim firmalarina kurumsallasma yolunu acacak olan vygulama ve
yonetim rehberini yayimladigy,

- Rehberin Nisan/2011 'de TURMOB tarafindan, “Kiick ve Orta Olceki
Muhasebe Biirolar: Icin Biiro Yonetim Kilavuzu” adiyla Tiirkce'ye cevrilerek 840 sahife
olarak yayimlandig,

- Stz konusu calisma modeli dikkate alindiginda, haksiz rekabeti ortadan
kaldirabilecek, kurumsallasmay tesvik edecek, etik disi davranislart dnemli dlcide
ortadan kaldiracak nitelikte ve kaliteyi arthracak zellikte oldugu,

- Kilavuzun; firma icin planlama, uygulama modelleri, teknoloji ve e-ticaret,
miisteri iliskileri, risk yonetimi ve haleflik planlamasi modillerinden olustugu, bu
nedenle gereksinime uygun ve kullamma acik bir mobiliteye sahip bulundugu,

- [FACin uygulama ve yonetim rehberi disinda bu konuda baskaca
calismalarinin da bulundugu, bunlarmn;

® Kobi denetiminin uluslararasi denetim standartlarina gére yapilmasi rehberi,

* Kiiciik ve orta dlcekli muhasebe firmalar icin kalite kontrol rehberi,

® Kobi desteklenmesinde muhasebe firmalarinin roliine iliskin degerlendirme
notu,

e Mikro isletmelerde finansal raporlama,

seklinde siralanabilecegi, IFAC'in bunlardan yararlanmays tesvik ettigi ifade
edilmistir.

4
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b) “Kurumsallasma Projesinin Ortaya Konulmasi” sunumunda;

- Ozellikle yeni Tiirk Ticaret Kanunu'nun getirdigi muhasebe ve denefim
hizmetleri bakimindan kurumsal hizmet sunumunun artik kacimilmaz olacag, bunun,
meslek mensuplarinin giiclerini, bilgilerini ve kaynaklarini bir araya getirmek
suretiyle saglanabilecegi; verilecek hizmet bakimindan zorunlu olmasa da,
sirketlesme ile daha saghkl yol alinabilecegi vurgulanmistir.

. - Ekonomik ve hukuksal gelisim ve degisim siirecinin tek basina ayakta kalmay:
giderek zorlashirdigy, yeni trendlerin dayattigi firsat ve risklerin iyi gorilebilmesi ve
~ yonetiminin yani sirdirilebilirligin de kurumsallasmay isaret ettigi belirfilmistir.

- Ancak Tirk Ticaret Kanunu'nun meslek mensuplarinin kurumsallasmasi
yoniinde vazettigi sermaye sirketinin bircok belirsizlik tasidigi, camianin verdigi
hizmet niteliginin onerilen sirket kaliplarina sigmayacagy, belki de sozi edilen
“Sinirh Sorumlu Meslek Sirketleri” modelinin irdelenmesi gerekecegi anlatilmishr.

- Bu baglamda meslektaslar arasinda ortakliklarin olusturulmasinda, potansiyel
ortaklarin degerlendirilmesi ile kurulacak ortaklik anlasmasinda “olmazsa olmaz”
hususlarin belirlenmesi konusuna dikkat cekilmistir.

Bu cercevede sirketin amaa, milkiyet ve kar paylasim, izin politikasi, sigorta
uygulamas, aktif edinme, performans ile ortakliga giris ve cikis politikalarinin
belirlenmesinin Gnem tasidig, bu konuda IFAC tarafindan hazirlanip TURMOB
tarafindan tercime edilerek dagtlan biiro yonetimi kilavuzunun 2. ve 3.
modiillerinden yararlanilmasi gerekliligi ortaya konulmustur.
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¢) “Kurumsal Bir Deneyim” sunumunda;

- Yeni TTK'na, sundugu acthm ve olanaklar bakimindan meslek orgitii ve
yeleri olarak sahip cikilmasi gerektigi, IFAC caismalarinin da bu konuda bizlere
rehber olacagy, ancak yasanin iki konuda belirsizligini ve eksikligini goz oniinde
bulundurmak gerektigi, bunlarin;

e Meslek mensuplarini bir araya getirecek ve kurallari tam olarak uygulatacak
yapiya sahip olmadig,

e Ongordiigi finansal denetimin muhasebe ve vergi boyutlarini kavramadigs,
oysa finansal denetimin bunlar disinda ayrica bilgi teknolojileri denetimini dahi
kapsamasinin gerektigi,

hususlant ifade edilmistir,

- Ekonominin ve denetim hizmeti verilecek sirketlerin biyimelerine paralel
olarak, kurulacak denetim ortakliklarinin da biyimesi gerekecegi, hizmet
yelpazesine transfer fiyatlandirmasi, yonetim damismanhigi ve sirket degerlendirilmesi
konularinin da ilave edilmesinin kaaimimaz olacags belirtilmistir.

- Meslegin, ozellikle denetim boyutunun YMM'lerin ve SMMM'lerin mutlaka
birlikte calisabilecekleri bir ortaklik yapisina gecilmesine ihtiyac duyuldugu aksi halde
beklenilen bisyiikliklere ulasilamayacagr ifade edilmistir.

- Kurumsallasma ve bisyiime siirecinde sekiorel uzmanliklann da gelistirilmesi :
ve bu konuda uzman kisilerin (hukukcular, vergiciler, bankaclar, mishendisler vb.)
biinyede bulundurulmasi gerekliligi ortaya konulmustur.
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Kongre'nin, “Haksiz Rekabette Yasanan Sorunlar ve Coziim
Onerileri” 2. oturumu iig sunumla gerceklestirilmitir.

a) Meslek Mensuplari Arasinda ve Is Sahipleriyle lliskilerde Olusan
Haksiz Rekabet Sunumunda;

- Yosa ve yonetmeliklerde yer alan tim caydina yaptinmlara ragmen haksiz
rekabetin 6nlenememesinin egitim sorununun giderilememesine ve uygulama

«  yefersizligi ile hukuki nedenlere bagh oldugu,
- Egitimin yalnizca meslek mensuplar: ile sinirli tutulmamasi, misterileri de
* kapsamasi, meslek mensubu, misteri iliskilerinin bir egitim sireci anlayisinda
yuriitilmesi gerektigi, bilincli hizmet talebinin hizmet kalitesinin gelistirilmesi
bakimindan 6nemli oldugu,

- Uygulama sorunlari olarak; yasanan tahsilat sorunlarinin, biiro standartlaring
ulosilamamasinin, miisteri sayilarinda adaletsizligin, sozlesme yapilmamasinin veya
sozlesme hiikiimlerinin uygulanmamasinin, ruhsat kiralanmasinin, haksiz rekabeti
olusturan en onemli konular oldugu,

- Meslegin hukuki acidan daha giivenceli hale gefirilmesi gerektigi, bu bag-
lamda meslegini yasal standartlara uygun olarak yapan meslektaslart koruyan bir
sistemin iilkemizde de mutlaka kurulmasinin gerekdigi,

- Serbest meslek erbabi olan meslek mensuplarinin gerek vergilendirilmesinde
gerekse is pozisyonu almalart konularinda gelir vergisi ve usul yasalarinda
degisiklikler yapilmasi gerektigi,

- Haksiz rekabetin onlenmesi konusunda; meslek mensuplari arasinda ilefisimin
gelistirilmesi, mesleki bilgi ve tecribenin aktariimasinin Gnemli oldugu,

konulari vurgulanmistr.
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b) Ucret ve Diger Mali Nitelikteki Uygulamalardan Olusan Haksiz
Rekabet Sunumunda;

- Haksiz rekabete yol acan en nemli sebeplerden birisinin eksik kesilen veya
hic kesilmeyen serbest meslek makbuzlarindan kaynaklandig, bu yolla vergi avantaji
saglanmak suretiyle haksiz rekabet olusturuldugu,

- Meslekien gelen bazi YMM'lerin, eski islerini birakamadiklar, halen defter
futtuklar,

- Is olanaklarinin sinirli oldugu bir ortamda, stajini bitirip meslege yeni
baslayan meslek mensuplarindan bazilannin kolaylikla etik kurallar cignedigi,

- Haksiz rekabetin onlenmesinde dncelikle iicret sorununun ¢ozime
kavusturulmasi gerekiigi; bu konuda yasal diizenlemelerin zamana dayal Geret ve
iicrefin bankadan tahsili yoninde yapilmasi gerektigi,

- Muhasebe iicretlerinde KDV oraninin indirilmesinin, Odalar tarafindan
sozlesmelerin ve kesilen serhest meslek makbuzlarinin denetlenmesinin gerektigi,

- Temel beyanlar disina ckan ek beyan ve bildirimlerin mutlaka iicret tarifesine
eklenmesi gerekigi,

konular: iizerinde durulmustur.
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c) Reklam Yoluyla Gerceklestirilen Haksiz Rekabet Sunumunda;

Haksiz rekabet ile rekabet ihlalinin ayri konular oldugu, her iki durumun da
farkh yasal diizenlemelere tabi bulundugu, ancak meslegimizin her iki unsurun da
tehdidi altnda kaldig, reklam olanaklari ve kullaniminin bu konuda bisyisk sorun
olusturdugu temasi islenen sunumda, kurumsallasmanin Gnemi aciklanmistir.

. Bu bakimdan sunumda, reklam konusunda “Haksiz Rekabet”, “Rekabet ihlali”
ve “Kurumsallasma” bashklari altinda asagidaki hususlar vurgulanmistir.

Rekabet ihlali:

- Rekabet ihlali; rekabetin timiyle ortadan kaldinimasidir. Rekabet Kanununda
iki durumu diizenlemistir. Yasanin 4. maddesinde dngoriilen rekabeti engelleyici,
kisitlayici ve sinirlayiar her tiirlii anlasmalar, yazih ve sozli birlikte davranislar
rekabet ihlali sayilmistir.

Kanunun 6. maddesinde de; herhangi bir mal veya hizmeti ireten sekidrde
hakim durumu yaratan, yani tekellesen isletme ve tesebhiisiin bu hakim giiciinii
kotiiye kullanip, rakiplerini piyasadan akarmaya yonelik eylem ve davranislar:
rekabet ihlali olarak belirlenmistir.

- Rekabet ihlalleri, genel hikimler (TTK ve Borclar Kanunu) ve disiplin
hiskiimleri disinda ayrica Rekabet Kanunu cercevesinde takip edilmelidir. Rekabet
hukukunda ispat konusu genel hukukun aksine olup, ispat yiiki iddia edene degil,
sucu isledigi iddia edilen kisi ve kurulusa ait oldugu ifade edilmistir.
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Haksiz Rekabet:

Reklam yoluyla haksiz rekabeti, diger haksiz rekabet sekillerinden aynici iki
ozelligi bulunmaktadir.

- Reklam yoluyla haksiz rekabet, fiilleri 6zel ama sonuclant genel olma niteligi
tastyan bir haksiz rekabet seklidir. Bireysel sonuclart bir tarafa birakilirsa haksiz
rekabetin bu tiiri bir taraftan sektorin cahisma dizenini tahrip etmekde, bir taraftan
da meslek ve mensuplart hakkinda kamuoyunda olumsuz degerlendirmelere yol
acmaktadir. Ayrica arz edilen hizmetin kamusal nitelik tasimasi, kamu dizeninde
yikic tesirler yaratirken, kamu gorevlilerinin de olumsuz yénde etkilenmeleri
sonucunu da beraberinde getirmektedir.

- Reklam yoluyla haksiz rekabetin ikinci Gnemli ozelligi; bireysel ve ahlaki
nedenler bir kenara birakildiginda, kayit disi ekonominin, ekonomik sikintilar
yarattigi goriimistir.
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Kurumsallasma:

Kurumsallasma, bir isletmenin yada kurulusun; faaliyetlerini, kisilerin varhgina
bagh olmadan sirdiirilebilmesini ve gelistirilebilmesini saglayan bir yapiy: ifade eder.
Bu yapinin asgari olarak; isletmenin kararlarina yon veren vizyonu, amac ve gorevini
tanimlayan misyonu ve faaliyetlerini yiritirken uyacagr ilke ve degerleri
tanimlayan, kurallastiran ve siirekliligini saglayan nitelikte olmasi gereklidir.

. - Bu tamim ve unsurlarinin haksiz rekabetin hichir seklini icinde barindirmamasi
nedeniyle, haksiz rekabetle miicadelede meslek mensuplarinin kurumsallasmasi en
. onemli argimandir.

- Sirketlesme, bisyiime denilen ekonomik varlik gasterme halinin, yalniz basina
kurumsallasma ile ilgisi bulunmamaktadir. Bu baglamda; cok sayida meslek
mensubunun bir araya gelerek ve cesitli adlar altinda cok kisiyi icretli veya kar payh
calishirarak biyik ekonomik degerler tasiyan fiziksel boyutlara ulasmasinin ve cok
sayida misteriye hitap etmesinin sz konusu kosullari ve nitelikleri saglamamasi
halinde, kurumsallasma ile ilgilendirilmesi mimkiin degildir.
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- Ayrica, aymi cati alinda muhasebeden denefime, yonetim ve finansal
damismanhikian revizyona, nitelikleri itibariyle bagdasmayan ileri “anahtar teslimi”
anlayssi ile ekonomik giiciinii ve orgiitleme yetenegini kullanmak suretiyle yiriiten,
bu haliyle piyasada monopol ve oligopol etkiler yaratmaya cahsan, ekonomik gelisme
ve toplumsal refahi da olumsuz etkileyen ishirliklerini de kurumsallasma olarak
nitelemek miimkiin degildir.
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Kongrenin Degerlendirilmesi:

Muhasebe mesleginde gozlemlenen haksiz rekabet unsurlarinin, denetim meslegi
icin de gecerli oldugu; yeni Tirk Ticaret Kanunu'nun kabuliyle, muhasebenin ve
denetimin vergi yerine hilgi ve ydnetim icin grevlendirilmesi ile bagimsiz denetim
kurumunun éngorilmesi yonindeki gelismelerin, meslek camiasinda
kurumsallasmay on plana akardigi tespitlerinde de bulunulan kongre calismalars

. genel olarak asagidaki bashklar attnda degerlendirilmistir:

. a) Meslek Mensuplari Bakimindan:

- Meslek drgiitiiniin cafisini olusturan TURMOB biinyesinde YMM ve SMMM
camiasinin birlikte var oldugu, her iki meslek grubunun uygulamada birbirlerini
tamamlar bicimde cahstiklari, bu baglamda ve meslek gerekleri nedeniyle karsilikl
haksiz rekabetin taraflan olamayacaklar vurgulanmistr,

- Yine bu kapsamda; TTK ve Meslek Yasasi’'nda ngdriilen denetim yetkisinin
ortak yetki oldugu, iki Gnvanin bu yetkide bulusturma yonteminin gelistirilmesi
gerektigi, camiamizin ihtiyaa olan denetim siirecinin basaryla, saglam temeller
izerine insa edilmesi icin bu iki grubun ortak calisabilecegi kurumsallasmayr da
saglayacak bir ortakhk yapisinin, mutlaka hayata gecirilmesi gerektigi belirfilmistir.

FAALIYET DONEMINDE YURUTULEN CALISMALAR



m| TURHAK

TURKIYE HAKSIZ
REKABETLE
MUCADETLE

KUK UL B[ 1\ R ([T
FAALIYET RAPORU

TURMOB

b) Kurumsallasma Bakimindan:

-Aslinda “Dagin 6teki tarafi” olarak nitelenen ve “denetim” seklinde sunulan
kurumsal yaplanmanin, icinde yonetim ve iletisim — etkilesimin de olmasi nedeniyle
“yonetisim” olarak diisiiniilmesi gerektigi, sadece kurumsallasarak islerin
cozimlenemeyecegi, kurumsallasma ile haksiz rekabetin ortadan kaldinlamayacag,
belki de daha drgitlii ve ortiili yapilacak olmast hususunun g6z oniinde
bulundurulmasi gerektigi belirtilmistir.

-Kurumsallasmanin aslinda baska bir bilinc diizeyi ve ekip calismasi oldugu;
icinde uzmanlasma, is bolimi ve yeteneklerin birlestirilmesini barindirdigy; belli bir
sistematikle bunlarin birlestirilmesinin hizmet kalitesini arttrmasi yaninda, rekabetin
iicret ve misteri iliskileri konularindan daha cok kalite konusuna odaklanacag ifade
edilmistir.

¢) Tiirk Ticaret Kanunu Bakimindan:

-Ulkedeki muhasebe ve denetim sistemine yeni bir ydn vermek amac ve kurgusu
ile diizenlenen Yeni Tirk Ticaret Kanunu'nun meslegimize biyik katkilari olacags,
desteklenmesi ve uygulanmasinin icinde olunmasi gerekliligi belirtilmistir.

-Yasanin en biyik katkisinin; meslegimize uluslararasi bir nitelik kazandinyor,
uluslararasi muhasebe ve denetim standartlarini uygulamaya egemen kiliyor oldugu,
ayrica kamu gézetimi mijessesesi ile uygulamalarda liyakat, disiplin ve sistematik
konularina 6nem verileceginin anlasildigr belirtilmistir.
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-Yasanin sermaye sirketlerine mecbur kilarak yapilandirdigi “Bagimsiz Denetim”
mijessesesi yaninda, muhasebe ve denetim tiirevi hircok is olanagi da sundug,
cesitlenen islerin yiiritiilmesi ve uluslararasi muhasebe ve denefim standartlarinin
uygulanmas bakimindan meslek mensuplarinin basta egitim almak izere her sekilde
kendilerini hazirlamalar gerektigi, aksi halde piyasa kosullarinin eleminasyonuna
ugrayacaklan Gnemle vurgulanmigtir.

d) Rekabet Hukukuv Bakimindan:

. -Comiamizda hem haksiz rekabet yapan hem de rekabet kanunu kapsaminda
rekabeti ortadan kaldiran - rekabet ihlali davranislarinda bulunan sirketlesmis ve
yabana partnerleriyle calisan, denetim adi altinda “anahtar teslimi” muhasebe,
damismanhik ve denetim gibi birbiriyle bagdasmayan isleri ortiilii olarak topluca
yapan firmalar icin artik yasal sireclerin baslatilmasi gerektigi, ancak bu
kuruluslarin yapilasmalar ve konumlarindan, kurumsallasma adina yararlanilmasi
gerektigide belirtilmistir.

-Haksiz rekabet konusunda etkili olunabilmesi bakimindan egitim ve iletisimin
onemi yaminda, misteriler acisindan yapilan is baglaminda farkindahigin yaratimasi
ve verilen hizmetin yararlanihr vasfinin yikseltilmesi gerektigi ifade edilmistir.

Son olarak; meslek etiginin en Gnemli alani olan haksiz rekabet konusunda
yapilan tarhisma ve calismalarin uzun vadede sonuclar verecegi, bu ugraslarin
meslegin gelecek nesillerine hizmet oldugu belirtilmistir.
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5-2012 Yil Haksiz Rekabetle Miicadele Yili ilan Edilmistir:

TURMOB tarafindan 2012 yil, Haksiz Rekabetle Miicadele yili ilan edilmistir. Bu
ilanin nedeni ve gerekgesinde;

- Varhgini ve calisma prensiplerini meslek yasasina borclu olan, ancak efik
kurallart hice sayarak yonetmelik ve yasa ile belirlenen rekabet kosullarini ihlal eden,
ekonomik giicii ve drgiitlenme yetenegini rekabet ihlali yoniinde kullanan meslek
mensuplarinin dikkatini cekmek oldugu,

- S6z konusu kisi ve kuruluslarin bu tiir faaliyetlerle idari ve yasal yaptinmlar
uygulanarak micadele edilecegi,

- Rekabet hukukunun gelistirilmesi icin calismalarin siirdirilecegi yoniinde
kararh davranilacag),

belirtilmistir.

Soz konusu ilanin gerekleri ve sonucu bakimindan;

- Haksiz rekabet kurullarinin disiplin kurullar ile koordineli olarak ve kararl
bicimde calismalan gerekfigi,

- Idari vygulamalarda; kamuoyunda saygin bir meslegin geleceginin, meslek
kurallar ile etik kurallara uymayan meslek mensuplarinin bu davranislarina terk
edilemeyecegi,

- yoniinde kesin kararlihk ggsterilmesinin sart oldugu ifade edilmistir.
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6-“Kutup Yildizi” El Kitabi Hazirlanmistir:

TURHAK, haksiz rekabetle miicadelenin devamhi giindemde tutulmasi, Gnlenmesi icin egjitime
ve iletisime agurlik verilmesi, miicadelenin sirdirilebilir kilnmasi bakimindan “meslek
mensuplanmizin devaml bilgilendirilmesi” yoniinde olusturdugu ilke kapsaminda yaymlarina bu
donemde de devam etmektedir.

Bu anlayisla, “Haksiz Rekabetle Micadelede Meslek Mensubunun Pusulasi” adl, kapsamls
rehber kitapcikian sonra; Haksiz Rekabetle Miicadelede “KUTUP YILDIZI” adh kitapcik
hazirlanmistir.

7- Haksiz Rekabetle Miicadele 1. Calistayi Yapilmistir:

Haksiz rekabetin nlenmesi, dnlenemedigi dlcide faillerinin cezalandirlmasi, temiz,
hozulmamis rekabetin saglanmasi yoniinde; kural ve davramis bicimlerinin gelistirilmesi konularini
topluca degerlendirmek ve bu konularda yapilacak idari ve hukuki diizenlemeleri belirlemek
izere, Eylil 2011 ayinda Ankara'da 1. Haksiz Rekabetle Micadele Calistays, calisma birlikteliginin
saglanmasi bakimmdan TURMOB disiplin kurulu ile ortaklasa diizenlenmistir.

Calistay'da uygulama birlikteliginin saglanmas konusu dncelik almishir. Bu nedenle gerek
haksiz rekabet kurullarinin, gerekse disiplin kurullarinin calisma usul ve esaslar cercevesinde
standartlar ongorilmistir. Bu baglamda; Odalar nezdinde Haksiz Rekabetle Micadele Kurullar ile
Disiplin Kurullar'nin calisma usul ve esaslar kapsaminda calisma kagtlan, sorusturma tutanaklars
hasta olmak iizere tiim idari prosedir belirlenmek surefiyle bir kitapcikia toplanarak Oda
Baskanlarina gonderilmistir.
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B- HAKSIZ REKABET KURULLARININ 2011 YILI
CALISMALARININ GENEL DEGERLENDIRMESI

0da Haksiz Rekabetle Miicadele Kurullarinin TURMOB'a gonderdikleri 2011 Yilina lliskin
Faaliyet Raporlarindaki istatistiki bilgilere bakildiginda Tiirkiye genelinde, Haksiz Rekabetle
Miicadele Kurullarina sevk edilen dosya sayisi 1349 olup; bu dosyalardan 752 dosyanin yaptinm
onerisiyle oda yonetim kurullarinca degerlendirmeye tabi tutuldugu gorilmistiir.

Bu dosyalardan;

® 612'si meslek mensuplar arasinda ve is sahipleriyle olan iliskilerden,

e 98'i iicret ve diger mali nitelikteki uygulomalardan,

® 42'si reklam yoluyla olusan haksiz rekabet konularindan olusmustur.

Meslek mensuplari arasinda ve is sahipleriyle iliskilerde olusan 612 dosyanin; 424'i mesleki
ozen, 44'i ruhsat kiralamak ve geriye kalan 144 dosya ise bu alandaki diger haksiz rekabet
konularini icermektedir.

Ucret ve diger mali nitelikteki konularda ise, 98 dosyanin hazirlandigi ve bunun 29'unun
asgari Gcret tarifesinin altinda Gcret talep edilmesine, 11'inin emanet para makbuzu ile para
toplanmasina ve geriye kalan 58'inin ise, sozlesme altnda makbuz veya fatura diizenlemesine
iliskin oldugu anlastlmistr.

Reklam yoluyla olusan haksiz rekabeti iceren konularda ise, 42 dosya tespit edilmistir. Bunun
6's1 sahip olmadigi meslek unvamimi kullanma, 3'G kendisi hizmetleri ve faaliyetleri hakkinda
gercek disi ve yaniltir agklomalarda bulunma ve kalan 33'i ise, yonetmelikte belirlenen reklam
ilkelerine uymama nedeniyle diizenlenmistir.

Bu hilgiler isiginda 2010 yilinda, Tirkiye genelinde yaptinm onerisiyle 394 dosyanin geldigini
goz oniinde bulunduracak olursak, 2011 yilinda bu sayinin %91 artisla 752 dosyaya ulastigini
gormekteyiz. Bu da sunu gostermektedir ki Oda Haksiz Rekabetle Miicadele Kurullar'nda taslarin
yerli yerine oturdugunu son yilda yapmis olduklai calismalara bakildiginda gériilehilmekiedir.
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SONUC-DEGERLENDIRME
VE ONERILER

Haksiz rekabetin nlenmesi icin, Gncelikle yasal ve hakl rekabet ortami yaratilmalidir. Bu ise,
haksiz rekabet Greten nedenlerin ve ortamin irdelenerek ortadan kaldinlmasina bagh
bulunmaktadir. Bu gérev, basta TURMOB ve TURHAK olmak iizere Tirkiye genelindeki tiim odalarin
sorumlulugundadir. Konunun yasal temellerinin olusturulmasi ile meslek uygulamalart bakimindan
kural koyan ve iliskide bulunan tim kamu kurum ve kuruluslan da bu sorumlulugun
kapsamindadir.

Bu baglamda;

1-Mesleki Ozen Kavram Yerlestirilmeli ve Mesleki Vizyon Yikseltilmelidir:
Bunun icin ozellikle;
- Lorunlu meslek egitimi uygulanir hale getirilmelidir.
- Kalite giivence sistemi yasal dayanaga kavusturulmalidir.
- Kurumsallasma yéninde yasal altyapi calismalarina baslamlmali ve konu
tesvik edilmelidir.
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2-Haksiz Rekabetle Miicadelede Diizenleyici Calismalar Arttirilmalidir:

Meslek birliginin rekabet otoritesi olan TURHAK gozetiminde rekabet hukukumuzun
gelistirilmesi saglanmalidir.

Bu baglamda;

- Basta meslek yasamiz olmak iizere Haksiz Rekabetle Miicadele Yonetmeligi ve konuyla
iliskin diger yonetmelikler gzden gecirilmelidir.

- Haksiz rekabete yonelik davranislant belirten meslek kararlarina agirlik verilmelidir.

- Haksiz rekabetle micadele yili ilan edilen 2012 yilindan itibaren Glke genelinde “rekabet
hukuku egitimi” icin program hazirlanmalidir.

-~ Sorun envanteri yapilan haksiz rekabetin 4. Haksiz Rekabetle Miicadele Kongresi'nde
¢ozim Gnerilerinin tartisimasi, bu calismanin bir proje kongresi olarak planlanmasi ve
sonuclarinin 2. Cahstay’da karara baglanmasi saglanmalidir.

3- Haksiz Rekabetle Miicadele Yaymlari Cogaltilmalidir:

Meslek mensuplarimizin hizmetine sunulan; Haksiz Rekabetle Micadele’de “Pusula” ve
“Kutup Yildizr” gibi aydinlaticr yayilann arttinlmasi, bu baglamda isveren konumundaki is
sahiplerini; meslegin hukuksal yapisi, konumu, verdigi hizmetlerin nitelikleri, genel standartlar
ve haksiz rekabet konusunda dikkat edilmesi gereken hususlar konularinda bilgilendiren bir
yaym hazirlanmasinin yararh olacagi disinilmelidir.

4

4
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4- Haksiz Rekabet Nedenlerini Giderici Onlemler Alnmalidir:

Yonetmelik ihlali ve sikayetler konusunda;

-Asgari iicret tarifesine uygun olmayan is kabulii ve sézlesmelerin yapilmasini 6nlemek amac
ile oda yonetimlerince konunun takibini saglayacak bir yontem calismasi yapilmali ve bu konuda
merkezi diizenlemeden hareketle odalar arasinda uygulama birligi saglanmahdir.

- Asgari Gcret tarifesinin, zamana endeksli eret tarifesi seklinde olusturulmasi yoninde
cahsmalar tamamlanmalidir.

- Meslek mensuplarinin, yonetmelige aykin olarak olusturduklar missteri bulmaya hizmet
eder nitelikteki web sitelerinin gozden gecirilerek, belirlenecek normlara uygunluklarinin
saglanmasi oncelikli konular arasina alinmali, inter-net sitesi uygulamalarina bir ceki diizen
verilmelidir.

- Basta Maliye Bakanhgi olmak iizere, diger kamu kurum ve kuruluslar ile yapilacak
goriismeler ve is birlikteligi ile yeni is ve hizmet olanaklarinin saglanmasi yoniinde kapsaml
calisma yapiimahdr.

5- Haksiz Rekabet Miicadelesinin Etkinligi Arttinimahdir:

Bu konuda TURHAK yaninda tiim oda ygnefimlerinin; gelinen bu asomada haksiz rekabetin
tespiti, takibi ve kovusturulmasi icin konsept gelistirmesi yoninde calismalar yapmasi
onerilmektedir.
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Bu baglamdo;

- TURHAK'm, Oda Haksiz Rekabetle Miicadele Kurullari’ni re'sen harekete gecme, arastirma
ve proje gelistirme konularinda yénlendirici faaliyetler icin calismalar baslatmalidir,

- Hali hazirda takibi sikayete bagh olay ve dosyalarin sorusturulmasi seklinde yiriitiilen
haksiz rekabetle miicadelede re'sen tespitlere dayal, takibi, oda yonetimlerince yiritilen yeni bir
sisteme gecilmesinin yararh olacagi ve miicadelede etkinligi arthiracagr disinilmelidir. Bunun icin
denetim ve tespit kriterlerinin belirlenerek uygulamanin birlik icinde yiiritilmesi amaciyla
yonerge hazirlanmalidir.

6- Rekabet ihlalleri ile Miicadele Baslatimalidir:
Meslegimizin bekasi ve geleceqi icin haksiz rekabetle miicadele calismalari paralelinde
rekabet ihlalleri ile de micadele kagmlmazdir.
Bu nedenle :
-Rekabet Kanunu'nun 4. ve 6. maddelerine bakildiginda; rekabet ihlali olarak goriilen ve
yasaklanan eylem, davramis ve yapilanmalarla miicadelenin haksiz rekabetle miicadeleden daha
onemli ve zor oldugu dikkate alinarak bu konuda idari ve hukuki alt yapi hazirliklart yapilmalidir.
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2011 YIL
FAALIYET RAPORU

ELDE EDILEN BULGULAR
ED En

ODA YONETIM KURULU KARARI ILE ODA
HAKSIZ REKABETLE MUCADELE KURULLARINA
SEVK EDILEN TOPLAM DOSYA SAYIS|

‘ /28 ‘ 1047‘ 1349

Yaptinim onerisi ile Yonetim Kurulu'na
sunulan toplam dosya sayisi

“(eza verilmesine yer olmadigi” onerisi ile
Yonetim Kurulu'na sunulan dosya sayisi

“Dosyanin islemden kaldinimasi” onerisi ile
Yonetim Kurulu'na sunulan dosya saysi

Sonuclandinimamis dosyalar

361
150

0
217

394
421

109
123

/52
296

208
93
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REKABETLE
MUCADETLE
M K URULU 2011 YILI

AT FAALIYET RAPORU

ODA HRMK’NA SEVK ﬁDiLEN DOSYALARLA iLGiLi ODA HRMK
TARAFINDAN YAPILAN INCELEME VE SORUSTURMA SONUCUNDA

Corunva sonoa poswesavs | 361|394 | 757

A) Meslek Mensuplari Arasinda ve ig

Sahipleriyle iligkilerde Haksiz Rekabet 2 9 0 3 ] 7 6] 2

konusunda toplam dosya sayisi

B) Uicret ve Diger Mali Nitelikteki

Uygulamalar ile Haksiz Rekabet 6 ] 4 6 9 8

konusunda toplam dosya sayisi

C) Reklam Yolvyla Haksiz Rekabet
konusunda toplam dosya sayisi ] O 3 ] 4 2

c dvin91ng N11idd 1413



| TURHAK

TURKIYE HAKSIZ
REKABETLE
MUCADETLE
M KURULU 2011 YILI

TR FAALIYET RAPORU

2009

A) Meslek Mensuplar Arasinda ve is
Sal:;;l‘:riyl: ’;Isigii;:z’:der;::s:z ‘I;Zkf!bet ‘ 2 9 0 ‘ 3] 7 ‘ 6] 2

konusunda toplam dosya sayisi

2010 g 2011

a)Muhasebe ve denetim standartlarina uymamak,

mesleki faaliyetlerin yiritilmesinde gereken mes- 182 228 | 424

leki 6zeni gdstermemek.

b)Bir diger meslek mensubu ile sozlesmesi bulunan is
sahiplerini sozlesme yapmak amacyla meveut soz- 21 33 4
lesmelere aykin davranmaya veya bu sozlesmeleri
feshetmeye yoneltmek.

¢) Izinsiz olarak faaliyette bulunmak, yetki belgeleri ve
ruhsatlart iptal oldugu halde dogrudan veya dolayl
olarak mesleki faaliyete devam etmek veya faali- 3 3 5
yetleri gecici olarak durduruldugu halde mesleki fao-
liyetlere dogrudan devam etmek.

ELDE EDILEN BULGULAR
©
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2009 2010 g 2011

¢) Yetki belgeleri ve ruhsatlan iptal oldugu veya faaliyetleri
gecici olarak durduruldugu halde unvanlarinda, ilan ve 3 3 16
reklamlarinda, mesleki faaliyette bulunduklan intibam
yaratacak kelime veya ibareler kullanmak.

d)Meslek ruhsatinin kiralanmasi veya cesitli menfaatler
saglayarak meslek mensubu olmayan kisilere faaliyette 25 15 44

bulunma imkani saglamak.

e)Mesleiji yapmalari yasaklananlar calisirmak veya bu
kisilerle her ne sekilde olursa olsun dogrudan veya do- 4 3 /
layli olarak mesleki ishirligi yapmak.

f) Uciincii sahislan yamiltacak sekilde gercege aykin 4 4 14
belge diizenlemek ve onaylamak,

g)Bir diger meslek mensubunun calisanlarina ve diger yar-
dima kisilere, islerini yerine gefirirken yikiimlilikle- 1 1 b
rine aykir davranmaya yoneltebilecek sekilde dogru-
dan veya dolayli menfaat saglamak veya nermek.

© dvin91ng N11idd 1413
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2009 2010 g 2011

h)Bir diger meslek mensubunun calisanlarini ve diger
yardima kisileri, her tirli vasitayla meslek 0 0 0
mensuplarinin veya is sahiplerinin is sirlarini ele
gecirmeye veya aciklamaya yonelimek.

1) Bagimh calisan meslek mensuplari bakimindan aymi
anda birden cok isletmede mesleki sorumluluk 0 ] 4
istlenmek.

i) Mevzuat hiskiimlerinin emredici kurallarina aykir
davranmak suretiyle, meslek mensuplan karsisinda 4] 26 51

haksiz sekilde avantaj elde etmek.

ELDE EDILEN BULGULAR
&
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2009 2010 g 2011

B) Ucret ve Diger Mali Nitelikteki
Uygulamalar ile Haksiz Rekabet 6 ] 4 6 9 8

konusunda toplam dosya sayisi

a)Asqari iicret tarifesinin altinda iicret talep 24 16 yA',

etmek veya Gcretsiz hizmet vermek.

b) Ucret tarifesindeki diizenlemeler sakli kalmak kaydiyla,
yapilacak hizmet veya is sonucu elde edilen menfaat 8 5 6
iizerinden is sahibi ile ortaklik pay anlasmalar yapmak.

¢)Is sahiplerinden emanet para toplamak, alinan iic-
rete karsilik olmak iizere gerceije aykiri serbest mes- 8 14 1
lek makbuzu veya fatura diizenlemek.

d)Sozlesme degerinin altinda serbest meslek makbuzu
veya fatura diizenlemek veya hic diizenlememek; 14 / 34
mali yikimliliklerini yerine getirmemek.

© dvin91ng N11idd 1413
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2009 2010 g 2011

e) Uciincii kisilere iicret ya da herhangi bir menfaat
saglamak veya vaat etmek surefiyle is almak. 6 2 4

f) is sahiplerine menfaat saglamayi vaat etmek veya men- 0 0 ]
faat saglamak ve bu suretle is almak.

g) s sahiplerine ait veya is sahiplerinden elde edilen bil-
gileri kullanmak suretiyle ekonomik cikar saglamak. 0 0 3

§) Calisanlara, is mevzuatinda ongériilen iicret ve sosyal
haklar vermemek veya maliyetleri diisirmek icin yo- ] 2 10
sal zorunluluklari yerine getirmemek.

ELDE EDILEN BULGULAR
©
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2011 YIL
FAALIYET RAPORU

2009

C) Reklam Yolvyla Haksiz Rekabet
konusunda toplam dosya sayis

a) Meslek mensuplarnin diiriistligii, givenirlidi ve tarafsizh
hakkinda yanlis ve asilsiz beyanlarda bulunmak.

b)Meslek mensuplaninin hizmetlerini ve faaliyetlerini yan-
lis ve yanilhiar veya yersiz aciklamalarla kotilemek.

¢) Meslek mensuplan hakkinda asilsiz ihbar ve sikayette
bulunmak.

¢) Kendisi, hizmetleri ve faaliyetleri hakkinda gercek disi
veya yanitha aciklamalarda bulunmak.

d)Sahip olmadigi meslek unvanini kullanmak.

e)Bu Yonetmelik ile belirlenen reklam ilke ve
kurallarina aykin davranmak.

f) Mesleki ve akademik unvan disinda sahip olunan bas-
ka unvanlart kullanmak.

2010

2011

‘ 10‘ 3]‘ 42

]
0

Lo NN

3
3

2

N O O O 0 B
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| TURHAK

TURKIYE HAKSIZ
REKABETLE
MUCADETLE
M KURULU 2011 YILI

TR FAALIYET RAPORU

ODA YONETIM KURULLARINCA ODA HAKSIZ REKABETLE MUCADELE

KURULUNA SEVK EDILEN DOSYALARIN TURKIYE DAGILIMI

2009 2010 2011 2009 2010 2011

NO ODAADI | DOSYA [DOSYA[DOSYA | NO ODAADI | DOSYA |DOSYA|DOSYA
ADANA 16 | 10 27 ISTANBUL | 276 | 318 | 686
ADIYAMAN [ZMIR 7 | 35 | n
AFYON K MARAS 10
AMASYA KARS 3
ALANYA KASTAMONU 7
ANKARA KAYSER| 2%
ANTALYA KIRIKKALE

AYDIN KIRKLARELI 13
BALIKESIR
BARTIN
BATMAN
BILECIK
BOLU
BURDUR
BURSA
CANAKKALE
CORUM
DENZLI
DIYARBAKIR
DUZCE
EDIRNE
ERZURUM
ESKISEHIR
GAZIANTEP
HATAY
ISPARTA

U O O Lo oo

—
N

ooooO~NOoON-ULTRERWN —
~ oo

o ro—or

KOCAELI
KONYA
MALATYA
MANISA
MERSIN
MUGLA
NIGDE
ORDU

RIZE
SAKARYA
SAMSUN
SIVAS
TEKIRDAG
YALOVA
ZONGULDAK
ANKARAY.
ANTALYAY,
ISTANBUL Y.

TOPLAM: 728 1047 1349

NOT: Listede bulunmayan Odalardan Haksiz Rakebetle Micadele Kurulu'na gelen bir islem bulunmamaktadir.
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MUCADETLE
K U R U L U

FAALIYET RAPORU

2011 YILI

ODA HAKSIZ REKABETLE MUCADELE KURULLARININ "YAPTIRIM QNERiS[" ILE
ODA YONETIM KURULLARINA SUNULAN DOSYA SAYILARININ TURKIYE DAGILIMI

2009 2010 2011 2009 2010 2011
NO ' ODA ADI | DOSYA | DOSYA | DOSYA | NO |ODA ADI | DOSYA | DOSYA | DOSYA
1 | ADANA 6 10 8 122 ISTANBUL | 125 98 486
2 | ADIYAMAN | 0 7 3 123 QIMiR 7 31 6
3 | ALANYA 0 0 5 124 |KMARAS 0 9 0
4 | ANKARA 1 2 5 125 | KARS ] ] ]
5 | ANTALYA 0 7 1§26 KASTAMONU| 0 1 0
6 | AYDIN 7 4 0 |27 | KAYSERI 0 0 4
7 | BALIKESIR 3 7 2 128 | KIRIKKALE ] 0 0
8 | BARTIN 0 0 3 129 |KIRKLARELI | 2 ] 2
9 | BATMAN 0 ] 2 |30 | KOCAELI 0 6 2
10 |BILECIK 0 0 1 131 KONYA 2 20 32
11 |BOLU 0 0 2 |32 | MALATYA 4 0 0
12 | BURDUR ] 0 0 |33  MANISA 64 31 2%
13 | BURSA 46 32 31 | 34 | MERSIN 33 71 30
14 | CORUM 2 4 3 135  NIGDE 0 5 ]
15 | DENIZLI 6 4 18 |36 |RiZE 0 0 4
16 |DUZCE 0 ] 4 |37 | SAKARYA 0 0 20
17 | EDIRNE 0 0 8 |38 | TEKIRDAG 0 29 ]
18 | ERZURUM 4 7 4 |39 |YALOVA ] ] 3
19 | ESKISEHIR | 12 9 15 |40 | ANKARAY. ] 2 4
20 | GAZIANTEP | 1 4 9 |41 |ANTALYAY. | 0 0 0
21 | HATAY 2 3 8 142 |iSTANBULY.| 0 ] 0

TOPLAM: 361 394 752
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2009 2010 2011 2009 2010
ODA ADI | DOSYA | DOSYA | DOSYA | NO | ODA ADI | DOSYA | DOSYA
AFYON 3 0 |19 |iSTANBUL | 130 124
ANKARA 1 20 | IZMIR 4
ANTALYA 21 | KARS 26
AYDIN 22 | KAYSERI 2
BALIKESIR 23 | KIRKLARELI 19
BARTIN 24 | KONYA 16
BOLU 25 | MANISA 6
BURSA 26 | MERSIN 64
CANAKKALE 27 | MUGLA
CORUM 28 | NiGDE
DENIZLI 29 | ORDU
DUZCE 30 | SAKARYA
DIYARBAKIR 31 | SAMSUN
ERZURUM 32 | SIVAS
ESKISEHIR 33 | TEKIRDAG
GAZIANTEP 34 | IONGULDAK
HATAY 35 | ANKARAY.
ISPARTA 36 | ANTALYAY.
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ODA HAKSIZ REKABETLE MUCADELE KURULLARININ "DOSYANIN iSLEMDEN KALDIRILMASI

EKS ONERISI" ILE ODA YONETIM KURULLARINA SUNULAN DOSYA SAYILARININ TURKIYE DAGILIMI
2009 2010 2011 2009 2010 2011

NO ODA ADI | DOSYA | DOSYA | DOSYA | NO |ODA ADI | DOSYA | DOSYA | DOSYA
1 | AFYON 0 3 8 |11 |GAZIANTEP | 0 3 0
2 | AMASYA 0 ] 0 |12 |HATAY 0 0 7
3 | ANTALYA 0 0 1 13 | K.MARAS 0 ] 0
4 | AYDIN 0 ] 0 |14 | MANISA 0 2 3
5 | BALIKESIR 0 4 6 |15 | MERSIN 0 52 139
6 | BOLU 0 0 1 |16 |NIiGDE 0 0 7
7 | BURSA 0 ] 38 |17 |ORDU 0 ] ]
8 | CANAKKALE | 0 ] 1 |18 | SAMSUN 0 ] 0
9 | CORUM 0 0 1 119 |SiVAS 0 2 0
10 | DUZCE 0 ] 0 20 |TEKIRDAG 0 35 0

TOPLAM: 0 109 208
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TURKIYE HAKSIZ

REKABETLE

MUCADELE , N
KU R U LU | 2011 YILI

TURMOR FAALIYET RAPORU

2009 2010 2011 2009 2010 2011
ODA ADI | DOSYA | DOSYA | DOSYA|NO | ODA ADI | DOSYA | DOSYA | DOSYA
ADANA 10 0 0 | 18 |iZMIR 0 4
ADIYAMAN 7 19 | KARS
AFYON 3 20 | KASTAMONU
ANKARA 21 | KAYSERI
ANTALYA 22 | KIRIKKALE
AYDIN 23 | KIRKLARELI
BALIKESIR 24 | KONYA
BATMAN 25 | MALATYA
BURSA 26 | MERSIN
CANAKKALE 27 | MUGLA
DENIZLI 28 | NiGDE
DiYARBAKIR 29 | ORDU
DUZCE 30 | SAKARYA
ERZURUM 31 | TEKIRDAG
ESKISEHIR 32 | YALOVA
GAZIANTEP 33 | ANKARAY.
[STANBUL
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NO ODA ADI HRMK BASKANI NO  ODA ADI HRMK BASKANI

] ADANA SACIT CULHA 43 KARS LUTF{ pARILT

2 ADIYAMAN NURETTIN SANDIKCI 44 KASTAMONU SALAHITTIN AYTEKIN

3 AFYON AL TELEK 45 KAYSERI YUSUF OZTURK

4 AKSARAY SEREF FIDAN 46 KIRIKKALE OSMAN OZKAN

5 ALANYA AL YILDIRIM 47 KIRKLARELI AYDIN COBAN

6 AMASYA NEVZAT ARSLAN 48 KIRSEHIR MEHMET COLAK

7 ANKARA HASAN BIRDOGAN 49 KOCAELI LUTFU KAYA TANER

8 ANTALYA ERGUN CEVAT SAYGI 50 KONYA [BRAHIM ATES

9 ARTVIN SERDAR YAZGAN 51 KUTAHYA M.NEVZAT OZMEN

10 AYDIN ERTUGRUL OZCANLI 52 MALATYA KEMAL EMIR

n BALIKESIR OZNUR UNSAL 53 MANISA CETIN KARAMANCI

12 BARTIN SAMIL KESER 54 MARDIN ABDULKADIR ABAKAY

13 BATMAN SULEYMAN BAHSI 55 MERSIN M.DIYAADDIN YILDIRIM

14 BILECIK ALI DEDEOGLU 56 MUGLA NAIL DEGIRMENCI

15 BITLIS BARIS MUSTAKHAN 57 MUS KUTBETTIN SONMEZER

16 BODRUM SONER TALAY 58 NEVSEHIR NECDET DEMIRSOY

17 BOLU HUSEYIN ATALAY 59 NIGDE SIRRI BUDAK

18 BURDUR CENGIZ TUNCER _ 60 ORDU AHMET SAYAN

19 BURSA AHMET HIKMET SONMEZ 61 OSMANIYE HACER ATESER

20 CANAKKALE ~ ILHAN KABAKCIOGLU 62 RIZE ALI FUAT CAKMAKCI

2 CANKIRI MUSTAFA YILDIZ 63 SAKARYA ZEKI CELEB]

22 CORUM NEJDET KAYIS 64 SAMSUN DILAVER 0GUTCU

23 CORLU RECEP OZANBAS 65 SINOP AHMET MAHMUT BURUK

% DENIZLI ISMAIL SARIOGLU 66 SIVAS MUAMMER KARABULUT

25 DIYARBAKIR ~ MEHMET UGUR 67 SANLIUREA OSMAN DENIZ

2 DUZCE [RFAN SAHIN 68 TEKIRDAG HASAN USTUN

27 EDIRNE UNAL KARDES 69 TOKAT HIDAYET IPEK

28 ELAZIG SELAHATTIN 0Z 70 TRABZON MUHITTIN KILICASLAN _

29 ERZINCAN NURAN UYGUN 7 USAK ISMAIL AZMI YILANCIOGLU

30 ERZURUM CEMAL ALACAKANAT 72 VAN HALIS BAYRAMOGLU

3l ESKISEHIR HALIM ARI 73 YALOVA EROL ARABACI

32 GAZIANTEP BEKIR BUDUMLU. 74 YOZGAT SADETTIN UNGORMUS

33 GIRESUN YASEMIN OZDEMIR 75 ZONGULDAK ZEKI DIRLIK

34 GUMUSHANE ~ SEBAHATTIN BAYRAKTAR YMMO C

35 HATAY MUNIR ATICI 76 ADANA i.ARMAGAN GUNAYDIN ™
36 ISPARTA SERDAL GULATAN 77 ANKARA NURETTIN CEKICI o~
37 ISKENDERUN  KURULUS ASAMASINDA 78 ANTALYA HASAN DOGAN —
38 ISTANBUL TURGAY KANARYA 79 BURSA AHMET TUNCEL BARUT m
39 IMIR ERKAN YILDIRIM 80 ESKISEHIR ERDOGAN ARSLAN ~J
40 K MARAS MEHMET DILITATLI 81 GAZIANTEP ALI THSAN KAYA

41 KARABUK YASAR TIRYAKI 82 ISTANBUL SULEYMAN GENC

42 KARAMAN IPEK ESER 83 IZMIR EKREM KAYI 0
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SERBEST MUHASEBECiLiK,
SERBEST MUHASEBECi MALi MUSAViRLiK VE YEMiNLi MALi MIISAVIRI.IK
MESLEKLERINE iLiSKiN HAKSIZ REKABET VE REKLAM YASAGI YONETMELiGi

Resmi Gazete No: 26707
Resmi Gazete Tarihi : 21/11/2007

BiRiNCi KISIM
Haksiz Rekabet

BiRiNCi BOLUM

Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag

MADDE 1 - (1) Bu Yénetmeligin amaci, 3568 sayih Kanuna gére ruhsat almis, Serbest Muhasebeci,
Serbest Muhasebeci Mali Miisavir ve Yeminli Mali Missavirlerin kendi aralarinda ve miisterileri ile olan
iliskilerinde haksiz rekabetin nlenmesi, bu suretle diriist ve bozulmamis rekabetin saglanmasi ve meslek
mensuplarinin is elde etmek icin reklam sayilabilecek eylem ve islemlerinin kapsam, simir ve esaslarinin
belirlenmesidir.

Kapsam

MADDE 2 - (1) Bu Yonetmelik, 3568 sayih Kanuna gére ruhsat almis, Serbest Muhasebedi, Serbest
Muhasebeci Mali Misavir ve Yeminli Mali Miisavirleri ve meslek mensuplarinin her tiirlii ortakliklarini kapsar.

Dayanak

MADDE 3 - (1) Bu Yonetmelik, 1/6,/1989 tarihli ve 3568 sayih Serbest Muhasebecilik, Serbest
Muhasebeci Mali Misavirlik ve Yeminli Mali Miisavirlik Kanununun 29, 33, 44 ve 50 nci maddelerine
dayanilarak hazirlanmistir.
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Tanimlar

MADDE 4 - (1) Bu Yonetmeligin uygulanmasinda;

a) Birlik: Tiirkiye Serbest Muhasebeci Mali Misavirler ve Yeminli Mali Misavirler Odalan Birligini,

b) Denetim Standartlan: Muhasebe kayitlan ve finansal tablolarin denetimi sirasinda esas alinmasi
zorunlu olan ve Tiirkiye Denetim Standartlar Kurulu tarafindan belirlenen ilke, kural ve kavramlar,

¢) Kanun: 1/6,/1989 tarihli ve 3568 sayil Serbest Muhasebecilik, Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik ve
Yeminli Mali Misavirlik Kanununu,

¢) Haksiz Rekabet: Meslek mensuplarinin birbirleriyle ve is sahibi ile olan iliskilerini etkileyen aldatic
veya diger sekillerdeki diriistlik kurallarina aykin davranislan veya mesleki uygulamalar,

d) Haksiz Rekabetle Miicadele Kurulu: Birlik ve odalar biinyesinde kurulan ve bu Yénetmelikte belirtilen
gorevleri yapan kurulu,

e) is Sahibi: Meslek mensubu ile yazili sozlesme yapmis gercek kisiler ile her fiirlii ortaklik ve kurulusu,

f) Mesleki Faaliyet: Serbest Muhasebeci, Serbest Muhasebeci Mali Misavir ve Yeminli Mali Misavir
unvani ile Kanun hiikiimleri uyaninca gerceklestirilen faaliyetleri,

g) Meslek Mensubu: Kanuna gére ruhsat almis Serbest Muhasebeci, Serbest Muhasebeci Mali Miisavir ve
Yeminli Mali Misaviri,

§) Muhasebe Standartlan: Tiirkiye Muhasebe Standartlan Kurulu tarafindan belirlenen muhasebe islem
ve kayitlar ile finansal tablolarin hazirlanmasinda isletmeler tarafindan uyulmasi zorunlu olan ilke, kural ve
kavramlan,

h) Oda: Serbest Muhasebeci Mali Misavirler Odalar ile Yeminli Mali Miisavirler Odalarini,

1) Ruhsat: Serbest Muhasebecilik, Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik ve Yeminli Mali Miisavirlik
ruhsatlarn,

ifade eder.

C NMTIWLINQA
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iKiNCi BOLUM

Haksiz Rekabet Sayilan Haller

Haksiz rekabet yapmama yikimliligo

MADDE 5 - (1) Meslek mensuplan, mesleki faaliyetleri kapsaminda isin kabuli, reddi, yiiriitilmesi ve
sona ermesi ile reklam yasagi kapsamina giren her tiirlii faaliyetlerine iliskin olarak haksiz rekabete neden
olacak eylem ve davramislarda bulunamazlar.

Meslek mensuplar arasinda ve is sahipleriyle iliskilerde haksiz rekabet

MADDE 6 - (1) Meslek mensuplari, mesleki dayanisma sorumlulugunun bilincinde olarak, kendi
aralarinda ve is sahipleriyle olan iliskilerinde haksiz rekabete neden olacak eylem ve davramislarda
bulunamazlar. Asagida sayili haller dzellikle haksiz rekabet teskil eder:

a) Muhasebe ve denetim standartlarina uymamak, mesleki faaliyetlerin yiriitilmesinde gereken mesleki
ozeni gostermemek.

b) Bir diijer meslek mensubu ile sozlesmesi bulunan is sahiplerini sozlesme yapmak amaciyla mevcut
sozlesmelere aykin davranmaya veya bu sézlesmeleri feshetmeye yonelimek.

¢ izinsiz olarak faaliyette bulunmak, yetki belgeleri ve ruhsatlar iptal oldugu halde dogrudan veya
dolayh olarak mesleki faaliyete devam etmek veya faaliyetleri gecici olarak durduruldugu halde mesleki
faaliyetlere dogrudan devam etmek.

¢) Yetki belgeleri ve ruhsatlart iptal olduiu veya faaliyetleri gecici olarak durduruldugu halde
unvanlaninda, ilan ve reklamlarinda, mesleki faaliyette bulunduklart infibaini yaratacak kelime veya ibareler
kullanmak.

d) Meslek ruhsatinin kiralanmasi veya cesitli menfaatler saglayarak meslek mensubu olmayan kisilere
faaliyette bulunma imkani saglamak.

e) Meslegi yapmalari yasaklananlari calisirmak veya bu kisilerle her ne sekilde olursa olsun dogjrudan
veya dolayl olarak mesleki ishirligi yapmak.

f) Ugiincii sahislart yaniltacak sekilde gercege aykin belge diizenlemek ve onaylamak,

g) Bir diger meslek mensubunun calisanlarina ve diger yardima kisilere islerini yerine gefirirken
yilkiimliliklerine aykin davranmaya yoneltebilecek sekilde dogrudan veya dolayli menfaat saglamak veya
onermek.
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h) Bir diger meslek mensubunun calisanlarini ve diger yardima kisileri, her tiirlii vasitayla meslek
mensuplarinin veya is sahiplerinin is sirlarini ele gecirmeye veya agklamaya yoneltmek.

1) Bagimh calisan meslek mensuplar bakimindan, ayni anda birden cok isletmede mesleki sorumluluk
istlenmek.

i) Mevzuat hiikiimlerinin emredici kurallarina aykin davranmak suretiyle meslek mensuplan karsisinda
haksiz sekilde avantaj elde etmek.

Ucret ve diger mali nitelikteki vygulamalar ile haksiz rekabet

MADDE 7 - (1) Meslek mensuplari, mesleki dayanisma sorumlulugunun bilincinde olarak, iicret ve mali
nitelikteki uygulomalarda haksiz rekabete neden olacak eylem ve davranislarda bulunamazlar. Asagida sayili
haller 6zellikle haksiz rekabet teskil eder:

a) Asgari iicret tarifesinin altinda Gicret talep etmek veya iicretsiz hizmet vermek.

b) Ucret tarifesindeki diizenlemeler sakli kalmak kaydiyla, yapilacak hizmet veya is sonucu elde edilen
menfaat iizerinden is sahibi ile ortakhik pay anlasmalar yapmak.

) Is sahiplerinden emanet para toplamak, alinan iicrefe karsilik olmak iizere gercege aykin serbest
meslek makbuzu veya fatura diizenlemek.

¢) Sozlesme degerinin altinda serbest meslek makbuzu veya fatura diizenlemek veya hic diizenlememek;
mali yiikiimliliklerini yerine getirmemek.

d) Uciinci kisilere ticret ya da herhangi bir menfaat saglamak veya vaat etmek suretiyle is almak.

e) Is sahiplerine menfaat suglamay: vaat etmek veya menfaat saglamak ve bu suretle is almak.

f) Is sahiplerine ait veya is sahiplerinden elde edilen bilgileri kullanmak suretiyle ekonomik ckar
saglamak.

g) Calisanlara is mevzuatinda éngdriilen iicret ve sosyal haklari vermemek veya maliyetleri diisiirmek
icin yasal zorunluluklan yerine getirmemek.

“ NMTIWLINQA
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Reklam yoluyla haksiz rekabet

MADDE 8 - (1) Meslek mensuplari, mesleki dayanisma sorumlulugunun bilincinde olarak, reklam
yoluyla haksiz rekabete neden olacak eylem ve davramislarda bulunamazlar. Asagida sayil haller 6zellikle
haksiz rekabet teskil eder.

a) Meslek mensuplannin diristlisi, giivenirligi ve tarafsizhgi hakkinda yanhs ve asilsiz beyanlarda
bulunmak.

b) Meslek mensuplarinin hizmetlerini ve faaliyetlerini yanhs ve yanilhia veya yersiz agklamalarla
kitiilemek.

¢) Meslek mensuplan hakkinda asilsiz ihbar ve sikayette bulunmak.

¢) Kendisi, hizmetleri ve faaliyetleri hakkinda gercek disi veya yaniltiar actklamalarda bulunmak.

d) Sahip olmadigr meslek unvanini kullanmak.

e) Bu Yénetmelik ile belirlenen reklam ilke ve kurallarina aykir davranmak.

f) Mesleki ve akademik unvan disinda sahip olunan baska unvanlar kullanmak.

Ucinci BOLUM

Hak, Yetki ve Sorumluluklar

Odalarin hak ve yetkileri

MADDE 9 - (1) Odalar, meslek mensuplarinin ikfisadi menfaatlerini korumak amacyla, haksiz rekabetin
varhir halinde Kanunun 14 iincii maddesi ile 29/6,/1956 tarihli ve 6762 sayih Tiirk Ticaret Kanunu’nun 58 inci
maddesi hiikiimlerine gore;

(a) Fiilin haksiz olup olmadiginin tespiti,

(b) Haksiz rekabetin men'i,

(c) Haksiz rekabetin neticesi olan maddi durumun ortadan kaldinlmasi ile haksiz rekabet yanls veya
yanilha beyanlarla yapilmissa bu beyanlarin diizeltilmesi,

davalarini acmaya yetkilidir.
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Meslek mensubunun haklan

MADDE 10 - (1) Haksiz rekabet nedeniyle, miisterileri, giivenilirligi, mesleki itibar, mesleki faaliyetleri
veya dier iktisadi menfaatleri zarar gren veya zarar gorme tehlikesi olan meslek mensubu; ilgili odalara
sikayette bulunabilir ve/veya 6762 sayih Tiirk Ticaret Kanunu'nda diizenlenen dava haklarini kullanabilir.

istihdam edenin sorumlulugu
MADDE 11 - (1) Meslek mensubu, istihdam ettigi personel tarafindan gerceklestirilen haksiz rekabet
eylemleri ve uygulamalan sebebiyle de bagh bulundugu odaya ve zarar gérenlere karsi sorumludur.

iKiNCi KISIm
Reklam Kurallan

Reklam yasag:
MADDE 12 - (1) Meslek mensuplari, Kanunun 44 iincii maddesinde diizenlenen ve usul ve esaslari bu
Yonetmelikle belirlenen reklam yasagina uymakla yiikiimliidiirler.

ilkeler

MADDE 13 - (1) Meslek mensubu, nesnel ve meslegine iliskin oldugu siirece isi ve sahsi hakkinda
actklama yapabilir.

(2) Bir meslek mensubu bilimsel, diisiinsel tartismalar, seminerler ve egitim programlar organize
edebilir. Ancak, bu faaliyetleri basin ve yayin yoluyla iiciinci kisilere duyuramaz.

(3) Toplumun ilgilendigi konularda meslek mensubunun yaphgi yayinlara ve demeclere haber
programlarinda yer verilmesi veya bunlar hakkinda meslek mensubunca veya diger kisilerce yazi ve haber
yaziimasi reklam sayilmaz.

(4) Meslek mensubu, biirosunun tantimi icin brosiir bastirabilir. Meslek mensubu veya mesleki sirketin
yaymladigs, sirkiler, biilten ve ise alma brosirlerinin mesleki iliskilerin sirdiriildigi kimselere gonderilmesi
reklam sayilmaz.
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(5) Meslek mensubunun, mesleki faaliyet ve meslek alani disinda yerel, ulusal veya uluslararasi
diizeydeki herhangi bir faaliyetinin tanitilmasi veya aldigi bir 6diilin kamuya duyurulmasi veya iiyesi oldugu
bir kurumdaki iyeligini agiklamasi reklam sayilmaz.

Tabela

MADDE 14 - (1) Meslek mensuplarinin kullanacaklan tabelalarda; Oda ve Birlik amblemi, meslek unvani
ile ad ve soyads, ortaklik biirosu unvani, sirket ise sirket unvani varsa akademik unvani, biironun adresi,
telefon numarasi, internet adresi ile elekironik posta adresi yer alabilir. Tabelada bu Yonetmelikte
belirlenenlerin disinda unvan, deyim, yabana dillerde yozilmis ifadeler ile sair sekiller, isaret, resim, fotograf
ve benzerlerine yer verilemez.

(2) Ayni biiroda birlikte calisma halinde, birlikte calisan meslek mensuplarinin ad ve soyadlarinin,
ortakhk seklinde calisilmasi durumunda ise ortaklik unvaninin tabelada yer almasi zorunludur.

(3) Tabela, biironun bulundugu binanin giris kapisinin yanina, giris holii veya koridoruna ya da biiro
giris kapilarinin yanina asilabilir. Bina cephelerine, biiro balkonu ve pencerelerine birden fazla tabela
asilamaz, benzeri yozilar yazilamaz.

Basihi evrak

MADDE 15 - (1) Baghkl kaditlar, kartvizitler ve diger basili evrak, reklam niteligi tasiyacak sekilde
diizenlenemez.

(2) Bashkh kagitlarda, kartvizitlerde ve diger basili evrakta, sadece mesleki unvan, varsa akademik
unvan, ad ve soyad, adres, telefon ve faks numaralar, internet ve elektronik posta adresleri ile bagl
bulunulan odayla ilgili sicil numarasi, biiro sicil numarasi, ruhsat numarasi, vergi dairesi ve vergi sicil
numarasi yer alabilir.

(3) Ortakhik seklinde calisilmasi halinde ortakligin unvaninin yazilmasi zorunlu olup, ortaklarin ad ve
soyadlarina da yer verilebilir.
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(4) Ortak sifat tastyan meslek mensuplarinin, baghkli kagitlarinda, kartvizitlerinde ve diger basils
kagitlarinda, ortakhgin adi yaninda, kendi ad ve soyadlarini da kullanmalan zorunludour.

(5) Bashikli kagitlarda, kartvizitlerde ve diger basih evrakta mesleki ve akademik unvan disinda unvan
kullamlamayacagi gibi kamu ve 6zel kurum ve kuruluslar ile siyasi partilerdeki gecmis ve meveut gorevler
belirtilemez. Odalar ve Birlik organlarinda gecmiste gorev alan meslek mensuplan bu unvanlarini
kullanamazlar. Halen gérevli olanlar bu unvanlarini ancak bu gérevin ifasinda ve bu gorevleri ile sinirl olmak
kaydiyla kullanabilirler.

(6) Bashkh kagitlarda, kartvizitlerde ve diger basili evrakta, meslek mensubu veya ortakligin ad ve
unvanini belirtme amacini asan hic bir yazi ve deyim yer alamaz.

Marka tescil yasag
MADDE 16 - (1) Serbest muhasebecilik, serbest muhasebeci mali mijsavirlik ve yeminli mali misavirlik
hizmeti, hicbir sifat altnda marka olarak tescil ettirilemez.

Telefon rehberi

MADDE 17 - (1) Meslek mensuplan, alfabetik sirada dizilmis olmak ve diger meslek mensuplarindan,
meslek faaliyetlerini yiriiten ortakliklarindan ayirt edici herhangi bir ifade, sembol, isaret vesaire
kullanmamak kosulu ile telefon rehberinin meslekler kisminda, ad, soyad, biiro adresi, telefon ve faks
numaralar, internet adresi ve elekironik posta adreslerini yaymnlatabilirler.

Sirkiiler, kitapak ve tanitim brosirleri basimi

MADDE 18 - (1) Meslek mensubu, mesleki bilgi iceren sirkiiler, kitapcik, tanttim brosiirii ve benzeri
dokiimanlari, mevcut miisterilerine ve diger meslek mensuplarina posta ve elekironik posta gibi yontemlerle
dagtabilir; bu yayinlari, miisterisi olmayan kisi ve kurumlara ancak bunlarin yazil talepleri halinde verebilir.

(2) Meslek mensubu, sundugu mesleki faaliyetlerin tanimi icin hazirlayacagi kitapcik ve brosiirlerde,
mevcut ve gecmis mijsterilerinin isim ve unvanlanm agklayamaz, gercege dayanmayan, haksiz ve reklam
sayilabilecek ifadeler kullanamaz.
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Kitap ve makale yayini

MADDE 19 - (1) Meslek mensuplari, mesleki konularda hazirlayacad kitap, makale ve benzeri bilimsel
calismalarda mesleki ve akademik unvanlarini kullanabilir ancak, calishi biiro, sirket veya kurumun ad veya
unvanini kullanamaz. Bagh bulunulan biiro, sirket veya kurumun faaliyetleri hakkinda reklam sayilacak
ackloma yapilamaz.

(2) Meslek mensuplar yayinahk yapamaz. Meslek mensuplarinin tek basina veya diger bir meslek
mensubu ile birlikte yazdiklar kitaplan bastinp satmalan yayinalik faaliyeti sayilmaz. Meslek mensuplari
mesleki faaliyetlerini icra ettikleri sirket veya ortakliin unvanini yayinevlerine kullandiramaz.

Personel istihdamiyla ilgili duyurvlar

MADDE 20 - (1) Meslek mensuplari, biirolar veya ortagi oldugu sirketlerin veya miisterilerinin mesleki
personel ihtiyaci icin ilan verebilir. Meslekle ilgili egitim kurumlaninda, Ggrencileri veya mezunlari haberdar
etmek amaciyla meslegi ve biiro veya sirketini tanihia bilgiler verebilir.

Medya iliskileri

MADDE 21 - (1) Meslek mensuplan;

a) Biro acihslarini basin ve yaymn yoluyla duyuramaz.

b) Yasamlari, kazanclari, mesleki faaliyeti hakkinda reklam niteliginde yayinlarda bulunamaz; islerine
baktiklari veya eskiden hizmet verdikleri misterileri hakkinda tekzip yayinlayamaz; zorunlu haller disinda
gazete, radyo ve televizyonlara ve internete, goriinti, bilgi, demec veremez, actklama yapamaz.

¢) Gazete, radyo, televizyon ve internette, roportaj, sohbet, konusma, tartisma ve benzeri programlara
katildiklarinda; reklam sayilabilecek her tiirli davramistan ve aciklamadan kacinmak zorundadr.

¢) Meslegini icra ederken ya da gazete, radyo ve televizyonda veya internette, kendisinin veya yapmakia
oldugu isin ya da is sahibinin adini reklam olabilecek nitelikte kullanamaz.

Internet vygulamalar

MADDE 22 - (1) Meslek mensuplari, bagh olduklari odaya bilgi vererek internet dahil, teknolojinin ve
bilimin olanak tamdigi her tiir ortamda serbest muhasebecilik, serbest muhasebeci mali misavirlik ve yeminli
mali misavirlik mesleginin ilke ve kurallarina, meslek unvaninin gerekfirdigi saygi ve giivene, Kanun,
yonetmelik ve mechuri meslek kararlarina aykirt olmayacak sekilde kendisini ifade etme hakkina sahiptir.
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(2) Meslek mensuplari, mesleki faaliyetlerini internet Gizerinden siirdiirmek, is sahiplerini bilgilendirmek,
mesleki makalelerini ve bilimsel caismalarini yayinlamak amaciyla yalnizea mesleki unvani.ir uzantils
infernet sitesi kurabilir. internet sitesi iizerinden mesleki faaliyetini yiiriitiirken, meslegin ilke ve kurallarina,
meslek unvanlarinin gerekiirdigi saygi ve giivene aykiri olmamak sarti ve gerekli giivenlik tedbirlerini alarak
sir saklama yikimliligiine uygun davranmak kaydi ile internetin kendine 6zgii araclarini ve sadece ilgili
kisinin ulasabileceg, sifre-ulgoritma ile korunan internet sitesinin geri planinda kisisellestirilmis sanal ofis
benzeri uygulamalan kullanabilir. Bu uygulamalar ilgilisinin disindakilerin kullanimina agllamaz.

(3) Meslek mensuplar, internet sitelerinde;

a) Site sahibi ya da sahiplerinin adi, soyadi, varsa akademik unvani, biiro unvani, mesleki sirket ise tescil
edilmis unvani, bagh oldugu oda, biiro ve sicil numaralari, meslege baslama tarihi, mezun olduklar
iniversite, bildikleri yabana dil, mesleki faaliyetin yiiritiildiigii biiro adresi, telefon ve faks numaralan,
elekironik posta adresi gibi bilgilerin bulunmasini saglar.

b) s saglama amacina yanelik olmamak ve meslektaslaryla haksiz rekabete yol acmamak kaydiyla
internet sitelerini arama motorlarina kayit ederken anahtar kelime olarak; ads, soyads, biiro unvani, ortaklik
hiiro unvani, mesleki sirket unvani, bulundugju sehir ve kayith olduklar oda disinda bir sézciik ya da tanitim
amach herhangi bir ibare kullanamaz.

¢) Is suglama amacina yanelik ve meslektaslariyla haksiz rekabete yol acacak sekilde, infernet
kullanialarini kendi sitesine veya kendi sitesinden bir baska siteye yonlendirecek internet kisa yollar
kullanamaz, kullaniimasina izin veremez, reklam veremez ve alamaz.

Yikimlilikler

MADDE 23 - (1) Meslek mensuplari, is elde etmek icin reklam sayilabilecek eylem ve davranislarda
bulunmamak; ticiinci kisilerin kendileri icin reklam sayilabilecek eylem ve davranislarina izin vermemek ve
bunlara engel olmak icin gerekli onlemleri almakla yikimlidiir.
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UcUNCU Kisim
Haksiz Rekabetle Micadele Kurulu

Haksiz rekabetle micadele kurulu

MADDE 24 - (1) Odalar ve Birlik, kendi biinyelerinde mesleki faaliyetlerin haksiz rekabet teskil
etmeyecek sekilde ve reklam ilke ve kurallarina uygun olarak yiriitilmesinin temini ile bu Yonetmeligin
uygulanmasini gozetmek iizere, Haksiz Rekabetle Miicadele Kurulu teskil eder.

(2) Kurul, Oda ve Birlik yonetim kurullarinin yetkilendirmesi ile ilgili yénetim kuruluna bagl olarak
faaliyetlerini yiritir.

Oda haksiz rekabetle micadele kurulunun tesekkiili

MADDE 25 - (1) Kurul, biri baskan olmak iizere en az iic tiyeden olusur. Uye sayisi binden fazla olan
odalarda kurul Giye sayisi oda yonetim kurulu tarafindan belirlenir.

(2) Kurul iiyeleri en az bes yil kidemli meslek mensuplari arasindan oda yénetim kurulu tarafindan
gorevlendirilir.

Oda haksiz rekabetle micadele kurulunun gorev ve yetkileri

MADDE 26 - (1) Kurulun gérev ve yetkileri asagida belirtilmistir:

a) Oda yénetim kurulu tarafindan gérevlendirilmek kaydiyla, meslek mensuplarinin, haksiz rekabete ve
reklam ilkelerine iliskin meslek kurallarini ihldl edip etmedikleri konusunda denetim ve sorusturma yapmak.

b) Meslek mensuplarinin haksiz rekabet veya reklam ilke ve kurallarina aykinhik teskil eden davranis ve
uygulamalaninin tespiti halinde, bundan sorumlu olanlar icin uygun gériilen yaptinm énerisi ile birlikte
durumu ilgili oda yénetim kuruluna sunmak.

¢) Kurul tarafindan meslek mensubundan talep edilen ve kendisine veya miisterisine ait defter, evrak,
dosya, kayit ve diger belgelerin meslek mensubu tarafindan ibraz veya teslim edilmemesi halinde,
gerektiginde mahkemeye basvurulmasini, bunlanin ibraz veya tesliminin saglanmasini oda yénetim kuruluna
teklif etmek.

¢) Yillik calisma faaliyet raporunu, genel kuruldan énce oda yonetim kuruluna sunmak.
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d) Mesleki faaliyetlerin haksiz rekabet teskil etmeyecek sekilde yiiriitiilmesi ve haksiz rekabete iliskin
her tiirlii yasal diizenlemenin uygulanmasi ile ilgili goris, biilten ve sirkiiler yayinlanmasi konusunda oda
yonetim kuruluna nerilerde bulunmak.

Oda haksiz rekabetle micadele kurulunun gorev siiresi

MADDE 27 - (1) Kurul iiyelerinin girev siiresi, oda yénetim kurulunun gérev siiresi kadardr.

(2) Gorev siiresi biten iiye yeniden gorevlendirilebilir.

Birlik haksiz rekabetle micadele kuruvlunun tesekkiili

MADDE 28 - (1) Kurul, biri baskan olmak iizere en az bes iiyeden olusur.

(2) Kurul Gyeleri, en az bes yil kidemli meslek mensuplari arasindan Birlik Yénetim Kurulu tarafindan
gorevlendirilir.

Birlik haksiz rekabetle miicadele kurulunun gorev ve yetkileri

MADDE 29 - (1) Birlik Haksiz Rekabetle Miicadele Kurulu,

a) Odalarda kurulan haksiz rekabetle miicadele kurullan arasinda ishirligi ve koordinasyonu sadlar,
uygulamada yeknesakhigi gozetir.

b) Y1l sonu itibariyle, oda haksiz rekabetle miicadele kurullant tarafindan hazirlanan faaliyet raporlar ile
goriis ve tavsiyeleri degerlendirir ve bunlan Birlik Yonetim Kuruluna sunar.

¢) Birlik Yonetim Kurulu bu konularda sirkiiler, biilten ve tebligler yaymnlayabilir.

Birlik haksiz rekabetle micadele kurulunun gorev siiresi

MADDE 30 - (1) Kurul iiyelerinin gérev siireleri Birlik Yonefim Kurulunun gérev siiresi kadardir.

(2) Gérev siiresi biten iiye yeniden gorevlendirilebilir.

Haksiz rekabetle micadele kurullarinin ¢calisma esaslan
MADDE 31 - (1) Kurullarin calisma usul ve esaslan Birlik Yonetim Kurulu tarafindan bir yénerge ile
belirlenir.
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DORDUNCU KISIm
Cesitli ve Son Hikimler

Disiplin sorusturmasi
MADDE 32 - (1) Bu Yonetmelik hiikiimlerine aykirk tespit edilmesi halinde, odalar tarafindan resen

veya sikayet iizerine disiplin sorusturmasi baslatilir.

Yirorlik
MADDE 33 - (1) Bu Yonetmelik yayimi tarihinde yiriirliige girer.

Yiriotme
MADDE 34-(1) Bu Yonetmelik hiikiimlerini Birlik Yonetim Kurulu yiritiir.
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