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MESLEKİ YETERLİLİK KURUMU TARAFINDAN MESLEKİ YETERLİLİK 
KURUMU SINAV, ÖLÇME, DEĞERLENDİRME VE BELGELENDİRME 

YÖNETMELİĞİ YAYIMLANDI 
 
 

ÖZET :  

15/10/2015 tarihli ve 29503 sayılı Resmi Gazetede yayımlanarak 

yürürlüğe yönetmelik ile ulusal yeterlilikler dâhilinde Mesleki 

Yeterlilik Kurumu (MYK) tarafından belgelendirme kuruluşlarının 

başvurularının incelenmesi, değerlendirilmesi; kuruluşların 

denetlenmesi, yetkilendirilmesi, izlenmesi ile sınav, ölçme, 

değerlendirme ve MYK Mesleki Yeterlilik Belgesine ilişkin usul ve 

esasları düzenlenmiştir.  

 

1. Yetkilendirme ve Sözleşme 

 

a) Ulusal yeterliliklerin kullanımı  

Kurum (Mesleki Yeterlilik Kurumu) tarafından yetkilendirilen belgelendirme kuruluşları, sınav 

ve belgelendirme işlemlerini ulusal yeterlilikleri kullanarak yapar. Ulusal yeterlilikler 

kamunun kullanımına açıktır. Ancak Kurumun izin vermediği veya yetkilendirmediği hiçbir 

kişi, kurum ya da kuruluş ulusal yeterliklere atıfta bulunarak sınav ve herhangi bir ad altında 

belgelendirme yapamaz. 

 

Kurum tarafından yetkilendirilmediği veya izin verilmediği halde ulusal yeterliliklere atıfta 

bulunarak sınav ve belgelendirme faaliyetinde bulunduğu tespit edilen kişi, kurum ve 

kuruluşlar hakkında Kurum tarafından suç duyurusunda bulunulur. 

 

b) Yetkilendirmeye ilişkin şartlar 

Yetkilendirilme şartları şunlardır; 

a) Türk Akreditasyon Kurumu veya Avrupa Akreditasyon Birliği ile çok taraflı tanıma 

anlaşması imzalamış akreditasyon kurumlarından personel belgelendirme alanında akredite 

edilmiş olmak, 

b) Son iki yıl içerisinde yetkisinin kaldırılmasına ilişkin Kurum tarafından herhangi bir karar 

alınmamış olmak, 

c) Görevlerini yerine getirmeye elverişli olan ve etkin şekilde kullanılan teknik, mali ve fiziki 

kaynaklara sahip olmak, 
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ç) Sınav ve belgelendirme süreçlerinde dışarıdan hizmet sağlanan kuruluşlarla gizliliğe ve 

tarafsızlığa ilişkin gerekli düzenlemeleri içeren ve yasal geçerliliği olan bir sözleşme 

imzalamak, 

d) Dışarıdan hizmet sağlanan kuruluşların hizmet sağladığı alana ilişkin şartları yeterli 

düzeyde karşıladığını değerlendirmek ve izlemek, 

e) Gezici sınav birimlerinin ulusal yeterlilikte tanımlanan ölçme ve değerlendirme 

faaliyetlerini gerçekleştirmek için gerekli şartları sağladığını güvence altına almak, 

f) Yetki başvurusunda bulunulan ulusal yeterliliklere uygun ölçme, değerlendirme ve 

belgelendirme sistemi ile sınav gereçlerine sahip olmak, 

g) Sürekli gözden geçirilen, güncellenen ve etkin şekilde yürütülen bir kalite güvence 

sistemine sahip olmak, 

ğ) Kuruluş içerisinde ve Kurumla etkin iletişimi sağlayacak bir bilgi yönetim sistemine sahip 

olmak, 

h) Kurum tarafından belirlenen ölçütlere uygun iç doğrulama süreçlerine sahip olmak, 

ı) Sınav ve belgelendirme süreçlerine ilişkin kayıtları saklamak ve bu kayıtların erişilebilir 

olmasını sağlamak, 

i) Ölçme, değerlendirme ve belgelendirme ile kalite yönetim sistemine ilişkin Kurum 

tarafından belirlenen prosedürleri hazırlamak, 

j) Tüm adaylara, belgelendirilmek üzere başvurdukları ulusal yeterlilik, yatay ve dikey 

ilerleme yolları, sınav, ölçme, değerlendirme ve belgelendirme ve bu kapsamdaki hak ve 

yükümlülükleri ile itiraz ve şikâyet süreçleri hakkında bilgilendirme ve yönlendirme yapmak, 

k) Sınav organizasyonlarında engelli veya itina gösterilmesi gereken kişiler için özel 

ihtiyaçların karşılanmasına yönelik ilgili mevzuat ve düzenlemeler çerçevesinde önlemler 

almak, 

l) Sınav, ölçme, değerlendirme ve belgelendirme süreçlerini yürütmeye yetkin ve bu 

Yönetmelikte belirlenmiş şartlara sahip personel görevlendirmek ve sınav, ölçme, 

değerlendirme ve belgelendirme süreçlerinde ihtiyaç duyulan gerekli diğer görevlendirmeleri 

yapmak, 

m) Son iki yıl içerisinde kusurlu eylemi nedeniyle her hangi bir personel belgelendirme 

kuruluşunun yetkisinin kaldırılmasına veya akreditasyonunun iptaline neden olmuş kişilere 

görev vermemek, 

n) Sınav, ölçme, değerlendirme ve belgelendirme faaliyetlerinde tarafsızlık ilkelerini 

zedeleyecek ve çıkar çatışmasına sebebiyet verecek kişilere görev vermemek, 

o) Ölçme, değerlendirme ve belgelendirmede görevlendirilen personeli düzenli olarak 

izlemek, yönlendirmek ve eğitim ihtiyaçlarını belirlemek, 

ö) Kurum tarafından yayımlanan mevzuat, kılavuz, rehber ve talimatlarda belirlenen 

diğer kriterlere sahip olmak, 
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p) Sınav ve belgelendirme süreçlerinin tarafsızlığını ve güvenilirliğini sağlayacak önlemleri 

almak, 

r) Eğitim veren birim ile sınav yapan birim ve bu birimlerde görev alan kişiler arasında ast-üst 

ilişkisi olmamak, 

s) Eğitim ile sınav ve belgelendirme faaliyetlerinin ayrımını ve tarafsızlığını güvence altına 

almak. 

 

c) Yetkilendirilmiş belgelendirme kuruluşlarında görevlendirilecek kişiler 

Yetkilendirilmiş belgelendirme kuruluşlarında görev alan değerlendiricilerin, iç 

doğrulayıcıların, belgelendirme karar vericilerin tamamının ulusal yeterliliklerde belirtilen 

değerlendirici ölçütlerini karşılaması gerekir. 

 

Eğitim veren personel eğitim faaliyetinin sonuçlandığı tarihten itibaren iki yıl içerisinde 

eğitime katılan adayların sınavında değerlendirici olarak yer alamaz. 

 

Yetkilendirilmiş belgelendirme kuruluşunun kurucusu, yetkili kurullarının başkanı ve üyesi, 

ortağı, idarecisi ve tüzel kişiliği temsil ve ilzama yetkili diğer görevlileri ile belgelendirme 

süreçlerinde yer alan teknik ve idari personelinin, 26/9/2004 tarihli ve 5237 sayılı Türk Ceza 

Kanununda düzenlenen; devletin güvenliğine, anayasal düzene, millî savunmaya karşı işlenen 

suçlar ile kaçakçılık, dolandırıcılık, hileli iflas, sahtecilik, güveni kötüye kullanma, hırsızlık, 

rüşvet, zimmet, irtikâp, ihaleye fesat karıştırma, mal varlığı değerlerini aklama, tefecilik 

suçları ile 12/4/1991 tarihli ve 3713 sayılı Terörle Mücadele Kanununa giren suçlardan 

hürriyeti bağlayıcı ceza ile hüküm giymemiş olması, iştigal ettiği ticari, mesleki ve sanatsal 

alanlarda meslek ve sanatının icrasından yasaklanmamış olması gerekir. 

 

d) Yetkilendirme ön başvurusu 

Yetkilendirilmiş belgelendirme kuruluşu olmak isteyen kuruluşlar, Kuruma yetkilendirme ön 

başvurusunda bulunur. 

 

Kuruluş tarafından sunulan başvuru belgeleri Kurum tarafından usul yönünden incelenir, 

varsa eksiklikler tamamlatıldıktan sonra ilgili kuruluşla yetkilendirme ön sözleşmesi imzalanır. 

Başvuru dosyasının ve sözleşmenin kapsamı Kurum tarafından belirlenir. 

 

Kuruluş, yetkilendirme ön sözleşmesi çerçevesinde akreditasyon süreciyle sınırlı kalmak 

kaydıyla ulusal yeterliliklere atıf yaparak sınav ve belgelendirme yapabilir. Sözleşme 

hükümlerini yerine getirmeyen veya sözleşmede belirtilen süreler dâhilinde yetkilendirme 

başvurusunda bulunmayan kuruluşların başvurusu işlemden kaldırılır ve durum ilgili taraflara 

bildirilir. 
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e) Yetkilendirme başvurusu ve denetim 

Akreditasyonunu tamamlayan kuruluşlar Kuruma yetkilendirme başvurusunda bulunur. 

Yetkilendirme başvurusunda, akreditasyona ilişkin belgeler ile Kurum tarafından talep edilen 

diğer belgeler Kuruma sunulur. 

 

Esas yönünden yapılan inceleme sonucunda başvuru dosyası uygun bulunan kuruluşta, 

mutabık kalınan denetim planı çerçevesinde ve ilgili usul ve esaslara göre yerinde denetim 

gerçekleştirilir. Kurumun bildirdiği denetim planının iki defa kabul edilmemesi durumunda 

kuruluşun başvurusu işlemden kaldırılır. 

 

Denetimler sonucunda tespit edilen ve giderilmesi istenen uygunsuzlukları belirtilen süre 

içerisinde gidermeyen kuruluşun başvurusu işlemden kaldırılır. 

 

f) Yetkilendirme 

Başvuru dosyasının tetkiki ve denetim sonucu elde edilen tüm bulgular ışığında 

belgelendirme kuruluşunun yetkilendirilmesine yönelik şartları karşılamadaki yeterliğine 

ilişkin değerlendirmeler Yönetim Kuruluna sunulur. 

 

Yönetim Kurulu tarafından belgelendirme kuruluşunun yetkilendirilmesinin uygun olduğu 

yönünde karar verilmesini takiben kuruluştan ücret tarifesi, kuruluş logosu ve gerekli diğer 

bilgiler alınarak kuruluşla sözleşme imzalanır. 

 

g) Yetkilendirme sözleşmesi ve sözleşmenin hükmü 

Yetkilendirme sözleşmesinin içeriği ve şekli Kurum tarafından belirlenir ve sözleşme iki nüsha 

olarak düzenlenir. Yetkilendirme sözleşmesi kuruluş adına temsil ve ilzama yetkili kişi ile 

Kurum adına Kurum Başkanı veya Kurum Başkanının bu konudaki yetkisini devrettiği Kurum 

yetkilisi tarafından Yönetim Kurulu karar tarihinden itibaren otuz iş günü içerisinde imzalanır. 

Yetkilendirilmiş belgelendirme kuruluşu, yetkilendirmeye ilişkin şartları koruduğu ve 

sözleşme ile belirlenen şartlar yürürlükte olduğu sürece yetkilidir. 

 

Bir belgelendirme kuruluşunun Kurum ile yetkilendirme sözleşmesi imzalamış olması, 

adaylarla veya diğer üçüncü taraflarla yapmış olduğu işlemlerde sorumluluklarının Kurum 

tarafından üstlenilmesi veya Kuruma aktarılması anlamına gelmez. 
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2. Yetkilendirilmiş Belgelendirme Kuruluşlarının İzlenmesi 

 

a) Raporlama ve bildirimler 

Yetkilendirilmiş belgelendirme kuruluşu Kurum tarafından belirlenen esaslara göre yıllık 

faaliyet raporunu Kuruma sunar. 

 

Yetkilendirilmiş belgelendirme kuruluşu, ilgili akreditasyon kuruluşu tarafından yapılan 

periyodik denetim raporları ile kendi iç denetimlerine ilişkin raporlarını denetim tarihinden 

itibaren on iş günü içerisinde Kuruma sunar. İlgili denetimlere ilişkin düzeltici faaliyet var ise 

düzeltici faaliyet kayıtları da faaliyetin tamamlanmasından itibaren on iş günü içerisinde 

Kuruma sunulur. 

 

b) İç doğrulama 

İç doğrulama, gerçekleştirilen ölçme ve değerlendirme faaliyetlerinin geçerli, güvenilir ve 

uygulanabilir nitelikte olmasını, adayların ölçülmesi ve değerlendirilmesinde tutarlılık ve 

eşitliğin sağlanmasını kontrol etmek üzere yetkilendirilmiş belgelendirme kuruluşunca 

görevlendirilen iç doğrulayıcılar tarafından yapılır. 

 

İç doğrulama, yapılacak en az iç doğrulama sayısını içeren ve Kuruma bildirilen yıllık plan 

kapsamında yapılır. Ayrıca her bir ulusal yeterlilik veya yeterlilik birimi için gerçekleştirilen ilk 

sınav sonrasında iç doğrulama yapılması esastır. 

 

Ölçme, değerlendirme ve belgelendirme süreçlerini etkileyecek şekilde ulusal yeterlilikte, 

dokümanlarda, sınav materyalinde ve değerlendiricilerde değişiklik olması durumunda yıllık 

plan dışı iç doğrulama yapılır. 

 

Yetkilendirilmiş belgelendirme kuruluşu gerçekleştirdiği ilk sınavla ilgili iç doğrulama 

raporunu ve sınav sonuçlarını, belgelendirme kararını takiben on iş günü içerisinde Kuruma 

bildirir. 

 

Yetkilendirilmiş belgelendirme kuruluşu diğer iç doğrulama faaliyetlerini rapor tarihinden 

itibaren on iş günü içerisinde Kuruma bildirir. 
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c) Dış doğrulama 

Kurum gerekli görmesi hâlinde, dış doğrulayıcılar aracılığıyla yetkilendirilmiş belgelendirme 

kuruluşları ile ilgili dış doğrulama faaliyetlerinde bulunabilir. 

 

Dış doğrulama faaliyetleri, yetkilendirilmiş belgelendirme kuruluşlarında, varsa bu 

kuruluşların hizmet alımı yaptığı kuruluşlarda veya kuruluştan bilgi, belge ve kayıt istenmesi 

usulüyle yapılabilir. 

 

Dış doğrulayıcı, kuruluşun iç doğrulama, ölçme, değerlendirme ve belgelendirme 

faaliyetlerinin mevzuata ve dokümanlara uygunluğunu inceler, değerlendirir ve raporlar. 

 

d) Denetim 

Kurum, yetkilendirilmiş belgelendirme kuruluşunun yetkilendirme kapsamındaki faaliyetlerini 

ve kayıtlarını yıllık plan dâhilinde, mutabık kalınan denetim planı çerçevesinde ve Kurum 

tarafından onaylanan usul ve esaslara göre yılda bir kez gözetim denetimine tabi tutar. 

Kurumun bildirdiği denetim planlarında iki defa mutabakata varılamaması durumunda bu 

Yönetmelik hükümlerince işlem yapılır. 

 

Kurum gerek görülen hâllerde yetkilendirilmiş belgelendirme kuruluşunda ilgili usul ve 

esaslara göre programsız denetim yapar veya yaptırır. 

 

Denetimler sonucunda tespit edilen uygunsuzlukları belirtilen süre içerisinde gidermeyen 

kuruluş hakkında bu Yönetmelik hükümlerince işlem yapılır. 

 

3. Sözleşmenin İhlali ve Yaptırımlar 

Yetkilendirilmiş belgelendirme kuruluşunun bu Yönetmelik ile sözleşmede tanımlanan 

şartları ihlal ettiğinin tespit edilmesi durumunda, tespitin gerektirdiği işlem bu Yönetmeliğin 

ilgili hükümlerine göre yapılır. 

 

Yetkilendirilmiş belgelendirme kuruluşunun; 

a) Akreditasyonunun ilgili akreditasyon kuruluşu tarafından askıya alınması, 

b) Kurumun yaptığı denetimlerde; kuruluşça beyan edilenden farklı bulgulara ulaşılması veya 

kuruluşun akreditasyon şartı hariç diğer yetkilendirme şartlarından en az birini yitirmiş 

olduğunun tespit edilmesi, 

c) Yaptığı değişikliklere ilişkin bildirimlerde akreditasyon şartı hariç diğer yetkilendirme 

şartlarından en az birini yitirmiş olduğunun tespit edilmesi, 

ç) Ulusal yeterliliklerin güncellenmesine ilişkin usul ve esaslara göre ulusal yeterliliklerde 

yapılan değişiklikleri dokümanlarına ve sınav gereçlerine zamanında yansıtmaması, 
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d) Kuruma verilmesi gereken bilgileri ikaza rağmen zamanında vermemesi, 

e) MYK Markasını yanıltıcı şekilde kullanması ve Kurumun bu konuda yapacağı ikaza rağmen 

düzeltici işlem gerçekleştirmemesi, 

f) Kurumun önerdiği gözetim denetimi programını gerekçe belirterek en fazla iki defa kabul 

etmemesi veya her halükârda Kurumun önerdiği gözetim denetimi tarihini iki aydan fazla 

ertelemesi, 

g) Sözleşmede ve mevzuatta belirtilen mali veya diğer yükümlülükleri yerine getirmemesi, 

ğ) Gözetim ve programsız denetimlerde tespit edilen uygunsuzlukların belirlenen süre 

içerisinde giderilmemesi, 

h) Kendi isteği ile yetkisinin askıya alınmasını talep etmesi, 

ı) Eğitim ve belgelendirme ayrımı hususunda bu Yönetmeliğin hükümlerinin ihlal edilmesi, 

hâlinde yetkisi askıya alınır. 

 

Kurum tarafından yukarıda sıralanan hususlarla ilgili askıya almayı gerektirebilecek bir tespit 

yapıldığında ilgili kuruluştan söz konusu tespitle ilgili açıklama talep edilir. Yetkinin askıya 

alınmasına ilişkin tespitler ve kuruluştan gelen açıklamalar tüm bulgular ışığında 

değerlendirilir ve yapılan değerlendirme sonucunda yetkinin askıya alınmasına ilişkin kanaate 

varılması hâlinde kuruluşun yetkisi Yönetim Kurulu tarafından askıya alınır. 

 

Askı kararı yetkilendirilmiş belgelendirme kuruluşunun yetkilendirildiği tüm ulusal 

yeterlilikleri kapsayabileceği gibi sadece yetkinin askıya alınmasına neden olan ulusal 

yeterlilik için de uygulanabilir ve söz konusu kararda askının kapsadığı ulusal yeterlilikler, 

askıya alma sebebi ve azami askı süresinin neler olduğu belirtilir. 

 

Askı süresi Kurum tarafından belirlenir ve on iki ayı geçemez. Kuruluş, belirlenen askı 

süresinden önce gerekli düzeltici faaliyetleri yerine getirdiği takdirde askı kaldırılır. Askı süresi 

sonunda gerekli düzeltici önlemler başlatılmakla birlikte tamamlanamamış ise, ilgili 

kuruluşun talebi üzerine askı hâli altı aya kadar uzatılır. 

 

Yetkisi askıya alınan kuruluşun askıya alındığı yeterlilikler ile askı süresine ilişkin bilgiler 

Kurumun internet sitesinde askı süresince yayınlanır. 

 

Yetkisi askıya alınan kuruluş gözetim ve belge yenileme faaliyetlerinde bulunamaz. Gözetim 

ve belge yenilemeye yönelik iş ve işlemler Kurum tarafından düzenlenecek usul ve esaslarda 

belirlenir. 
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4. Yetkinin kaldırılması 

 

Yetkilendirilmiş belgelendirme kuruluşunun; 

 

a) Akreditasyonunun ilgili akreditasyon kuruluşu tarafından geri çekilmesi, 

b) Yetkisi askıya alındıktan sonra belirlenen düzeltici faaliyetleri yerine getirememesi veya 

verilen ek süreye rağmen tamamlayamaması, 

c) Yetkilendirmenin kaldırılmasına neden olacak önemde yanıltıcı beyanda bulunduğunun 

tespit edilmesi, 

ç) Sınavların şeffaflığını ve güvenilirliğini etkileyen kural ihlallerinin tespit edilmesi, 

d) Sınav ve belgelendirme kayıtlarında sahtecilik veya tahrifat yaptığının tespit edilmesi, 

e) Sahte belge düzenlemesi, 

f) Yetki kapsamı dışında Mesleki Yeterlilik Belgesi vermesi ya da vermeyi taahhüt ettiğinin 

tespit edilmesi, 

g) Kurum tarafından yapılmak istenen programsız denetimi reddetmesi, 

ğ) Kurumun önerdiği gözetim denetimi programını gerekçe olmaksızın reddetmesi veya her 

hâlükârda Kurumun önerdiği gözetim denetimi tarihini altı aydan fazla ertelemesi, 

h) Kendi isteği ile yetkisinin askıya alınmasını talep etmesi dışında iki yıl içinde aynı nedenden 

dolayı yetkisinin iki kez askıya alınması, 

ı) Kendi isteği ile yetkisinin kaldırılmasını talep etmesi veya varlığının sona ermesi hâlinde 

yetkisinin kaldırılmasına ilişkin süreç başlatılır. 

 

Kurum tarafından yukarıda sıralanan hususlarla ilgili yetkinin kaldırılmasını gerektirebilecek 

bir tespit yapıldığında ilgili kuruluştan söz konusu tespitle ilgili açıklama talep edilir. Yetkinin 

kaldırılmasına ilişkin tespitler ve kuruluştan gelen açıklamalar tüm bulgular ışığında 

değerlendirilir ve yapılan değerlendirme sonucunda yetkinin kaldırılmasına ilişkin kanaate 

varılması hâlinde kuruluşun yetkisi Yönetim Kurulu tarafından kaldırılır. 

 

Yetki kaldırma kararı, kuruluşun yetkilendirildiği tüm ulusal yeterlilikleri kapsayabileceği gibi 

sadece kuruluşun yetkisinin kaldırılmasına neden olan ulusal yeterlilik için de uygulanabilir. 

Yetki kaldırma kararı Kurum internet sitesinden ilan edilir. 

 

Yetkisi kaldırılan belgelendirme kuruluşu sınav ve belgelendirme faaliyetleri ile 

belgelendirdiği kişilere ilişkin tüm kayıtları Kuruma teslim eder. Bu kayıtlara yönelik 

yürütülecek iş ve işlemler Kurum tarafından düzenlenecek usul ve esaslarda belirlenir. 
Saygılarımızla… 


