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SİRKÜLER RAPOR MEVZUAT 

 

SERBEST MUHASEBECİLİK, SERBEST MUHASEBECİ MALİ MÜŞAVİRLİK VE 

YEMİNLİ MALİ MÜŞAVİRLİK KANUNU DİSİPLİN YÖNETMELİĞİNDE 

DEĞİŞİKLİK YAPILMASINA DAİR YÖNETMELİK YAYIMLANDI 

 
 

ÖZET : 

 

Yönetmelik değişikliği ile “Serbest Muhasebecilik, Serbest 

Muhasebeci Mali Müşavirlik ve Yeminli Mali Müşavirlik Kanunu 

Disiplin Yönetmeliği”nde bazı değişiklikler yapılmıştır. 

 

 

 

Meslek mensupları ve aday meslek mensupları hakkında, disiplin kovuşturması 

yapılmasına karar verecek yetkili organları, disiplin cezalarını vermeye yetkili organları, 

disiplin cezalarına karşı yapılacak itirazların usul ve esasları ve disiplinle ilgili diğer 

hususları düzenleyen “Serbest Muhasebecilik, Serbest Muhasebeci Mali Müşavirlik ve 

Yeminli Mali Müşavirlik Kanunu Disiplin Yönetmeliği” 31/10/2000 tarihli ve 24216 

sayılı Resmî Gazete’de yayımlanarak yürürlüğe girmişti. 

 

Türkiye Serbest Muhasebeci Mali Müşavirler ve Yeminli Mali Müşavirler Odaları 

Birliği’nce hazırlanan ve 04/08/2015 tarih ve 29435 sayılı Resmi Gazete'de yayımlanan 

“Serbest Muhasebecilik, Serbest Muhasebeci Mali Müşavirlik ve Yeminli Mali 

Müşavirlik Kanunu Disiplin Yönetmeliğinde Değişiklik Yapılmasına Dair 

Yönetmelik” ile “Serbest Muhasebecilik, Serbest Muhasebeci Mali Müşavirlik ve 

Yeminli Mali Müşavirlik Kanunu Disiplin Yönetmeliği”nde bazı değişiklikler 

yapılmıştır. 

Yapılan değişiklikler özetle aşağıdaki gibidir: 
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- Yönetmelik adında ve yönetmelikte geçen “serbest muhasebecilik” unvanları 

kaldırılmıştır. 

- .Tabela asılmaması uyarma cezasını gerektiren bir durum olmaktan çıkarılmış, 

mevzuata aykırı tabela kullanılması disiplin cezasını gerektiren bir fiil olarak 

tanımlanmıştır. 

- Mesleki bürolarda bağımlı çalışmakta iken bu görevlerinden ayrılan meslek 

mensuplarının işten çıkış tarihinden itibaren iki yıl geçmedikçe, ayrıldıkları 

meslek mensuplarının rızası olmadan onların müşterilerine hizmet vermeleri 

kınama cezasını gerektiren bir fiil olarak sayılmıştır. 

- Meslekten çıkarma cezasının uygulanmasını gerektiren haller azaltılmıştır. 

Yürürlükten kaldırılan bentler aşağıdaki gibidir 

i) Mesleğin yürütülmesi sırasında, meslek dolayısıyla işlenen suçlardan 

dolayı ağır hapis cezası ile cezalandırılmış olunması, 

ii) Meslek mensuplarının Kanunun 4 üncü maddesindeki koşulları 

taşımaması veya bu koşulların sonradan kaybedilmesi. 

iii) Affa uğramış, ertelenmiş veya paraya çevrilmiş olsa dahi Kanunun 4 

üncü maddesinde sayılan suçlardan biri ile hüküm giymiş olunması. 

- Uyarma ve kınama cezasına ilişkin kararların kesin olup Maliye Bakanlığının 

onayına tabi değildir. 

- Meslek mensubu hakkında açılan ceza davası nedeniyle disiplin kovuşturması 

bekletiliyorsa disiplin kurulunun 22 nci maddedeki karar verme süresinin ceza 

davasının sonucunun kurula ulaşana kadar kesilmesi yerine durması yönünde 

düzenleme yapılmıştır. 

 

Söz konusu değişiklikler karşılaştırmalı olarak aşağıda tablo halinde verilmiştir. 

Yönetmeliğin Önceki Hali Yapılan Değişiklik Yönetmeliğin Son Hali 

“Serbest Muhasebecilik, Serbest 

Muhasebeci Mali Müşavirlik ve 

Yeminli Mali Müşavirlik Kanunu 

Disiplin Yönetmeliği” 

MADDE 1 – 31/10/2000 tarihli ve 

24216 sayılı Resmî Gazete’de 

yayımlanan Serbest Muhasebecilik, 

Serbest Muhasebeci Mali 

“Serbest Muhasebeci Mali 

Müşavirlik ve Yeminli Mali 

Müşavirlik Kanunu Disiplin 

Yönetmeliği” 
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Müşavirlik ve Yeminli Mali 

Müşavirlik Kanunu Disiplin 

Yönetmeliğinin adında yer alan 

“Serbest Muhasebecilik,” ibaresi 

yürürlükten kaldırılmıştır. 

Kanun: 3568 sayılı Serbest 

Muhasebecilik, Serbest Muhasebeci 

Mali Müşavirlik ve Yeminli Mali 

Müşavirlik Kanununu, 

“Meslek Mensubu: Serbest 

Muhasebeci, Serbest Muhasebeci Mali 

Müşavir ve Yeminli Mali 

Müşaviri,Serbest Muhasebeci Mali 

Müşavirler ile Yeminli Mali 

Müşavirleri,” 

MADDE 2 – Aynı Yönetmeliğin 3 

üncü maddesinde yer alan “Kanun” 

ve “Meslek Mensubu”, tanımları 

aşağıdaki şekilde değiştirilmiştir. 

“Kanun: 3568 sayılı Serbest 

Muhasebeci Mali Müşavirlik ve 

Yeminli Mali Müşavirlik 

Kanununu,” 

“Meslek Mensubu: Serbest 

Muhasebeci Mali Müşavirler ile 

Yeminli Mali Müşavirleri,” 

Kanun: 3568 sayılı Serbest 

Muhasebeci Mali Müşavirlik ve 

Yeminli Mali Müşavirlik 

Kanununu,” 

Meslek Mensubu: Serbest 

Muhasebeci Mali Müşavirler ile 

Yeminli Mali Müşavirleri, 

Uyarma Cezası 

Madde 5 — Uyarma cezası aşağıdaki 

durumlarda uygulanır : 

... 

e) Yasal düzenlemelere uygun tabela 

asılmaması, 

... 

i) Adres değişikliklerinin, Serbest 

Muhasebeci, Serbest Muhasebeci Mali 

Müşavir ve Yeminli Mali Müşavirlerin 

Çalışma Usul ve Esasları Hakkında 

Yönetmelik hükümlerine uygun olarak 

süresinde bildirilmemesi, 

 

 

MADDE 3 – Aynı Yönetmeliğin 5 

inci maddesinin birinci fıkrasının (e) 

bendi aşağıdaki şekilde 

değiştirilmiş, (i) bendinde yer alan 

“Serbest Muhasebeci,” ibaresi 

yürürlükten kaldırılmıştır. 

“e) Mevzuata aykırı tabela 

kullanılması” 

Uyarma Cezası 

Madde 5 — Uyarma cezası 

aşağıdaki durumlarda uygulanır : 

... 

e) Mevzuata aykırı tabela 

kullanılması, 

... 

i) Adres değişikliklerinin, Serbest 

Muhasebeci Mali Müşavir ve 

Yeminli Mali Müşavirlerin Çalışma 

Usul ve Esasları Hakkında 

Yönetmelik hükümlerine uygun 

olarak süresinde bildirilmemesi, 

 

Kınama Cezası 

Madde 6 — Kınama cezası, aşağıdaki 

durumlarda uygulanır: 

... 

c) Yeminli mali müşavirlerce, 

kendisinin, eşinin (boşanmış dahi olsa) 

usul ve füruundan birinin ve üçüncü 

dereceye kadar (bu derece dahil) kan 

ve sıhri hısımlarının veya bunların 

MADDE 4 – Aynı Yönetmeliğin 6 

ncı maddesinin birinci fıkrasının (c) 

bendinde yer alan “Serbest 

Muhasebecilerin ve” ibaresi, (d) 

bendinde yer alan “Serbest 

Muhasebeci,” ibaresi, (p) bendinde 

yer alan “Serbest Muhasebeci ve” 

ibaresi ile (q) bendi yürürlükten 

kaldırılmış, (ş) bendi aşağıdaki 

şekilde değiştirilmiş ve aynı fıkraya 

Kınama Cezası 

Madde 6 — Kınama cezası, 

aşağıdaki durumlarda uygulanır: 

... 

c) Yeminli mali müşavirlerce, 

kendisinin, eşinin (boşanmış dahi 

olsa) usul ve füruundan birinin ve 

üçüncü dereceye kadar (bu derece 

dahil) kan ve sıhri hısımlarının veya 
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ortak veya yönetiminde oldukları 

firmaların işlerine bakılması veyahut 

bu yakınlıktaki akrabalarından olan 

Serbest Muhasebecilerin ve Serbest 

Muhasebeci Mali Müşavirlerin baktığı 

işlerin, tasdik edilmesi, 

d) Meslek mensuplarınca, Serbest 

Muhasebeci, Serbest Muhasebeci Mali 

Müşavir ve Yeminli Mali Müşavirlerin 

Çalışma Usul ve Esasları Hakkında 

Yönetmelikte öngörülen yazılı hizmet 

sözleşmesi yapmadan iş kabul 

edilmesi, 

... 

p) Serbest Muhasebeci ve Serbest 

Muhasebeci Mali Müşavirlerce; 

çalışanlar kütüğüne kayıt olmadan 

birden fazla beyanname imzalanması, 

q) Bu Yönetmelikte yer almayan; 3568 

sayılı Kanuna aykırı diğer eylemlerde 

bulunulması ve Birlikçe çıkarılmış 

diğer yönetmelik hükümlerine ve 

zorunlu meslek kararlarına 

uyulmaması. 

 ş) Stajını tamamlayarak mesleği 

yapmaya hak kazanan meslek 

mensuplarının, meslek ruhsatlarını 

aldıkları tarihten itibaren iki 

yıl geçmedikçe staj yaptıkları meslek 

mensuplarının rızası olmadan onların 

müşterilerine hizmet vermesi, 

 

 

aşağıdaki (z) bendi eklenmiştir. 

“ş) Mesleki bürolarda bağımlı 

çalışmakta iken bu görevlerinden 

ayrılan meslek mensuplarının işten 

çıkış tarihinden itibaren, stajını 

tamamlayarak mesleği yapmaya hak 

kazanan meslek mensuplarının ise 

meslek ruhsatlarını aldıkları tarihten 

itibaren iki yıl geçmedikçe, 

ayrıldıkları yahut yanında staj 

yaptıkları meslek mensuplarının 

rızası olmadan onların müşterilerine 

hizmet vermeleri,” 

“z) Bu Yönetmelikte yer almayan, 

3568 sayılı Kanuna aykırı diğer 

eylemlerde bulunulması ve Birlikçe 

çıkarılmış diğer yönetmelik 

hükümlerine ve zorunlu meslek 

kararlarına uyulmaması.” 

bunların ortak veya yönetiminde 

oldukları firmaların işlerine 

bakılması veyahut bu yakınlıktaki 

akrabalarından olan Serbest 

Muhasebeci Mali Müşavirlerin 

baktığı işlerin, tasdik edilmesi, 

d) Meslek mensuplarınca, Serbest 

Muhasebeci Mali Müşavir ve 

Yeminli Mali Müşavirlerin Çalışma 

Usul ve Esasları Hakkında 

Yönetmelikte öngörülen yazılı 

hizmet sözleşmesi yapmadan iş 

kabul edilmesi, 

... 

p) Serbest Muhasebeci Mali 

Müşavirlerce; çalışanlar kütüğüne 

kayıt olmadan birden fazla 

beyanname imzalanması, 

 

q) Mülga bent.(RG-04/08/2015-

29435) 

 

 ş) Mesleki bürolarda bağımlı 

çalışmakta iken bu görevlerinden 

ayrılan meslek mensuplarının işten 

çıkış tarihinden itibaren, stajını 

tamamlayarak mesleği yapmaya 

hak kazanan meslek mensuplarının 

ise meslek ruhsatlarını aldıkları 

tarihten itibaren iki yıl geçmedikçe, 

ayrıldıkları yahut yanında staj 

yaptıkları meslek mensuplarının 

rızası olmadan onların müşterilerine 

hizmet vermeleri, 

... 

z) Bu Yönetmelikte yer almayan, 

3568 sayılı Kanuna aykırı diğer 

eylemlerde bulunulması ve Birlikçe 

çıkarılmış diğer yönetmelik 

hükümlerine ve zorunlu meslek 



  

 
 

  

          

   [                                    
 
T                                     TÜRMOB Gençlik Caddesi No: 107   06570   Anıttepe – Ankara 
                                       Tel : (312) 232 50 60  Faks : (312) 232 50 73   www.turmob.org.tr  

 

 
                                                      Sirküler Rapor Mevzuat            06.08.2015/140-5 

T   Ü   R   M   O   B 
TÜRKİYE  SERBEST  MUHASEBECİ  MALİ MÜŞAVİRLER 

VE   YEMİNLİ  MALİ   MÜŞAVİRLER  ODALARI  BİRLİĞİ 

SİRKÜLER RAPOR MEVZUAT 

kararlarına uyulmaması, 

Meslekten Çıkarma Cezası 

Madde 9 — Meslekten çıkarma cezası 

aşağıdaki hallerde uygulanır: 

b) Mesleğin yürütülmesi sırasında, 

meslek dolayısıyla işlenen suçlardan 

dolayı ağır hapis cezası ile 

cezalandırılmış olunması, 

f) Meslek mensuplarının Kanunun 4 

üncü maddesindeki koşulları 

taşımaması veya bu koşulların 

sonradan kaybedilmesi. 

g) Affa uğramış, ertelenmiş veya 

paraya çevrilmiş olsa dahi Kanunun 4 

üncü maddesinde sayılan suçlardan 

biri ile hüküm giymiş olunması. 

 

MADDE 5 – Aynı Yönetmeliğin 9 

uncu maddesinin birinci fıkrasının 

(b), (f) ve (g) bentleri yürürlükten 

kaldırılmıştır. 

Meslekten Çıkarma Cezası 

Madde 9 — Meslekten çıkarma 

cezası aşağıdaki hallerde uygulanır: 

b) Mülga bent.(RG-04/08/2015-

29435) 

f) Mülga bent.(RG-04/08/2015-

29435) 

g) Mülga bent.(RG-04/08/2015-

29435) 

 

Aday Meslek Mensuplarının 

Disiplin Esasları 

Madde 10 — Serbest Muhasebeci 

Mali Müşavirlik ve Serbest 

Muhasebecilik Staj Yönetmeliği 

uyarınca, Kanunun ve bu 

Yönetmeliğin meslek mensupları 

hakkında düzenlemiş olduğu disiplin 

esasları aday meslek mensuplarına da 

uygulanır. 

 

MADDE 6 – Aynı Yönetmeliğin 10 

uncu maddesinin birinci fıkrasında 

yer alan “ve Serbest Muhasebecilik” 

ibaresi yürürlükten kaldırılmıştır. 

Aday Meslek Mensuplarının 

Disiplin Esasları 

Madde 10 — Serbest Muhasebeci 

Mali Müşavirlik Staj Yönetmeliği 

uyarınca, Kanunun ve bu 

Yönetmeliğin meslek mensupları 

hakkında düzenlemiş olduğu 

disiplin esasları aday meslek 

mensuplarına da uygulanır. 

 

 

 

 

Disiplin Cezalarının Uygulanması 

Madde 12 —  

... 

Geçici olarak mesleki 

faaliyetten alıkoyma, yeminli sıfatının 

kaldırılması ve meslekten çıkarma 

cezalarının, bu Yönetmeliğin 29 uncu 

MADDE 7 – Aynı Yönetmeliğin 12 

nci maddesinin dördüncü fıkrasında 

yer alan “serbest muhasebeci,” ve 

“serbest muhasebeci ve” ibareleri 

yürürlükten kaldırılmıştır. 

Disiplin Cezalarının Uygulanması 

Madde 12 —  

... 

Geçici olarak mesleki 

faaliyetten alıkoyma, yeminli 

sıfatının kaldırılması ve meslekten 

çıkarma cezalarının, bu 
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maddesine göre kesinleşmesinden 

sonra serbest muhasebeci, serbest 

muhasebeci mali müşavir ve yeminli 

mali müşavirler iş kabul edemez ve 

mühür ya da kaşe kullanamazlar. Bu 

konuda Odalarca, Maliye Bakanlığı ile 

diğer ilgili kurum ve kuruluşlara 

bildirim yapıldıktan sonra önlem 

olarak yeminli mali müşavirin 

mühürlerinin, serbest muhasebeci ve 

serbest muhasebeci mali müşavirlerin 

ise ruhsatlarının ve kaşelerinin geri 

alınması sağlanır. 

 

Yönetmeliğin 29 uncu maddesine 

göre kesinleşmesinden sonra 

serbest muhasebeci mali müşavir ve 

yeminli mali müşavirler iş kabul 

edemez ve mühür ya da kaşe 

kullanamazlar. Bu konuda 

Odalarca, Maliye Bakanlığı ile 

diğer ilgili kurum ve kuruluşlara 

bildirim yapıldıktan sonra önlem 

olarak yeminli mali müşavirin 

mühürlerinin, serbest muhasebeci 

mali müşavirlerin ise ruhsatlarının 

ve kaşelerinin geri alınması 

sağlanır. 

 

Kararların Kesinleşmesi 

MADDE 29 –  

Birlik Disiplin Kuruluna otuz gün 

içinde itiraz edilmeyen ilgili Oda 

Disiplin Kurulu kararları, itiraz 

süresinin geçirilmesi ile kendiliğinden 

kesinleşir ve gereği ilgili Oda 

tarafından derhâl yerine getirilir. 

Süresinde itiraz edilen dosyalarda ise, 

Birlik Disiplin Kurulunun verdiği 

kararlar kesindir. Ancak, Birlik 

Disiplin Kurulunun itirazların reddine 

ait kararları, Maliye Bakanlığının 

onayı ile kesinleşir. İlgililer bu 

kararlara karşı, kararların iş veya 

ikametgâh adreslerine bildirim 

tarihinden itibaren idarî yargıya 

başvurabilirler. 

 Şu kadar ki; uyarma ve kınama 

cezasına ilişkin kararlar kesin olup 

Maliye Bakanlığının onayına tabi 

değildir. 

MADDE 8 – Aynı Yönetmeliğin 29 

uncu maddesinin ikinci fıkrası 

yürürlükten kaldırılmıştır. 

Kararların Kesinleşmesi 

MADDE 29 –  

Birlik Disiplin Kuruluna otuz gün 

içinde itiraz edilmeyen ilgili Oda 

Disiplin Kurulu kararları, itiraz 

süresinin geçirilmesi ile 

kendiliğinden kesinleşir ve gereği 

ilgili Oda tarafından derhâl yerine 

getirilir. Süresinde itiraz edilen 

dosyalarda ise, Birlik Disiplin 

Kurulunun verdiği kararlar kesindir. 

Ancak, Birlik Disiplin Kurulunun 

itirazların reddine ait kararları, 

Maliye Bakanlığının onayı ile 

kesinleşir. İlgililer bu kararlara 

karşı, kararların iş veya ikametgâh 

adreslerine bildirim tarihinden 

itibaren idarî yargıya 

başvurabilirler. 

 Mülga fıkra. RG-04/08/2015-

29435) 

Ceza Kovuşturmasının Disiplin 

Cezalarına Etkisi ve Meslek 

Mensupları Hakkında Tedbir 

MADDE 9 – Aynı Yönetmeliğin 30 

uncu maddesinin ikinci fıkrasında 

geçen “kesilir.” ibaresi “durur.” 

Ceza Kovuşturmasının Disiplin 

Cezalarına Etkisi ve Meslek 

Mensupları Hakkında Tedbir 
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Kararı Verilmesi 

Madde 30 — Meslek mensubu 

hakkında başlamış olan ceza 

kovuşturması; disiplin işlem ve 

kararlarının uygulanmasına engel 

oluşturmaz. Şu kadar ki; disiplin işlem 

ve kararına konu olacak bir eylem ve 

işlemde bulunmuş olan meslek 

mensubu hakkında aynı eylemlerden 

dolayı Ceza Mahkemesinde dava 

açılmış ise; disiplin soruşturma ve 

kovuşturması bu davanın sonuna kadar 

bekletilir. 

Meslek mensubu hakkında açılan ceza 

davası nedeniyle disiplin kovuşturması 

bekletiliyorsa disiplin kurulunun 

22 nci maddedeki karar verme süresi, 

ceza davasının sonucu kurula ulaşana 

kadar kesilir. 

 

şeklinde değiştirilmiştir. 

 

Kararı Verilmesi 

Madde 30 — Meslek mensubu 

hakkında başlamış olan ceza 

kovuşturması; disiplin işlem ve 

kararlarının uygulanmasına engel 

oluşturmaz. Şu kadar ki; disiplin 

işlem ve kararına konu olacak bir 

eylem ve işlemde bulunmuş olan 

meslek mensubu hakkında aynı 

eylemlerden dolayı Ceza 

Mahkemesinde dava açılmış ise; 

disiplin soruşturma ve 

kovuşturması bu davanın sonuna 

kadar bekletilir. 

Meslek mensubu hakkında açılan 

ceza davası nedeniyle disiplin 

kovuşturması bekletiliyorsa disiplin 

kurulunun 22 nci maddedeki karar 

verme süresi, ceza davasının 

sonucu kurula ulaşana kadar durur. 

Disiplin Kurulu Üyelerinin Reddi ve 

Çekilme 

Madde 32 — Disiplin kurulu üyeleri; 

Ceza Muhakemeleri Usulü Kanununda 

yazılı sebeplerle reddedilebilir veya 

duruşmadan çekilebilirler. Bunların 

yerine yedek üyeler kurullara 

katılırlar. Red istemi reddi istenen 

üyenin dışındaki üyelerin toplanması 

suretiyle incelenir. Red veya çekilme 

sebebiyle disiplin kurulunun 

toplanamaması halinde yetkili disiplin 

kurulunu Birlik belirler. 

 

MADDE 10 – Aynı Yönetmeliğin 

32 nci maddesinde yer alan “Ceza 

Muhakemeleri Usulü Kanununda” 

ibaresi “Ceza Muhakemesi 

Kanununda” şeklinde 

değiştirilmiştir. 

 

Disiplin Kurulu Üyelerinin Reddi 

ve Çekilme 

Madde 32 — Disiplin kurulu 

üyeleri; Ceza Muhakemesi 

Kanununda yazılı sebeplerle 

reddedilebilir veya duruşmadan 

çekilebilirler. Bunların yerine yedek 

üyeler kurullara 

katılırlar. Red istemi reddi istenen 

üyenin dışındaki üyelerin 

toplanması suretiyle 

incelenir. Red veya çekilme 

sebebiyle disiplin kurulunun 

toplanamaması halinde yetkili 

disiplin kurulunu Birlik belirler. 

 MADDE 11 – Aynı Yönetmeliğe 

aşağıdaki geçici maddeler 

eklenmiştir. 

“Devam eden disiplin 

 

 

Devam eden disiplin 
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soruşturmaları 

GEÇİCİ MADDE 1 – Bu 

Yönetmeliğin yayımı tarihinden 

önce odalarda 9 uncu maddenin 

birinci fıkrasının (b), (f) ve (g) 

bentleri uyarınca başlatılan ve 

devam eden disiplin soruşturma ve 

kovuşturmaları kapatılır. Bu 

dosyalar çalışanlar listesinden ve 

meslek kütüğünden silmeyi 

gerektiren hallerin oluşup 

oluşmadığı yönünden, oda yönetim 

kurullarınca incelenir ve karara 

bağlanır.” 

“Serbest muhasebecilere ilişkin 

geçiş hükümleri 

GEÇİCİ MADDE 2 – Serbest 

Muhasebeci unvanıyla görev 

yapanlar ile Serbest Muhasebecilik 

stajına devam edenler, bu 

Yönetmelikte yer alan hükümlere 

tabidirler.” 

soruşturmaları 

GEÇİCİ MADDE 1 – Bu 

Yönetmeliğin yayımı tarihinden 

önce odalarda 9 uncu maddenin 

birinci fıkrasının (b), (f) ve (g) 

bentleri uyarınca başlatılan ve 

devam eden disiplin soruşturma ve 

kovuşturmaları kapatılır. Bu 

dosyalar çalışanlar listesinden ve 

meslek kütüğünden silmeyi 

gerektiren hallerin oluşup 

oluşmadığı yönünden, oda yönetim 

kurullarınca incelenir ve karara 

bağlanır.” 

“Serbest muhasebecilere ilişkin 

geçiş hükümleri 

GEÇİCİ MADDE 2 – Serbest 

Muhasebeci unvanıyla görev 

yapanlar ile Serbest Muhasebecilik 

stajına devam edenler, bu 

Yönetmelikte yer alan hükümlere 

tabidirler.” 

 

04/08/2015 tarihinden önce bu yöentmelikle yürülükten kaldırılan meslekten çıkarma 

cezasını gerektiren haller uyarınca başlatılan ve devam eden disiplin soruşturma ve 

kovuşturmaları kapatılacaktır. Bu dosyalar çalışanlar listesinden ve meslek kütüğünden 

silmeyi gerektiren hallerin oluşup oluşmadığı yönünden, oda yönetim kurullarınca 

incelenir ve karara bağlanacaktır. 

Yönetmelik değişikliği yayımı tarihinde yürürlüğe girmiş olup, söz konusu yönetmelik değişikliği 

Sirkülerimize ek olarak verilmiştir. 

Saygılarımızla … 
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4 Ağustos 2015 SALI Resmî Gazete Sayı : 29435 

YÖNETMELİK 

Türkiye Serbest Muhasebeci Malî Müşavirler ve Yeminli Malî Müşavirler Odaları Birliğinden: 

SERBEST MUHASEBECİLİK, SERBEST MUHASEBECİ MALİ MÜŞAVİRLİK 

VE YEMİNLİ MALİ MÜŞAVİRLİK KANUNU DİSİPLİN YÖNETMELİĞİNDE 

DEĞİŞİKLİK YAPILMASINA DAİR YÖNETMELİK 

MADDE 1 – 31/10/2000 tarihli ve 24216 sayılı Resmî Gazete’de yayımlanan Serbest Muhasebecilik, Serbest 

Muhasebeci Mali Müşavirlik ve Yeminli Mali Müşavirlik Kanunu Disiplin Yönetmeliğinin adında yer alan “Serbest 

Muhasebecilik,” ibaresi yürürlükten kaldırılmıştır. 

MADDE 2 – Aynı Yönetmeliğin 3 üncü maddesinde yer alan “Kanun” ve “Meslek Mensubu”, tanımları aşağıdaki 

şekilde değiştirilmiştir. 

“Kanun: 3568 sayılı Serbest Muhasebeci Mali Müşavirlik ve Yeminli Mali Müşavirlik Kanununu,” 

“Meslek Mensubu: Serbest Muhasebeci Mali Müşavirler ile Yeminli Mali Müşavirleri,” 

MADDE 3 – Aynı Yönetmeliğin 5 inci maddesinin birinci fıkrasının (e) bendi aşağıdaki şekilde değiştirilmiş, (i) 

bendinde yer alan “Serbest Muhasebeci,” ibaresi yürürlükten kaldırılmıştır. 

“e) Mevzuata aykırı tabela kullanılması” 

MADDE 4 – Aynı Yönetmeliğin 6 ncı maddesinin birinci fıkrasının (c) bendinde yer alan “Serbest Muhasebecilerin 

ve” ibaresi, (d) bendinde yer alan “Serbest Muhasebeci,” ibaresi, (p) bendinde yer alan “Serbest Muhasebeci ve” 

ibaresi ile (q) bendi yürürlükten kaldırılmış, (ş) bendi aşağıdaki şekilde değiştirilmiş ve aynı fıkraya aşağıdaki (z) 

bendi eklenmiştir. 

“ş) Mesleki bürolarda bağımlı çalışmakta iken bu görevlerinden ayrılan meslek mensuplarının işten çıkış tarihinden 

itibaren, stajını tamamlayarak mesleği yapmaya hak kazanan meslek mensuplarının ise meslek ruhsatlarını aldıkları 

tarihten itibaren iki yıl geçmedikçe, ayrıldıkları yahut yanında staj yaptıkları meslek mensuplarının rızası olmadan 

onların müşterilerine hizmet vermeleri,” 

“z) Bu Yönetmelikte yer almayan, 3568 sayılı Kanuna aykırı diğer eylemlerde bulunulması ve Birlikçe çıkarılmış 

diğer yönetmelik hükümlerine ve zorunlu meslek kararlarına uyulmaması.” 

MADDE 5 – Aynı Yönetmeliğin 9 uncu maddesinin birinci fıkrasının (b), (f) ve (g) bentleri yürürlükten kaldırılmıştır. 

MADDE 6 – Aynı Yönetmeliğin 10 uncu maddesinin birinci fıkrasında yer alan “ve Serbest Muhasebecilik” ibaresi 
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yürürlükten kaldırılmıştır. 

MADDE 7 – Aynı Yönetmeliğin 12 nci maddesinin dördüncü fıkrasında yer alan “serbest muhasebeci,” ve “serbest 

muhasebeci ve” ibareleri yürürlükten kaldırılmıştır. 

MADDE 8 – Aynı Yönetmeliğin 29 uncu maddesinin ikinci fıkrası yürürlükten kaldırılmıştır. 

MADDE 9 – Aynı Yönetmeliğin 30 uncu maddesinin ikinci fıkrasında geçen “kesilir.” ibaresi “durur.” şeklinde 

değiştirilmiştir. 

MADDE 10 – Aynı Yönetmeliğin 32 nci maddesinde yer alan “Ceza Muhakemeleri Usulü Kanununda” ibaresi “Ceza 

Muhakemesi Kanununda” şeklinde değiştirilmiştir. 

MADDE 11 – Aynı Yönetmeliğe aşağıdaki geçici maddeler eklenmiştir. 

“Devam eden disiplin soruşturmaları 

GEÇİCİ MADDE 1 – Bu Yönetmeliğin yayımı tarihinden önce odalarda 9 uncu maddenin birinci fıkrasının (b), (f) 

ve (g) bentleri uyarınca başlatılan ve devam eden disiplin soruşturma ve kovuşturmaları kapatılır. Bu dosyalar 

çalışanlar listesinden ve meslek kütüğünden silmeyi gerektiren hallerin oluşup oluşmadığı yönünden, oda yönetim 

kurullarınca incelenir ve karara bağlanır.” 

“Serbest muhasebecilere ilişkin geçiş hükümleri 

GEÇİCİ MADDE 2 – Serbest Muhasebeci unvanıyla görev yapanlar ile Serbest Muhasebecilik stajına devam 

edenler, bu Yönetmelikte yer alan hükümlere tabidirler.” 

MADDE 12 – Bu Yönetmelik yayımı tarihinde yürürlüğe girer. 

MADDE 13 – Bu Yönetmelik hükümlerini Türkiye Serbest Muhasebeci Malî Müşavirler ve Yeminli Malî Müşavirler 

Odaları Birliği Yönetim Kurulu Başkanı yürütür. 

  
 

 


