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SERBEST MUHASEBECILIK, SERBEST MUHASEBECI MALI MUSAVIRLIK VE

YEMINLi MALI MUSAVIRLIK KANUNU DiSiPLIN YONETMELIGINDE
DEGISIKLIK YAPILMASINA DAIR YONETMELIK YAYIMLANDI

Yonetmelik degisikligi ile “Serbest Muhasebecilik, Serbest
OZET : Muhasebeci Mali Miisavirlik ve Yeminli Mali Miisavirlik Kanunu

Disiplin Yonetmeligi”’nde bazi degisiklikler yapilmistir.

Meslek mensuplart ve aday meslek mensuplart hakkinda, disiplin kovusturmasi
yapilmasina karar verecek yetkili organlari, disiplin cezalarini vermeye yetkili organlari,
disiplin cezalarina kars1 yapilacak itirazlarin usul ve esaslar1 ve disiplinle ilgili diger
hususlar1 diizenleyen “Serbest Muhasebecilik, Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik ve
Yeminli Mali Miisavirlik Kanunu Disiplin Yonetmeligi” 31/10/2000 tarihli ve 24216

say1l1 Resmi Gazete’de yayimlanarak yliriirliige girmisti.

Tirkiye Serbest Muhasebeci Mali Miisavirler ve Yeminli Mali Miisavirler Odalar
Birligi’nce hazirlanan ve 04/08/2015 tarih ve 29435 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan
“Serbest Muhasebecilik, Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik ve Yeminli Mali
Miisavirlik Kanunu Disiplin  Yonetmeliginde Degisiklik Yapilmasina Dair
Yonetmelik” ile “Serbest Muhasebecilik, Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik ve
Yeminli Mali Miisavirlik Kanunu Disiplin Yonetmeligi”nde bazi degisiklikler
yapilmustir.

Yapilan degisiklikler 6zetle asagidaki gibidir:
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- Yonetmelik adinda ve yonetmelikte gegen “serbest muhasebecilik” unvanlari

kaldirtlmistir.

- .Tabela asilmamasi uyarma cezasini gerektiren bir durum olmaktan ¢ikarilmas,
mevzuata aykir1 tabela kullanilmasi disiplin cezasini gerektiren bir fiil olarak

tanimlanmustir.

- Mesleki biirolarda bagimli ¢aligmakta iken bu gorevlerinden ayrilan meslek
mensuplarinin isten ¢ikis tarihinden itibaren iki yil gecmedikge, ayrildiklari
meslek mensuplarinin rizast olmadan onlarin miisterilerine hizmet vermeleri

kinama cezasini gerektiren bir fiil olarak sayilmistir.

- Meslekten ¢ikarma cezasinin uygulanmasini gerektiren haller azaltilmistir.

Yiiriirlikten kaldirilan bentler asagidaki gibidir

1) Meslegin yliriitiilmesi sirasinda, meslek dolayisiyla islenen suglardan
dolay1 agir hapis cezasi ile cezalandirilmis olunmast,
i1) Meslek mensuplarinin Kanunun 4 {incii maddesindeki kosullar
tasimamasi veya bu kosullarin sonradan kaybedilmesi.
iii) Affa ugramis, ertelenmis veya paraya ¢evrilmis olsa dahi Kanunun 4
tincli maddesinde sayilan suglardan biri ile hiikiim giymis olunmasi.

- Uyarma ve kinama cezasina iliskin kararlarin kesin olup Maliye Bakanliginin

onayina tabi degildir.

- Meslek -mensubu hakkinda agilan ceza davasi nedeniyle disiplin kovusturmasi
bekletiliyorsa disiplin kurulunun 22 nci maddedeki karar verme siiresinin ceza
davasinin sonucunun kurula ulasana kadar kesilmesi yerine durmas: yoniinde

diizenleme yapilmustir.

S6z konusu degisiklikler karsilastirmali olarak asagida tablo halinde verilmistir.

Yonetmeligin Onceki Hali Yapilan Degisiklik Yonetmeligin Son Hali

“Serbest Muhasebecilik, Serbest | MADDE 1 — 31/10/2000 tarihli ve | “Serbest Muhasebeci Mali
Muhasebeci Mali Miisavirlik ve | 24216 sayih Resmi Gazete’de | Miisavirlik ve Yeminli Mali
Yeminli Mali Miisavirlik Kanunu | yayimlanan Serbest Muhasebecilik, | Miisavirlik Kanunu  Disiplin
Disiplin Yonetmeligi” Serbest Muhasebeci Mali | Yonetmeligi”
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Misavirlik ve Yeminli Mali
Miisavirlik Kanunu Disiplin
Yonetmeliginin adinda yer alan
“Serbest Mubhasebecilik,” ibaresi
yiriirliikten kaldirtlmistir.

Kanun: 3568 sayili Serbest
Muhasebecilik, Serbest Muhasebeci
Mali Miisavirlik ve Yeminli Mali
Miisavirlik Kanununu,

“Meslek Mensubu: Serbest
Muhasebeci, Serbest Muhasebeci Mali
Miisavir ve Yeminli Mali
Miisaviri,Serbest Muhasebeci Mali
Miisavirler ile Yeminli Mali
Miisavirleri,”

MADDE 2 — Ayni Yonetmeligin 3
iinci maddesinde yer alan “Kanun”

ve ‘“Meslek Mensubu”, tanimlari
asagidaki sekilde degistirilmistir.
“Kanun: 3568 sayili  Serbest
Muhasebeci Mali Miisavirlik ve
Yeminli Mali Miisavirlik
Kanununu,”

“Meslek Mensubu: Serbest
Muhasebeci Mali Miisavirler  ile

Yeminli Mali Miisavirleri,”

Kanun: 3568
Muhasebeci Mali
Yeminli Mali
Kanununu,”

sayili  Serbest
Miisavirlik ve
Miisavirlik

Meslek Mensubu: Serbest
Muhasebeci Mali Miisavirler ile
Yeminli Mali Miisavirleri,

Uyarma Cezasi
Madde 5 — Uyarma cezasi asagidaki

durumlarda uygulanir :

e) Yasal diizenlemelere uygun tabela

asilmamasi,

i) Adres degisikliklerinin, Serbest
Muhasebeci, Serbest Muhasebeci Mali
Miisavir ve Yeminli Mali Miisavirlerin
Calisma Usul ve Esaslar1 Hakkinda
Yonetmelik hiikiimlerine uygun olarak

stiresinde bildirilmemesi,

MADDE 3 — Ayni Yonetmeligin 5
inci maddesinin birinci fikrasinin (e)

bendi asagidaki sekilde
degistirilmis, (i) bendinde yer alan
“Serbest 'Muhasebeci,”  ibaresi
yiiriirliikten kaldirilmistir.

“e) Mevzuata aykirn1  tabela
kullanilmas1”

Uyarma Cezasi

Madde 5 —Uyarma cezasi
asagidaki durumlarda uygulanir :
e) Mevzuata aykiri  tabela
kullanilmasi,

i) Adres degisikliklerinin, Serbest
Mali
Yeminli Mali Miisavirlerin Calisma
Usul ve Esaslari  Hakkinda

Yonetmelik  hikiimlerine

Muhasebeci Miisavir ve

uygun

olarak siiresinde bildirilmemesi,

Kinama Cezasi
Madde 6 — Kinama cezasi, agagidaki
durumlarda uygulanir:

¢) Yeminli mali misavirlerce,
kendisinin, esinin (bosanmis dahi olsa)
usul ve fiiruundan birinin ve Uglincii
dereceye kadar (bu derece dahil) kan
ve sihri hisimlarimin

veya bunlarin

MADDE 4 — Ayn1 Yonetmeligin 6
nc1t maddesinin birinci fikrasinin (c)

bendinde yer alan  “Serbest
Muhasebecilerin  ve” ibaresi, (d)
bendinde yer alan  “Serbest

Muhasebeci,” ibaresi, (p) bendinde
yer alan “Serbest Muhasebeci ve”
ibaresi ile (q) bendi yiiriirliikkten
kaldirilmig, (s) bendi asagidaki
sekilde degistirilmis ve aymi fikraya

Kinama Cezasi
Madde 6

asagidaki durumlarda uygulanir:

— Kinama cezasi,

¢) Yeminli mali misavirlerce,
kendisinin, esinin (bosanmis dahi
olsa) usul ve fiiruundan birinin ve
uglincli dereceye kadar (bu derece

dahil) kan ve sihri hisimlarinin veya
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olduklari
firmalarin iglerine bakilmasi veyahut
bu yakinliktaki akrabalarindan olan
Serbest Muhasebecilerin ve Serbest

ortak veya yoOnetiminde

Muhasebeci Mali Miisavirlerin baktigi
islerin, tasdik edilmesi,

d) Meslek mensuplarinca, Serbest
Muhasebeci, Serbest Muhasebeci Mali
Miisavir ve Yeminli Mali Miisavirlerin
Calisma Usul ve Esaslar1 Hakkinda
Yonetmelikte ongoriilen yazili hizmet
sOzlesmesi kabul

edilmesi,

yapmadan s

p) Serbest Muhasebeci ve Serbest
Muhasebeci Mali

calisanlar Kkiitiigiine kayit olmadan

Miisavirlerce;

birden fazla beyanname imzalanmasi,

q) Bu Yonetmelikte yer almayan; 3568
sayili Kanuna aykir1 diger eylemlerde
bulunulmast ve Birlikge ¢ikarilmig
diger yonetmelik hiikiimlerine ve

zorunlu meslek kararlarina
uyulmamasi.

tamamlayarak meslegi
hak  kazanan  meslek
mensuplarinin,
aldiklar1

yil gegmedikge staj yaptiklart meslek

s) Stajim
yapmaya

meslek ruhsatlarini
tarihten  itibaren  iki
mensuplarinin rizasi olmadan onlarin

miisterilerine hizmet vermesi,

asagidaki (z) bendi eklenmistir.

“s) Mesleki biirolarda bagiml
calismakta iken bu goérevlerinden
ayrilan meslek mensuplarinin isten
¢ikis tarihinden itibaren, stajini
tamamlayarak meslegi yapmaya hak
kazanan meslek mensuplarinin ise
meslek ruhsatlarini aldiklari tarihten

itibaren iki yil  gecmedikge,
ayrildiklart  yahut yaninda staj
yaptiklar1 meslek mensuplarinin

rizasi olmadan onlarin miisterilerine
hizmet vermeleri,”

“z) Bu Yonetmelikte yer almayan,
3568 sayili Kanuna aykiri diger
eylemlerde bulunulmasi ve Birlikge
cikarilmig diger yonetmelik
hiikiimlerine ve zorunlu meslek
kararlarina uyulmamast.”

bunlarin ortak veya yOnetiminde
olduklar
bakilmasi veyahut bu yakinliktaki
Serbest

Misavirlerin

firmalarin islerine

olan
Mali

baktigi islerin, tasdik edilmesi,

akrabalarindan
Muhasebeci

d) Meslek mensuplarinca, Serbest
Muhasebeci  Mali

Yeminli Mali Miisavirlerin Calisma

Miisavir ve

Usul ve  Esaslan  Hakkinda
Yonetmelikte  Ongoriilen  yazili
hizmet sdzlesmesi yapmadan is
kabul edilmesi,

p) Serbest Muhasebeci Mali
Miigavirlerce; calisanlar kiitiigiine
kayit olmadan birden fazla

beyanname imzalanmasi,

q) Milga bent.(RG-04/08/2015-
29435)
s) Mesleki biirolarda

calismakta iken bu gorevlerinden

bagiml

ayrilan meslek mensuplarinin isten
itibaren,
yapmaya
hak kazanan meslek mensuplarimin
aldiklar1
tarihten itibaren iki y1l ge¢medikge,

¢ikis tarihinden stajini

tamamlayarak meslegi

ise meslek ruhsatlarini

ayrildiklart  yahut yaninda staj

yaptiklar1  meslek mensuplarimin
rizas1 olmadan onlarin miisterilerine

hizmet vermeleri,

z) Bu Yonetmelikte yer almayan,
3568 sayili Kanuna aykiri diger
eylemlerde bulunulmasi ve Birlik¢e
cikarilmis

diger yonetmelik

hiikiimlerine ve zorunlu meslek
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kararlarina uyulmamasi,

Meslekten Cikarma Cezasi
Madde 9 — Meslekten ¢ikarma cezasi
asagidaki hallerde uygulanir:

MADDE 5 — Aymi Yonetmeligin 9
uncu maddesinin birinci fikrasinin
(b), (f) ve (g) bentleri yiiriirliikten
kaldirilmustir.

Meslekten Cikarma Cezasi
Madde 9 — Meslekten ¢ikarma

cezasi asagidaki hallerde uygulanir:

b) Meslegin yiiriitiilmesi sirasinda, b) Miilga bent.(RG-04/08/2015-
meslek dolayistyla islenen suclardan 29435)
dolay1 agir hapis cezast ile f) Miilga bent.(RG-04/08/2015-
cezalandirilmis olunmasi, 29435)
f) Meslek mensuplarinin Kanunun 4 g) Miilga bent.(RG-04/08/2015-
iincii maddesindeki kosullar1 29435)
tagimamast  veya bu  kosullarin
sonradan kaybedilmesi.
g) Affa ugramis, ertelenmis veya
paraya cevrilmis olsa dahi Kanunun 4
iincli maddesinde sayilan sucglardan
biri ile hitkiim giymis olunmasi.
Aday Meslek Mensuplarinin | MADDE 6 — Ayni Yonetmeligin 10 | Aday  Meslek Mensuplarimn
Disiplin Esaslar uncyAaadigslyin birinci flkras.lr%di Disiplin Esaslari

yer alan “ve Serbest Muhasebecilik
Madde 10 — Serbest Muhasebeci | jparesi yiiriirliikten kaldirilmistir. Madde 10 — Serbest Muhasebeci
Mali Misavirlik ve Serbest Mali Misavirlik Staj Yonetmeligi
Muhasebecilik ~ Staj  Yonetmeligi uyarinca, Kanunun ve  bu
uyarinca, Kanunun ve bu Yonetmeligin meslek mensuplari
Yonetmeligin =~ meslek  mensuplart hakkinda  diizenlemis  oldugu

hakkinda diizenlemis oldugu disiplin
esaslar1 aday meslek mensuplarina da

uygulanir.

disiplin  esaslari aday meslek

mensuplarina da uygulanir.

Disiplin Cezalarinin Uygulanmasi

Madde 12 —

Gegici olarak mesleki
faaliyetten alikoyma, yeminli sifatinin
kaldirilmas: ve meslekten ¢ikarma

cezalarinin, bu Yonetmeligin 29 uncu

MADDE 7 — Ayn1 Yonetmeligin 12
nci maddesinin dordiincii fikrasinda
yer alan “serbest muhasebeci,” ve
“serbest muhasebeci ve” ibareleri
yiiriirliikten kaldirtlmistir.

Disiplin Cezalarinin Uygulanmasi

Madde 12 —
Gegici olarak mesleki
faaliyetten  alikoyma,  yeminli

sifatinin kaldirilmas: ve meslekten

cikarma cezalarinin, bu
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maddesine  gére kesinlesmesinden Yonetmeligin 29 uncu maddesine
sonra serbest muhasebeci, serbest gbre  kesinlegsmesinden  sonra
muhasebeci mali miisavir ve yeminli serbest muhasebeci mali miisavir ve
mali miisavirler i kabul edemez ve yeminli mali migavirler is kabul
miihiir ya da kase kullanamazlar. Bu edemez ve mihiiryada kase
konuda Odalarca, Maliye Bakanlig ile kullanamazlar. Bu konuda
diger ilgili kurum ve kuruluslara Odalarca, Maliye Bakanlig1 ile
bildirim yapildiktan sonra &nlem diger ilgili kurum ve kuruluslara
olarak yeminli mali miisavirin bildirim yapildiktan sonra Onlem
miuhiirlerinin, serbest muhasebeci ve olarak yeminli mali miisavirin
serbest muhasebeci mali miisavirlerin miihiirlerinin, serbest muhasebeci
ise ruhsatlarinin ve kaselerinin geri mali miisavirlerin ise ruhsatlarinin
alinmasi saglanir. ve kaselerinin  geri  alinmasi
saglanir.
Kararlarin Kesinlesmesi MADDE 8 — Aypl Y(?n§tmeligin 29 | Kararlarin Kesinlesmesi
s madieain e 34 | 4 20-
Birlik Disiplin Kuruluna otuz giin Birlik Disiplin Kuruluna otuz giin
icinde itiraz edilmeyen ilgili Oda icinde itiraz edilmeyen ilgili Oda
Disiplin ~ Kurulu kararlari, itiraz Disiplin Kurulu kararlari, itiraz
stiresinin gegirilmesi ile kendiliginden stiresinin gegirilmesi ile
kesinlesir ve geregi ilgili Oda kendiliginden kesinlesir ve geregi
tarafindan derhal yerine getirilir. ilgili Oda tarafindan derhal yerine
Siiresinde itiraz edilen dosyalarda ise, getirilir.  Siiresinde itiraz edilen
Birlik Disiplin - Kurulunun verdigi dosyalarda ise, Birlik Disiplin
kararlar  kesindir.  Ancak, Birlik Kurulunun verdigi kararlar kesindir.
Disiplin Kurulunun itirazlarin reddine Ancak, Birlik Disiplin Kurulunun
ait kararlari, Maliye Bakanliginin itirazlarin  reddine ait Kkararlari,
onayr ile kesinlesir. Ilgililer bu Maliye Bakanligimin onayt ile
kararlara karsi, kararlarin is veya kesinlesir. Tlgililer bu kararlara
ikametgah adreslerine bildirim karsi, kararlarin is veya ikametgah
tarihinden itibaren idarl yargiya adreslerine  bildirim  tarihinden
bagvurabilirler. itibaren idari yargiya
Su kadar ki; uyarma ve kinama bagvurabilirler.
cezasma iligkin kararlar kesin olup Miilga  fikra.  RG-04/08/2015-
Maliye Bakanliginin onayina tabi 29435)
degildir.
Ceza Kovusturmasimn  Disiplin | MADDE 9 — Ayni Yonetmeligin 30 | Ceza  Kovusturmasimn  Disiplin
Cezalarma  Etkisi ve  Meslek lgl:::n mfﬁ:;ﬁ?i,n ill;:;zlsl fﬂifilsrllrllgi Cezalarma Etkisi ve Meslek
Mensuplan Hakkinda Tedbir Mensuplar1  Hakkinda Tedbir
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Karari Verilmesi
Madde 30 — Meslek mensubu
hakkinda

kovusturmast;

baslamis  olan  ceza

disiplin  islem ve

kararlarinin ~ uygulanmasima  engel
olusturmaz. Su kadar ki; disiplin islem
ve kararina konu olacak bir eylem ve
islemde  bulunmus olan meslek
mensubu hakkinda ayni1 eylemlerden
dolayt Ceza Mahkemesinde dava
acilmig ise; disiplin sorusturma ve
kovusturmasi bu davanin sonuna kadar
bekletilir.

Meslek mensubu hakkinda agilan ceza
davasi nedeniyle disiplin kovusturmasi
bekletiliyorsa  disiplin

22 nci maddedeki karar verme slresi,

kurulunun

ceza davasinin sonucu kurula ulagana
kadar kesilir.

seklinde degistirilmistir.

Kararn Verilmesi

Madde 30 — Meslek mensubu
hakkinda baglamis olan ceza
kovusturmasi; disiplin islem ve

kararlarimin uygulanmasina engel
olusturmaz. Su kadar ki; disiplin
islem ve kararina konu olacak bir
eylem ve islemde bulunmus olan
meslek mensubu hakkinda aym
eylemlerden dolay1 Ceza
Mahkemesinde dava ag¢ilmis ise;
disiplin sorusturma ve
kovusturmast bu davanin sonuna
kadar bekletilir.

Meslek mensubu hakkinda agilan
ceza davast nedeniyle disiplin
kovusturmasi bekletiliyorsa disiplin
kurulunun 22 nci maddedeki karar
siiresi, davasinin

verme ccza

sonucu kurula ulasana kadar durur.

Disiplin Kurulu Uyelerinin Reddi ve
Cekilme

Madde 32 — Disiplin kurulu iiyeleri;
Ceza Muhakemeleri Usulii Kanununda
yazili sebeplerle reddedilebilir veya

durugsmadan ¢ekilebilirler. Bunlarin
yerine  yedek  iiyeler  kurullara
katilirlar. Red istemi  reddi istenen

iiyenin disindaki {iyelerin toplanmasi
suretiyle incelenir. Red veya c¢ekilme
sebebiyle disiplin kurulunun
toplanamamas1 halinde yetkili disiplin
kurulunu Birlik belirler.

MADDE 10 — Aym1 Yonetmeligin
32 nci maddesinde yer alan “Ceza
Muhakemeleri Usulii Kanununda”

ibaresi “Ceza Muhakemesi
Kanununda” seklinde
degistirilmistir.

Disiplin Kurulu Uyelerinin Reddi

ve Cekilme

Madde 32 — Disiplin  kurulu
iyeleri; Ceza Muhakemesi
Kanununda  yazili sebeplerle
reddedilebilir veya durusmadan
cekilebilirler. Bunlarin yerine yedek
iyeler kurullara
katilirlar. Red istemi reddi istenen
iiyenin disindaki iiyelerin
toplanmast suretiyle
incelenir. Red veya cekilme
sebebiyle  disiplin kurulunun
toplanamamas1  halinde  yetkili

disiplin kurulunu Birlik belirler.

MADDE 11 — Aym Yonetmelige

asagidaki gecici maddeler
eklenmistir.
“Devam eden disiplin

Devam eden disiplin
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sorusturmalar

GECiCi MADDE 1 - Bu
Yonetmeligin  yayim: tarihinden
once odalarda 9 uncu maddenin
birinci fikrasinin (b), (f) ve (g)
bentleri uyarmnca baglatilan ve
devam eden disiplin sorusturma ve
kovusturmalari kapatilir. Bu
dosyalar ¢alisanlar listesinden ve
meslek kiittigiinden silmeyi
gerektiren hallerin olusup
olusmadig1 yoniinden, oda ydnetim
kurullarinca incelenir ve Kkarara
baglanir.”

“Serbest muhasebecilere iliskin
gecis hiikiimleri

GECiCi MADDE 2 - Serbest
Muhasebeci unvaniyla gorev
yapanlar ile Serbest Muhasebecilik
stajma  devam -edenler, bu
Yonetmelikte yer alan hiikiimlere
tabidirler.”

sorusturmalari

GECiCi MADDE 1 - Bu
Yonetmeligin - yayimi tarihinden
once odalarda 9 uncu maddenin
birinci fikrasinin (b), (f) ve (g)
bentleri uyarinca baglatilan ve
devam eden disiplin sorusturma ve
kovusturmalari kapatilir. Bu
dosyalar c¢alisanlar listesinden ve
meslek kiitigiinden silmeyi
gerektiren hallerin olusup
olusmadig1 yoniinden, oda yonetim
kurullarinca incelenir ve karara
baglanir.”

“Serbest muhasebecilere iliskin
gecis hiikiimleri

GECIiCi MADDE 2 - Serbest
Muhasebeci  unvanryla  gorev
yapanlar ile Serbest Muhasebecilik
stajina devam  edenler, bu
Yonetmelikte yer alan hiikiimlere
tabidirler.”

04/08/2015 tarihinden once bu ydentmelikle yiiriiliikten kaldirilan meslekten ¢ikarma
cezasint gerektiren haller uyarinca baslatilan ve devam eden disiplin sorusturma ve
kovusturmalar1 kapatilacaktir. Bu dosyalar calisanlar listesinden ve meslek kiitiigiinden
silmeyi gerektiren hallerin olusup olusmadigi yoniinden, oda yo6netim kurullarinca

incelenir ve karara baglanacaktir.
Yonetmelik degisikligi yaymmi tarihinde yiiriirlige girmis olup, séz konusu yonetmelik degisikligi
Sirkiilerimize ek olarak verilmistir.

Saygilarnmizla ...

[El TURMOB Genclik Caddesi No: 107 06570 Anittepe — Ankara
Tel : (312) 23250 60 Faks:(312)2325073 www.turmob.org.tr



T U R M O B

TURKIYE SERBEST MUHASEBECI MALI MUSAVIRLER
VE YEMINLI MALIi MUSAVIRLER ODALARI BIRLiGi

SIiRKULER RAPOR MEVZUAT

Sirkiiler Rapor Mevzuat |w] 06.08.2015/140-9

4 Agustos 2015 SALI Resmi Gazete Say! : 29435

YONETMELIK

Tiirkiye Serbest Muhasebeci Mali Miisavirler ve Yeminli Mali Miisavirler Odalar1 Birliginden:
SERBEST MUHASEBECILIK, SERBEST MUHASEBECI MALI MUSAVIRLIK
VE YEMINLI MALI MUSAVIRLIK KANUNU DISIPLIN YONETMELIGINDE
DEGISIKLIK YAPILMASINA DAIR YONETMELIK

MADDE 1 - 31/10/2000 tarihli ve 24216 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Serbest Muhasebecilik, Serbest
Muhasebeci Mali Miisavirlik ve Yeminli Mali Miisavirlik Kanunu Disiplin Yonetmeliginin adinda yer alan “Serbest
Muhasebecilik,” ibaresi yiirtirliikten kaldirilmigtir.

MADDE 2 — Ayn1 Yonetmeligin 3 iincii maddesinde yer alan “Kanun” ve “Meslek Mensubu”, tanimlari asagidaki
sekilde degistirilmistir.

“Kanun: 3568 sayili Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik ve Yeminli Mali Miisavirlik Kanununu,”
“Meslek Mensubu: Serbest Muhasebeci Mali Miisavirler ile Yeminli Mali Miisavirleri,”

MADDE 3 — Ayn1 Yonetmeligin 5 inci maddesinin birinci fikrasinin (e) bendi asagidaki sekilde degistirilmis, (i)
bendinde yer alan “Serbest Muhasebeci,” ibaresi yiiriirlikten kaldirtlmistir.

“e) Mevzuata aykir1 tabela kullanilmas1™

MADDE 4 — Ayn1 Ydnetmeligin 6 nc1 maddesinin birinci fikrasinin (¢) bendinde yer alan “Serbest Muhasebecilerin
ve” ibaresi, (d) bendinde yer alan “Serbest Muhasebeci,” ibaresi, (p) bendinde yer alan “Serbest Muhasebeci ve”
ibaresi ile (q) bendi ytriirliikten kaldirilms, (5) bendi asagidaki sekilde degistirilmis ve ayni fikraya agagidaki (z)
bendi eklenmistir.

“s) Mesleki biirolarda bagimli ¢aligmakta iken bu goérevlerinden ayrilan meslek mensuplarimin isten ¢ikis tarihinden
itibaren, stajin1 tamamlayarak meslegi yapmaya hak kazanan meslek mensuplarinin ise meslek ruhsatlarini aldiklari
tarihten itibaren iki y1l gegmedikge, ayrildiklar1 yahut yaninda staj yaptiklart meslek mensuplarinin rizasi olmadan
onlarin miisterilerine hizmet vermeleri,”

“z) Bu Yonetmelikte yer almayan, 3568 sayili Kanuna aykir1 diger eylemlerde bulunulmasi ve Birlik¢e ¢ikariimis
diger yonetmelik hiikiimlerine ve zorunlu meslek kararlarina uyulmamasi.”

MADDE 5 — Ayn1 Yonetmeligin 9 uncu maddesinin birinci fikrasinin (b), (f) ve (g) bentleri yiiriirliikten kaldirilmistir.

MADDE 6 — Aynm1 Yonetmeligin 10 uncu maddesinin birinci fikrasinda yer alan “ve Serbest Muhasebecilik™ ibaresi
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yiiriirlikten kaldirilmistir.

MADDE 7 — Aym1 Yonetmeligin 12 nci maddesinin dordiincii fikrasinda yer alan “serbest muhasebeci,” ve “serbest
muhasebeci ve” ibareleri yiiriirliikkten kaldirilmistir.

MADDE 8 — Ayn1 Yonetmeligin 29 uncu maddesinin ikinci fikrasi yiiriirliikten kaldirilmustir.

MADDE 9 — Ayn1 Yonetmeligin 30 uncu maddesinin ikinci fikrasinda gegen “kesilir.” ibaresi “durur.” seklinde
degistirilmisgtir.

MADDE 10 — Ayn1 Yénetmeligin 32 nci maddesinde yer alan “Ceza Muhakemeleri Usulii Kanununda” ibaresi “Ceza
Muhakemesi Kanununda” seklinde degistirilmistir.

MADDE 11 — Aynm1 Yonetmelige asagidaki gegici maddeler eklenmistir.
“Devam eden disiplin sorusturmalari

GECICi MADDE 1 - Bu Yénetmeligin yayimnu tarihinden énce odalarda 9 uncu maddenin birinci fikrasinin (b), (f)
ve (g) bentleri uyarinca baslatilan ve devam eden disiplin sorusturma ve kovusturmalart kapatilir. Bu dosyalar
caliganlar listesinden ve meslek kiitiigiinden silmeyi gerektiren hallerin olusup olusmadig1 yoniinden, oda yonetim
kurullarinca incelenir ve karara baglanir.”

“Serbest muhasebecilere iliskin gecis hiikiimleri

GECICI MADDE 2 — Serbest Muhasebeci unvaniyla gérev yapanlar ile Serbest Muhasebecilik stajina devam
edenler, bu Yo6netmelikte yer alan hiikiimlere tabidirler.”

MADDE 12 — Bu Yo6netmelik yayimi tarihinde ytirtirliige girer.

MADDE 13 - Bu Yo6netmelik hiikiimlerini Tiirkiye Serbest Muhasebeci Mali Miisavirler ve Yeminli Mali Miisavirler
Odalar1 Birligi Yonetim Kurulu Bagkan: yiiriitiir.
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