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ISTIHDAMA DONUS VE ARTI iSTIHDAM PRIM
DESTEKLERININ GERI ALINMASINA NEDEN OLAN
ISTEN CIKIS KODLARI ACIKLANDI

OZET

4447 sayili Kanunun gegici 27'nci maddesinde dizenlenen 7256 sayili istihdama donus
destegi, 4447 sayih Kanunun gecici 28'inci maddesinde diuzenlenen 7256 sayili arti
istihdam prim desteginden yararlanilan sigortalilarin is s6zlesmelerinin;

— “1- Deneme siireli is s6zlegsmesinin isverence feshi”,

— “4- Belirsiz streli is sbézlesmesinin igveren tarafindan hakli sebep
bildirilmeden feshi”,

— “5- Belirli stireli is s6zlesmesinin sona ermesi”,

— “15- Toplu is¢i ¢itkarma”,

— “17- Igyerinin kapanmasi”,

— “19- Mevsim bitimi”,

— "“20- Kampanya bitimi”,

— “22- Diger nedenler”,

— “25- Igci tarafindan isverenin ahlak ve iyi niyet kurallarina aykiri davranig
nedeni ile fesih”,

— “34- Igyerinin devri, igin veya isyerinin niteliginin degismesi nedeniyle fesih”,

isten ¢ikis kodlariyla feshedilmesi halinde igverenin yararlandi§i 4447 sayili Kanunun
gecici 27'nci maddesinin birinci fikrasinin (a) bendi kapsaminda ve ani Kanunun gegici
28'inci maddesinin birinci fikrasi kapsaminda yararlandigi tim prim destekleri 5510 sayih
Kanunun 89'uncu maddesi geregi gecikme cezasi ve gecikme zammi ile geri alinacaktir.
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iISTIHDAMA DONUS VE ARTI iSTIDAM DESTEKLERININ GERI
ALINMASINA NEDEN OLAN iSTEN GIKIS KODLARI

4447 sayilh Kanunun gegici 27'nci maddesinin Gglinci fikrasinda; “isveren, birinci fikranin
(a) bendi uyarinca destekten yararlanan sigortalilarin yarisindan her birini, bu maddenin
uygulama suresinin sona ermesinden itibaren, birinci fikranin (a) bendi kapsamina girenlerin
destekten yararlandigi ortalama sire kadar fiillen calistirmakla yukimltudir. Odenen destek
tutari, bu yakimlaligunu yerine getirmeyen isverenden, destedin 6deme tarihinden itibaren
5510 sayili Kanunun 89'uncu maddesinin ikinci fikrasi uyarinca gecikme cezasi ve gecikme
zammi ile isverenden tahsil edilir.”,

4447 sayili Kanunun gegici 28'inci maddesinin dordiinci fikrasinda; “isveren, birinci fikra
uyarinca destekten yararlanan sigortalilarin yarisindan her birini, bu maddenin uygulama
suresinin sona ermesinden itibaren, birinci fikra kapsamina girenlerin destekten yararlandigi
ortalama slre kadar fiillen galistirmakla yiikiimltdiir. Odenen destek tutari, bu yikimlagind
yerine getirmeyen isverenden, destegin ddeme tarihinden itibaren 5510 sayili Kanunun
89'uncu maddesinin ikinci fikrasi uyarinca gecikme cezasi ve gecikme zammi ile isverenden
tahsil edilir.”, HiUkumleri yer almaktadir.

Isginin istifasi, 6lim, ahlak ve .iyi niyet kurallarina aykirilik nedeniyle fesih halinin
gerceklesmesi gibi sebeplerleig akdinin sona ermesi halinde istihdam zorunlulugunu
saglamayan igverenin yararlandigl prim tesviklerinin geri alinip alinmayacagi hususunda
yasanan tereddutleri gidermek icin SGK tarafindan ilgili mevzuat bolumuande belirtilen genel
yazi yayimlanmigtir.

Buna gore, 4447 sayili Kanunun gegici 27'nci maddesinde duzenlenen 7256 sayili istihdama
donus destegi, 4447 sayili Kanunun gegici 28'inci maddesinde dizenlenen 7256 sayili arti
istihdam prim desteginden yararlanilan sigortalilarin is s6zlesmelerinin;

— “1- Deneme sureli is sdzlesmesinin isverence feshi”,

— “4- Belirsiz sureli is s6zlesmesinin igsveren tarafindan hakl sebep bildiriimeden feshi”,
— “5- Belirli sureli is s6zlesmesinin sona ermesi”,

— “15- Toplu is¢ci cilkarma”,

— “17- Igyerinin kapanmast”,
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— “19- Mevsim bitimi”,

— “20- Kampanya bitimi”,

— “22- Diger nedenler”,

— “25- Is¢i tarafindan isverenin ahlak ve iyi niyet kurallarina aykiri davranis nedeni ile
fesih”,

— “34- Igyerinin devri, isin veya isyerinin niteliginin degismesi nedeniyle fesin”,

isten c¢ikis kodlariyla feshedilmesi nedeniyle isverenin destek sonrasi istihdam
zorunlulugunu saglayamamasi halinde, bu isverenlerin 4447 sayili Kanunun gegici 27'nci
maddesinin birinci fikrasinin (a) bendi kapsaminda ve anilan Kanunun gegici 28'inci
maddesinin birinci fikrasi kapsaminda yararlandigi tum prim desteklerinin 5510 sayil
Kanunun 89'uncu maddesinin ikinci fikrasi uyarinca gecikme cezasi ve gecikme zammi ile
geri alinmasi gerekmektedir.

Bununla birlikte, 4447 sayih Kanunun gegici 27'nci maddesinin birinci fikrasinin (a) bendi
kapsaminda ve anilan Kanunun gegici 28'inci maddesinin birinci flkrasi kapsaminda yer alan
prim desteklerinden vyararlanilan sigortalilarin tamaminin is sdézlesmelerinin yukarida
belirtilen isten ¢ikis kodlari disinda bir kod ile sona ermesi halinde, 4447 sayili Kanunun
gecici 27'nci maddesinin birinci fikrasinin (a) bendi kapsaminda ve anilan Kanunun gegici
28'inci maddesinin birinci fikrasi kapsaminda yararlanilan prim destekleri isverenden geri
alinmayacaktir.

isverenlerimizin belirtilen desteklerden yararlandigi tutarlari geri vermemesi icin yukarida
aciklanan isten ¢ikis kodlarini kullanmamasi gerekmektedir.

Saygilarimizia...

06/07/2021 tarihli 27469224 sayili SGK Genel Yazisi "4447 sayili Kanunun Gegici 27
ve 28 inci Maddelerinde Yer Alan Prim Destekleri"...>>>
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(1) Deneme siireli is s6zlesmesinin igverence feshi

(4) Belirsiz sireli is sozlesmesinin igveren tarafindan hakli sebep
bildirilmeden feshi

(5) Belirli stireli is sozlesmesinin sona ermesi

(15) Toplu is¢i cikarma

(17) Isyerinin kapanmasi

(19) Mevsim bitimi

(20) Kampanya bitimi

(22) Diger nedenler

(25) Isgi tarafindan igverenin ahlak ve iyi niyet kurallarina aykin davranig
nedeni ile fesih

(34) Isyerinin devri, isin veya igyerinin niteliginin degismesi nedeniyle fesih




