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SOSYAL GUVENLIK KURUMU GENEL SAGLIK SIGORTASI
ALTERNATIF GERi ODEME YONETMELIGi YAYIMLANDI

Yénetmelik ile Kurumca finansmani saglanan/saglanacak olan saghk
alanindaki iiriin ve hizmet gruplarinin, ihtiya¢ duyulan alanlarda
mevcut ddeme usul, esas ve kurallari disinda mali veya tibbi olarak
getirecegi faydaya gore odeme kapsamina alinmasi veya mevcut
6deme usul, esas ve kurallarinin degistirilmesi ile yurtdisindan temin
edilen, Gilkemizde imal edilemeyen veya bulunmayan iiriin gruplarinin
iiretiminin, ithal uriinlerin yerli iretime gegmesinin, piyasada
bulunurlugunun saglanmasi hususlarinin tesvik edilmesi amaciyla
olusturulan alternatif geri 6deme yontemlerinin belirlenmesine iligkin

usul ve esaslari diizenlemistir.
= - =

OzET

1- Komisyonun olusumu

Komisyon, bu Yonetmelik kapsaminda Kurumca finansmani saglanan/saglanacak olan saghk
hizmetleri ile ilgili alternatif geri 6deme modeli ve buna iliskin 6deme usul ve esaslari ile
sozlesme taslak metinleri hazirlamak amaciyla Kurum tarafindan olusturulan ve bu saghk
hizmeti bedellerinin belirlenmesinde Saglik Hizmetleri Fiyatlandirma Komisyonu tarafindan
yetkilendirilen Sosyal Guvenlik Kurumu Genel Saglik Sigortasi Alternatif Geri Odeme
Komisyonunu ifade etmektedir.

Komisyon, asagida belirtilen sekilde tesekkiil eder:

a) Komisyon; Kurum Baskani baskanliginda, Genel Saglik Sigortasi Genel Muduru ile Saghk
Bakanligi, Maliye Bakanhgi, Kalkinma Bakanlgi ve Hazine Mustesarliginin en az daire bagkani
diizeyinde gorevlendirecegi birer temsilci olmak Uzere 6 asil iyeden olusur.

b) (a) bendinde sayilan bakanlik ve ilgili kurumlarca ayni yetkilere sahip oldugu belirtilerek
Komisyon Bagkani hari¢ olmak Uzere, Komisyondaki asil Uye sayisi kadar da en az daire
baskani diizeyinde kisiler yedek tye olarak bildirilir.

c) Komisyon Baskaninin toplantilara katilamayacagl durumlarda Komisyon, Genel Saglk
Sigortasi Genel Mudiri bagkanhginda toplanir.

¢) Uye isimleri ve Giye degisikligi halinde yeni (iye isimleri, yazili olarak Genel Saglik Sigortasi
Genel Madurligine bildirilir.
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d) Komisyona katilacak tyeler gizlilik ve etik kurallar belgesini imzalayarak goérevlerine baslar.
e) ilgili kurumlar, tiyelerin Komisyon toplantilarina katilimini saglamakla yiikiimlidiir.

2. Komisyon Bagkaninin gorevleri

a) Komisyonun c¢alismalarini koordine etmek.

b) Belirlenen geri 6deme modelinin yuritimine iliskin Kurumun ilgili birimleriyle ve diger
kuruluslar ile koordinasyonu saglamak.

c) Geri 6deme modeli kapsamindaki saglik hizmetine iliskin 6deme kurallari ile katilim payi
muafiyeti konularinda alinan kararlarin SUT’ta yayimlanmasini saglamak (zere vyetkisi
dahilindeki islemleri ylritmek.

¢) Belirlenen alternatif geri 6deme modeline gore ulusal politikalara ve ihtiyaca yonelik 6n
yeterlik kriterlerinin, s6zlesme metinlerinin ve teklif formlarinin degerlendirilmesine iliskin
dokimanlarin hazirlanmasini saglamak, gerektiginde bunun icin ¢alisma ekipleri kurmak,
bilimsel ve akademik danismanlik komisyonundan veya gercek/tizel kisilerden goriis/hizmet
alimi yapilmasi icin gerekli islemleri ylritmek.

3. Komisyonun gorev ve yetkileri

a) Kurumca finansmani saglanan/saglanacak saghk hizmetleri kapsaminda yer alan veya
kapsama alinmak {zere yapilan saghk hizmeti basvurularindan, ilgili daire baskanliginca
hazirlanan glindem konularini degerlendirmek ve karara baglamak.

b) Kurumca finansmani saglanan/saglanacak saglik hizmetleri ile ilgili mali veya tibbi olarak
getirecegi faydaya gore olusturulacak geri 6deme modelini, s6zlesme taslaklarini belirlemek
ve karara baglamak.

c) Geri 6deme modeli olusturularak 6deme kapsamina alinacak saglik hizmeti bedellerini,
Saglk Hizmetleri Fiyatlandirma Komisyonu tarafindan verilen yetkiye dayanilarak belirlemek
ve karara baglamak.

¢) ihracata yonelik Gretimi tesvik etmek amaciyla geri 6deme modelleri ile 6deme usul ve
esaslarini degerlendirerek bu kapsamda 6denecek saglik hizmetlerinin bedellerini karara
baglamak ve 6deme kapsaminda bulunan diger tedavi segeneklerinin ddemesinin devam
edip etmeyecegi yoniinde de karar almak.

d) SUT un ilgili maddesinde belirlenmis kamu kurum iskonto oranlarinin disinda iskonto orani
belirleme ve gizleme (dogrudan Kurum tarafindan firmadan alinan ve kamu fiyatina esas olan
kamu kurum iskontosunun eczanelere gosterilmeyip gizlenmesi) hususlarini degerlendirmek
ve karara baglamak.
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e) Yurtdisindan temin edilen ilaglar da dahil olmak lzere 6deme kapsamina alim garantisi
verilerek alinacak saglik hizmetleri ve bunlara iliskin saglik hizmeti bedellerini belirlemek ve
karar almak, gruptaki diger tedavi seceneklerinden gerekli goriilenlerin de 6demeden
cikarilmasi yoninde karar almak.

f) Calismalar sirasinda gerekli goriilen glindem disi konulari degerlendirmeye almak ve karara
baglamak.

g) Sozlesmelerin giincellenmesi (Fiyat, Kisa Uriin Bilgisi (KUB)/Kullanim Kilavuzu (KT)
degisiklikleri dahil) ile slresinin dolmasindan 6nce feshi, stirenin bitimi halinde yenilenmesi
hususlarini karara baglamak.

g) Belirlenen geri 6deme modeline gore katilim payr muafiyeti konusunu karara baglamak.

h) Belirlenen geri 6deme modeli ile listeye ilave edilmis saglik hizmetine alternatif olan
basvurulari degerlendirmek.

Komisyonun ulusal politikalara bagh olarak, yerlilesme ve yilksek teknoloji transferini
saglamaya yonelik gizlilik esasi olmayan calismalarla ilgili olarak gorev ve yetkileri sunlardir:
a) Ulkemizde imal edilemeyen veya bulunmayan yiiksek teknolojili triin gruplarinin
Uretiminin, ithal Grunlerin yerli Gretime ge¢cmesinin, piyasada bulunurlugunun saglanmasinin
tesvik edilmesi amaciyla alternatif geri 6deme modellerini degerlendirmek ve maliyet etkililik
kriterlerini gbz 6nine alarak geri 6deme modelini karara baglamak.

b) Alternatif geri 6deme modeli ile alimi kararlastirilan saglk hizmetine iliskin tekliflerin
alinmasi ve degerlendiriimesi, firmalarla imzalanacak sozlesmelerin ve saglhk hizmeti
bedellerinin karara baglanmasi ile ilgili olarak:

1) On vyeterlik kriterlerine uygun bulunan firmalarin belirlenmesini, uygun olmayanlarin
bilgilendirilmesini saglamak.

2) Belirlenen firmalarin tamaminin teklif vermeye davet edilmesini saglamak.

3) On vyeterlik kriterlerine gére yapilan degerlendirme sonucunda yeterli bulunmus ve
usuliine uygun tekliflerini sunmus belli istekli firmalarin tamaminin davet edilmesi suretiyle
teklifleri ve s6zlesme sartlarini miizakere etmek.

4) Miuzakereler sonucunda sadece en disuk fiyath teklifi degil; verimlilik, kalite, teknik
astdnldkler ile Kurum kaynaklarinin etkili kullanilmasi da dikkate alinarak teklifler arasindaki
en avantajli fiyati ve firmay tespit etmek.

5) Yapilacak s6zlesmelerde; tespit edilen en avantajli fiyati asmamak tzere firma/firmalarin
sozlesmeye esas olacak son yazili fiyat tekliflerini isteyerek karara baglamak.

6) Kesin teminat oranini veya tutarini belirlemek.

c) Sozlesmelerin uygunlugu igin gerektiginde ilgili Bakanliklar, kurum/kuruluslardan gorus
alinmasina karar vermek.

¢) Sozlesmenin taraflarca imzalanmasina kadar olan sirecin herhangi bir asamasinda
gerekgelerini agikga belirterek gergeklestirilmis islemlerin iptal edilmesine karar vermek.
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4. Basvurular ve yeniden degerlendirme

Basvurularin nasil yapilacagi ve yeniden degerlendirme kriterleri asagida belirtilmistir:

a) Basvurular;

1) Firmalar,

2) Kurum ve Komisyon Uyeligi bulunan kamu kurumlari,

tarafindan yapilir.

b) Basvurulara iliskin st yazi Kurum evrak servisine gizli evrak mevzuati kapsaminda, gizlilik
esasl olmayanlar ise normal usullerle iletilir. Basvuru ekleri ise ilgili daire baskanligina elden
teslim edilir.

c) Basvuru ve ekleri, Kurumca belirlenen kriterlere gére diizenlenir. Firma temsilcisi icin
gorevlendirme belgesi, firma yetkilisi icin imza sirkileri dosya ekinde bulundurulur. S6zlesme
tlrine gore Kurum tarafindan ilgili firmadan teminat mektubu istenir. Teminat mektubu ile
ilgili miktar ile usul ve esaslar Komisyon karari ile belirlenir.

¢) Firmalar, Kuruma verdikleri her tlrli bilgi ve belgelerin dogrulugundan, bilgilerin
kesinlesmis olmasindan sorumludurlar. Hatali verilen bilgi ve belgelere dayanilarak alinan
kararlar nedeniyle Kurumun ugrayacagi zarar, genel hikiimler dogrultusunda tahsil edilir.

5. Komisyon ¢aligmalarinin gizliligi

Komisyonun gizlilik esasi iceren calismalarina iliskin ilkeler asagida belirtilmistir:

a) Alternatif geri 6deme modeli ¢calismalari ve sdzlesmenin yiritiminde goérev alan firma ve
Kurum ilgili personeli ile Komisyon Uyeleri tarafindan gizlilik ve etik kurallar belgesi imzalanir.
b) Komisyon calismalari sirerken ve sonuclandiktan sonra yapilmis calismalarin ve alinan
kararlarin gizliligi esastir. Uymayanlar hakkinda idari ve adli yonden ilgili mevzuat hikimleri
uygulanir.

Saygilarimizla...




