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15 TEMMUZ GAZİLERİNDEN NAKDİ TAZMİNAT ALANLAR İÇİN 

YENİ BELGE TÜRLERİ 

 

ÖZET : Sosyal Güvenlik Kurumu, malullük aylığı bağlanmadan sadece 670 Sayılı 

KHK gereğince tazminat hakkından yararlandırılanların 4(a) kapsamında 

sigortalı olarak çalışmaya başlamaları halinde 52 no.lu belge türü ile, fiili 

hizmet süresi zammına tabi çalışanlar için 53, 54 ve 55 no.lu belge türleri 

ile bildirilmesini sağlayacak düzenlemeyi yürürlüğe koymuştur. 

 

MALULLÜK AYLIĞI BAĞLANMAMIŞ OLUP,670/KHK KAPSAMINDA TAZMİNAT HAKKINDAN 

YARARLANLARA İLİŞKİN MEVZUAT 

 

15 Temmuz 2016 tarihinde gerçekleştirilen darbe teşebbüsü ve terör eylemi ile bu eylemlerin 

devamı niteliğindeki eylemlerin ortaya çıkarılması, etkilerinin azaltılması veya bertaraf 

edilmesinin sağlanmasında yardımcı ve faydalı oldukları sırada yaralanmış olup malul sayılanlar 

3713 sayılı Terörle Mücadele Kanunu gereğince aylık almaktadırlar. Bu şekilde aylık alanlardan 

4(a), 4(b) ve 4(c) kapsamında sigortalı olarak çalışmaya başlayanlar, 5510 sayılı Kanunun 5 

inci maddesinin (c) bendi kapsamında değerlendirilerek  aylıkları kesilmeksizin çalışabilirler. 

 

Bunlardan ; 

4/c kapsamında çalışanlar hakkında malullük, yaşlılık ve ölüm sigortası primi,  

4/a  ve  4 /b kapsamında çalışanlar hakkında ise iş kazası ve meslek  hastalığı sigortası  

primi uygulanır. Bu kişiler malullük, yaşlılık ve ölüm sigortası primine tabi olmayı istemeleri 

halinde ise bu isteklerini SGK’ ya bildirdikleri tarihi takip eden aydan itibaren  malullük, yaşlılık 

ve ölüm sigortası primine tabi olurlar.  

 

4(a), 4(b) ve 4(c) kapsamında sigortalı olarak çalışmaya başlayan bu sigortalılardan ayrıca 

genel sağlık sigortası primi alınmamaktadır. 

 

Diğer yandan 670 sayılı Kanun Hükmünde Kararnamenin “Tazminat ödenmesi” başlıklı 9 uncu 

maddesi gereğince, malullük aylığı bağlanma şartları oluşmayan ancak tazminat hakkından 

yararlananlar da 5510 sayılı Kanunun 5 inci maddesinin (c) bendi  kapsamında kapsamında 

sigortalı olarak değerlendirilerek kendilerinden ayrıca genel sağlık sigortası primi 

alınmayacaktır.  
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52,53,54,55 NOLU BELGE TÜRLERİNİN İÇERİĞİ 

 

670 sayılı Kanun Hükmünde Kararnamenin “Tazminat ödenmesi” başlıklı 9 uncu maddesi 

gereğince, malullük aylığı bağlanma şartları oluşmayan ancak tazminat hakkından yararlanıp 

Genel sağlık Sigortası primi ödeme zorunluluğu olmayan sigortalılar için;  

 

52 No.lu Belge Türü, 4/a kapsamında çalışanlar için,   

53 No.lu Belge Türü, 60 gün fiili hizmet zammına tabi işlerde çalışanlar için, 

54 No.lu Belge Türü, 90 gün fiili hizmet zammına tabi işlerde çalışanlar için, 

55 No.lu Belge Türü, 180 gün fiili hizmet zammına tabi işlerde çalışanlar için, 

Uygulamaya konulmuştur. 

 

 

UYGULAMADAN NASIL YARARLANILACAK 

 

52 ,53, 54 ve 55 no.lu belge türlerinin seçilebilmesi için işyerinin “670 Sayılı KHK 

Tazminatından Yararlanan İşyeri” olarak tanımlanmış olması gerekmekte olup, tanımlama 

yapılabilmesi için ilgili işverenlerin, sigortalının 670 sayılı Kanun Hükmünde Kararname 

gereğince tazminat hakkından yararlandırıldığına dair İçişleri Bakanlığı Nakdi Tazminat 

Komisyonunca verilen karara ilişkin belge ile birlikte işyerlerinin bağlı bulunduğu sosyal 

güvenlik il müdürlüğüne/ sosyal güvenlik merkezine müracaat etmeleri gerekmektedir. 

 

Saygılarımızla… 

 

 

 

 

 
“Malullük Aylığı Bağlanmamış Olup 670/KHK Kapsamında Tazminat Hakkından Yararlananlara 
İlişkin 52, 53, 54, 55 No.lu Belge Türleri” tam metni için tıklayınız…>> 
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