(] MEVZUAT
M TURMOB [siRK(‘u.ERi]

11.11.2022/164-1

YEMEK BEDELLERININ
SIGORTA PRIMINDEN KISMEN ISTISNA EDILMESIYLE
ILGILi YENi DUZENLEME YAPILDI

OZET

— Gunluk asgari Ucretin %6’s1 olarak uygulanan istisna orani degistirilerek Kurum Yoénetim
Kurulunca belirlenmesine karar verilmistir.

— lIsyerinde veya mistemilatinda isveren tarafindan yemek veriimemesi sartiyla sigortalilara ve
sigortalilar igin Uglncl kisilere yemek bedeli adi altinda yapilan her turli 6demeler istisna
tutarinin disinda prime tabi tutulacaktir.

— Uygulama 01.12.2022 tarihinde baslayacaktir.

YEMEK BEDELININ KISMEN SIGORTA PRIMINE TABi OLMASINA iLiSKIN
DUZENLEME

5510 sayilh Kanunun 80 inci maddesinin birinci fikrasinin (b) bendinde “... Kurumca tutarlari yillar
itibariyla belirlenecek yemek bedelleri ... prime esas kazanca tabi tutulmaz.” HikmU diazenlenmisgtir.
Bu hikme istinaden SGK, Sosyal Sigorta iglemler Yénetmeliginin 97 inci maddesinin 7 inci fikrasinda
Kanun maddesinin usul ve esasini belirlemistir.

Buna gore sigortalilara yemek parasi adi altinda yapilan 6demelerin, igsyerinde veya mistemilatinda
isveren tarafindan yemek verilmemesi sartiyla, fillen ¢aligilan guin sayisi dikkate alinarak gunlik asgari
Ucretin %6’sinin, yemek verilecek gun sayisi ile garpilmasi sonucunda bulunacak miktarin prime esas
kazanca dahil edilmeyecegi agiklanmistir.

iigili mevzuat béliminde belirtilen ydnetmelikte yapilan diizenleme ile asa@idaki degisiklikler
yapilmistir.



- MEVZUAT
T TYRMOB | SIRKULERI

:@ 11.11.2022/164-2

1) “Sigortalilara yapilan” ibaresi kaldirilarak “igveren tarafindan” ibaresi ile “sigortalilara veya
sigortalilar icin Gglincu kisilere yapilan her tirli 6demeleri “ibaresi getirilerek, TBMM Plan ve
Blitce Komisyonunda aciklandigi Uzere, Gelir Vergisi Kanunundaki uygulamaya benzer
uygulamaya gecilerek nakit édemelerin yaninda yemek karti, yemek kuponu gibi araclarla
yapilacak yemek bedellerinin istisna tutarinin Gzerinde kalan kismi igin sigorta primi alinacaktir.

2) GUnluk asgari Ucretin %6 si olarak uygulanan istisna orani degistirilerek, bu oranin Kurum
Yoénetim Kurulunca belirlenecegi belirtilmistir. istisna oranin kamuoyuna ileriki giinlerde

aciklanmasi beklenmektedir. Agiklama yapildiginda ayrica bilgilendirme yapilacaktir.

3)Yeni uygulama 01.12.2022 tarihinde yururlige girecektir.

Saygilarimizla...

“Sosyal Sigorta islemleri Yonetmeliginde Degisiklik Yapilmasina Dair Yonetmelik”...>>>
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