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SOSYAL YARDIM ALINAN HANEDE BULUNAN Ki$iNiN
CALISTIRILMASI HALINDE VERILECEK PRIM
DESTEGININ USUL VE ESASLARI ACIKLANDI

OZET

ise giris tarihinden énceki son bir yil igerisinde nakdi diizenli sosyal yardimlardan en az
bir defa yararlanmig olanlarin ikamet ettigi hanede bulunan, yesil kartli diye adlandirilan
5510 sayili Kanunun 60'inci maddesinin birinci fikrasinin (c) bendinin (1) numarali alt
bendi kapsaminda olan, Tirkiye is Kurumu’na kayith igsizler arasinda olup 26/04/2016
tarihi ve sonrasinda ise alinmis olan Kigileri ¢alistiran isverenlere;

Sigortalinin ise bagladidi tarihten itibaren bir yil slreyle sigortalinin prime esas kazang alt
sinir Uzerinden hesaplanan sigorta primi isveren hissesinin tamami kadar destek
verilecektir.

SOSYAL YARDIM ALANLARIN CALISTIRILMASI HALINDE VERILEN PRIM
DESTEGININ USUL VE ESASLARI:

3294 sayili Sosyal Yardimlasma ve Dayanigsmayi Tesvik Kanununa Ek 5 inci maddesinde
dizenlenen ve ilgili mevzuat boélumince usul ve esaslari agiklanan prim desteginden
yararlanma sartlari, miktari ve diger usul ve esaslari asagida agiklanmistir.

1-Yararlanma sartlari

1.1. Sigortal yoniinden yararlanma sartlari;

a) Ise giris tarihinden énceki son bir yil icerisinde nakdi diizenli sosyal yardimlardan en az
bir defa yararlanmig olanlarin ikamet ettigi hanede bulunmasi gerekmektedir.

Sigortalinin ise giris tarihinden dnceki son bir yil icinde Sosyal Yardimlagsma ve Dayanigsmayi
Tesvik Fonu Kurulu tarafindan belirlenen sartli egitim yardimlari, sartl saglhk yardimlari, esi
vefat etmis kadinlara yonelik yardimlar, muhtag asker ailelerine yonelik yardimlar, muhtag
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asker cocugu yardimlari, o6ksuz, ve vyetim yardimlari ile Sosyal Yardimlasma ve
Dayanismayi Tesvik Fonu Kurulu tarafindan belirlenecek diger diuzenli yardimlardan en az
bir defa yararlanmig olanlarin ikamet ettigi hanede bulunmasi gerekmektedir.

b) 6510 sayili Kanunun 60'inci maddesinin birinci fikrasinin (c) bendinin (1) numarali alt
bendi kapsaminda olmak gerekmektedir.

c) Tiirkiye s Kurumu’na kayitli igsizler arasinda olmak gerekmektedir.

d) 26/04/2016 tarihi ve sonrasinda ise alinmis olmak gerekmektedir.

1.2. lIgyeri Yoniinden;

a) Ozel sektér isverenine ait olmasi gerekmektedir.

Ihale konusu is Ustlenen isyeri igsverenleri, mahiyet kodu (1) veya (3) olarak tescil edilmis
isyerleri ya da resmi nitelikte oldugu halde mahiyet kodu (2) veya (4) olarak tescil edilmis
5335 sayih Kanunun 30 uncu maddesinin ikinci fikrasi kapsamina giren kurum ve
kuruluslara ait isyerleri bahse konu destekten yararlanamayacaktir.

b) Sigortalinin ise alindigi yildan bir 6nceki takvim yilinda igyerinden SGK’ ya bildirilen aylik
prim ve hizmet belgelerinde/muhtasar ve prim hizmet beyannamelerinde kayitl sigortal
sayisinin ortalamasina ilave olarak ¢alistirilmasi gerekmektedir.

Ortalama sigortall sayisi, sigortalinin ige giris tarihinden onceki takvim yilinda ise alindigi
isyerinden SGK’ ya bildirilmig olan toplam sigortali sayisinin, ayni donem araliginda SGK’
ya bildirim yapilmis ay sayisina bolinmesi suretiyle bulunacaktir. Sigortalilarin, ortalama
sigortall sayisina ilave olarak calistirilip ¢alistirimadiginin tespiti sirasinda, ortalama
sigortali sayisinin kusurath ¢ikmasi halinde, yarima kadar kesirler dikkate alinmayacak,
yarim ve uzerinde olan kesirler ise tama iblag edilecektir. Buna gore, ortalama sigortal
sayisinin kuasurat kismi 0,01 ila 0,49 arasinda ise 0 (sifir) olarak dikkate alinacak, 0,50 ila
0,99 arasinda ise tama iblag edilecektir.
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Ornek 1: 3294 sayill Kanunun Ek 5 inci maddesinde éngériilen sartlara sahip olan (B)
sigortalisinin, (K) Limited Sirketine ait isyerinde 5/5/2017 tarihinde ise alindigi ve bahse
konu sigortalinin ise alindigi yildan bir onceki takvim yilinda isyerinden SGK’ ya yapilan
bildirimlerin,

2016/Ocak ayinda
2016/Subat ayinda
2016/Mart ayinda
2016/Nisan ayinda
2016/Mayis ayinda
2016/Haziran ayinda
2016/Temmuz ayinda
2016/Agustos ayinda
2016/Eylul ayinda
2016/Ekim ayinda
2016/Kasim ayinda
2016/Aralk ayinda
oldugu varsayildiginda,

A DA DD DD OWOWWWDNDNDWO®W

Baz alinan takvim yilindaki toplam sigortal sayisi:
3+3+2+2+3+3+3+4+4+4+4+4= 39

Ortalama sigortali sayisi: 39 /12 = 3,2 = 3 olacaktir.

Bu durumda, bahse konu sigortalidan dolay1 3294 sayili Kanunun Ek 5 inci maddesinde
ongorilen destekten (4) ve Uzerinde sigortalinin galistinlldigi aylarda yararlanilabilecektir.

c) Aylik prim ve hizmet belgelerinin/muhtasar ve prim hizmet beyannamelerinin yasal siiresi
icinde SGK’ ya verilmesi gerekmektedir.
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3294 sayii Kanunun Ek 5 inci maddesinde yer alan sigorta primi desteginden
yararlanilabilmesii¢in 03294 kanun numarasi secgilmek suretiyle diuzenlenmis olan aylik prim
ve hizmet belgesinin/muhtasar ve prim hizmet beyannamesinin yasal suresi iginde SGK’ ya
verilmis olmasi gerekmektedir. Bu destekten 2- 7- 12- 14- 19- 20- 21- 22- 23- 25- 28- 39-
41- 42-43-44-45-46-47-48-49-50-90-91-92 no.lu belge turlerinde yer alan sigortalilar i¢gin
yararlanilamayacaktir.

d) Tahakkuk eden sigorta primlerinin yasal siresi iginde 6denmesi gerekmektedir.

e) Yasal 6deme siiresi gecmis sigorta primi, issizlik sigortasi primi, idari para cezasi ile
bunlara iligskin gecikme cezasi ve gecikme zammi borglarinin bulunmamasi gerekmektedir.
) Calistirdigi kisileri sigortali olarak bildirmedigi yéniinde herhangi bir tespitin bulunmamasi
gerekmektedir.

2- Sigorta Primi Desteginden Yararlanma Siiresi
3294 sayil Kanunun Ek 5 inci maddesi kapsamina giren bir sigortalidan dolayi sigortalinin
ise basladigi tarihten itibaren bir yil sireyle bu destekten yararlanilacaktir.

Ornek 2: Ek 5 inci maddede 6ngérilen sartlara sahip (A) sigortalisinin, 23/7/2016 tarihinde
ise alindigi varsayildiginda, kanunda aranilan sartlar saglanmak kaydiyla (A) sigortalisina
iliskin sigorta primi isveren hissesinin tamami 2016/Temmuz ila 2017/Haziran donemleri
arasinda ilgili Bakanlk tarafindan karsilanacaktir.

Kapsama giren sigortalilardan dolayi destekten yararlanma suresi iginde;

— lgyerinin yasal ddeme siiresi gegmis sigorta primi, issizlik sigortasi primi ve idari para
cezasl borcunun bulundugu veya aylik prim ve hizmet belgesinin yasal suresi disinda
verildigi aylardan dolayi,

— Sigortalinin ortalama sigortali sayisina ilave olarak ¢alistirimadidi aylardan dolayi,
sigorta primi desteginden yararlanilmasi mumkun bulunmadigi gibi, kanunda 6ngorilen
sartlarin yerine getiriimemesi ya da sartlar saglandigi halde tesvikten yararlanilmamig olan
bu sureler i¢in yararlanma suresinin uzatilmasi gibi bir durum da s6z konusu olmayacaktir.
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3- Sigorta Primlerinin Hazine ve Aile ve Sosyal Politikalar Bakanhgi Tarafindan
Karsilanacak Kisminin Hesaplanmasi

3294 sayil Kanunun Ek 5 inci maddesinde yer alan sigorta primi destegi kapsaminda destek
kapsamina giren sigortalinin prime esas kazang alt sinir Gzerinden hesaplanan sigorta primi
igveren hissesinin tamami Aile ve Sosyal Politikalar Bakanligi tarafindan karsilanacaktir.
3294 sayili Kanunun Ek 5 inci maddesinde yer alan sigorta primi desteginden, dncelikle
5510 sayili Kanunun 81 inci maddesinin birinci fikrasinin (1) bendinde éngdérulen prime esas
kazang Ust sinira kadar olan kazanglar Gzerinden hesaplanacak malullik, yashlik ve 6lum
sigortasi primlerinde bes (5) puanlik prim indirimi, ardindan prime esas kazang alt sinirina
kadar olan kazanglar Uzerinden kalan igveren hissesine karsilik gelen tutarin toplami kadar
yararlanilacaktir.

Ornek 3: (Y) Anonim Sirketinde 03/10/2017 tarihinde ise alinan ve 3294 sayili Kanunun Ek
5 inci maddesi kapsamina giren bir sigortalinin ilgili aydaki;

Prim 6deme gun sayisinin: 30

Prime esas kazang tutarinin ise: 3.000,00 TL oldugu varsayildiginda,
bahse konu sigortali igin;

3.000,00 * 5/100 = 150,00 TL Hazine (Bes puanlik indirim),
1.777,5*15,5/100 = 275,51 TL ASPB tarafindan karsilanacaktir.

Dolayisiyla, isveren tarafindan 6denmesi gereken sigorta primi;
3.000,00 * 34,5/100 = 1.035,00 TL,
1.035,00 — (150,00 + 275,51) = 609,49 TL olacaktir.

4-Alt igvereni Bulunan igyerleri ve Alt isverenlerle ilgili islemler
"3294 sayili Kanunun Ek 5 inci maddesinde yer alan sigorta primi destedinden alt
isverenlerce calistirilan ve kapsama giren sigortalilardan dolayi da yararlanilabilecektir.

Ancak, kapsama giren sigortalilardan dolayi1 s6z konusu destekten yararlanilabilmesi igin,
— Asil igsverenin hem kendi galistirmis oldugu sigortalilardan hem de alt isverenlerin
calistirmis oldugu sigortalilardan kaynaklanan; her bir alt igverenin ise yalnizca kendi
cahstirmis oldugu sigortalilardan kaynaklanan yasal 6deme suresi gegmis sigorta
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primi, igsizlik sigortasi primi ve idari para cezasi ile bunlara iligkin gecikme cezasi ve
gecikme zammi borglarinin bulunmamasi,

— Asil igverenin destek kapsaminda ige aldigi sigortalinin, sadece asil igverenin
bildirdigi sigortalilar dikkate alinarak hesaplanan ortalama sigortali sayisina; her bir
alt igsverenin destek kapsaminda ige aldigi sigortalinin da her bir alt igverenin yalnizca
kendi bildirdigi sigortalilar dikkate alinarak hesaplanan ortalama sigortali sayisina
ilave olmasi ve 3294 sayili Kanunun Ek 5 inci maddesinde yer alan diger sartlari
saglamasi gerekmektedir.

5- Destekten Yararlanmak Amaciyla Yapilacak Olan Basvurunun Sekli ve Sosyal
Giivenlik il Midiirliiklerince/Sosyal Giivenlik Merkezlerince Yapilacak islemler

3294 sayili Kanunun Ek 5 inci maddesi kapsamina giren sigortalilardan dolayi sigorta primi
desteginden yararlanilabilmesi igin, igverenlerce e-SGK uygulamasi kanaliyla bagvuruda
bulunulmasi gerekmektedir.

isverenlerce kapsama giren sigortalilara iligkin e-SGK kanaliyla yapilacak basvurular,
www.sgk.gov.tr/e-SGK sisteminden giris yapiimak suretiyle erisilen isveren/isveren islemleri
ekranlarinda yer alan yer “Sosyal Yardim Tesvik Yonetimi” menusu isaretlenmek suretiyle
erigilen ekran vasitasiyla yapilacaktir.

Sigortall igin e-SGK sistemi Uzerinden yapilan tanimlama tarihi itibariyle bu destekten
yararlanabilmek igin sigortal yoninden aranilan sartlar saglanmasina ragmen, bu
sigortalidan dolay! destekten yararlandiktan sonra ilgili Kurumlardan alinan bilgiler
sonucunda tanimlama tarihi itibariyle sigortali ydonunden aranilan sartlarin saglanmadiginin
anlasilmasi halinde bu sigortalidan dolayl destekten usuline uygun yararlaniimis
saylilacaktir.
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6- Diger Hususlar

— 3294 sayih Kanunun Ek 5 inci maddesinde yer alan sigorta primi desteginden
yararlanmak amaciyla, mevcut bir isyerinin kapatilarak degisik bir ad veya unvan ya
da ig birimi olarak faaliyete gegcirildiginin anlagiimasi halinde, bu nitelikteki isyeri
igsverenleri sigorta primi desteginden yararlandiriimayacaktir.

— 26/04/2016 veya sonraki tarihlerde 5510 sayili Kanunun 89 uncu maddesi hukmine
uygun nitelikte devredilen veya mirasgilara intikal eden igyerleri, yeni ise baslayan
isyeri olarak kabul edilmeyecektir.

— 3294 sayih Kanunun Ek 5 inci maddesinde yer alan destekten vyararlanilip
yararlanilamayacagi hususu, isyeri bazinda ayri ayri tespit edilmektedir. Bu nedenle,
ayni igsverene ait baska bir igsyerinde naklen ve hizmet akdi sona ermeden galismaya
baglayan bir sigortalinin, yeni igyerindeki g¢alismalari dolayisiyla s6z konusu
destekten yararlanip yararlanmayacagi hususu, yeni isyerinde sigortali ve igyeri
bakimindan gerekli sartlarin saglanmis olup olmadigina bakilarak yeniden
degerlendirilecektir.

— 3294 sayil Kanunun Ek 5 inci maddesinde yer alan destekten yararlanmakta olan bir
igyerinin farkli bir sosyal guvenlik merkezine nakli halinde, anilan maddede dngdrulen
destekten nakil tarihinden 6nce yararlaniimis sigortalilardan dolayi, nakil tarihinden
sonra da yararlaniimasi mimkuan bulunmaktadir.

— 3294 sayili Kanunun Ek 5 inci maddesinde yer alan destekten yararlanmis olan
isverenlerce gerek Hazine tarafindan gerekse Aile ve Sosyal Politikalar Bakanligi
tarafindan kargilanmis olan prim tutarlari, gelir ve kurumlar vergisi uygulamalarinda
gider veya maliyet unsuru olarak dikkate alinmayacaktir.

Saygilarimizia...

27/05/2021 tarih 2021/18 sayili SGK Genelgesi...>>>

15.02.2018 tarih ve 2018/8 sayili SGK Genelgesi "3294 sayili Kanun'un ek 5'inci
maddesinde yer alan sigorta prim destegi"
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