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SOSYAL GÜVENLİK KURUMUNCA İŞ KAZALARININ VE 

MESLEK HASTALIĞININ ELEKTRONİK ORTAMDA 
BİLDİRİMİ İLE İLGİLİ 2012/13 NO’LU GENELGE 

ÇIKARILDI 
 

ÖZET : 

5510 sayılı Kanunun ek 5 inci maddesi kapsamında 

tarım veya orman işlerinde hizmet akdiyle süreksiz 

olarak çalışan sigortalılar ile Kanunun 4/1 (b) bendi 

kapsamında sigortalı sayılanların işyeri sicil numarası 

olmaması nedeniyle elektronik ortamda yapılamayan 

bildirimler ile elektronik alt yapının olmadığı yerlerde 

meydana gelen vakalara ilişkin bildirimler kağıt 

ortamında yapılabilecektir. Elektronik ortamda 

gönderilecek bildirimler için de genelge ekinde yer alan 

kılavuza göre işlem yapılması gerekmektedir. 

 

 

31 Mayıs 2006 tarihli ve 5510 sayılı Sosyal Sigortalar Ve Genel Sağlık Sigortası 

Kanunu’nun 13 üncü maddesinde iş kazasının tanımı, bildirilmesi ve 

soruşturulmasına ilişkin usul ve esaslar belirlenmiştir. Bu madde uyarınca,  

kazasının 5510 sayılı Yasanın 4/a maddesi ile 5 inci madde kapsamında 

bulunan sigortalılar bakımından bunları çalıştıran işveren tarafından, o yer 

yetkili kolluk kuvvetlerine derhal ve Kuruma da en geç kazadan sonraki 

üç işgünü içinde (süre, iş kazasının işverenin kontrolü dışındaki yerlerde 

meydana gelmesi halinde, iş kazasının öğrenildiği tarihten itibaren 

başlar.); 4/b bendi kapsamında bulunan sigortalı bakımından kendisi 

tarafından, bir ayı geçmemek şartıyla rahatsızlığının bildirim yapmaya 

engel olmadığı günden sonra üç işgünü içinde bildirilmesi gerekmektedir.  

Öte yandan, 22 Mayıs 2003 tarihli ve 4857 sayılı İş Kanunu’nun 77 nci maddesi 

uyarınca İşverenler işyerlerinde meydana gelen iş kazasını ve tespit edilecek 

meslek hastalığını en geç iki iş günü içinde yazı ile ilgili bölge müdürlüğüne 

bildirmek zorundadırlar. Bu bildirimin süresinde yapılmaması halinde 

4857 sayılı Yasanın 105/c maddesi uyarınca idari para cezası yaptırımı 

uygulanmakta olup bu idari para cezası Çalışma ve Sosyal Güvenlik  
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Bakanlığı Bölge Müdürlüklerince verilmektedir.1 İşverenler işyerlerinde 

meydana gelen iş kazasını ve tespit edilecek meslek hastalığını en geç iki iş günü 

içinde yazı ile ilgili bölge müdürlüğüne bildirilmesi gerekmekte olup, 

bildirilmemesi halinde Ayrıca, söz konusu maddenin son fıkrasında İş kazası ve 

meslek hastalığı bildirgesinin şekli ve içeriği, verilme usulü ile bu maddenin 

uygulanmasına ilişkin usûl ve esaslar, Kurum tarafından çıkarılacak 

yönetmelikle düzenleneceği hüküm altına alınmıştır. 

 

5510 sayılı Yasanın 14 üncü maddesinde de meslek hastalığının tanımı, 

bildirilmesi ve soruşturulmasına ilişkin usul ve esaslar belirlenmiştir. Bu 

madde uyarınca meslek hastalığı; “Meslek hastalığı, sigortalının çalıştığı 

veya yaptığı işin niteliğinden dolayı tekrarlanan bir sebeple veya işin 

yürütüm şartları yüzünden uğradığı geçici veya sürekli hastalık, bedensel 

veya ruhsal özürlülük halleridir.” Biçiminde tanımlanmıştır. Meslek 

hastalığının da 5510 sayılı Yasanın 4/a maddesi ile 5 inci madde kapsamında 

bulunan sigortalılar bakımından sigortalının meslek hastalığına tutulduğunu 

öğrenen veya bu durum kendisine bildirilen işveren tarafından; 4/b bendi 

kapsamında bulunan sigortalı bakımından kendisi tarafından ise kendisi 

tarafından, bu durumun öğrenildiği günden başlayarak üç işgünü içinde, 

iş kazası ve meslek hastalığı bildirgesi ile Kuruma bildirilmesi zorunludur. Bu 

yükümlülüğü yerine getirmeyen veya yazılı olarak bildirilen hususları kasten 

eksik ya da yanlış bildiren işverene veya 4/b maddesi kapsamındaki 

sigortalıya, SGK’nca bu durum için yapılmış bulunan masraflar ile ödenmişse 

geçici iş göremezlik ödenekleri rücû edilmektedir. 

 

İş kazası ve meslek hastalığının bildirilmesine ilişkin usul ve esaslar ise Sosyal 

Sigorta İşlemleri Yönetmeliğinin 35 ve 36 ncı maddelerinde düzenlenmiştir. 

İş kazası ve meslek hastalığı bildirimleri, SGK’na 28 Şubat 2012 tarihinden 

itibaren elektronik ortamda da gönderilebilmektedir. Söz konusu bildirimlerin 

elektronik ortamda gönderilmesi ile ilgili olarak Sosyal Güvenlik Kurumu 

Başkanlığı Emeklilik Hizmetleri Genel Müdürlüğü’nce 10 Nisan 2012 Tarihli ve 

2012/ 13 No’lu Genelge çıkarılmıştır. Söz konusu Genelge bu sirkülerimizin 

ekinde yer almaktadır. 

 

 

 

 

 

                                                           
1
 2012 yılı için uygulanacak ceza tutarı 1.358 TL’dir. 
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Genelgeye göre,  5510 sayılı Kanunun ek 5 inci maddesi kapsamında tarım 

veya orman işlerinde hizmet akdiyle süreksiz olarak çalışan sigortalılar ile 

Kanunun 4/1 (b) bendi kapsamında sigortalı sayılanların işyeri sicil numarası 

olmaması nedeniyle elektronik ortamda yapılamayan bildirimler ile elektronik 

alt yapının olmadığı yerlerde meydana gelen vakalara ilişkin bildirimler kâğıt 

ortamında yapılabilecektir. 

 

Ayrıca, yukarıda açıklandığı şekilde elektronik ortamda işverenler tarafından 

Kuruma intikal ettirilen iş kazası ve meslek hastalığı formları sosyal güvenlik il 

müdürlükleri/sosyal güvenlik merkezleri bünyesinde yer alan kısa vadeli 

sigortalar servislerinde çalışan personellerimizce yetki almak suretiyle MEYES 

şifreleri ile yukarıda açıklanan adreslerden giriş yapılmak suretiyle 

görüntülenebilecektir. Söz konusu formun doldurulması ve elektronik 

ortamda hangi adreslerden ulaşılacağı ile ilgili bilgiler Genelge ekinde yer alan 

kullanım kılavuzunda açıklanmıştır. 

 

Saygılarımızla… 
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