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1-7 MART 1-7 MART MUHASEBE HAFTASI KUTLANIYOR
MUHASEBE

KUl:Ir?_i-l;‘lpl‘ng TURMOB Genel Bagkani Nail Sanli, 1-7 Mart Muhasebe Haftasi dolayi-

siyla yayinladigr mesajda muhasebe meslek mensuplarinin, Muhasebe
Haftasini kutlayarak, mesleki sorunlarin biran énce ¢dézume kavusmasi
gerektigini sOyledi.

TURMOB Genel Baskani Nail Sanl’nin Muhasebe Haftasi aciklamasi
soyle;

“TURMOB gatisi altinda 6rgitlenen, (lke genelindeki 77 Serbest Mu-
hasebeci Mali Musavir odasi ile 8 Yeminli Mali MUsavir odasina kayitli,
96 bin meslek mensubu, 21 bin stajyer, buro galisanlari ve aileleriyle
birlikte sayisi 500 bini gecen muhasebe camiasi gesitli etkinliklerle Mu-
hasebe Haftasini kutlayacak.

Kokla bir gegmise sahip olan ve 25 yil 6nce yasal statisune kavusan
meslegimiz ve bu dnemli meslegi yapan meslektaglarimiz, uluslararasi
standartlarda is dinyasinin mali tablolarini hazirlayarak kamu maliye-
sinin guclenmesine katki koymanin yani sira, igletmelerimizin gelisme-
sinde yol gosterici ve uluslararasi alanda rekabet edebilirliginde ivme
kazandirici bir gorev ustlenmektedir.
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TURMOB ve Odalarimiz kamu yarari-
na, surekli yuksek kalitede hizmet sagla-
yan standartlarla, muhasebe ve denetim
mesleginin dunyadaki gelismelere paralel
olarak ilerletilmesi ve geligtiriimesi icin ¢a-
lismakta, gerek stajyerlerimizin ve mes-
lek mensuplarimizin egitimi noktasinda,
gerekse meslegin uygulanmasina yonelik
Uzerine dusen sorunlarin ¢ozumu konu-
sunda buyuk bir 6zveri ile galigsmaktadir.

Kendi imkan ve personelimizle uygulama-
ya gecirdigimiz web tabanli e-Birlik prog-
ramimiz ile oncelikle toplum yarari goze-
tilerek hizmet sundugumuz tum kesimlere
yuksek standartlara baglanmis ahlaki dav-
ranislarla hizmet verilebilmesi i¢cin meslek
mensuplarimiza Etik Ilkeler Yénetmeligi-
miz ve Etik Tebligimiz geregi muhasebe
meslek etigi ve etik egitimler verilmektedir.

Haksiz Rekabet ve Reklam Yasagi Yonet-
meligimiz ile Mecburi Meslek Kararimiz
geredi tarife, Ucret, s6zlesme uygulama-
larina yonelik takip, kontrol ve denetimini
saglayan Haksiz Rekabet Modull e-Birlik
programi kapsaminda devreye alinmigtir.

Ayrica, e-Devlet uygulamalarina paralel
olarak hizli ve daha verimli hizmet veri-
lebilmesi i¢cin kamu, TURMOB, Oda, Uye

Tum Meslek Mensuplarimizin

MUHASEBE HAFTASINI
Kutlanz

entegrasyonu ile is ve islemlerin blyuk
bolumu elektronik yapiimaktadir.

Yine web tabanli LUCA muhasebe prog-
rami uygulamamiz, bu politikanin bir so-
nucu olarak, hepimizi gurur duydugu bir
noktaya getirilmigtir.

Temel Egitim ve Staj Merkezimiz kanaliy-
la uzaktan egitim yontemi ile ruhsat alma
oncesi egitim ve surekli mesleki gelisim
konularinda uluslararasi gelismelere pa-
ralel calismalar yapmaktadir.

TURMOB yillardir, mesleki c¢ikarlarindan
ziyade, Ulke ve toplum cikarlarini goze-
terek taleplerini belirlemektedir. Taleple-
rimiz ve beklentilerimiz kamu maliyesinin
ve ekonomimizin daha da guglenmesi, ig-
letmelerimizin gelismesi, Ulkemizin ve in-
sanlarimizin refah seviyesinin yukselmesi
igindir.

Muhasebe ve denetim mesleginin men-
suplari olan bizler, surekli ertelenen ve bu-
yuyen sorunlarimizin artik ¢dzulmesini is-
tiyoruz. Diyalogla, uzlasiyla sorunlarimizi
¢ozmek istiyoruz. Taleplerimizi belirlerken
ve sunarken her zaman onceligimiz ulke-
mizin ¢ikarlari olmustur ve olmaya devam
edecektir.
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TURMOB Yonetimi olarak sorunlarimizi
diyalogla ¢6zmeye buylk onem verdik.
Buglne kadar oldugu gibi bundan son-
rada sorunlarimizin ¢ozumunde ilk ter-
cihimiz diyalog ve uzlagsma olacaktir. Bu
anlayigla sorunlarin ¢6zimu igin micade-
lemizi devam ettirecegiz. Ancak bir suredir
meslegimizin temel sorunlarina ve talep-
lerimize gerekli ilgi gosteriimemektedir.

¢OzUM BEKLEYEN
SORUNLARIMIZ VE
TALEPLERIMiZ

Meslek Yasamiz gunimiz kosulla-
ri ve mesleki ihtiyaglarimiz g6z onune
alinarak degistiriimeli ve anti demokratik
maddelerden arindiriimalidir.

Bagimsiz denetim, Ulkemizde muhasebe
meslegi icinde olugsmus kOklU geleneklere
sahiptir. Bagimsiz denetim Turkiye’de de,
dinyada oldugu gibi muhasebe meslegi-
nin bir parcasi ve uzmanlk alanidir. ilke
olarak, denetimsiz isletme dusunulemez.
Bagimsiz denetimi hayatin her alaninda
yasama gegirmek zorundayiz. Yerel yo-
netimlerde, kamu idarelerinde, igletmeler-
de, tum sirketlerde, siyasi partilerde, va-
kiflarda, kisaca guvenlik ve yargl diginda
hayatin her alaninda en etkin bir sekilde
bagimsiz denetim uygulanmalidir. Dene-
timin olmadig! her yerde suiistimaller ya-
sanir, yolsuzluk yasanir, karanlik igler ya-
sanir. Yolsuzlugun, suiistimalin, karanhk
islerin panzehiri denetimdir.

Tark Ticaret Kanunu 10 yili agkin hazir-
Ik sUrecinin ardindan yasalasmis daha
sonra yapilan degisikliklerle amag ve ru-
hundan uzaklagtiriimistir. Mutlaka basta
denetim olmak Uzere amag ve hedefleri-
ne kavusmasi saglanmalidir. Gumrik ve
Ticaret Bakanhdi tarafindan yayinlanmasi
gereken “Anonim Sirketler ile Tarim Satis
Kooperatifleri ve Ust Kuruluglarinin De-
netlenmesine Dair Yonetmelik Taslagi” bir

an once yayinlamalidir.

Kamu Gozetimi, Muhasebe ve Denetim
Standartlari Kurulu, muhasebe ve dene-
tim mesleginin meslek érgutlenmesi olan
TURMOB ile igbirligi iginde galisan bir ya-
piya kavusturulmalidir. Uluslararasi uygu-
lamalarda yer alan goérev ve fonksiyonlari-
nin digina tasmamalidir.

Meslegimizi ilgilendiren duzenlemelerde
ilgili Bakanliklar TURMOB’un goriis ve
Onerilerini dikkate almahdirlar.

Meslek Yasamizin uygulamalarina yonelik
Tek Teblig Taslagina iligkin dizenlemede
TURMOB'un gériis ve onerileri mutlaka
yer almalidir.

Son zamanlarda vergi incelemelerinde
gerekli 6zen gosterilimeden, meslek men-
suplarina sorumluluk yikleme konusunda
olduk¢ca comert davraniimaktadir. Bu ko-
nuda daha hassas davraniimalidir. incele-
me kriterleri cok net belirlenmelidir.

Serbest Muhasebeci Mali Musavirlik ve
Yeminli Mali Musavirlik mesleginin yetki
ve sorumluluklarinin, Ulkemizde de ulus-
lararas| standartlara uygun olarak duzen-
lenmesi gerekmektedir.

YMM’lerin tasdikten, SMMM’lerin beyan-
name ve finansal tablo imzalamaktan do-
gan sorumluluklari yeniden duzenlenme-
lidir.

Yeminli Mali MuUsavirlerce yapilan karsit
incelemeler teknolojik gelismeler dikkate
alinarak goézden gecirilmelidir.

Egitim ve Ogretim hizmetleri ile sinirli ol-
mak Uzere, Birligimiz ve Odalarimiz gibi
kamu kurumu niteligindeki meslek kuru-
luslari ve bunlarin iktisadi isletmeleri icin,
Kurumlar Vergisi ve Katma Deger Vergisi
istisnasi getirilmelidir.
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Bakanlik ve diger kurumlarca istenen bilgi,
beyan ve formlarin sayisi oldukg¢a artmis-
tir. TUm verilerin bir data merkezinde top-
lanmasi ve ilgili kurumlarin bu merkezden
bilgileri almasi saglanmalidir.

Ba-Bs formlari gegici vergi dénemlerine
gore duzenlenerek verilmelidir.

Duzeltme amacl verilen beyan ve bildi-
rimlerde ceza uygulamasindan vazgegil-
melidir.

4. Dénem Gegici Vergi beyani kaldirilma-
hdir.

e-Beyanname sgifresi yalnizca meslek
mensuplarina verilmelidir.

1 ve 2 No’lu KDV Beyannameleri ile Muh-
tasar Beyannameler birlestiriimelidir.

Vergi daireleri arasinda uygulama birlik-
teligi saglamak amaciyla hazirladigimiz
calismamiz degerlendiriimeli. TURMOB
ve GiB’in yapacag ortak calisma ile “Ver-
gi Daireleri Uygulama Birlikteligi Rehberi”
hazirlanmalidir.

Mali Tatil doneminde inceleme ve denetim
yapiimamalhdir.

1-20 Temmuz Mali Tatil uygulamasi ama-
cina uygun hale getirilmeli, Temmuz ayin-
da verilmesi gereken beyannameler ve
bildirimlerin Agustos ay! i¢inde verilecek
bildirim-beyannamelerle birlestirilerek be-
yan edilmesi saglanmalidir.

Meslek mensuplarinin stopajdan kaynak-
lanan nakit iade taleplerinde, gelirleri-
nin-giderlerine oranlanarak cikarilan mat-
rah farklari yasal dayanaktan yoksundur.
Bu uygulamadan vazgecilmelidir.

Uzlasma Komisyonlarinda Odalarimizin
gorevlendirecegi meslek mensubu bulun-
durulmalidir.

Ozelgelerin verilme slresini hizlandirici
idari tedbirler Gelir Idaresi Baskanhginca
alinmalidir.

GUnumauz ihtiyacglarini karsilayacak zama-
na endeksli Ucret tarifesi taleplerimiz ka-
bul edilmelidir.

Meslek mensuplarinin yaptiklari sozles-
meler damga vergisinden istisna edilme-
lidir.

Serbest meslek faaliyetlerinde KDV
%18'den %8’e indirilmelidir.

Mesleki faaliyette KDV’yi doguran olay
tahsilata baglanmalidir.

Serbest meslek yipranma indirimi (beyin
amortismani) getirilmelidir.

Stajyerlerimiz i¢in sosyal guvenlik primi ve
vergi muafiyeti saglanmalidir.

Bilgisayar ve yazilim giderleri 2 yil iginde
amorti edilmelidir.

Serbest meslek giderleri genigletilerek ye-
niden duzenlenmelidir.

SORUNLARIMIZIN GOZUMU iGiN;

HukUmetimizin ve ilgili kurum-kuruluglarin
hakli taleplerimize cevap vermesini bekli-
yoruz.

TBMM'nin beklentimiz olan yasal duzen-
lemeleri yapmasini, meslegimizle ilgili
duzenlemelerde gorus ve onerilerimizi de-
derlendirmesini istiyoruz.

Sorunlarin ¢ézimu igin isbirligi icinde ¢ali-
siimasini talep ediyoruz.

Meslek orgutimuz ayni zamanda sivil
toplum kurulugu olarak Uyelerimizden al-
digimiz gugle taleplerimizin kabul gérmesi
icin gerekirse demokratik tepkisini goste-
recektir.”

®



Giindemde One Cikanlar

TURMOB

TURMOB GENEL BASKANI
SANLI, ANKARA VERGI
DAIRESI BASKANI
SUTGU’YU KABUL ETTI

TURMOB Genel Baskani Ymm. Nail San-
l1, Ankara Vergi Dairesi Baskani Mahmut
Sutcu ve beraberindeki heyeti makamin-
da kabul etti.

“Vergi Haftas1” etkinlikleri kapsaminda
yapilan ziyarette Vergi Dairesi Baskani
Sut¢U’nun yani sira, Grup Muddrleri Bir-
gul Kalkan, Fatih Kaya, Ylksel Celebi de
bulundu.

Ziyarette TURMOB Genel Baskani Ymm.
Nail Sanli, bu yil 26’ncisi kutlanan “Ver-
gi Haftas'nin” dnemine degdinerek, “Vergi
Haftas’’'nin amaci vatandaslarimizin ver-
giyi gonulli olarak 6deme aligkanliklarini
arttirmak, toplumda ve oOzellikle yarinin
mukellefleri ya da yoneticileri olacak gencg-
lerimiz Uzerinde saglikh bir vergi bilincini
olusturmak ve idare-mukellef iligkilerini

uyumlu hale getirmektir’ dedi. Hazine ile
mukellef arasinda kopru gorevi goren sa-
yilart 95 bine ulasan serbest muhasebeci
mali musavirler ve yeminli mali misavir-
lerin, mali idarenin en buyuk destekgisi
oldugunu vurgulayan Sanli, “Vergi gelirle-
rimizi artirmak, adil ve etkin bir vergi sis-
temi icin birlikte hareket etmek, vergisel
hedeflere ulagsmada Ulkemizi basariya go-
tirecek temel yoldur” ifadelerini kullandi.
Sanli, TURMOB camiasi olarak bugiine
kadar oldugu gibi bundan sonra da igbirligi
icinde yurutulen ¢alismalara devam edile-
cegini kaydetti.

Ankara Vergi Dairesi Bagkani Mahmut
Sutcu ise, devletin en 6nemli gelir kale-
minin vergi oldugunu belirterek, “Serbest
muhasebeci mali musavirler ve yeminli
mali mugavirler vergilerin toplanmasinda-
ki en 6nemli goérevlerden birini Ustlenmek-
tedirler. Vergi bilincinin artmasina goster-
diginiz katkilardan dolayi tesekkur ederiz”
ifadelerini kulland.
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EKONOMi MUHABIRLERI
DERNEGI KATKILARINDAN
DOLAYI TURMOB’A PLAKET
VERDI

Ekonomi Muhabirleri Dernegi (EMD)
tarafindan duzenlenen “7. Altin Kalem
Ekonomi Basini Basari Oddlleri” téreni
Ankara’da yapildi.

Ekonomi gazeteciliginde, bir gazetecilik
orgutu tarafindan verilen ilk 6dul olan
“‘Altin Kalem” odulleri, gazete, dergi, te-
levizyon, radyo, internet gibi herhangi bir
yayin organinda yayimlanan ekonomi
alanindaki haber ve programlar kapsi-
yor.

Toérene, Ulastirma, Denizcilik ve Haber-
lesme Bakani Lutfi Elvan, Mlstesar Yar-
dimcisi Talat Aydin, Karayollari Genel
M{diri Cahit Turan, TURMOB Genel

Bagskani Ymm. Nail Sanli, TOBB Yd&ne-
tim Kurulu Sayman Uyesi Faik Yavuz,
Sivil Toplum Kuruluslarinin temsilcileri,
is adamlari, burokratlar ve ekonomi mu-
habirlerinden olusan ¢ok sayida davetli
katildi.

Altin Kalem Odul Téreninde basarili
olan ekonomi gazetecilerine odulleri ve-
rildi. Anadolu Ajansi Ekonomi Muhabiri
Erdal Celikel, “Bankalara 4 Képru Parasi
Masraf Odendi” baslikli haberi ile ajans
kategorisinde ddiile layik gérildi. TUR-
MOB Genel Baskani Ymm. Nail Sanli,
Celikel'in yurt digsinda olmasi nedeniyle
oduluntd AA Basmuhabiri Tamer Toga-
nas’a verdi.

Ayrica, Gazeteci Nevzat Ozan,
TURMOB'’un dernege verdigi katkilardan
dolayr TURMOB Genel Baskani Nail
Sanli’ya bir plaket verdi.
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74. BASKANLAR KURULU TOPLANTISINDA E-BiRLIK

PROJESI TANITILDI

74. Bagkanlar Kurulu Toplantisi, Oda Bas-
kanlari ve TURMOB kurullarinin katilimi
ile Ankara’da gergeklesti. 9 Ocak tarihinde
yapilan 74. Baskanlar Kurulu Toplantisin-
da; e-Birlik Projesi tanitildi.

Toplantinin acgilis  konugmasini yapan
TURMOB Genel Bagkan Ymm. Nail Sanli,
“Mesleki orgutlenmede geyrek asri geride
biraktik. Bu sure zarfinda Uyelerimizden,
Kurullarimizdan, Odalarimizdan, gerekse
meslek icerisindeki farkl olugsumlardan
gelen talepler Gzerine, TURMOB’un kendi
icerisinde uyeleriyle ve Odalariyla tekno-
lojik anlamda haberlesecegi bir proje ha-
zirlamaya karar verdik ve “e-Birlik Proje-
si”’ni olusturduk” dedi.

“e-Birlik Projesi” ile Odalarin ve meslek
mensuplarinin hizmetler ve iletisim anla-
minda TURMOB ile olan tiim iligkilerinin,
internet Uzerinden, kademeli olarak ta-

mamen dijital platformlara tasinmasinin
amaglandigini  beliten Sanli, “Meslek
mensuplarimizi, Odalarimizi ve TUR-
MOB’u kapsayan merkezi bir kitlk olugtu-
rulmus olup, boylelikle meslek mensupla-
rimiz, Odalarimiz ve TURMOB arasindaki
iletisim kopukluklari, yanhs bilgilendirme
ve benzeri sebeplerden kaynaklanan bilgi
eksiklikleri ve bilgi kirliliklerinin dntine ge-
cilecektir’ dedi.

Sanli, bu sayede hem meslek mensupla-
rinin, hem Odalarin, hem de TURMOB'un
kendilerini ilgilendiren her turlu bilgiye tek
noktadan ve guncel olarak ulasabilece-
gini belirterek, “Meslek mensuplarimiz,
Odalarimiz ve TURMOB arasinda dijital
bir k6prU kurularak, oncelikli olarak mes-
lek mensuplarimizin, Odalarimiz Uzerin-
den Birligimize yaptiklari bagvurularin ve
Birligimiz tarafindan sunulan hizmetlerin
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online olarak gercgeklestirilebilmesi sagla-
nip, bu anlamda olugabilecek problemle-
rin dnune hizh bir sekilde gecilerek meslek
mensuplarimiza ve Odalarimiza daha
hizli ve daha verimli hizmetler sunula-
caktir. Proje kapsaminda tim Odalarimi-
za, Birligimiz Gzerinden kimlik sorgulama
servisi olan MERNIS’e erigsim saglan-
maktadir. Boylece meslek mensuplari-
mizin kimlik bilgileri, olusturulan merkezi
kUtukte dogru ve guncel bir bigimde yer
alacaktir. ‘e-Birlik Projesi’, Odalarimizin
birbirinden kopuk ve izole olarak kendi
masaustu bilgisayarlarinda ¢alistiklari
bir uygulama degil, merkezi ve internet
tabanh bir uygulamadir’ ifadelerini kul-
landi.

“e-Birlik Projesinin” meslek mensupla-
rina getirdigi kolayliklardan bahseden
Sanli, “Meslek mensuplarimiz tarafin-
dan gergeklestirilen hizmetlerde ruhsat,
kase, kimlik, muhur basvurusu, buro ve
sirket tescil islemleri ile nakil iglemleri,

internete ulasim saglanabilen her ortam-
dan yapilabilecek. Kagit ortaminda ba-
silmayan bir ruhsati kapsamiyor proje,
yine ruhsat kagit ortaminda basilacak.
Kase, muhur meslek mensubuna yine
teslim edilecek ama bu proje diger is-
lemlerin ¢ok seri ve ¢ok kisa bir surede
gerceklesmesi saglanacak” dedi.

ODALAR ONAY VERMEDEN
ISLEM YAPILAMAYACAK

Genel Bagkan Sanli, “Meslek mensupla-
rimiz internet baglantisi olan her yerden,
bahsedilen basvurulari yapabilecek, bu
bagvurular aninda Odalarimizin onayi-
na sunulup, Odalarimiz onay verdikten
sonra TURMOB a iletilecek.

TURMOB'un ilgili birimine iletilen bas-
vurularin durumlari ile ilgili degisiklikler
aninda Odalarimizin ve meslek men-
suplarimizin  bilgisine sunulabilecek.
Bahse dilen islemler de aninda Odala-
rimiz ve TURMOB tarafindan kayit alti-
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na alinacak. Kayit altina alinan iglemler,
oncelikli olarak Odalarimizin onayindan
gececek. Odalarimizin onay! olmadan,
TURMOB tarafindan, Odalarimizi ve
meslek mensuplarini ilgilendiren higbir
islem yapilamayacak. Meslek mensup-
larimiz, adres, telefon, e-posta ve ben-
zeri iletisim bilgilerini, egitim bilgilerini
ve benzeri kigisel bilgilerini internet Uze-
rinden online olarak kendileri guncelle-
yebilecekler ve yapilan bu guncelleme-
ler Odalarimizin onayina sunulduktan
sonra, Odalarimiz ve TURMOB tarafina
yansiyacak” ifadelerini kullandi.

ODALAR ARASI VERI ALISVERISI
SAGLANACAK

Sanli, e-Birlik Projesi ile Odalarin ken-
di Uyeleri olan meslek mensuplarina
iligkin bilgileri herhangi bir ek yazilim
ya da donanima ihtiya¢ olmaksizin in-
ternet Uzerinden takip edebilecegini
belirterek, “Proje sayesinde Odalarimiz
arasinda veri aligverigsi mumkun olacak.
Ornegin nakil islemleri, disiplin kararlari
ve benzeri bilgiler, internet Uzerinden
aninda bir Odamizdan diger bir Odamiza
iletilebilecek. Odalarimiz, kendilerine
kayitli olan ve meslek mensuplarimizin
farkli illerde acmis olduklari mesleki biro
veya sirket subelerini ve bu subelere
ait bilgilere, temel merkez buro sirket
bilgilerini takip edebilecekler’ dedi.

Oda personellerinin, yoneticilerinin ver-
digi yetki siniri dogrultusunda islem ya-
pabilecegini belirten Sanli, “Odalarimiz,
kendilerini ilgilendiren 6deme, tahsilat
ve benzeri iglemleri, e-Birlik Projesi Gze-
rinden kayit altina alip, Luca vasitasiyla
aninda ve nizami olarak muhasebelesti-
recekler” diye konustu.

e-Birlik Projesi’nin TURMOB'a getirdigi

kolayliklardan bahseden Sanli, “Butun
bilgi ve belgeler, internet Gzerinden ve
merkezi olarak, herkesin yetkisi dahilin-
de ve guvenli olarak paylasilacagindan,
meslek mensuplarimiz ve Odalarimiz
arasinda, Odalarimizin kendi aralarin-
da ve Odalarimiz ile TURMOB arasin-
da bilgi farklihklari ortadan kalkacaktir.
Boylelikle ortak paylagimli, merkezi her
zaman guncel bir Uye kutugu olusturul-
mus olacaktir.

TURMOB bahsedilen bu iglemler nokta-
sinda Ust birlik olarak yalnizca bir onay
mekanizmasi gorevini Ustlenecektir.

TURMOB, proje kapsaminda meslek
mensuplarimiza ve Odalarimiza daha
iyi hizmet verebilmek amaciyla, gerekli
diger kurumlarla entegrasyon gergekles-
tirecek, ihtiyag duyulan online servisleri
yazilimlari ve altyaplyi saglayacak” ifa-
delerini kulland1.

E-BiRLIK PROJESI BiziM ONEMLI
BIiR iHTIYACIMIZDI

Sanli, konusmasinin sonunda bu
glne kadar bazi Odalar tarafindan
kullanilan son derece guzel programlar
oldugunu ancak ortak bir veri tabaninin
bulunmadigina isaret ederek, “e-Birlik
Projesi bizim onemli bir ihtiyacimizdi.
Hicbir ~ yazihmin  ilk  kullaniimaya
baslandiginda butun ihtiyaclara yuzde
yuz cevap vermedigini bizde yasadigimiz
tecrubelerden gorduk. Ama sureg
icerisinde bunlarin geligtigine, ¢o6zum
urettigine ve meslegi icra eden Kkigiler
olarak bizleri rahatlattigini da gorduk.
Bunu 2006 yilinda Luca programini
hayata gecirdigimizde de yasadik”
dedi. Sanli, e-Birlik Projesinin disaridan
herhangi bir ek hizmet ve destek
alinmadan TURMOB’un kendi bilgi islem
birimi tarafindan yapildigini soyledi.
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AKDEMIR: E-BIRLIK PROJESI
TUM KESIMLERI iLGILENDIREN
BiR PROJE

TURMOB Genel Sekreteri Yiicel Akdemir
burada yaptigi konusmada, e-Birlik Pro-
jesinin sadece Oda Bagkanlarini ve yo6-
neticileri ilgilendiren bir proje olmadiginin
altini gizerek, “Bu proje stajyerden basla-
mak Uzere Uyelerimizi, calisanlarimizi, yo-
neticilerimizi, bizim yanimizda diger kamu
kurum ve kuruluglari ve devleti de ilgilen-
diriyor. Yani sadece buradan faydayi ¢a-
lisanlarimiz, Gyelerimiz ve yoOneticilerimiz
saglamayacak, hayata gectiginde gorece-
giz ki toplumun birgok kesimine bu proje
katki saglayacak” dedi.

Projenin 6zellikle Gyelere énemli kolay-
liklar getirecegini vurgulayan Akdemir,
“Oyelerimiz e-imza ile Uye-oda iligkile-
rinde, ine-TURMOB iligkilerinde zaman
kaybetmeden islerini kisa surede hayata

gecirecek. Ornegin Antalya’nin Kas ilge-
sinde oturan biri kagse muracaati yapmak
icin 2 glnun bu ise vermesi gerekiyordu.
Ancak simdi butdn islerini internet ortami
Uzerinden yapip, Antalya’ya kasesini tes-
lim almaya gidebilecek. Yani, kage talep
formunu dolduracak, Oda elektronik or-
tamda bilgileri dogrulayacak, onayini ve-
recek, verilen onay ayni giin TURMOB'un
paneline dusecek. Basvuru yapan Kkigsi
o aksam veya ertesi gun yaptigi islemin
bolimine girdiginde ‘kase muracaatiniz
alinmis olup, kaseniz tarafiniza teslim
edilmek Uzere su tarinte odaniza gonde-
rilmistir’ ibaresini gorecek. Bu ruhsatta da,
kasede de, bir disiplin itirazinda da boyle”
ifadelerini kullandi.

ODA YONETICILERI HER TURLU
VERIYi RAPORLAYABILECEK

Akdemir, “Odalarla ilgiliamacimiz ise hem
yoneticilerimizin hem de oda c¢alisanlari-

GD
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nin igini kolaylastirmak. Bunlari yaparken
de Odalarimizi biraz daha kurumsallastir-
mak. Proje sayesinde Odalarimiz her tur-
lG veriyi aylik, alti aylik veya yillik olarak
raporlastirabilecek. Bdoylece tek bir tusa
basarak Uyelerinin kag¢ tanesinin bagimli
calistigini, kag tanesinin ortaklik halinde
calistigini bilecek. Unvan bazinda, yas
bazinda dagihimlari nedir? Kadin - erkek
bazinda dagilimlari nedir? Bunlarin hepsi-
ni raporlayabilecek” dedi.

Genel Sekreter Akdemir, “Projenin bazi
ayaklari daha 6nce hayata gegebilirdi, an-
cak moduller birbirine bagh olmadiginda
yeteri kadar verim alinamayacagini tespit
ettik. Ornegin disiplin moduliini ¢ahstirdi-
dinizda, Haksiz Rekabet Moduline mutla-
ka ihtiya¢ duyuyorsunuz. Bu nedenle bu-
tun modullerin hayata gegmesini bekledik.
Ayni zamanda proje sayesinde Odalari-
miz bir modulde caligirken diger modul-
den gelen uyarilari, bilgileri gorebilecek”
ifadelerini kullandi.

Akdemir, “Odalari atlayarak higbir is yapil-
mayacak. Siz Uyenin baslattigi ise onay
vermeden higbir talebin TURMOB’a duis-
mesi mimkin degil. Talep TURMOB'a
iletildiginde de mesela ruhsat size gonde-
rilecek, yine ruhsati siz vereceksiniz. Bu
konuda ki 25 yillik gelenek bozulmadi”
dedi.

E-BiRLiIK PROJESi MERNIS’E
TAMAMEN ENTEGRE

Projenin su anda MERNIS’e tamamen en-
tegre oldugunu belirten Akdemir, “Projenin
birinci veri kaynagi MERSIS. MERSIS’ten
kimlik bilgilerini, ikamet adreslerini alacak.
ikinci veri kaynagimiz ise Odalarimizin
bize gdnderecegdi bilgiler olacak. Ugiinci
veri kaynagimiz ise Ticaret Odalari ola-
cak. Bu konudaki anlagmalarimizi tamam-
lamak Uzereyiz” dedi.

Projenin icinde Haksiz Rekabet Modulu-
nun onemli bir yeri oldugunun altini gizen
Akdemir, “Bu bizim 25 yillik sorunumuz,
25 yildir bununla mucadele ediyoruz. Pro-
jenin icindeki Haksiz Rekabet moduld,
verilen mucadelenin finalidir. Buna destek
olacak diger Tek Teblig gibi uygulama-
larda ciktiginda ve birlikte yapacagimiz
calismalar bu modulle birlesince Haksiz
Rekabette mucadele de buyuk rol oynaya-
caktir. Sistem size acgildiginda butin mes-
lek mensuplari s6zlesmelerini girecekler.
Bu sbézlesmeler yeni yayinlanan Asgari
Ucret Tarifesine endeksli, 6ziinde hig kim-
seye sozlesme duzenleme hakki tanimi-
yor. Ama kurallara aykiri olarak sozlesme
duzenleyenleri de o sdzlesmelerle birlikte
Oda panelinde yoneticinin dnune koyuyor.
Diyor ki; kurallara uymadan, Asgari Ucret
Tarifesinin altinda haksiz rekabet kuralla-
rini ihlal ederek defter almig olabilir” sek-
linde konustu.

BIiRLIKTE MUKEMMELLIGI
YAKALAYACAGIZ

Genel Sekreter Akdemir konusmasini
sOyle tamamladi: “Tabi ki bu projenin kul-
lanilmasinda sikintilar olacak, ¢ok kolay
bir is degil. Yazilimdan, uygulamadan
kaynaklanan sikintilar olacak. Su anda
bircok Odamizda ihtiyaglara cevap veren
programlar var. Bu ortak bir proje olacak.
Hicbir Odamiza, 6zellikle de buyuk Odala-
rimiza durun yarin bu projeye gegin diye-
meyiz. Zamana ihtiyacimiz var, birbirimi-
ze yardimci olarak, birlikte mikemmelligi
yakalayacagiz. Bu bir gecis donemi ve su
anda verileri yiklemekle basladi. Sonug
itibariyle bu projenin tam anlamiyla hayata
gectiginde hep birlikte gorecegiz ki; Uyele-
rimize, stajyerlerimize, Odalarimiza birbi-
rimize yakigsan hepimizin gurur duyacagi,
her yerde gogsumuzu gere gere anlataca-

g1 bir proje olacak” dedi.
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BURSA SMMM ODASI BASKANI
SONMEZ

Bursa SMMM Odasi Bagkani Ahmet Hikmet
So6nmez, yeni yil itibariyle kullanima agilan ve
Haksiz Rekabet Modulunu de iceren e-Birlik
Projesinin  meslek camiasina buyluk Kkatki
saglayacagini  belirterek, “Bursa SMMMO
olarak basta projeye Uyelerimizin dahil olmasi
icin elimizden geleni yapacagiz. Proje Maliye
Bakanlig! tarafindan 6demeleri guvence altina
alan bir sekle getirilirse daha verimli olacaktir diye
dusuntyorum” dedi.

GAZIANTEP SMMM ODASI BASKANI
OZBAY

Gaziantep SMMM Odasi Bagkani Huiseyin Ozbay,
“e-Birlik Projesi meslek mensuplarinin hikayesi-
' nin yazildigi bir proje. Disiplin ¢aligmalariyla ilgi-

li birgok Odamizda kutlk ¢alismasi yoktu, bunlar
manuel ortamda yapiliyordu. Bu proje sayesinde
her sey olmasi gereken sekle, elektronik ortama
donustu” dedi.

IZMIR SMMM ODASI BASKAN
YARDIMCISI YILDIRIM

izmir SMMM Odasi Bagkan Yardimcisi Erkan Yil-
dirm, izmirde 41 noktada yapilan Farkindalik
egitimlerimden bahsederek, “e-Birlik Projesinin bir
ayagQ! da budur. Farkindalik egitimlerinde ¢ok gu-
zel tepkiler aldik. Bu proje bizler i¢in ¢ok verimli
olacaktir” ifadelerini kullandi.
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SAMSUN SMMM ODASI BASKANI KAYA

Samsun SMMM Odasi Baskani Hayrul Kaya, “Mes-
lek camiamiz i¢in ¢ok guzel bir proje hayata gec-
mig. Tabi ki uygulamada sikintilar olacaktir, bunlar
olagan seylerdir’ dedi. Kaya konugsmasinda, mus-
terilerle alacak konusunda yasanan sikintilarla ilgi-
li e-Birlik Projesi’nde yapilabilecek dizenlemelere,
sozlesme yenilenmesi ve damga vergisi istisnasi

gibi konularda yaganan sikintilara degindi.

NEVSEHIR SMMM ODASI BASKANI
IRMAK

Nevsehir SMMM Odasi Baskani Orug Irmak, “Bu
c¢alismanin tamamlanmis olmasi hepimizi sevin-
dirmisti. Amacimiza ulagsmis durumdayiz. Oda
personellerimizi bu konuda egitildiginde sikinti da
ortadan kalkacaktir” dedi.

TOKAT SMMM ODASI BASKANI
YILDIRIM

Tokat SMMM Odasi Bagkani Ayhan Yildirim, e-Bir-
lik Projesi’nin meslek camiasi igin yararli olacagini
ifade ederek, bu proje disinda elektronik ortamda
bir danismanlik hizmeti verilip verilmeyecegdi husu-
suna degindi.
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BALIKESIR SMMM ODASI BASKANI
YALGCIN

Balikesir SMMM Odasi Baskani Metin Yalgin,
e-Birlik Projesi ile yeni bir surecin baslayacagini
belirterek, “Biz bugunden itibaren bu projenin ¢a-
lismasi icin elimizden geleni yapacagiz. Bu hep
birlikte kat edilmesi gereken bir yoldur” dedi.

ANKARA SMMM ODASI BASKANI
OKKALI

Ankara SMMM Odasi Baskani Mehmet Okkali,
e-Birlik Projesi’'nin e-beyanname sistemine bagli
bir proje olmasi gerektigini dile getirerek, “Yani sis-
teme girmeyen, sistemi kullanmayan kisi e-beyan-
name gonderemesin” dedi.

ISTANBUL SMMM ODASI BASKANI
ARIKAN

istanbul SMMM Odasi Baskani Yahya Arikan,
e-Birlik Projesi’nin olmazsa olmaz bir proje oldu-
gunu vurgulayarak, “Proje degismez, yenilene-
mez bir proje degildir. Bunlari mukemmel hale
getirmek bizlerin elindedir. Biz istanbul SMMM
Odasi olarak e-Birlik Projesini sonuna kadar des-
tekliyoruz. Bu projeye gegcisi birlikte yapacagiz”
ded..

®
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E-BiRLIK PROJESI
TANITILDI

TURMOB biinyesinde hazirlanan; “mes-
lek mensubu, Oda ve TURMOB” arasin-
daki is ve iglemleri elektronik ortama ta-
slyan “e-Birlik Projesi” 24 Ocak’ta Genel
Merkezde duzenlenen toplantiyla tanitildi.

TURMOB Genel Saymani Ulkii Sénmez
toplantinin aciliginda yaptigi konusma-
da, TURMOB olarak hicbir zaman “ben”
merkezli ¢alismalar yurutulmedigini, her
zaman “biz” merkezli calisildigini vurgu-
layarak, “Bugun itibariyle 96 bin meslek
mensubuna ulasmis durumdayiz. Bunun
yani sira 60 bin kisi de meslede girmek
icin bekliyor. Bu rakam meslege girisin
zorluklari olmasaydi belki 200-300 binleri
bulacakti. Meslekte haksiz rekabeti, ku-
rumsallagsmayl ve meslek mensubunun
kalitesini yUkseltmeyi hedefliyoruz. Bu
program bunlar i¢in gerekli. Bu programia,
meslek mensubunun staja baslamasin-
dan mesleki ruhsatini almasina, mesleki
ruhsatini almasindan, meslek hayati bo-
yunca rahat kullanabilecegi her tirlu bilgi-
ye aninda ulasabilecegi bir sistem hayata
geciyor” ifadelerini kullandi. “e-Birlik Pro-
jesi’ne Oda yoneticilerinden, c¢aligsanlara

kadar herkesin sahip gikmasi gerektigi-
nin altini gizen Sénmez, “Sahip ¢gikmamiz
kendimiz igin degil, meslegimiz, meslek-
taslarimiz igin. Elbette hatalarimiz olacak,
bunlari birlikte duzeltecegiz” dedi.

ARIKAN: HAKLI REKABET
EDEN MESLEK MENSUBU ASLA
MAGDUR OLMAYACAK

TURHAK Baskani Yahya Arikan yapti§i
konusmada, TURMOB'un 25 vyillik kisa
gecmisine ragmen diger birgcok meslek
orgutinden 6nde oldugunu belirterek, “Bu
basarinin temelinde birkag faktor var; bi-
rincisi 25 yilda tim Turkiye’yi kucaklayarak
hizmet veren bir anlayisin olmasi. ikincisi
ve en dnemlisi ise basarinin temelinde siz
degerli Oda temsilcileri ve Oda g¢alisanla-
rinin gok 6zel bir yeri olmasi” dedi.

Haksiz rekabetle yillardir micadele etme-
ye calistiklarini dile getiren Arikan, “Hak-
siz Rekabet konusu, e-Birlik Projesinin
icinde yer alan modullerden bir tanesi.
Hakli rekabet eden hi¢bir meslek men-
subuyla sorunumuz yok. Hakli rekabet
eden meslek mensubumuzu da asla mag-
dur etme gibi bir distincemiz yok. Sorun;
haksiz rekabet eden insanlar ve meslek
mensuplari, yillarca hizmet aldigi meslek
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mensubuna borcunu 6demeden baska bir
meslek mensubuna gidenler, meslektasi-
nin alacagini hice sayarak heba olmasina
vesile olan meslek mensuplaridir” ifadele-
rini kulland.

AKDEMIR: EN BUYUK _
AVANTAJIMIZ PROGRAMI KENDI
PERSONELIMIZIN YAZMASI

TURMOB Genel Sekreteri Yiicel Akdemir
yaptigi konugsmada, e-Birlik Projesinin di-
saridan hig¢bir destek almadan yapildigini
belirterek, “Bu tip gegisler kolay gegisler
degildir. Biraz zamana ihtiyacimiz var. Za-
man zaman eksiklerimiz, hatalarimiz olu-
yor, bunlari birlikte ¢ozecegiz. Programin
amaci; meslek mensubu - Oda - TURMOB
arasindaki is ve iglemlerde kopukluklari
gidermektir. Bizim bu konudaki en buyuk
avantajimiz bu programi kendi personeli-
mizin yazmasi” dedi.

e-Birlik Projesi sayesinde Uyelere, kurum-
lara, Odalara daha iyi bir hizmet verilece-
dinin altin ¢izen Akdemir, “Ruhsat, kase,
kimlik, mahdr basvurusu, blro/sirket tes-
cil, nakil gibi benzeri her turli basvuruyu
internet Gzerinden online olarak yapilabi-
lecektir” ifadelerini kulland1.

Akdemir, “Programin Odalarimiza getirdi-

AN

di bircok kolaylk var. Odalarimiz, kendi
uyelerine iligskin bilgileri herhangi bir ek
yazilim yada donanima ihtiya¢ olmaksi-
zin internet Uzerinden takip edebilecekler.
Farkli Odalarimiz arasinda veri aligverisi
mimkin olacak. Ornegin nakil islemle-
ri, disiplin iglemleri ve benzeri islemler
ve bilgiler, internet Uzerinden, aninda bir
Odamizdan diger bir Odamiza iletilebile-
cek. Farkli Odalarimiz, kendilerine kayitli
olan Uyelerinin farkli illerde agmis olduk-
lari mesleki buro/sirket subelerini ve bu
subelere ait bilgilerle, merkez buro sirket
bilgilerini takip edebilecekler. Odalarimiz,
kendilerini ilgilendiren 6deme, tahsilat ve
benzeri iglemleri, e-birlik projesi Uzerin-
den kayit altina alip, Luca Net vasitasiyla
aninda ve nizami olarak muhasebelegtire-
bilecekler” dedi.

e-Birlik Projesinin TURMOB’a da gok bii-
yuk kolayliklar getirecegini belirten Akde-
mir, “Bilgiler internet Uzerinden ve mer-
kezi olarak, herkesin yetkisi dahilinde ve
guvenli olarak paylasilacagindan, meslek
mensuplarimiz ve Odalarimiz arasinda,
Odalarimizin kendi aralarinda ve Odala-
rimiz ile TURMOB arasinda bilgi farkli-
liklari ortadan kalkacak. Boylelikle ortak
paylasimli, merkezi ve her zaman guncel
bir Gye katugu olusturulmus olacak.
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TURMOB bahsedilen bu islemler nokta-
sinda Ust birlik olarak yalnizca bir onay
mekanizmasi gorevini Ustlenecek. TUR-
MOB, proje kapsaminda meslek mensup-
larimiza ve Odalarimiza daha iyi hizmet
verebilmek amaciyla, gerekli diger kurum-
larla entegrasyon gerceklestirerek, ihtiyac
duyulan online servisleri, yaziimlari ve
altyapiyi saglayacak” diye konustu.

Akdemir, e-Birlik Projesinin MERNIS,
Luca, Noterler Birligi ve Odalardan ge-
len mevcut verilerle entegrasyonunun
saglandigini belirterek, “Maliye Bakanli-
g1, SPK, KGK, Adalet Bakanhgd: Adli Si-
cil ve istatistik Genel Midurliigi, TOBB
ile entegrasyonunun da zaman iginde
saglanacak. Odalardan gelen bitin ve-
rileri sisteme ylkledik. 76 Odamizin ve-
risi tamam, 1 Odamizin verisi ise henlz
bize ulagmadi. Ulastigi anda bunlari da
yukleyecegiz” dedi. Genel Sekreter Ak-
demir e-Birlik Projesinin icinde yer alan
haksiz rekabet modulun amagclarini ise
soyle siraladi: “Batin meslek mensupla-
rinin sézlesme duzenlemesini saglamak,
hazir sozlegsmelerin kullanilmamasini ve
satilmamasini saglamak. Ucretin dogru

hesaplanmasini saglamak. Asgari Ucretin
altinda so6zlesme duzenlenmesinin 6nu-
ne gecmek. Soézlesmelerin elektronik or-
tamda duzenlenmesini ve ilgili kurumlara
elektronik ortamda goénderilmesini sagla-
mak. Fesih iglemlerinin takibini saglamak.
Mukellefin calistigi bir Onceki meslek
mensubuna ait bilgilerin ve énceki mes-
lek mensubunun igi birakma gerekgeleri-
nin gosterilmesi, varsa muhasebe alacagi
hakkinda bilgi vermesi. Odalara her tir-
U raporlarin sunulmasi. Haksiz rekabet
yapanlarin takibinin saglanmasi ve yapi-
lacak islemlerin kolaylastirilmasi. Odalar
arasi| mukellef ve igslem entegrasyonunun
saglanmasi. TURHAK’a elektronik rapor
akisinin saglanmasi. TURHAK'a elektro-
nik haksiz rekabet taleplerinin iletiimesi.
Elektronik ortamda musteri tahsilatlarinin
takibinin saglanmasi.”

e-Birlik Projesi tanitim toplantisi TUR-
MOB Genel idare Mudiirii Aysel Simsek,
TURMOB Bilgi islem Muidiirii Ahmet Giin-
gor, Bilgi islem servisi personellerinden
Erdem Colak, Umit Coruk, Kerem Ozman,
Mehmet Demir’in sunumu ve ardindan
yapilan soru-cevap bolimuyle son buldu.
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"Sorunlarimizin artik ¢cézulmesini istiyoruz”

Tiirkiye Serbest Muhasebeci Mali
Miisavirler ve Yeminli Mali Miisavirler
Odalar1 Birligi (TURMOB) Genel Bagka-
n1 Naim Sanli, sti-
‘ rekli ertelenen ve

bitytiyen sorunlari-
nin artik ¢oziilme-
sini istediklerini
belirtti.

Sanh, 1-7 Mart
Muhasab]t; Haftast

1s1yla yaptig
yanf at;1k]zm:|adgz|1
TURMOB ve Odalarin kamu yararina,
stirekli yitksek kalitede hizmet saglayan

Ttandartjarla, ?;hhase]];e v;el denetima]n'ies-
eginin diinyadaki gelismelere parale
olarak ilerletilmesi ve gelistirilmesi igin
calisugin bildirdi. Blrﬁklemmn, mesleki
¢ikarlarindan ziyade, iilke ve toplum ¢1-
karlarini gozeterek taleplerini belirledi-
gini ifade eden Sanl, sunlari kaydetti:
“Taleplerimiz ve beklentilerimiz ka-
mu maliyesinin ve ekonomimizin daha
da giiclenmesi, isletmelerimizin gelisme-
si, Gilkemizin ve insanlarimizin refah se-
viyesinin yukselmem icindir. Muhasebe
ve denetim mesle mensuplari olan
bizler, stirekli erl:éienen ve biiyiiyen so-
runlarimizin artik ¢ozilmesini istiyoruz.

‘Muhasebeciler dert kuipii

~ Turkiye Serbest Muhasebeci
Mali Musavirler ve Yeminli Mali
Muisavirler Odalan Birligi (TUR-
MOB) Genel Baskani Naim

Sanl, strekli ertelenen ve biiyu-
yen sorunlannin artik cozulmesi-
ni istediklerini belirtti.

Sanl, 1-7 Mart Muhasabe
Haftasi dolayisiyla yaptig yazih
agiklamada, TURMOB ve Oda-

__lann kamu yararina, sUrekli yok-

sek kalitede hizmet saglayan
standartlarla, muhasebe ve de-
netim mesleginin dinyadaki ge-
lismelere paralel olarak ilerletil-
mesi ve gelistiriimesi icin caligh-
gini bildirdi. Birliklerinin, mesleki
¢ikarlanndan ziyade, tlke ve
toplum gikarlarnmi gbzeterek ta-
leplerini belirledigini ifade eden
Sanh, sunlan kaydetti; "Talepleri-
miz ve beklentilerimiz kamu ma-

Diyalogla, uzlasiyla sorunlarimizi ¢oz-
mek istiyoruz. Taleplerimizi belirlerken
ve sunarken her zaman onceligimiz tl-

kemizin ¢ikarlar olmustur ve olmaya

devam edecekiir.”
Mesleklerine iliskin yasal diizenle-
melerin yapilmasini bd({’edﬂdenm be-
lirten Sanly, “Sorunlarin ¢dziimd igin is-
birligi icinde calisilmasim talep ediyo-
ruz Meslek érgiitiimiiz ayni zamanda si-
lum kurulusu olarak tyelerimiz-
den dlgmnz giicle tale (f]enmlzm kabul

rmesi i¢in gerekirse demokratik tep-
E? osterecektir” degerlendirmesinde

bulundu.

liyesinin ve ekonomimizin daha
da gliclenmesi, isletmelerimizin
gelismesi, tilkemizin ve insanla-
nmizin refah seviyesinin yuiksel-
mesi icindir. Muhasebe ve dene-
tim mesleginin mensuplan olan
bizler, stirekli ertelenen ve buyt-
yen sorunianmizin artik cozul-
mesini istiyoruz. Diyalogla, uzla-
styla sorurlanmizi gozmek istiyo-
ruz. Taleplerimizi belirlerken ve
sunarken her zaman 6nceligimiz
Ulkemizin ¢ikarlan olmustur ve
olmaya devam edecektir.” AA
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URMOB Baskanu Sanli, “Vergi ge-

lirlerimizi artirmak, adil ve etkin

bir vergi sistemi icin birlikte hare-
ket etmek, vergisel hedeflere ulasmada
iilkemizi basariya gotiirecek temel yol-

| dur”dedi. Tiirkiye Serbest Muhasebeci

Mali Miisavirler ve Yeminli Mali Miisa-

| virler Odalan Birligi (TURMOB) Genel

Bagkani Nail Sanl, vergi gelirlerini artir-
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manin, adil ve etkin bir vergi sistemi igin
birlikte hareket etmenin, vergisel hedef-
lere ulasmada Tiirkiye'yi gotii-
recek temel yol oldugunu belirtti. San-
1, 26. Vergi Haftas: dolayistyla yayimla-
dig1 kutlama mesajinda, amacin vatan-
daslarin géniillii olarak vergiyi ddeme
alskanhiklarim arrtirmak, toplumda
saglikli bir vergi bilincini olusturmak ve

idare-miikellef iliskilerini uyumlu hale
getirmek oldugunu ifade etti. Sanl,

sunlan kaydetti:“Kamusal harcamalart
karsilamanun tek yolu vergilerdir, Kamu-
sal hizmetlerin nitelik ve kalitesinin art-
mast vergiye karsi direnci azaltacak en
onemli unsurdur. Adil bir vergi sistemi
ve toplanan vergilerin vatandasa hizmet
olarak donmesi, vergi bilincinin artma-

“Adil ve etkin
bir vergi sistemi
gelirleri artir”

Tiirkiye Serbest Muhasebe-
ci Mali Miisavirler ve Yeminli
Mali Miisavirler Odalar Birli-
&i (TURMOB) Genel Baskani
Nail Sanh, vergi gelirlerini
artirmamn, adil ve etkin bir
vergi sistemi icin birlikte
hareket etmenin, vergisel
hedeflere ulasmada Tiirkiye'yi
basartya gétiirecek temel yoly
oldugunu belirtti.

Sanh, 26. Vergi Hafta-
st dolayisiyla yayimladigi
kutlama mesajinda, amacin
vatandaslarin géniillii olarak
vergiyi 6deme aliskanliklarim
arttirmak, toplumda saglikh
bir vergi bilincini olusturmak
ve idare-miikellef iliskilerini
uyumlu hale getirmek oldugu-
nu ifade etti.

Vergi bilinei yitksek olan
toplumirda ekonomik ve
kiiltiire] gelisimlerin de yiik-
sek oldugunu belirten Sanli,
sunlar kaydetti:

“Kamusal harcamalan kar-
silamanin tek yolu vergilerdir.
Kamusal hizmetlerin nitelik ve
kalitesinin artmasi vergiye kar-
s1 direnci azaltacak en énemli
unsurdur. Adil bir vergi sistemi
ve toplanan vergilerin vatan-
dasa hizmet olarak dénmesi,
vergi bilincinin artmasinin te-
lneFZEJnjninj olusturmaktadir.
Hazine ile miikellef arasinda
koprii gorevi géren sayilar 95
bine ulasan serbest muhasebe-
ci mali miisavirler ve yeminli
mali miisavirler, mali idare-
mizin en bityiik destekgisidir.
Vergi gelirlerimizi artirmak,
adil ve etkin bir vergi sistemi
icin birlikte hareket etmek,
vergisel hedeflere ulagmada
iilkemizi basariya gotiire-
cek teme] yoldur. TURMOB
camias1 simdiye kadar oldugu
gibi yarinlarda da mali idare-
mizle isbirligi icinde calismaya
devam edecektir.”

TURMOB Baskanindan Vergi Haftasi mesajl

sinin temel zeminini olusturmaktadir.
Hazine ile miikellef arasinda képrii go-
revi goren saylan 95 bine ulasan serbest
mubhasebeci mali miisavirler ve yemin-
li mali miigavirler, mali idaremizin en bii-
yiik destekgisidir. TURMOB camiast sim-
diye kadar oldugu gibi yannlarda da ma-
liidaremizle isbirligi icinde cahsmaya de-
vam edecektir.” (Ankara, aa)
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Turan: Eksﬂd:kler toplantllarla glderllecek

Konya Serbest Muhasebeci Mali
Miisavirler Odast (SMMMO) tarafin-
dan oda lyelerine ve stajyerlerine
yonelik olarak dizenlenen mesleki
eqitim faaliyetlerine “Mesleki sorunlar
ve e-Birlik uygulamalar” semineriyle
devamn edildi. Oda hizmet binasmnda
diizenlenen seminere TURMOB Ge-
nel sekreteri Yiicel Akdemir ile gok
sayida Oda liyesi ve stajyeri katild.

Mesleki agidan yogun bir do-
nemde olduklarm belirten Konya
SMMMO Baskarm ismail Turan, "
i§ yerlerimizde mesleki agdan yo-

el AKDEMIR

gun bir dénemden gegiyoruz ve bu
dogrultuda mesleki glincel bilgileri
ihtiyaciz olabiliyor. Oda  olarak
da giincel konularda seminerler dii-
zenlemeye calisiyoruz. Bugiin genel
merkezimiz TURMOB ile  birlikic
hem mesleki sorunlarmuzi konusa-
caquniz hem de TURMOB'un yeri
projesi olan e-Birlik ve Haksiz Re-
kabet modiiliiniin isleyigini giirece-
gimiz bilgilendirme seminerini dii-
zenliyoruz. E-Birlik projesi odalar ve
meslektaslarnm i¢in oldukca énemli
bir proje. Ozellikle Haksiz Rekabet

modiiliinden bahsetmek istiyorum.
Meslegimizin énemli bir sorunu olan
haksrz rekabetin 6niinii kesmek igin
gelistirilen bir proje. Haksiz rekabet
modiilii kullamlmaya baslandiktan
sonra 15 bine yakin meslektagimz

stizlesmelerini - modiil  {izerinden
yapius ve ayrca 400 bine yakin
miikellefte kayit altina ahnnus. Tabi
eksiklikler mutlaka olabilir bu ek-
siklikler de toplantlarda konusarak
giderilecektir” dedi. Oda tarafindan
diizenlenen egitim faaliyetleri hak-
kinda da agiklama yapan Bagkan Tu-

ran, “Giincel konularla ilgili egitim-
lerimiz devam ediyor. 25 Subatta
OTV ve KDV'de Dénem sonu islem-
leri ile bilgilendinme seminerlerimi-
ze devam edecediz. Faaliyetlerimize
kaulmmlarmmzdan dolayl hepinize te-
sekkiir ederim” dedi.

Agihs konugmasindan sonra e-Bir-
lik projesi hakkinda TURMOB Genel
Sekreteri Yiicel Akdemir ve TURMOR
Bilgiislem personeli Kerem OZMAN
tarafindan detayh bilgilendirme ve su-
mim yapildi.
mIHA

D)
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TURMOB'dan “e-Birlik Projesi”

MOB olarak hi¢bir zaman "ben" merkezli ¢a-

lismalar yiiriitiilmedigini, her zaman "biz"
merkezli calisildigini vurgulayarak, "Bugiin itibariyle
96 bin meslek mensubuna ulagsmis durumdayiz.
Bunun yani sira 60 bin kisi de meslege girmek icin
bekliyor. Bu rakam meslege girisin zorluklari olma-
saydi belki 200-300 binleri bulacakti. Meslekte hak-
s1z rekabeti, kurumsallasmay1 ve meslek mensubunun
kalitesini yiikseltmeyi hedefliyoruz. Bu program bun-
lar icin gerekli. Bu programla, meslek mensubunun
staja baglamasindan mesleki ruhsatini almasina, mes-
leki ruhsatin1 almasindan, meslek hayati boyunca
rahat kullanabilecegi her tiirlii bilgiye aninda ulasa-
bilecegi bir sistem hayata geciyor" ifadelerini kul-
landi.

"e-Birlik Projesi"ne Oda yoneticilerinden, ¢cahi-
sanlara kadar herkesin sahip ¢ikmasi gerektiginin al-
tim cizen Sonmez, "Sahip ¢ikmamiz kendimiz i¢in
degil, meslegimiz, meslektaslarimiz i¢in. Elbette ha-
talarimiz olacak, bunlar: birlikte diizeltecegiz" dedi.

TURHAK Basgkani Yahya Arikan, haksiz reka-
betle yillardir miicadele etmeye ¢ahstiklarini dile ge-
tirerek, "Haks1z Rekabet konusu, e-Birlik Projesinin
icinde yer alan modiillerden bir tanesi. Hakl: rekabet
eden hicbir meslek mensubuyla sorunumuz yok.
Hakli rekabet eden meslek mensubumuzu da asla
magdur etme gibi bir diisiincemiz yok.

Sorun; haksiz rekabet eden insanlar ve meslek
mensuplari, yillarca hizmet aldigi meslek mensubuna
borcunu 6demeden baska bir meslek mensubuna gi-
denler, meslektasimin alacagini hice sayarak heba ol-
masina vesile olan meslek mensuplaridir" ifadelerini
kullandi.

TURMOB Genel Sekreteri Yiicel Akdemir ise ko-
nugsmasinda, e-Birlik Projesi’nin disandan hicbir des-
tek almadan yapildigini belirterek. "Bu tip gecisler
kolay gecisler degildir. Biraz zamana ihtiyacimiz var.
Zaman zaman eksiklerimiz, hatalarimz oluyor, bun-
lar1 birlikte ¢Ozecegiz. Programin amaci; meslek
mensubu - Oda - TURMOB arasindaki is ve islem-
lerde kopukluklari gidermektir. Bizim bu konudaki
en biiyiik avantajimiz bu program kendi personeli-
mizin yazmasi" dedi.

T URMOB Genel Saymam Ulkii Sonmez, TUR-

TURMOB

e-Birlik Projesi sayesinde iiyelere, kurumlara,
Odalara daha iyi bir hizmet verileceginin altin ¢izen
Akdemir, "Ruhsat, kase, kimlik, miihiir bagvurusu,
biiro/sirket tescil, nakil gibi benzeri her tiirlii basvu-
ruyu internet iizerinden online olarak yapilabilecek-
tir" ifadelerini kullandi.

Akdemir, "Programim Odalarimiza getirdigi bir-
¢ok kolaylik var. Odalarimiz, kendi iiyelerine iligkin
bilgileri herhangi bir ek yazilim yada donanima ihti-
yac¢ olmaksizin internet lizerinden takip edebilecekler.
Farkli Odalarimiz arasinda veri aligverigi miimkiin
olacak. Ornegin nakil iglemleri, disiplin iglemleri ve
benzeri islemler ve bilgiler, internet iizerinden, anin-
da bir Odamizdan diger bir Odamiza iletilebilecek.
Farkli Odalarimiz, kendilerine kayitl: olan iiyelerinin
farkl illerde acmus olduklar1 mesleki biiro/ sirket su-
belerini ve bu subelere ait bilgilerle, merkez biiro sir-
ket bilgilerini takip edebilecekler. Odalarimiz, kendi-
lerini ilgilendiren ddeme, tahsilat ve benzeri iglem-
leri, e-birlik projesi iizerinden kayit altina alip, Luca
Net vasitasiyla aninda ve nizami olarak muhascbeles-
tirebilecekler" dedi. (Baskent)



