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MUHSGK/APHB’DE
UZAKTAN CALISMA GUN SAYISI SUTUNU
DOLDURULURKEN DIKKAT EDILMESiIi GEREKEN
HUSUSLAR ACIKLANDI

OZET

1) Calisma suresinin tamaminda uzaktan galisan bir sigortalinin hafta tatili glinleri de
uzaktan ¢aligma gunleri arasinda bildirilecek ve prim 6deme gun sayisi ve uzaktan
calisma gun sayisi 30 gun olarak sisteme girilecektir.

2) Calisma suresinin tamaminda uzaktan calisan bir sigortalinin ¢alismayarak
gecirdigi ulusal bayram ve genel tatil glinleri de uzaktan ¢alisma gunleri arasinda
bildirilecek ve prim ddeme gun sayisi ve uzaktan ¢alisma gun sayisi 30 gun olarak
sisteme girilecektir.

3) isyerinde calisma ve uzaktan calisma seklinde karma sdzlesme ile calistirilan
sigortalinin yalnizca fillen uzaktan ¢alistigi glinler uzaktan g¢alisma giin sayisina
dahil edilecektir. isyerinde calisma ve uzaktan calismay! bir araya getiren karma
sozlesmeler ile ¢alistirilan sigortalilarin 2429 sayih Ulusal Bayram ve Genel Tatiller
Hakkinda Kanun’da sayilan ulusal, resmi, dini bayram gunleri ile genel tatil gtnleri,
hafta tatili gtnleri, isyerinde ¢alistigi gunler her durumda prim giin sayisina dahil
edilecek olmakla birlikte uzaktan g¢alisma gun sayisina dahil edilmeyecektir.

4) isyerinde galisma ve uzaktan calisma seklinde karma sdzlesmeyle calisan bir
sigortalinin yalnizca fiilen uzaktan galistigi glnler uzaktan galisma gin sayisina
dahil edilecektir.

5) Sdreklilik arz etmeyen arizi (6rnegin arag, gereg, belge teslimi igin isyerine ugrama
gibi) durumlar sigortalinin esas ¢alisma bigimini degistirmeyen nitelikte oldugundan
yazili sozlesmede degisiklige gerek bulunmamakta olup uzaktan calisma gin
sayisi bildiriminde yazili s6zlesmede belirtilen sureye gore hesaplanan gun sayisi
esas alinacaktir.
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UZAKTAN CALISMA GUN SAYISI SUTUNU DOLDURULURKEN NELERE
DIKKAT EDILMELIDIR?

4857 sayil Is Kanunun “Cagrn (zerine galisma ve uzaktan galisma” baslkli 14'Unci
maddesinin yedinci fikrasina gore, uzaktan ¢alismanin usul ve esaslari, isin niteligi dikkate
alinarak hangi islerde uzaktan c¢alismanin yapilamayacagi, verilerin korunmasi ve
paylasiimasina iligkin isletme kurallarinin uygulanmasi ile diger hususlarin, Calisma ve
Sosyal Guvenlik Bakanhgi tarafindan c¢ikarilan yonetmelikle belirlenecegi hikim altina
alinmistir.

Bu kapsamda uzaktan ¢alismanin usul ve esaslarina iliskin “Uzaktan Calisma Yonetmeligi”
10.03.2021 tarihli ve 31419 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak yurarlige girmigtir.

Muhtasar ve prim hizmet beyannamesinde/aylik prim hizmet belgesinde uzaktan galisma
gun sayisi eklendigine dair 04.06.2021/120 sayili sirkulerimiz yayimlanmigtir.

Muhtasar ve prim hizmet beyannamesi/aylik prim hizmet belgesinde yer alan uzaktan
¢alisma gun sayisi sutununun doldurulmasiyla ilgili SGK’ ilgili mevzuat bolumunde yer alan
genel yaziyl yayimlamigtir.

Oncelikle uzaktan calisma giin sayisinin bildirimine iliskin olarak;

— Uzaktan galisma s6zlesmesinin yazil olarak yapilmasi zorunlu olacak,

— Uzaktan galismanin yapilacagi zaman araligi ve suresi is sdzlesmesinde belirtilecek,

— Gorllen isin tamami uzaktan caligilarak yapilabileceg@i gibi bir kisminin uzaktan bir
kisminin da igyerinde calisilarak yerine getiriimesi (yazil olarak s6zlesme yapilmasi
kaydiyla karma sdzlesme yapilmasi da) mumkin bulunacak,

— Calisma suresinin tamaminda uzaktan calisan sigortalilar bakimindan uzaktan
calisma gun sayisina ulusal bayram ve genel tatil ginleri ile yillik Gcretli izin ya da
hafta tatili ginleri dahil edilecek; isyerinde ve uzaktan ¢alismay: birlikte iceren karma
sozlesmeler ile ¢alistirilan sigortalilar bakimindan ise yalnizca fiilen uzaktan galigilan
gunler uzaktan ¢alisma gun sayisi olarak bildirilecektir.


https://www.turmob.org.tr/mevzuat/Pdf/19269
https://www.turmob.org.tr/ekutuphane/detailPdf/9a20936c-eb33-4618-92c0-15a0351cc02c/04-06-2021-120
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— Ayrica 4857 sayill is Kanunu’'nda ve Uzaktan Calisma Y6netmeligi'nde ulusal bayram
ve genel tatil gunleri ile yillik Gceretli izin ya da hafta tatiline hak kazanma bakimindan
uzaktan c¢alisanlar ile isyerinde c¢alisanlar bakimindan farkli bir uygulama
bulunmayacaktir.

Buna gore uzaktan ¢alisma gun sayisi sutununun doldurulmasiyla ilgili asagidaki hususlara
dikkat edilmesi gerekmektedir.

1- Calisilmayan hafta tatili glini igin isveren tarafindan bir is karsiligi olmaksizin o giiniin
Ucreti tam olarak d6denmekte, s6z konusu gunler de prim 6deme gun sayisi olarak
degerlendiriimektedir. Bu kapsamda, calisma suresinin tamaminda uzaktan c¢alisan bir
sigortalinin hafta tatili ginleri de uzaktan galisma gunleri arasinda bildirilecek ve prim 6deme
gln sayisi ve uzaktan ¢alisma gun sayisi 30 gun olarak sisteme girilecektir.

Ornek 1- Ayda 4 gun hafta tatili olan ve tiUm is gunlerinde uzaktan galisan bir sigortalinin
kullandigi hafta tatili ginleri de uzaktan g¢alisma gunleri i¢inde bildirilecek ve prim 6deme
gun sayisi ve uzaktan g¢alisma gun sayisi 30 gun olarak sisteme girilecektir.

2- Is Kanunu kapsamina giren igyerlerinde galisan sigortalilara kanunlarda ulusal bayram
ve genel tatil guna olarak kabul edilen gunlerde galismazlarsa bir is karsiligi olmaksizin o
gunun Ucretleri tam olarak 6denmekte ve prim ddeme gun sayisi olarak da bildiriimektedir.
Bu kapsamda, calisma suresinin tamaminda uzaktan galisan bir sigortalinin galismayarak
gegcirdigi ulusal bayram ve genel tatil glnleri de uzaktan ¢alisma gunleri arasinda bildirilecek
ve prim 6deme gun sayisi ve uzaktan ¢alisma gun sayisi 30 gun olarak sisteme girilecektir.

Ornek 2- Ayda 4 gun hafta tatili olan ve tim is gunlerinde uzaktan g¢alisan bir sigortalinin,
calismayarak gegcirdigi ulusal bayram ve genel tatil glinleri de uzaktan galisma gunleri iginde
bildirilecek ve prim ddeme gln sayisi ve uzaktan ¢alisma gun sayisi 30 gun olarak sisteme
girilecektir.
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3- isyerinde galisma ve uzaktan ¢alisma seklinde karma sézlesme ile caligtirilan sigortalinin
yalnizca fiilen uzaktan calistigi gunler uzaktan calisma gun sayisina dahil edilecektir.
isyerinde g¢alisma ve uzaktan calismayi bir araya getiren karma sdzlesmeler ile ¢alistirilan
sigortalilarin 2429 sayili Ulusal Bayram ve Genel Tatiller Hakkinda Kanun'da sayilan ulusal,
resmi, dini bayram gunleri ile genel tatil glnleri, hafta tatili gtnleri, isyerinde ¢alistigi gunler
her durumda prim gin sayisina dahil edilecek olmakla birlikte uzaktan ¢alisma gin sayisina
dahil edilmeyecektir.

Ornek 3- Ayda 4 gun hafta tatili olan bir sigortali 5 is glnu isyerinde galismakta, kalan is
gunlerinde ise uzaktan calismaktadir. Buna gore s6z konusu sigortalinin 4 glin hafta tatili, 5
gunde isyerinde c¢alisma gunu bulundugundan bildirilecek uzaktan calisma glin sayisi 21
gun olacak, prim ddeme gun sayisli ise 30 gin olarak bildirilecektir.

4- [gyerinde calisma ve uzaktan ¢alisma seklinde karma sdzlesmeyle galisan bir sigortalinin
yalnizca fiilen uzaktan galistigi gunler uzaktan galisma gun sayisina dahil edilecektir.

Ornek 4- Ayda 8 gun hafta tatili olan bir sigortalinin galisma suresinin yarisini uzaktan
calisarak, yarisini isyerinde calisarak gegirmesi halinde sigortalinin is ginu sayisi 22 gun
olmakta yarisi isyerinde calisildigi igcin de uzaktan calisma gun sayisi 11 gln olarak
bildirilecek prim ddeme gun sayisli ise 30 gun olarak sisteme girilecektir.

5- Sureklilik arz etmeyen arizi (6rnegin arag, gereg, belge teslimi igin isyerine ugrama gibi)
durumlar sigortalinin esas c¢alisma bicimini degistirmeyen nitelikte oldugundan yazili
s6zlesmede degisiklige gerek bulunmamakta olup uzaktan galisma gin sayisi bildiriminde
yazili sdzlesmede belirtilen slreye gore hesaplanan gun sayisi esas alinacaktir.

Ornek 5- Calisma suresinin tamaminda uzaktan galisan bir sigortalinin galisma saatleri
icerisinde birka¢ saatligine gegici bir durum nedeniyle isyerine gitmesi durumunda uzaktan
¢alisma gln sayisi ve is sdzlesmesinin degistiriimesine gerek bulunmadigindan prim 6deme
gun sayisi ve uzaktan g¢alisma gun sayisi 30 glin olarak sisteme girilecektir.

Saygilarimizia...

05/07/2021 Tarihli 27387564 sayili SGK genel yazisi "Uzaktan Calisma Gun Bildirimi"...>>>
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