27.05.2008/86

1S KANUNUNDA YAPILAN DEGISIKLIKLER

5763 sayilli Yasa ile igverenler lizerindeki istihdam yiikiinii

OZET azaltici ve igyeri agmay! kolaylastirici diizenlemeler yapilmistir.

1961 Anayasasinin ilk kez sosyal devlet ilkesini benimsemesi, grev
hakki ile donatilmis sendikal ve toplu pazarlik haklarini tfanimasi,
sosyal igerikli yeni haklarin agikga belirtilmesi, birgok g¢ogulcu
demokratik kurumu llkemize getirmesi sendikal haklar: diizenleyen
yeni yasalar yaninda dogal olarak 3008 sayili Is Kanuhunun yerini
alacak yeni bir yasa gerektirmis ve 1967 yilinda 931 sayili Is Kanunu
ctkarilmistir.

Ikinci Is Kanunu olarak bilinen bu yasa, Anayasa Mahkemesi
tarafindan sekil yoniinden iptal edildikten sonra ortaya gikan hukuki
boslugu doldurmak iizere 1971 yilinda 1475 sayih Is Kanunu
yirirlige konulmustur.

Daha sonra Tiirkiye'de ve Diinyada meydana gelen yeni gelismeler
dikkate alinarak hazirlanan ve halen uygulanmakta olan 4857 sayili
Is Kanunu, 10/6/2003 tarih ve 25134 sayili Resmi Gazetede
yayimlanarak, yayimi tarihi itibariyle yiiriirlige girmistir.
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Bu yasadaq, istihdamin artirilmasina yonelik politikalar dikkate
alinarak 26 Mayis 2008 tarihli ve 26887 sayili Resmi Gazetede
yayimlanan 5763 sayih Is Kanunu Ve Bazi Kanunlarda Degisiklik
Yapilmasi Hakkinda Kanunla isveren lzerindeki istihdam
maliyetlerini  azaltici bir dizi yeni diizenlemeyle  degisiklik
yaptimistir.

Bu diizenlemeler ana hatlariyla agsagidaki gibidir:

- TIsyeri saglik birimleri saglk ve giivenlik birimleri olarak
yeniden tanimlanmig, ortak saghk ve giivenlik birimlerinin
kurulmasina olanak taninmistir.

- Cok sayida kurum tarafindan benzer gerekgelerle isyerlerinin
kurulmasi asamasinda istenen ve bu nedenle miirekkerlige yol
agan igyeri kurma izni kaldirilarak isyerinin kurulusu
asamasinda yasanan sorunlarin giderilmesi amaglanmigtir.

- 50 veya daha fazla isgi galistirilan isyerlerinde eski hikimli
galistirma zorunlulugu kaldirilmig, terér magduru galistirma

celeesen

isveren priminin Hazinece karsilanmasi ongorilmistir.

- TIgsverenler, elli veya daha fazla isgi ¢ahigtirdiklar: 6zel sektor
isyerlerinde yiizde ii¢ 6ziirli, kamu isyerlerinde ise yiizde dort
oziirli ve yiizde iki eski hiikiimli isgiyi meslek, beden ve ruhi
durumlarina uygun islerde galistirmakla yiikiimlidirler. Ayni il
sinirlari iginde birden fazla isyeri bulunan isverenin bu
kapsamda galistirmakla yiikimli oldugu isgi sayisi, toplam isgi
sayisina gore hesaplanacaktir.

- Igverenler iizerindeki mali vyiiklerin hafifletiimesi ve
dolayisiyla istihdamin artirilmasi amaciyla, SSK isveren
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hissesine isabet eden bes puanlk prim tutarinin Hazine
tarafindan karsilanmasi 6ngorilmistiir.

Il istihdam kurullarinin iyeleri ve gorevleri yeniden
belirlenmis ve bu kurullara yerel bazda isgiicii piyasasi
arastirmalari yapmalarina olanagi  taninmigtir.

Gengler ve kadinlarin istihdamini artirmak amaciyla, mevcut
istihdama ilave olarak ise alinan kadinlar ile 18-29 yas arasi
genglere ait SSK igveren priminin 5 yil boyunca kademeli
olarak  Igsizlik  Sigortasi  Fonundan  karsilanmasi
ongoriilmistir. Buna gore 18 yasindan biiyiik ve 29 yasindan
kiigiik olanlar ile yas sarti aranmaksizin 18 yasindan biyiik
kadinlardan; bu maddenin yiirirlik tarihinden dnceki alti aylik
dénemde prim ve hizmet belgelerinde kayitl sigortalilar
disinda olmasi sartiyla, bu maddenin vyiirirlik tarihinden
onceki bir yilik donemde igyerine ait prim ve hizmet
belgelerinde bildirilen ortalama sigortali sayisina ilave olarak
bu maddenin yiiriirlik farihinden itibaren bir yil iginde ise
alinan ve fiilen galistirilanlar igin; 506 sayili Kanunun 72 nci ve
73 lncli maddelerinde sayilan ve 78 inci maddesi uyarinca
belirlenen prime esas kazang alt siniri lizerinden hesaplanan
sigorta primine ait igveren hisselerinin;

a) Birinci yil igin ylizde yiizd,

b) Ikinci yil igin yiizde sekseni,

¢) Ugiincii yil igin yiizde altmigt,
d) Dordiincii yil igin yiizde kirki,

e) Besinci yil igin yiizde yirmisinin
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Issizlik Sigortasi Fonundan karsilanacagi belirtilmigtir.

(5763 sayil Yasa md.20)

.........

tarafindan hizmet alimi ile yerine getirebilmesine olanak
saglanmistir.

500 veya daha fazla isgi galistirilan isyerlerinde isverenler

celeesee

celeesee

yaptimistir.

Agir ve tehlikeli islerde egitim zorunlulugu getirilmistir.

Ayrica 5763 sayili Yasa ile prim borcu olanlara 6deme kolayligi
getirilmistir. Buna gore 5510 sayili SOSYAL SIGORTALAR VE
GENEL SAGLIK SIGORTASI KANUNU'na eklenen Gegici 24'iincii
madde ile bagsvuru tarihine kadar tahakkuk ettigi halde 6denmemis
olanlara 6deme kolayhgi getirilmistir. Bu diizenlemeyle ilgili olarak
ayri bir Sirkiilerimizde agiklama yapilmistir.

Is Kanunu ile Sosyal Sigortalar Kanunu ile diger bazi Yasalarda
degisiklik yapan 5763 sayili Yasa bu Sirkiilerimize ek olarak
verilmistir.

Saygilarimizla...
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IS KANUNU VE BAZI KANUNLARDA DEGISIKLIK YAPILMASI

HAKKINDA KANUN

Kanun No 15763
Kabul Tarihi 1 15/5/2008

MADDE 1 - 22/5/2003 tarihli ve 4857 sayili Is Kanununun 3 iincii maddesinin ikinci
fikrasi asagidaki sekilde degistirilmis ve maddenin sonuna asagidaki fikra
eklenmigtir.

"Bu Kanunun 2 nci maddesinin altinci fikrasina gore is alan alt isveren; kendi
isyerinin tescili igin asil isverenden aldigi yazili alt igverenlik s6zlesmesi ve gerekli
belgelerle birlikte, birinci fikra hiikmiine gore bildirim yapmakla yiikiimliidiir. Bolge
midiirligiince tescili yapilan bu isyerine ait belgeler gerektiginde is miifettislerince
incelenir. Inceleme sonucunda muvazaali iglemin tespiti halinde, bu tespite iligkin
gerekgeli miifettis raporu isverenlere teblig edilir. Bu rapora karsi teblig tarihinden
itibaren alti iggiinii iginde isverenlerce yetkili is mahkemesine itiraz edilebilir. Itiraz
lizerine verilen kararlar kesindir. Rapora alti is giini iginde itiraz edilmemis veya
mahkeme muvazaali islemin tespitini onamis ise tescil islemi iptal edilir ve alt
isverenin iggileri baslangigtan itibaren asil isverenin isgileri saytlir."

"Asil isveren-alt isveren iliskisinin kurulmasi, bildirimi ve isyerinin tescili ile
yapilacak sozlesmede bulunmasi gerekli diger hususlara iliskin usul ve esaslar,
Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanhgi tarafindan gikarilacak yonetmelikle belirlenir."

MADDE 2 - 4857 sayili Kanunun 30 uncu maddesi baghgi ile birlikte
asagidaki sekilde degistirilmistir.

"Oziirlii ve eski hiikiimlii ¢aligtirma zorunlulugu

MADDE 30 - Igverenler, elli veya daha fazla isgi ¢ahgtirdiklar: 6zel sektar
isyerlerinde yiizde ii¢ 6ziirll, kamu isyerlerinde ise yiizde dért 6ziirli ve yiizde iki
eski hiikimli isgiyi meslek, beden ve ruhi durumlarina uygun islerde galistirmakla
yikimlidirler. Ayni il sinirlart iginde birden fazla isyeri bulunan isverenin bu
kapsamda ¢alistirmakla yiikimli oldugu isgi sayisi, toplam isgi sayisina gére
hesaplanir.
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Bu kapsamda galistirilacak isgi sayisinin tespitinde belirli ve belirsiz siireli is
sozlesmesine gore galistirilan isgiler esas alinir. Kismi siireli is sozlesmesine gore
galisanlar, ¢alisma siireleri dikkate alinarak tam siireli galismaya dénistiirdlir. Oranin
hesaplanmasinda yarima kadar kesirler dikkate alinmaz, yarim ve daha fazla olanlar
tama déniistiiriiliir. Isyerinin isgisi iken sakatlananlara oncelik taninir.

Isverenler caligtirmakla yiikimli olduklari isgileri Tirkiye Is Kurumu
araciligi ile saglarlar. Bu kapsamda galistirilacak isgilerin nitelikleri, hangi islerde
cahstirilabilecekleri, bunlarin isyerlerinde genel hiikiimler disinda bagli olacaklari
ozel galisma ile meslege yoneltilmeleri, mesleki yonden isverence nasil ise
alinacaklari, Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanliginca ¢ikarilacak yonetmelikle
diizenlenir.

Yer alti ve su alti iglerinde 6ziirli isgi gahistirilamaz ve yukaridaki hiikiimler
uyarinca isyerlerindeki isgi sayisinin tespitinde yer alti ve su alti iglerinde ¢aliganlar
hesaba katilmaz.

Bir isyerinden malulen ayrilmak zorunda kalip da sonradan maluliyeti ortadan
kalkan isgiler eski isyerlerinde tekrar ise alinmalarini istedikleri takdirde, isveren
bunlar: eski isleri veya benzeri islerde bog yer varsa derhal, yoksa bogalacak ilk ise
baska isteklilere tercih ederek, o andaki sartlarla ise almak zorundadir. Aranan
sartlar bulundugu halde isveren is sdzlesmesi yapma yiikiimliligind yerine
getirmezse, ise alinma isteginde bulunan eski isgiye alti aylik icret tutarinda

tazminat oder.

Ozel sektor igverenlerince bu madde kapsaminda ¢aligtirilan 17/7/1964
tarihli ve 506 sayili Sosyal Sigortalar Kanununa tabi 6ziirli sigortalilar ile 1/7/2005
tarihli ve 5378 sayili Kanunun 14 iinclii maddesinde belirtilen korumali isyerlerinde
gahstirilan 6ziirlii sigortalilarin, ayni Kanunun 72 nci ve 73 iincii maddelerinde sayilan
ve 78 inci maddesiyle belirlenen prime esas kazang alt siniri izerinden hesaplanan
sigorta primine ait isveren hisselerinin tamami, kontenjan fazlasi 6ziirli ¢alistiran,
yiikiimli olmadiklar halde 6ziirlii galistiran igsverenlerin bu sekilde ¢alistirdiklar: her
bir 6ziirlii igin prime esas kazang alt siniri lizerinden hesaplanan sigorta primine ait
isveren hisselerinin yiizde ellisi Hazinece kargilanir. Igveren hissesine ait primlerin
Hazinece kargilanabilmesi igin isverenlerin galistirdiklar: sigortalilarla ilgili olarak
506 sayili Kanun uyarinca aylik prim ve hizmet belgelerinin yasal siiresi igerisinde
Sosyal Giivenlik Kurumuna verilmesi ve sigortalilarin tamamina ait sigorta primlerinin
sigortali hissesine isabet eden tutari ile Hazinece karsilanmayan isveren hissesine
ait tutarin 6denmis olmasi sarttir. Bu fikraya gére isveren tarafindan 6denmesi
gereken primlerin ge¢ odenmesi halinde, Hazinece Sosyal Giivenlik Kurumuna
yapilacak ddemenin gecikmesinden kaynaklanan gecikme zammi, isverenden tahsil
edilir. Hazinece karsilanan prim tutarlari gelir ve kurumlar vergisi uygulamalarinda
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gider veya maliyet unsuru olarak dikkate alinmaz. Bu fikranin uygulanmasina iligkin
usul ve esaslar Maliye Bakanligi ile Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi ve Hazine
Miistesarligi tarafindan miistereken belirlenir.

Bu maddeye aykirilik hallerinde 101 inci madde uyarinca tahsil edilecek
cezalar, 6ziirlilerin ve eski hiikiimliilerin mesleki egitim ve mesleki rehabilitasyonu,
kendi isini kurmalari, 6ziirliiniin is bulmasini saglayacak destek teknolojileri ve bu gibi
projelerde kullanilir. Tahsil edilen cezalarin kullanimina iligkin hususlar, Tiirkiye Is

.......

e ee e
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isvereni temsil eden ist kuruluslarin birer temsilcilerinden olusan komisyon
tarafindan karara baglanir. Komisyonun galisma usul ve esaslari Calisma ve Sosyal
Glivenlik Bakanliginca gikarilacak yonetmelikle diizenlenir.

Eski hiikimli ¢ahistiriimasinda, kanunlardaki  kamu glivenligi ile ilgili
hizmetlere iliskin 6zel hiikiimler saklidir."

MADDE 3 - 4857 sayili Kanunun 78 inci maddesi, madde basligi ile
birlikte asagidaki sekilde degistirilmistir.

"Is saghgi ve giivenligi yonetmelikleri

MADDE 78 - Bu Kanuna tabi isyerlerinde is sagligi ve giivenligi sartlarinin
belirlenmesi ve gerekli 6nlemlerin alinmasi, isyerlerinde kullanilan arag, gereg, makine
ve hammaddeler yiiziinden gikabilecek is kazalari ve meslek hastaliklarinin 6nlenmesi
ve oOzel durumlari sebebiyle korunmasi gereken kisilerin ¢alisma sartlarinin
diizenlenmesi, ayrica is saghgi ve giivenligi mevzuatina uygunlugu yoniinden; isgi
sayisi, igin ve igyerinin ozellikleri ile tehlikesi dikkate alinarak isletme belgesi almasi
gereken igyerleri ile belgelendirilmesi gereken isler veya iiriinler ve bu belge veya
belgelerin alinmasina iliskin usul ve esaslar, is sagligi ve giivenligi ile ilgili konularda
yapilacak risk degerlendirmesi, kontrol, 6lglim, inceleme ve arastirmalarin usul ve
esaslari ile bunlari yapacak kisi ve kuruluglarin niteliklerinin belirlenmesi, gerekli
iznin verilmesi ve verilen iznin iptal edilmesi Saglik Bakanliginin goriisii alinarak
Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanhginca gikarilacak yénetmeliklerle belirlenir."

MADDE 4 - 4857 sayili Kanunun 81 inci maddesi basligi ile birlikte
asagidaki sekilde degistirilmistir.

"Is saghgi ve giivenligi hizmetleri
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MADDE 81 - Isverenler, devamli olarak en az elli isci calistirdiklars
isyerlerinde alinmasi gereken is saghgi ve giivenligi onlemlerinin belirlenmesi ve
uygulanmasinin izlenmesi, is kazasi ve meslek hastaliklarinin onlenmesi, isgilerin ilk
yardim ve acil tedavi ile koruyucu saglik ve giivenlik hizmetlerinin yiiritilmesi
amactyla, igyerindeki is¢i sayisi, igyerinin niteligi ve isin tehlike sinif ve derecesine
gore;

a) Isyeri saglik ve giivenlik birimi olugturmakla,

b) Bir veya birden fazla isyeri hekimi ile gereginde diger saglik personelini
gérevlendirmekle,

¢) Sanayiden sayilan islerde is giivenligi uzmani olan bir veya birden fazla
miihendis veya teknik elemani gorevlendirmekle,

yiikimlidiirler.

Isverenler, bu yiikiimliiliklerinin tamamini veya bir kismini, biinyesinde
gahstirdigr ve bu maddeye dayanilarak ¢ikarilacak yonetmelikte belirtilen vasiflara
sahip personel ile yerine getirebilecegi gibi, isletme disinda kurulu ortak saglik ve
giivenlik birimlerinden hizmet alarak da yerine getirebilir. Bu sekilde hizmet
alinmasi isverenin sorumluklarini ortadan kaldirmaz.

Isyeri saglik ve giivenlik biriminde gérevlendirilecek igyeri hekimleri, is
glivenligi uzmanlar: ve isverence gorevlendirilecek diger personelin nitelikleri, sayist,
ise alinmalari, gorev, yetki ve sorumluluklari, ¢alisma sartlari, egitimleri ve
belgelendirilmeleri, gorevlerini nasil yiiriitecekleri, isyerinde kurulacak saglik ve
glivenlik birimleri ile ortak saglk ve giivenlik birimlerinin nitelikleri, ortak saglik ve
glivenlik birimlerinden hizmet alinmasina iliskin hususlar ile bu birimlerde bulunmasi
gereken personel, arag, gere¢ ve teghizat, gorevlendirilecek personelin egitim ve
nitelikleri Saghk Bakanhgi, Tiirk Tabipleri Birligi ve Tiirk Mimar Miihendis Odalar:
Birliginin gérisleri alinarak Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanhgi tarafindan
¢ikarilacak yonetmelikle diizenlenir.

Kanuna veya kanunun verdigi yetkiye dayanilarak kurulan kamu kurum ve
kuruluslarinda ilgili mevzuatina gore galistiriimakta olan hekimlere, igiinci fikrada
ongoriilen egitimler aldiriimak suretiyle ve asli gorevleri kapsaminda, g¢alismakta
olduklari kurum ve kuruluglarin asil isveren olarak galistirdiklar: isgilerin isyeri
hekimligi hizmetleri gordirilir. Bu kurum ve kuruluslarin diger personel igin
olusturulmus olan saglk birimleri, isyeri saglik ve giivenlik birimi olarak da
kullanilabilir."
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MADDE 5 - 4857 sayili Kanunun 85 inci maddesinin birinci fikrasinda
yer alan "gocuklar" ibaresinden sonra gelmek lizere "ile ¢alistigi isle ilgili mesleki
egitim almamis isgiler" ibaresi eklenmistir.

MADDE 6 - 4857 sayili Kanunun 88 inci maddesinde yer alan "kurulmasi
gerektigi" ibaresinden sonra gelmek lizere "veya hangi hallerde disaridan hizmet
alabilecekleri" ibaresi eklenmigtir.

MADDE 7 - 4857 sayili Kanunun 95 inci maddesinin birinci fikrasi
asagidaki sekilde degistirilmistir.

"Igyerinin agilmasina izin vermeye yetkili belediyeler ile diger ilgili makamlar
bu izni vermeden dnce, Calisma ve Sosyal Glivenlik Bakanliginca is mevzuatina gore
verilmesi gerekli isletme belgesinin varligini arastirir. Calisma ve Sosyal Giivenlik
Bakanhginca isletme belgesi verilmemis isyerlerine belediyeler veya diger ilgili
makamlarca agilma izni verilemez."

MADDE 8 - 4857 sayili Kanunun 98 inci maddesinin birinci fikrasi
asagidaki sekilde degistirilmistir.

"Bu Kanunun 3 iinci maddesinin birinci ve ikinci fikralarindaki isyeri bildirme
yiiz Yeni Tiirk Lirasi, 85 inci madde kapsamindaki isyerlerinde ise galigtirilan her isgi
igin bin Yeni Tirk Lirasi, 3 lincii maddesinin ikinci fikrasindaki isyerini muvazaali
olarak bildiren asil isveren ile alt isveren veya vekillerine ayri ayri on bin Yeni Tiirk
Lirasi idari para cezasi verilir."

MADDE 9 - 4857 sayili Kanunun 105 inci maddesi asagidaki sekilde
degistirilmistir.

"MADDE 105 - Bu Kanunun;

a) 78 inci maddesinde ongoriilen yonetmeliklerdeki hiikiimlere uymayan
isveren veya igveren vekiline, alinmayan her is saghgi ve giivenligi onlemi igin iki yiiz
Yeni Tiirk Lirasi, alinmayan onlemler igin izleyen her ay ayni miktar,

b) 86 nci maddesi uyarinca isgilere doktor raporu almayan isveren veya
isveren vekiline bu durumda olan her isgi igin, 87 nci maddesi geregince gocuklara
doktor raporu almayan isveren veya isveren vekiline bu durumdaki her gocuk igin iki
yiiz Yeni Tiirk Lirast,
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¢) 77 nci maddesine aykiri hareket eden, 78 inci maddesi geregi isletme
belgesi almadan isyeri agan veya belgelendirilmesi gereken isler veya iiriinler igin
belge almayan, 79 uncu maddesi geregince faaliyeti durdurulan isi izin almadan
devam ettiren veya kapatilan isyerlerini izinsiz agan, 80 inci maddesinde 6ngdriilen
is saghgi ve giivenligi kurullarinin kurulmasi ve ¢alistiriimasi ile ilgili hiikiimlere aykiri
davranan, is saghgi ve giivenligi kurullarinca alinan kararlari uygulamayan, 81 inci
maddesinde belirtilen yiikiimliilikleri yerine getirmeyen, 88 ve 89 uncu maddelerinde
ongoriilen yonetmeliklerde gosterilen sartlara ve usullere uymayan isveren veya
isveren vekiline biner Yeni Tiirk Liras,

d) Bu Kanunun 85 inci maddesine aykiri olarak agir ve tehlikeli islerde onalti
yasindan kiigiikleri galistiran veya ayni maddede belirtilen yonetmelikte gdsterilen
yas kayitlarina aykiri isgi galistiran igveren veya isveren vekiline her isgi igin bin Yeni
Tirk Lirasi, ayni maddenin birinci fikrasinda belirtilen mesleki egitim almamis isgi
galistiran igveren veya isveren vekiline her isgi igin besyliz Yeni Tiirk Lirast,

idari para cezas: verilir."

MADDE 10 - 4857 sayili Kanunun 108 inci maddesi asagidaki sekilde
degistirilmistir.

"MADDE 108 - Bu Kanunda onggriilen idari para cezalari, 101 ve 106 nci
maddelerdeki idari para cezalari harig, gerekgesi belirtilmek suretiyle Calisma ve
Sosyal Giivenlik Bakanhgi Bolge Midiiriince verilir. 101 ve 106 nci maddeler
kapsamindaki idari para cezalari ise dogrudan Tiirkiye Is Kurumu Il Midiiri
tarafindan verilir ve genel esaslara gore tahsil edilir. 106 nci maddeye gére verilecek
idari para cezasi igin, 4904 sayili Kanunun 20 nci maddesinin (h) bendindeki tutar
esas alinir."

MADDE 11 - 4857 sayili Kanunun 111 inci maddesi asagidaki sekilde
degistirilmistir.

"MADDE 111 - Bu Kanunun uygulanmasi bakimindan; sanayiden, ticaretten,
tarim ve orman islerinden sayilacak islerin esaslari asagida belirtilmistir.

Sanayiden sayilacak islerin esaslari sunlardir:

a) Her tiirli madenleri arama ve topraktan g¢ikarma, tas, kum ve kireg
ocaklari.
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b) Ham, yari ve tam yapilmis maddelerin islenmesi, temizlenmesi, seklinin
degistirilmesi, siislenmesi, satis igin hazirlanmasi.

¢) Her tiirli kurma, onarma, sékme, dagitma ve yikma.

d) Bina yapilmasi ve onarimi, degistirilmesi, bozulmasti, yikilmasi ve bunlara
yardimci her tirli sinai yapim.

e) Yol, demiryolu, tramvay yolu, liman, kanal, baraj, havaalani, dalgakiran,
tiinel, koprdi, lagim ve kuyularin yapilmasi ve onarimi, batiklarin gikarilmas ve bataklik
kurutma.

f) Elektrik ve her gesit muharrik kuvvetlerin elde edilmesi, degistirilmesi,
taginmast, kurma ve dagitma.

g) Su ve gaz tesisati kurma ve isletmesi.
h) Telefon, telgraf, telsiz, radyo ve televizyon kurma.
i) Gemi ve vapur yapimi, onarimi, degistirilmesi ve bozup dagitma.

Jj) Esyanin istasyon, antrepo, iskele, limanlar ve havaalanlarinda yiikletilmesi,
bosgaltilmasi.

k) Basimevleri.
Ticaretten sayilacak iglerin esaslari sunlardir:

a) Ham, yari ve tam yapilmis her gesit bitkisel, hayvani veya sinai {riin ve
mallarin alimi ve satimi.

b) Bankacilik ve finans sektorii ile ilgili islerle, sigortacilik, komisyonculuk,
depoculuk, ambarcilik, antrepoculuk.

¢) Su irdnleri alimi ve satimi.
d) Karada, gol ve akarsularda insan veya esya ve hayvan tasima.
Tarim ve orman islerinden sayilacak islerin esaslari sunlardir:

a) Her gesit meyveli ve meyvesiz bitkiler; ¢ay, pamuk, tiitin, elyafh bitkiler;
turunggiller; piring, baklagiller; agag, agaggik, omca, tohum, fide, fidan; sebze ve



86/12

tarla drinleri; yem ve siit bitkilerinin yetigtirilmesi, tretimi, i1slahi, arastiriimast,
bunlarla ilgili her tiirli toprak isleri, ekim, dikim, asi, budama, sulama, glibreleme,
hasat, harman, devsirme, temizleme, hazirlama ve ayirma isleri, hastalik ve
zararhlarla miicadele, toprak islahi, gayir, mera, toprak ve su korunmasi.

b) Ormanlarin korunmasi, planlanmasi (amenajman), yetistirilmesi, isletilmesi,
sinirlandiriimasi  galismalari, bunlara ait alt yapt ¢alismalari ile tohum toplama,
fidanlik, agaglandirma, erozyon kontrolii, etiit proje ve rehabilitasyonu, ormancilik
arastirma ile milli park, orman igi dinlenme yerleri ve kent ormanlarinin kurulmas,
bakim ve gelistirilmesi.

¢) Her tiirlii is ve gelir hayvanlarinin (ari, ipek bocegi ve benzerleri dahil)
yetistirilmesi, Gretimi, i1slahi ve bunlarla ilgili bakim, glidiim, terbiye, kirkim, sagim ve
tiriinlerinin elde edilmesi, toplanmasi, saklanmasi ile bu hayvanlarin hastalik ve
asalaklariyla miicadele.

d) 854 sayili Deniz Is Kanununun hiikiimleri sakl kalmak kaydiyla, kara ve su
avciligi ve iireticiligi ile bu yoldan elde edilen iiriinlerin saklanmasi ve taginmasi.

Yukarida sayilan esaslar dogrultusunda bir isin bu Kanunun uygulanmasi
bakimindan sanayi, ticaret, farim ve orman islerinden hangisinin kapsaminda
sayilacagi; Sanayi ve Ticaret, Cevre ve Orman ile Tarim ve Kayisleri bakanliklarinin
gorisleri alinarak, Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanhginca alti ay iginde gikarilacak
bir yonetmelikle diizenlenir."

MADDE 12 - 26/6/1973 tarihli ve 1774 sayih Kimlik Bildirme Kanununa
asagidaki ek madde eklenmistir.

"EK MADDE 2 - Bu Kanunun 4 iincii ve 6 nci maddeleri geregince verilen
siirekli veya gegici olarak g¢alisanlara ait kimlik bilgileri, genel kolluk kuvvetlerince
ilgili Sosyal Giivenlik Kurumu Baskanhgi il midiirliikleri veya merkez midiirliklerine
bildirilir."

MADDE 13 - 25/8/1999 tarihli ve 4447 sayili Issizlik Sigortasi
Kanununun 46 nci maddesinin birinci fikrasi asagidaki sekilde degistirilmis, bu
maddenin son fikrasinda yer alan "Gegici 1 inci maddesinde" ibaresi "Ek 1 inci, Ek 2
nci, Gegici 1 inci, Gegici 6 nci ve Gegici 7 nci maddelerinde" seklinde degistirilmistir.

"Isgsizlik sigortasinin amact; igsizlik sigortasina iligkin kurallari ve uygulama
esaslarini diizenlemek ve bu Kanunda 6ngoriilen hizmetlerin verilmesini saglamaktir."

MADDE 14 - 4447 sayill Kanunun 48 inci maddesinin dordiincii
fikrasinin sonuna "Kurumca bu Kanuna gore yapilacak islemlere iliskin elektronik
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ortamda bilgi ve belge istenebilir veya bilgi ve belge verilebilir." ciimlesi ve besinci
fikrasinda yer alan "dogrudan" ibaresinden sonra gelmek lizere "veya elektronik
ortamda" ibaresi eklenmis, yedinci fikrasi asagidaki sekilde degistirilmistir.

"Ayrica, sigortali igsizler ile Kuruma kayitl diger igsizlere; is bulma,
danismanlik hizmetleri, mesleki egitim, isglici uyum ve foplum yararina galisma
hizmetleri verilir ve isgiici piyasasi arastirma ve planlama ¢alismalari yapilir. Bu
kapsamda yapilacak giderler Igsizlik Sigortasi Fonundan kargilanir. Bu giderlerin
yilhk miktari, igsizlik sigortasi primi olarak bir onceki yil iginde Fona aktarilan Devlet
payinin yiizde otuzunu gegemez. Bu orani yiizde elliye kadar g¢ikarmaya Bakanlar
Kurulu yetkilidir. Ancak, issizlik odeneginden yararlanmakta olanlara yénelik
hizmetler igin bu siirlama dikkate alinmaz. Bu fikraya iliskin esas ve usuller
yonetmelikle belirlenir."

MADDE 15 - 4447 sayili Kanunun 50 nci maddesinin bashgi ve birinci
fikrasi asagidaki sekilde degistirilmis, igiinci fikrasinda yer alan "Ilk igsizlik
odenegi ddemesi ise ddenege hak kazanilan tarihi izleyen ayin sonunda yapilir."
ciimlesi "Ilk igsizlik 6denegi demesi ise ddenege hak kazanilan tarihi izleyen ayin
sonuna kadar yapilir." seklinde degistirilmis ve fikranin sonuna "Olen sigortal
issizlere ait fazla 6demeler geri tahsil edilmez." ciimlesi eklenmistir.

"Igsizlik 6deneginin; miktari, 6deme siireleri ve zamani ile sigorta primleri"

"Giinliik igsizlik 6denegi, sigortalinin son dort aylk prime esas kazanglari
dikkate alinarak hesaplanan giinliik ortalama briit kazancinin yiizde kirkidir. Bu
sekilde hesaplanan igsizlik édenegi miktari, 4857 sayili Is Kanununun 39 uncu
maddesine gore onalti yasindan biiyiik isgiler igin uygulanan aylik asgari lcretin briit
tutarinin yiizde seksenini gegemez."

MADDE 16 - 4447 sayili Kanunun 53 iincii maddesinin igiinci fikrasinin
(B) bendinin (c) alt bendi asagidaki sekilde degistirilmis ve bu bende asagidaki (e) alt
bendi eklenmistir.

“c) 48 inci maddesinin yedinci fikrasinda sayilan hizmetlere iliskin
giderlerden,”

"e) Gegici 6 nci ve Gegici 7 nci maddeleri kapsamindaki giderlerden,”
MADDE 17 - 4447 sayili Kanuna asagidaki ek 1 inci madde eklenmistir.

"Isverenin 6deme aczine diismesi
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EK MADDE 1 - Bu Kanuna gére sigortali sayilan kisileri hizmet akdine tabi
olarak ¢aligtiran igverenin konkordato ilan etmesi, isveren igin aciz vesikasi alinmast,
hallerde gegerli olmak lizere, isgilerin is iliskisinden kaynaklanan ii¢ aylik Gdenmeyen
licret alacaklarini kargilamak amaci ile Igsizlik Sigortasi Fonu kapsaminda ayri bir
Ucret Garanti Fonu olugturulur. Bu madde kapsaminda yapilacak édemelerde isginin,
galismis olmasi kosulu esas alinarak temel {cret lizerinden 6deme yapilir. Bu
odemeler 506 sayili Sosyal Sigortalar Kanununun 78 inci maddesi uyarinca belirlenen
kazang ist sinirini asamaz.

Ucret Garanti Fonu, igverenlerce igsizlik sigortasi primi olarak yapilan
odemelerin yillik toplaminin yiizde biridir. Ucret Garanti Fonunun olusumu ve
uygulanmasit ile ilgili usul ve esaslar yonetmelikle belirlenir."

MADDE 18 - 4447 sayili Kanuna asagidaki ek 2 nci madde eklenmistir.
"Kisa galisma ve kisa galisma 6denegi

EK MADDE 2 - Bu Kanuna gore sigortali sayilan kisileri hizmet akdine tabi
olarak galistiran isveren; genel ekonomik kriz veya zorlayici sebeplerle isyerindeki
haftalik galisma siirelerini gegici olarak onemli 6lglide azaltmasi veya isyerinde
faaliyeti tamamen veya kismen gegici olarak durdurmasi halinde, durumu derhal
gerekgeleri ile birlikte Tiirkiye Is Kurumuna, varsa toplu is sézlesmesi tarafi
sendikaya bir yazi ile bildirir. Talebin uygunlugunun belirlenmesine iliskin usul ve
esaslar Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanhginca gikarilacak yonetmelikle belirlenir.

Yukarida belirtilen nedenlerle isyerinde gegici olarak en az dort hafta isin
durmasi veya kisa galisma hallerinde isgilere galistiriimadiklar: siire igin issizlik
sigortasindan kisa galisma 6denegi odenir. Kisa ¢alisma siiresi, zorlayici sebebin
devami siiresini ve herhalde ii¢ ayr agamaz. Isginin kisa ¢alisma édenegine hak
kazanabilmesi igin, ¢alisma siireleri ve igsizlik sigortasi primi ddeme giin sayisi
bakimindan issizlik denegine hak kazanma sartlarini yerine getirmesi gerekir.

Giinlik kisa galisma 6deneginin miktart, issizlik 6denegi miktari kadardir. Kisa
¢alisma odeneginden yararlananlara ait sigorta primlerinin aktarilmasi ve saglik
hizmetlerinin sunulmasina iliskin islemler 506 sayili Kanunda belirtilen esaslar
gergevesinde vyiiriitilir. Kisa galisma 6denegi olarak yapilan 6demeler baslangigta
belirlenen issizlik 6denegi siiresinden diisiliir.

Zorlayici sebeplerle isyerinde faaliyetin tamamen veya kismen gegici olarak
durmasi halinde, kisa ¢alisma odenegi 6demeleri 4857 sayili Kanunun 24 inci
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maddesinin (ITT) numaral bendinde ve ayni Kanunun 40 inci maddesinde ongériilen bir
haftalik siireden sonra baglar."

MADDE 19 - 4447 sayili Kanuna asagidaki gegici 6 nci madde
eklenmigtir.

"GECICI MADDE 6 - a) 2008 yilina miinhasir olmak iizere, Fonun mevcut
nema gelirlerinden 1.300.000.000 YTL'lik kisim Fon tarafindan Hazine I¢ Odemeler
Muhasebe Birimi hesaplarina aktarilir ve genel biitgenin (B) isaretli cetveline gelir
kaydedilir. Kaydedilen bu tutarlari, Yiiksek Planlama Kurulu kararina istinaden
Giineydogu Anadolu Projesi kapsamindaki yatirimlara 6ncelik vermek kaydiyla
miinhasiran ekonomik kalkinma ve sosyal gelismeye yonelik yatirimlarda kullanilmak
lizere ilgili idare biitgelerine 6denek kaydetmeye Maliye Bakani yetkilidir. Bu
odenekler, 2008 yili yatirim programi ile iliskilendirilir.

b) 2009-2012 yillarinda Fon tarafindan tahsil edilecek nema gelirlerinin
dortte biri, ilgili yil genel biitgelerinin (B) isaretli cetvelinde biitce gelir tahmini
olarak yer alir. Ilgili yil biitgeleri hazirlanirken Giineydogu Anadolu Projesi
kapsamindaki yatirimlara oncelik vermek kaydiyla miinhasiran balgesel ekonomik
kalkinma ve sosyal gelismeye yonelik yatirimlarin finansmani igin ilgili idare
biitgelerine bu gelir ftahmini karsihgi kadar 6denek ongoriliir. Bu gelirler, Fon
tarafindan tahsil edilen ayi izleyen ayin 15'ine kadar Hazine I¢ Odemeler Muhasebe
Birimi hesaplarina aktarilir ve yili genel biitgesinin (B) isaretli cetveline gelir
kaydedilir.

c¢) Bu madde kapsaminda aktarilacak kaynakla gergeklestirilecek
yatirimlardan elde edilecek getiriler ile varlik satislarindan elde edilecek gelirlerin
Yiiksek Planlama Kurulunca belirlenecek orani, kullanilan kaynak tfutarini asmamak
kaydiyla Fona aktarilir.

Bu maddenin uygulanmasina iligskin usul ve esaslar Calisma ve Sosyal
Giivenlik Bakanligi ile Hazine Miistesarligi tarafindan miistereken belirlenir."

MADDE 20 - 4447 sayili Kanuna asagidaki gegici 7 nci madde
eklenmistir.

"GECICI MADDE 7 - 18 yasindan biiyiik ve 29 yasindan kiigiik olanlar ile yas
sarti aranmaksizin 18 yasindan biiyiik kadinlardan; bu maddenin yiiriirlik tarihinden
onceki alti ayhk donemde prim ve hizmet belgelerinde kayitl sigortalilar disinda
olmasi gsartiyla, bu maddenin yiiriirlik ftarihinden énceki bir yillik donemde isyerine
ait prim ve hizmet belgelerinde bildirilen ortalama sigortal sayisina ilave olarak bu
maddenin yiiriirlik farihinden itibaren bir yil iginde ise alinan ve fiilen
gahstirilanlar igin; 506 sayili Kanunun 72 nci ve 73 lincli maddelerinde sayilan ve
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78 inci maddesi uyarinca belirlenen prime esas kazang alt siniri iizerinden hesaplanan
sigorta primine ait igveren hisselerinin;

a) Birinci yil igin ylizde yiizi,

b) Ikinci yil igin yiizde sekseni,

c) Ugiincii yil igin yiizde altmig,

d) Dordiincii yil igin ylizde kirki,

e) Besinci yil igin ylizde yirmisi,
Issizlik Sigortasi Fonundan kargilanir.

Isveren hissesine ait primlerin Issizlik Sigortasi Fonundan karsilanabilmesi
igin isverenlerin galistirdiklar: sigortalilarla ilgili olarak 506 sayili Kanun uyarinca
aylik prim ve hizmet belgelerinin yasal siiresi igerisinde Sosyal Giivenlik Kurumuna
verilmesi ve sigortalilarin famamina ait sigorta primlerinin sigortali hissesine isabet
eden tutari ile Issizlik Sigortasi Fonundan kargilanmayan isveren hissesine ait
tutarin Gdenmis olmasi sarttir. Bu maddeye gore isveren tarafindan 6denmesi
gereken primlerin ge¢ 6denmesi halinde, Issizlik Sigortasi Fonundan Sosyal Giivenlik
Kurumuna yapilacak 6demenin gecikmesinden kaynaklanan gecikme zammi, isverenden
tahsil edilir.

Bu madde hiikiimleri;

a) 1/10/2003 tarihinden sonra 6zellestirme kapsaminda devir alinan isyerleri
hari¢ olmak lizere, mevcut ve faaliyette bulunan isyerlerinin devredilmesi,
birlesmesi, béliinmesi veya nevi degistirmesi gibi hallerde yeni ise baslama olarak
degerlendirilmez.

b) Mevcut bir igyerinin kapatilarak; degisik bir ad veya unvan ya da bir is
birimi olarak ayni faaliyette agilmasi veya ¢alisan sigortahlarin biitiin olarak
devredilmesi halinde, bu isyerleri hakkinda uygulanmaz.

c) Yonetim ve kontrolii elinde bulunduracak sekilde dogrudan veya dolayl
ortakhk iligkisi bulunan sirketler arasinda istihdamin kaydirilmasi, sahis
isletmelerinde isletme sahipliginin degistirilmesi gibi ek bir kapasite ve istihdam
artisina neden olmayan, sadece tesviklerden yararlanmak amaciyla yapilan islemler
hakkinda uygulanmaz.
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d) 506 sayili Kanun geregince yapilan kontrol ve denetimler sonucunda
cahstirdigr kisileri sigortali olarak bildirmedigi tespit edilen isyerleri hakkinda bir yil
siireyle uygulanmaz.

e) 8/9/1983 tarihli ve 2886 sayili Devlet Ihale Kanunu ile 4/1/2002 tarihli
ve 4734 sayil Kamu Ihale Kanunu ve uluslararasi anlagma hiikiimlerine istinaden
yapilan hizmet ve yapim konulu isyerlerine yonelik isyerleri hakkinda uygulanmaz.

f) Kamu idareleri igyerleri hakkinda uygulanmaz.

g) 506 sayili Kanuna gore sosyal giivenlik destek primine tabi galigsanlar ile
yurt diginda ¢aligan sigortalilar hakkinda uygulanmaz.

Issizlik Sigortasi Fonundan kargilanan prim tutarlari gelir ve kurumlar
vergisi uygulamalarinda gider veya maliyet unsuru olarak dikkate alinmaz.

Bu maddeyle diizenlenen destek unsurundan diger ilgili mevzuat uyarinca
ayrica yararlanmakta olan isverenler; ayni dénem igin ve miikerrer olarak bu destek
unsurundan yararlanamaz. Bu durumda, isverenlerin tercihleri dikkate alinmak
suretiyle uygulama, destek unsurlarindan sadece biriyle sinirl olarak yapilir.

Bu maddenin uygulanmasina iliskin usul ve esaslar Calisma ve Sosyal Giivenlik
Bakanligi tarafindan belirlenir."

MADDE 21 - 25/6/2003 tarihli ve 4904 sayili Tiirkiye Is Kurumu Kanuhunun
13 ilincli maddesi basligi ile birlikte asagidaki sekilde degistirilmistir.

"Il istihdam ve mesleki egitim kurullar:

MADDE 13 - Ilin iggiicii, istihdam ve mesleki egitim ihtiyacini tespit etmek
veya ettirmek, mesleki ve teknik egitim okul ve kurumlari ile isletmelerde yapilacak
mesleki egitim ve istihdam konularinda etkinlik ve verimliligi artirmak amaciyla yerel
diizeyde politikalar olusturmak, plan yapmak ve kararlar almak, ilgili kurum ve
kuruluglara gériis ve énerilerde bulunmak iizere illerde Il Istihdam ve Mesleki Egitim
Kurulu kurulur.

Kurul valinin bagkanliginda asagida sayilan tiyelerden olusur:

a) Belediye Baskani, biiyiiksehir belediyesi bulunan illerde Biiyiiksehir Belediye
Baskani veya genel sekreteri veya yardimcisi.

b) Il Ozel Idaresi Genel Sekreteri.

¢) 11 Milli Egitim Miidiiri.
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¢) Il Sanayi ve Ticaret Miidiird.
d) ISKUR II Miidiird.
e) Il Ticaret ve/veya Sanayi Odasi Bagkani.

f) Isci, igveren konfederasyonlari ile Tiirkiye Sakatlar Konfederasyonundan
birer temsilci.

g) Il Esnaf ve Sanatkdrlar Odalari Birligi Bagkani.

§) Ilde bulunan fakiilte veya yiiksek okullarin Caligma Ekonomisi ve Endiistri
Iligkileri Bolimi veya Mesleki Teknik Egitim Béliimlerinden valinin belirleyecegi bir
ogretim dyesi.

Il istihdam ve mesleki egitim kurullarinin gérevleri sunlardir:
a) Ilin istihdam ve mesleki egitim politikasini olugturmak.

b) Ilin muhtelif sektér ve brangtaki isgiicii ve mesleki egitim ihtiyacini
belirlemek lizere isglicii piyasa analizleri yapmak-yaptirmak, bu amagla gerektiginde
ilgili alan uzmanlarindan komisyonlar olugturmak, bunlarin gorev tanimlari
gergevesinde hazirladiklari raporlari degerlendirmek ve yayinlamak, gerektiginde
ilgili Bakanlik ve kurullara sunmak.

¢) Milli Egitim Bakanhginca gonderilen mesleki egitim gergeve programlarinin
isglici piyasasi arastirma sonuglarina gore ilin ihtiyaglari dogrultusunda diizenlenmesi
igin goris bildirmek.

¢) Mesleki egitim uygulamalarinda ortaya gikan uyusmazliklarin ¢oziimiine
yardimci olmak.

d) Mesleki egitim, isglicii ve istihdam konularinda kurum ve kuruluslardan
gelecek goris ve dnerileri incelemek, degerlendirmek ve sonuglandirmak.

e) Il diizeyinde istihdami koruyucu, geligtirici ve igsizligi onleyici tedbirleri
belirlemek ve geregi igin ilgili kurum ve kuruluslara bildirmek.

f) Isgiici piyasasi aragtirma sonuglari da dikkate alinarak Il Milli Egitim
Miidirligi ve Kurum tarafindan hazirlanan isgiici yetistirme faaliyetlerine iligkin
planlari onaylamak ve bunlarin uygulama sonuglarini izlemek.

g) Bu madde hiikiimlerinin il seviyesinde eksiksiz yerine geftirilmesi igin
gerekli tedbirleri almak.
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Kurul kararlari baglayicidir. Kurul, alinan kararlara iliskin eylem plani
hazirlar, sorumlu kurum ve kuruluglar belirler, uygulamalari ve sonuglarini takip eder.

Kurul, iig ayda bir toplanir. Kurulun sekretarya gérevi Kurum Il Midirligii ile
Il Milli Egitim Miidiirligii tarafindan kendi gorev alanlari ile sinirli kalmak kaydiyla
mistereken yiritilir. Alinan kararlarin uygulanmasinin takibi ile diger faaliyet ve
isglicii piyasasina yonelik arastirmalar, Yiritme Kurulu tarafindan yerine getirilir.

Isgiicii yetigtirme faaliyetleri ve sonuglari; Kurul bagkaninin onayiyla, Kurum,
Il Milli Egitim Miidirligi, Kurul tyesi isgi ve isveren konfederasyonlari tarafindan
belirlenecek birer iiyeden olusan Denetim Kurulu tarafindan denetlenir. Denetimler
igin, ihtiyag halinde birden fazla Denetim Kurulu olusturulabilir. Denetim raporlar
Kurula bildirilir.

Kurul tarafindan her yil faaliyet raporu diizenlenir. Diizenlenen rapor, Kurum
Yé6netim Kurulu tfarafindan degerlendirildikten sonra ilgili bakanliklara génderilir.

Kurul, Yiritme Kurulu ve Denetim Kurulu lyelerine, 6245 sayilh Harcirah
Kanunu dogrultusunda giinliik harcirah 6denir.

Kurulun yonetim ve denetim faaliyetleri, isgiicli piyasasi arastirma ve
planlama ¢aligmalar: igin Kurum tarafindan 6denek tahsis edilir. Bu 6denegin miktari,

.........

odenegin yiizde besini gegemez.

II Istihdam ve Mesleki Egitim Kurulu, Yiritme Kurulu ve Denetleme
Kurulunun ¢alisma usul ve esaslari Milli Egitim, Sanayi ve Ticaret ve Calisma ve Sosyal
Giivenlik bakanliklar: ile Kurum tarafindan miistereken ¢ikarilacak yonetmelikle
diizenlenir.

Bu Kanunda Il Istihdam Kurullarina yapilan atiflar ile 5/6/1986 tarihli ve
3308 sayili Mesleki Egitim Kanununda Il Mesleki Egitim Kuruluna yapilan atiflar II
Istihdam ve Mesleki Egitim Kuruluna yapilmig sayilir.

3308 sayili Kanunun bu maddeye aykir: hiikiimleri uygulanmaz."

MADDE 22 - 4904 sayili Kanunun 17 nci maddesinin ikinci fikrasinin (a)
bendinde yer alan "Tiirk vatandasi ve" ibaresi madde metninden gikarilmigtir.

MADDE 23 - 4904 sayili Kanunun 20 nci maddesinin birinci fikrasina
asagidaki (), (9), (h), (1) ve (j) bentleri eklenmis ve ikinci fikrasi agagidaki sekilde
degistirilmistir.
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"f) Is arayanlara ve agik iglere iligkin bilgileri, is ve ig¢i bulma faaliyeti
disinda baska bir amagla kullanan biirolara ikibin Yeni Tiirk Lirasi; is arayanlardan her
ne ad altinda olursa olsun menfaat temin eden biirolara onbin Yeni Tiirk Lirast,

g) Yonetmelikte dngoriilenler disinda is arayanlardan iicret alinmasina veya
herhangi bir menfaat teminine yonelik sozlli ya da yazili anlasmalar, iggiiciinin
sigortasiz ¢alismasi veya sendikaya iiye olmamasi ya da asgari licretin altinda iicret
odenmesi kosullarini tasiyan anlasmalar, is arayanin, diger 6zel istihdam biirolarindan
veya Kurumdan hizmet almalarini engelleyen anlasmalar yapilmasi halinde ikibin Yeni
Tirk Lirast,

h) Kurumdan izin belgesi almadan is ve isgi bulmaya aracilik faaliyetinin bir
isyerinde veya 9/6/2004 tarihli ve 5187 sayili Basin Kanununda yazili araglarla ya da
radyo, televizyon, video, internet, kablolu yayin veya elektronik bilgi iletisim araglari
ve benzer yayin araglarindan biri ile islenmesi halinde bu fiili gergeklestiren gergek
veya tiizel kigilere onbin Yeni Tirk Lirasi; fiilin her bir tekrarinda yirmibin Yeni
Tirk Lirast,

1) Kurumdan izin belgesi almadan is ve isgi bulmaya aracilik faaliyeti gésteren
kisiler ile Kurumdan izin almadan yurtdisina is¢i gotiirmek isteyen kisilere ait is ve
is¢i bulma ilanini, 5187 sayili Basin Kanununda yazili araglarla ya da radyo, televizyon,
video, internet, kablolu yayin veya elektronik bilgi iletisim araglari ve benzer yayin
araglari ile yayinlayan gergek ve tiizel kisilere, besbin Yeni Tiirk Lirasi,

) 27/2/2003 tarihli ve 4817 sayili Yabancilarin Caligma Izinleri Hakkinda
Kanun geregi ¢alisma izni almayanlar igin aracilik faaliyetinde bulunan gergek ve tiizel
kigilere kisi basina bes bin Yeni Tiirk Lirast,"

"“Birinci fikranin (a), (b), (c), (f), (9) ve (j) bentlerinde yer alan fiillerin ayri
ayri veya birlikte li¢ kez tekrarlanmasi halinde 6zel istihdam biirolarina verilen
izinler iptal edilir. Kanun hikimlerine gére verilen idar? para cezalari Kurum
tarafindan genel esaslara gore tahsil edilir."

MADDE 24 - 31/5/2006 tarihli ve 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve
Genel Saglk Sigortasi Kanununun 81 inci maddesinin birinci fikrasina asagidaki (1)
bendi eklenmistir.

“1) Bu Kanunun 4 iincli maddesinin birinci fikrasinin (a) bendi kapsamindaki
sigortalilar: galistiran 6zel sektor isverenlerinin, bu maddesinin birinci fikrasinin (a)
bendine gore malulliik, yaslilik ve 6liim sigortalar: primlerinden, isveren hissesinin bes
puanlik kismina isabet eden tutar Hazinece kargilanir. Isveren hissesine ait primlerin
Hazinece karsilanabilmesi igin, isverenlerin galistirdiklar: sigortalilarla ilgili olarak bu
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Kanun uyarinca ayhk prim ve hizmet belgelerinin yasal siiresi igerisinde Sosyal
Giivenlik Kurumuna vermeleri, sigortalilarin tamamina ait sigorta primlerinin sigortali
hissesine isabet eden tutari ile Hazinece karsilanmayan isveren hissesine ait tutari
yasal siiresinde odemeleri, Sosyal Giivenlik Kurumuna prim, idari para cezasi ve
bunlara iliskin gecikme cezasi ve gecikme zammi borcu bulunmamasi sarttir. Ancak
Kuruma olan prim, idari para cezasi ve bunlara iliskin gecikme cezasi ve gecikme
zammi borglarini 21/7/1953 tarihli ve 6183 sayili Amme Alacaklarinin Tahsil Usuli
Hakkinda Kanunun 48 inci maddesine gore tecil ve taksitlendiren isverenler ile
29/7/2003 tarihli ve 4958 sayili Sosyal Giivenlik Prim Alacaklarinin Yeniden
Yapilandiriimas: ve Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapilmasi Hakkinda Kanuna gore
yapilandiran isverenler bu fecil ve taksitlendirme ile yapilandirmalari devam ettigi
siirece bu fikra hiikmiinden yararlandirilir. Bu fikra hikimleri Kamu idareleri
isyerleri ile bu Kanuna gore sosyal giivenlik destek primine tabi galisanlar ve yurt
disinda ¢alisan sigortalilar hakkinda uygulanmaz. Hazinece karsilanan prim tutarlari
gelir ve kurumlar vergisi uygulamalarinda gider veya maliyet unsuru olarak dikkate
alinmaz. Bu fikrayla diizenlenen destek unsurundan diger ilgili mevzuat uyarinca
ayrica yararlanmakta olan isverenler ayni donem igin ve miikerrer olarak bu destek
unsurundan yararlanamaz. Bu durumda, isverenlerin tercihleri dikkate alinmak
suretiyle uygulama, destek unsurlarindan sadece biriyle sinirli olarak yapilir. Bu
Kanun geregince yapilan kontrol ve denetimlerde galistirdigi kisileri sigortali olarak
bildirmedigi tespit edilen isverenler bir yil siireyle bu fikrayla saglanan destek
unsurlarindan yararlanamaz. Bu fikranin uygulanmasina iliskin usul ve esaslar Maliye
Bakanligi ile Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi ve Hazine Mistesarhg tarafindan
mistereken belirlenir."

MADDE 25 - 5510 sayili Kanunun gegici 16 nci maddesinin madde
basliginin "Kendi adina ve hesabina tarimsal faaliyette bulunan sigortalilar, Milli
Egitim Bakanligi tarafindan diizenlenen kurslarda usta 6gretici olarak galigtirilanlar
ile esnaf muafligindan yararlanan kadin sigortalilara iliskin gegis hiikiimleri" seklinde
degistirilmis ve maddeye asagidaki fikralar eklenmistir.

"Bu maddenin vyiiriirlige girdigi tarihten once, 4 inci maddenin ikinci
fikrasinin (f) bendinde belirtilen Milli Egitim Bakanhgi tarafindan diizenlenen
kurslarda usta 6gretici olarak galistirilanlarin, bu maddenin yiirirlik tarihinden sonra
51 inci maddenin Ugilinci fikrasina gére zorunlu sigortaliliklarina iliskin prim 6deme
giin sayilarina ilaveten odeyecekleri istege bagl sigorta primleri, 82 nci maddeye
gore belirlenen prime esas giinlik kazang alt sinirinin yarisi olarak esas alinir. Bu
sigortalilarin prime esas kazang alt sinirt disinda bir kazang (izerinden prim
odemeleri halinde, alt sinirin yarisi ile alt sinirt agsan tutarin toplami esas alinir.
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Bu maddenin yiiriirlige girdigi tarihten énce, 31/12/1960 tarihli ve 193 sayih
Gelir Vergisi Kanununun 9 uncu maddesinin birinci fikrasinin (6) numaral bendinde
belirtilen isleri, hizmet akdiyle herhangi bir isverene tabi olmaksizin siirekli ve
kazang getirici nitelikte yapmakta olanlarin bu maddenin yiirirlik tarihinden sonra
ayni sartlarla bu isleri yaptiklari, Maliye Bakanhiginin goriisii alinarak Kurumca
belirlenen usul ve esaslara gére tespit edilen kadin istege bagh sigortalilar; bu
maddenin yiiriirliige girdigi yil igin 82 nci maddeye gore belirlenen prime esas giinliik
kazang alt sinirinin onbes kati iizerinden baslanilarak, takip eden her yil igin bir puan
arttirilmak suretiyle otuz katini gegmemek (izere malullik, yashlik, ve &lim
sigortalari ile genel saglik sigortasi primi 6derler."

MADDE 26 - 5510 sayili Kanuna asagidaki gegici 23 iinci madde
eklenmigtir.

"Sosyal glivenlik prim yapilandirilmasi bozulanlara iligkin hiikiimler

GEGICI MADDE 23 - (1) 22/2/2006 tarihli ve 5458 sayili Sosyal Giivenlik
Prim Alacaklarinin Yeniden Yapilandiriimasi ve Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapilmasi
Hakkinda Kanunun 1 inci ve 2 nci maddeleri kapsamina giren borglari yeniden
yapilandirildigi halde ayni Kanunun 3 iincii maddesi uyarinca yeniden yapilandirma
haklarint bu maddenin vyiiriirlige girdigi tarihi takip eden ayin sonuna kadar
kaybedenlerin, bu maddenin yiiriirlige girdigi tarihi takip eden iki ay iginde Kuruma
yazili olarak basvurmalari halinde, bozulmus olan yeniden yapilandirma anlasmalari,
5458 sayili Kanuna gore yapilmis olan basvuru tarihi ve taksitlendirme siiresi dikkate
alinmak suretiyle ihya edilir.

(2) Yeniden vyapilandirma anlagmalart ihya edilen borglularin, yeniden
yapilandirma anlagmalarinin bozuldugu tarihten sonra 5458 sayili Kanun kapsamina
giren borglari igin yaptiklari 6demeler, anilan Kanunun 1 inci maddesi kapsaminda
olanlar igin ayni borg tiiriindeki taksit tutarlarina, 2 nci maddesi kapsaminda olanlar
igin ise anilan Kanunun 10 uncu maddesi hiikmiine gore mahsup edilir.

(3) Ihya veya mahsup iglemleri sonucunda bu maddeye gére yapilan bagvuru
tarihinden once vadesinde GJdenmedigi veya eksik odendigi anlasilan taksit
tutarlarinin, odeme tarihine kadar gecikilen her ay igin ayri ayri Hazine
Miistesarliginca agiklanacak bir 6nceki aya ait Yeni Tiirk Lirasi (YTL) cinsinden
iskontolu ihrag edilen Devlet i¢ borglanma senetlerinin aylik ortalama faiz oranina 1
puan eklenmek suretiyle bulunacak faiz oraninin bilesik bazda uygulanmasi sonucunda
hesaplanacak faiz miktariyla birlikte bagvuru tarihini takip eden alti ay iginde
odenmesi halinde, 5458 sayili Kanunun yeniden yapilandirma hiikiimlerinden
yararlanilir. Bu fikrada belirtilen 6deme yiikiimliliiklerinin s6z konusu alti aylik siire



86/23

iginde tam olarak yerine getirilmemesi halinde yeniden yapilandirma hakki kaybedilir
ve vyapilandirma iglemleri iptal edilerek, o6dedikleri tfutarlar sosyal giivenlik
mevzuatinin ilgili hiikiimlerine gore borglarina mahsup edilir.

(4) Bu madde hiikiimlerinden yararlandirilan borglularin, bu maddeye gore
yapilan basvuru tarihinden itibaren vadesi gelecek taksitleri ile cari ay prim odeme
ylkiimlilikleri yoniinden, 5458 sayili Kanunun 3 iincii maddesi hiikiimleri uygulanir. Su
kadar ki, 5458 sayili Kanunun 3 iincli maddesi hiikiimleri, anilan Kahunun 1 inci
maddesi kapsamina giren borglular yéniinden, bu maddeye gére yapilan basvuru
tarihini takip eden igilincii ayin sonundan, 2 nci maddesi kapsamina giren borglular
yoniinden ise bu maddenin Ugiincii fikrasinda belirtilen alti aylik siirenin sonundan
itibaren geriye dogru bakilarak uygulanmaya baslanir.

() 5458 sayili Kanunun 1 inci ve 2 nci maddeleri kapsamina giren borglari
yeniden vyapilandirilanlardan, ayni Kanunun 3 iincii maddesi uyarinca yeniden
yapilandirma haklarini kaybetmis olup, kapsama giren bu borglarinin famamini sosyal
glivenlik mevzuatinin ilgili hiikiimlerine gore odemis olanlar hakkinda bu madde
hiikiimleri uygulanmaz. Borglarini kismen 6demis olup bu maddeden yararlanmak igin
basvuranlara, daha énce édemis olduklari tutarlar iade edilmez, bu maddenin birinci
ve ikinci fikralari sakl kalmak kaydiyla mahsup islemi yapilmaz.

(6) Bu maddenin yiiriirlige girdigi tarihten once 5458 sayili Kanun kapsamina
giren borglar nedeniyle, tasinir ve tasinmaz mallara konulan hacizler ile alinan
teminatlar vadesi gegmis taksitlerin 6denmesinden sonra yapilan 6demeler
nispetinde, lgiincii sahislar nezdindeki hak ve alacaklarla ilgili hacizler ise vadesi
gegmis taksitlerin 6denmesinden sonra tiimiyle kaldirilir.

(7) 1479 ve 2926 sayili Kanunlar kapsamindaki sigortalilar veya bunlarin hak
sahipleri, 6deme vadesi gegmis taksitleri ile 1/4/2006 tarihinden sonraki siireye
iliskin prim borglarini 6demeleri ve bu maddenin yiiriirlige girdigi tarihten sonraki
taksit ve cari ay primlerine iliskin odeme yikiimliiliklerini yerine getirmeleri
durumunda saglik sigortasindan yararlanmaya baslatilir.

(8) Bu maddede belirtilen hiikiimlerden yararlanmak {izere bagvuran
borglularin, kapsama giren borglari nedeniyle Sosyal Giivenlik Kurumuna yaptiklari
itirazlardan ve yargi nezdinde siirdiirdiikleri davalardan feragat etmeleri ve ihtilaf
yaratmamalari sarttir.

(9) Bu maddenin uygulanmasina iliskin usul ve esaslari belirlemeye Sosyal
Giivenlik Kurumu yetkilidir."
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MADDE 27 - 5510 sayilh Kanuna asagidaki gegici 24 iincli madde
eklenmigtir.

“Sosyal giivenlik alacaklari

GECICI MADDE 24 - (1) 17/7/1964 tarihli ve 506 sayili Sosyal Sigortalar
Kanununa gére takip edilen 10/7/2004 tarihli ve 5216 sayili Biiyiiksehir Belediyesi
Kanununun gegici 3 iincli maddesi, miilga 7/12/2004 tarihli ve 5272 sayili Belediye
Kanununun gegici 7 nci maddesi ve 3/7/2005 tarihli ve 5393 sayili Belediye
Kanununun gegici 5 inci maddesine istinaden Uzlasma Komisyonunca karara baglanan
ve Bakanlar Kurulunca onaylanarak Resmi Gazetede yayimlanan borglar harig olmak
lizere, bu maddeye goére yapilan bagvuru tarihine kadar tahakkuk ettigi halde
odenmemis olan, 2008/Mart ve onceki dohemlere iligkin sigorta primi, issizlik
sigortasi primi, idari para cezasi, sosyal yardim zammi ile bu Kanunun yiirirlige
girdigi tarihi takip eden ayin sonuna kadar miiracaat edilmis olmasi kaydiyla
31/3/2008 tarihine kadar bitirilmis olan 6zel bina insaat ile ihale konusu iglerden
Sosyal Giivenlik Kurumunca yapilan 6n degerlendirme, arastirma veya tespit
sonucunda yeterli isgilik bildiriminde bulunulmadigi anlasilanlarin fark isgilige iliskin
borglari, istege bagl sigortalilarin 2003/Mayis ila 2008/Mart dsohemleri arasinda
istege bagl sigortaliliklarinin devam ettigi siire igindeki prim borglari, topluluk
sigortasina tabi olanlarin 2008/Mart ve onceki dénemlere iliskin malulliik, yaslilik ve
olim sigortalarina ait prim borglari, 2/9/1971 tarihli ve 1479 sayili Esnaf ve
Sanatkdrlar ve Diger Bagimsiz Galisanlar Sosyal Sigortalar Kurumu Kanunu ile
17/10/1983 tarihli ve 2926 sayili Tarimda Kendi Adina ve Hesabina Calisanlar Sosyal
Sigortalar Kanununa gore sigortal olanlarin 31/3/2008 tarihine kadar olan prim ve
sosyal glivenlik destek prim borglari, bu maddenin yiiriirlige girdigi tarihi takip eden
iki ay iginde yazil olarak basvurulmasi kaydiyla, bu maddede belirtilen sartlarla pesin
veya yirmidort aya kadar esit taksitler halinde 6denir.

(2) Pesin 6deme yolunun tercih edilerek borg aslinin tamaminin ve basvurunun
yapildigi ayin sonuna kadar sosyal giivenlik mevzuatinin ilgili hiikiimlerine gore
hesaplanan gecikme cezasi ve gecikme zamminin yiizde onbeginin bagvuru tarihini
takip eden bir ay iginde 6denmesi halinde, gecikme cezasi ve gecikme zamminin kalan
ylizde seksenbesi terkin edilir.

(3) Taksitle 6deme yolunun tercih edilmesi halinde, birinci fikra kapsamina
giren bor¢ asillarina basvurunun yapildigi ayin sonuna kadar sosyal giivenlik
mevzuatinin ilgili hiikiimlerine gore hesaplanan gecikme cezasi ve gecikme zamminin;
oniki aya kadar taksitlendirmelerde yiizde ellibesi, oniki ayi asan taksitlendirmelerde
ylizde otuzu terkin edilir ve kalan kismi borg asillarina ilave edilerek
taksitlendirmeye esas bor¢ hesaplanir. Bulunan bu tutar, taksit siiresine bélinmek

.......
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maddeye gore basvurunun yapildigi ayi takip eden ayda baslar. Baslangigta taksitle
odeme yolu segilip daha sonra taksitlendirilen borcun kalan kisminin pesin 6denmek
istenilmesi halinde, baslangigta segilen taksitlendirme siiresine bagli terkin orani
degistirilmez.

(4) Borglular, borg tiirii bazinda taksitlendirilmis borglariyla ilgili 6deme
ylikiimliliklerini bir takvim yilinda ii¢ defadan fazla yerine getirmemeleri veya eksik
yerine getirmeleri ya da bir takvim yilinda li¢ defaya kadar 6denmeyen veya eksik
odenen taksit futarlarini en geg son taksiti izleyen ayin sonuna kadar gecikilen her ay
igin Hazine Miistesarliginca agiklanacak bir onceki aya ait Yeni Tiirk Lirasi (YTL)
cinsinden iskontolu ihrag edilen Devlet ig borglanma senetlerinin aylik ortalama faiz
oranina 1 puan eklenmek suretiyle bulunacak faiz oraninin bilesik bazda uygulanmasi
sonucunda hesaplanacak faiz miktari ile birlikte 6dememeleri halinde, bu maddeye
gore taksitlendirme haklarini kaybederler ve taksitlendirme 6ncesi duruma doniilerek
odedikleri taksit tfutarlari sosyal giivenlik mevzuatinin ilgili hiikiimlerine gore
borglarina mahsup edilir.

(5) Bu Kanunun yiiriirliige girdigi tfarihten dnce tahsil edilmis gecikme cezasi
ve gecikme zammi, yanlis veya yersiz alinan tutarlar harig iade ve mahsup edilmez.

(6) Bu Kanunun yiirirlige girdigi tarihten once bu madde kapsamina giren
borglar nedeniyle, faginir ve tfaginmaz mallara konulan hacizler ile alinan teminatlar
yapilan 6demeler nispetinde, iiglincii sahislar nezdindeki hak ve alacaklarla ilgili
hacizler ise ilk taksitin 6denmesinden sonra tiimiiyle kaldirilir.

(7) Bu madde kapsamina giren borglar: ilgili Kanunlar geregince tecil ve
taksitlendirilmis veya yapilandirilmis olan borglularca, tecil ve taksitlendirme veya
yapilandirma islemlerinin bozularak birinci fikra kapsamina giren borglarinin bu
maddeye gore pesin 6denmesinin veya taksitlendirilmesinin basvuru siiresi iginde
yazil olarak talep edilmesi halinde, daha 6nce yapilmis olan tecil ve taksitlendirme
veya yapilandirma islemleri bozularak, 6demis olduklari tutarlar, sosyal giivenlik
mevzuatinin ilgili hiikiimlerine gore mahsup edildikten sonra birinci fikra kapsamina
giren kalan borglari bu maddeye gére pesin 6denir veya taksitlendirilir.

(8) 22/2/2006 tarihli ve 5458 sayili Sosyal Giivenlik Prim Alacaklarinin
Yeniden Yapilandirilmasi ve Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapilmasi Hakkinda Kanuna
gore yapilandirma anlasmalari devam eden veya ihya edilen borglularin 5458 sayih
Kanun kapsami disinda kalan ancak, bu madde kapsamina giren borglari hakkinda,
talep etmeleri halinde bu madde hiikiimleri uygulanir.

(9) Biiyiiksehir belediyeleri, belediyeler ve bunlara bagli kuruluslar birinci
fikra kapsamina giren borglarinin taksitlendirilmesini talep etmeleri halinde,
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10/7/2004 ftarihli ve 5216 sayil Biiyiiksehir Belediyesi Kanununun gegici 5 inci
maddesi ile 3/7/2005 tarihli ve 5393 sayili Belediye Kanununun gegici 6 nci maddesi
kapsamina giren borglar: igin ilgili kanunlar geregince yapilan kesinti tutarlari bu
madde uyarinca odenmesi gereken taksit tfutarlarina mahsup edilebilir. Kesinti
tutarlarinin, aylik taksit tutarlarina mahsup edilmedigi durumlarda aylik taksit
tutarlarinin - tamami, kesinti tutarlarinin, ayhk taksit tutarlarini tam olarak
karsilamadigi durumlarda ise bakiye taksit tutarlari borglularca ddenir.

(10) 1479 ve 2926 sayil kanunlar kapsamindaki sigortalilar veya bunlarin hak
sahipleri, bu madde kapsami disinda borglarinin bulunmamasi veya bu madde kapsami
disinda borglari bulunmakla birlikte bu borglarin 6zel kanunlara gore yapilandiriimis
olup odeme yiikiimliiliiklerinin de yerine getiriliyor olmasi ve birinci fikraya gore
hesaplanan toplam borglarinin ilk dort tfaksitini odemeleri kaydiyla saglk
sigortasindan yararlanmaya baslatilir.

(11) Bu maddede belirtilen hiikiimlerden yararlanmak lizere basvuran
borglularin, kapsama giren borglari nedeniyle Sosyal Giivenlik Kurumuna yaptiklari
itirazlardan ve yargi nezdinde siirdiirdiikleri davalardan feragat etmeleri ve ihtilaf
yaratmamalari sarttir.

(12) Bu maddenin uygulanmasina iliskin usul ve esaslari belirlemeye Sosyal
Giivenlik Kurumu yetkilidir."

MADDE 28 - 24/11/1994 tarihli ve 4046 sayili Ozellestirme
Uygulamalari Hakkinda Kanuna asagidaki gegici madde eklenmistir.

"GECICI MADDE 23 - Bu Kanun kapsaminda;

a) Ozellestirme Fonunun 2008 yilindaki nakit fazlasinin 1.000.000.000
YTL'lik kismi, Fon tarafindan Hazine I¢ Odemeler Muhasebe Birimi hesaplarina
aktarilir ve genel biitgenin (B) isaretli cetveline gelir kaydedilir. Kaydedilen bu
tutarlari, Yiiksek Planlama Kurulu kararina istinaden Giineydogu Anadolu Projesi
kapsamindaki yatirimlara dncelik vermek kaydiyla miinhasiran ekonomik kalkinma ve
sosyal gelismeye yonelik yatirimlarda kullanilmak lizere ilgili idare biitgelerine 6denek
kaydetmeye Maliye Bakani yetkilidir. Bu ¢denekler, 2008 yili yatirim programi ile
iliskilendirilir.

b) 1/1/2009-31/12/2012 tarihleri arasindaki dsnemde olusacak Ozellestirme
Fonunun nakit fazlasinin; 2009 yili igin 2.500.000.000 YTL'lik kism, izleyen yillarda
ise bir onceki yil genel biitgesinde gelir tahmini olarak yer alan tutarin Gayri Safi
Yurtigi Hasila deflatorii oraninda artirilarak bulunacak kismi, ilgili yil genel
biitgelerinin (B) isaretli cetvelinde biitce gelir tahmini olarak yer alir. Ilgili yil
biitceleri hazirlanirken Giineydogu Anadolu Projesi kapsamindaki yatirimlara oncelik
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vermek kaydiyla miinhasiran bélgesel ekonomik kalkinma ve sosyal gelismeye yonelik
yatirimlarin finansmani igin ilgili idare biitgelerine bu gelir tahmini karsiligi kadar
odenek dngoriiliir. Yukarida belirlenen tutarlar Ozellestirme Fonu tarafindan Hazine
I¢ Odemeler Muhasebe Birimi hesaplarina aktarilir ve ilgili yil genel biitesinin (B)
isaretli cetveline gelir kaydedilir.

1/1/2009-31/12/2012 tarihleri arasindaki dénemde olusacak Ozellestirme
Fonunun nakit fazlasinin yukarida belirlenen tutarlari agan kismindan Ozellegtirme
Yiiksek Kurulu kararina gore tespit edilecek tutar, Fon tarafindan Hazine I¢
Odemeler Muhasebe Birimi hesaplarina aktarilir ve ilgili yil genel biitgesinin (B)
isaretli cetveline gelir kaydedilir. Kaydedilen bu tutarlari, Yiiksek Planlama Kurulu
kararina istinaden ulastirma ve enerji yatirimlarinda kullanilmak izere, ilgili idare
biitgelerine odenek kaydetmeye Maliye Bakani yetkilidir. Bu 6denekler, yili yatirim
programi ile iligkilendirilir.

Bu maddenin uygulanmasina iliskin usul ve esaslar Maliye Bakanhgi ile Hazine
Miistesarligi tarafindan miistereken belirlenir."

MADDE 29 - 12/4/1991 tarihli ve 3713 sayili Terdrle Miicadele
Kanununun ek 1 inci maddesinin (A) bendinde yer alan "% 0.7" ibaresi "% 1" olarak
degistirilmistir.

MADDE 30 - 9/1/1985 tarihli ve 3146 sayili Calisma ve Sosyal Giivenlik
Bakanliginin Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanunun 2 nci maddesinin (g) bendi
asagidaki sekilde degistirilmis ve ayni maddeye (r) ve (s) bentleri eklenmistir.

"g) Is saghgi ve giivenligini saglayacak tedbirlerin uygulanmasini izlemek,"

"r) Isyerindeki saglik ve giivenlik risklerini onleyici ve koruyucu hizmetleri
ylritenlerin niteliklerini belirlemek, egitimlerini ve sertifikalandiriimalarini
saglamak,

s) Mesleki yeterlilik sisteminin olusturulmas: ve isletilmesi igin gerekli
tedbirleri almak,"

MADDE 31 - 3146 sayili Kanunun 12 nci maddesinin (e), (f), (j) bentleri
asagidaki sekilde degistirilmis, maddeye (j) bendinden sonra gelmek iizere (k) ve (l)
bentleri eklenmis, mevcut (k) bendi (m) bendi olarak teselsiil ettirilmis ve ayn
maddenin son fikrasi asagidaki sekilde degistirilmistir.

"e) Standart ¢alismalari yapmak, normlar hazirlamak ve gelistirmek.
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f) Uretilen ve ithal edilen kisisel koruyucu donanimlarin piyasa gozetimi ve
denetimini yapmak, bu hususlarda usul ve esaslari belirlemek."

"j) Is Sagligi ve Giivenligi Enstitiisi ile Is Sagligi ve Giivenligi Enstitiisii
Bolge Laboratuvar Midirliiklerinin  galismalarini  diizenlemek, yonetmek ve
denetlemek."

"k) Isyerindeki saglik ve giivenlik risklerini énlemek ve koruyucu hizmetleri
yiiritmek lzere gorevlendirilecek isyeri hekimleri, is glivenligi uzmanlari ve diger
gorevlilerin is saghgi ve giivenligi ile ilgili egitim ve belgelendirme usul ve esaslarini
belirlemek.

) Is saghgi ve giivenligi alaninda &lgiim, analiz, teknik kontrol, risk analizi ve
degerlendirmesi, egitim, danismanlik, uzmanlik hizmetlerini yapmak ve bu tiir
hizmetleri verecek 6zel ve tiizel kisi ve kuruluslarin niteliklerini belirlemek, yetki
vermek, yetkilerini iptal etmek, kontrol ve denetimini saglamak."

"Is Sagligi ve Giivenligi Enstitiisii ile Is Saghg: ve Giivenligi Enstitiisii Bolge
Laboratuvar Midiirliiklerinin ¢alisma usul ve esaslari ile personelin gérev, yetki ve
sorumluluklari yonetmelikle diizenlenir."

MADDE 32 - 3146 sayili Kanunun 29 uncu maddesine asagidaki fikra
eklenmigtir.

“Yukaridaki fikrada tanimlananlardan yurtdisi kadrolara atanabilecekler,
ayrica mesleki yeterlik sinavina tabi tutulmazlar."

MADDE 33 - 27/2/1960 tarihli 7460 sayili Calisma ve Sosyal Giivenlik
Egitim ve Arastirma Merkezi Teskilat Kanununun 2 nci maddesinin (a) ve (b) bentleri
asagidaki sekilde degistirilmistir.

"a) Calisma hayati, sosyal giivenlik, is saghgi ve giivenligi, is¢i isveren
iliskileri, istihdam, verimlilik, foplam kalite yonetimi, is piyasasi etiitleri, ergonomi,
gevre, ilk yardim, is istatistikleri ve benzeri konular ile isyerindeki saglik ve giivenlik
risklerini 6nlemek ve koruyucu hizmetleri yiiritmek lizere gorevlendirilecek isyeri
hekimi, miihendis, teknik eleman, hemsire ve diger saglik personeline is saglhgi ve
glivenligi konusunda gerektiginde Bakanlik birimleri veya ilgili kurum ve kuruluslar ile
birlikte, egitim programlari hazirlamak, egitim vermek veya egitim hizmeti satin
almak, sertifikalandirmak, bu konularla ilgili arastirmalar yapmak veya yaptirmak,

b) Bakanlik, baglt kuruluslar: ile ilgili kuruluslarinin personeli ile Gzel veya
kamu sektoriinde faaliyet gosteren isyerlerindeki isgi, isveren veya yonetici personel
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igin egitim, seminer ve konferanslar tertip etmek veya bu konularda fertiplenmis
egitim, konferans ve seminerlere istirak etmek,"

MADDE 34 - 7460 sayili Kanunun 15 inci maddesi asagidaki sekilde
degistirilmistir.
"MADDE 15 - Egitim ve Arastirma Merkezi tarafindan diizenlenen egitim ve

seminerlere katilanlar, gerektiginde sinava tabi tutulurlar ve basarili olanlara
sertifika veya katilim belgesi verilir."

MADDE 35 - 4/1/2002 tarihli ve 4734 sayili Kamu Ihale Kanununun 22
nci maddesine asagidaki (1) bendi eklenmistir.

"1) Tiirkiye Is Kurumunun, 25/6/2003 tarihli ve 4904 sayili Kanunun 3 incii
maddesinin (b) ve (c) bentlerinde sayilan gorevlerine iliskin hizmet alimlar: ile
25/8/1999 tarihli ve 4447 sayil Issizlik Sigortasi Kanununun 48 inci maddesinin
yedinci fikrasinda sayilan gérevlerine iligkin hizmet alimlar:,"

MADDE 36 - 4734 sayili Kanuna asagidaki ek madde eklenmistir.

"EK MADDE 3 - 4734 sayili Kamu Thale Kanununun 3 iincii maddesinin (c)
bendi kapsamindaki igler ile ayni kapsamda olup 2886 sayili Devlet Ihale Kanunu
disinda, ihalesi ilgili mevzuat hiikiimlerine gore bu maddenin yiiriirliige girdigi tarihe
kadar yapilmis olanlar ile bu tarihten sonra yapilacak olan ve bedeli yabanci para
cinsinden sabit fiyatlarla s6zlesmeye baglanan yapim ve yapimla ilgili hizmet islerine
uygulanmak iizere; fiyat farki esaslari belirlemeye, s6zlesmelerin tadil veya tasfiye
edilmesine imkan veren kararnameler gikarmaya Bakanlar Kurulu yetkilidir."

MADDE 37 - a) 22/5/2003 tarihli ve 4857 sayili Is Kanununun 33, 65
ve 82 nci maddeleri,

b) 14/6/1973 tarihli ve 1739 sayili Milli Egitim Temel Kanununun 21 inci
maddesinin glincid fikrasi,

c) 21/5/1986 tarihli ve 3289 sayili Genglik ve Spor Genel Midiirligiinin
Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanunun 26 nci maddesi,

¢) 12/4/1991 tarihli ve 3713 sayili Terdrle Miicadele Kanununun ek 1 inci
maddesinin (B) bendi,

yirirlikten kaldirilmigtir.
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MADDE 38 - Bu Kanunun;

a) Gergeve 2 nci maddesi ile degistirilen 4857 sayili Kanuhun 30 uncu
maddesinin altinci fikrasi ile 20 nci maddesi 1/7/2008 tarihinde,

b) 5 inci maddesi 1/1/2009 tarihinde,

¢) 15 inci maddesi yayimi tarihini izleyen ikinci ayin sonunda,
¢) 24 ve 25 inci maddeleri 1/10/2008 tarihinde,

d) Diger maddeleri yayimi tarihinde,

yiirirlige girer.

MADDE 39 - Bu Kanun hiikiimlerini Bakanlar Kurulu yirdtiir.



