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SUNUS

Muhasebe mesleginin kariyer siireci egitim, uygulama deneyimi (staj) ve sinav
evrelerinden olugsmaktadir. Bagka bir deyisle, muhasebe meslegine girisin kosul-
lar1, egitim, uygulama deneyimi (staj) ve sinav siireci ile belirlenir.

Egitim, muhasebe meslegini secenlerin meslege giris karar1 vermeden 6nce men-
subu olduklari iilkenin genel egitim siireci i¢inde tamamlamak zorunda oldukla-
r1 egitim diizeyidir. Tiirkiye’de 1 Haziran 1989 tarihli ve 3568 sayil1 Serbest Mu-
hasebeci Mali Miisavirlik ve Yeminli Mali Miisavirlik Kanunu ile egitim diize-
yinin en az 4 yilik lisans diizeyinde olmas1 belirlenmisgtir. Lisans diizeyindeki
egitim konulari; hukuk, iktisat, maliye, isletme, muhasebe, bankacilik, kamu yo-
netimi ve siyasal bilimler seklindedir. Ayrica, bu sayilan konular diginda lisans
egitimini tamamlayanlar bu konularda yiiksek lisans derecelerine sahip olmalari
halinde, muhasebe meslegi i¢cin gerekli olan egitim diizeyini saglamis sayilmak-
tadirlar.

Meslege giris icin gerekli ikinci kosul olan uygulama deneyimi kisaca staj ola-
rak nitelendirilmekte, asgari 3 yillik siire icinde bir meslek mensubunun gozeti-
minde gerceklesmektedir.

Meslek sinavi ise belirlenmis konulardan meslek mensuplarinin uygulama egiti-
mini (staj) tamamladiktan sonra bagsarmak zorunda olduklar1 mesleki yeterlilik si-
navidir.

Muhasebe mesleginin kariyer meslegi olmasini saglayan uygulamali egitim ve si-
nav kosullari ile ilgili gerekliliklerin belirlenmesi, meslegin deontolojik yapisini
korumak agisindan 6nemlidir. Diger taraftan muhasebe mesleginin cesitli uzman-
lik alanlari ile denetim boyutuna iligkin yeterliliklerin belirlenmesi de 6nem tas1-
maktadir.

Muhasebe egitiminin bir diger 6nemli yonii, uzaktan egitim ve/veya elektronik
ortamda egitim kurallarinin belirlenmesi ile ilgilidir. Bu konuda her iilkede yasa-
larla veya diizenlemelerle farkli gereklilikler olusturulmustur.

1990’11 yillardan bu yana muhasebe meslegine girise iligkin uygulama deneyimi
(staj), sinav konular1 ve meslek mensubu adaylariin kosullarinin belirlenmesi ile
meslek mensuplarinin ruhsat aldiktan sonra mesleki geligsim egitimlerinin diizen-
lenmesi i¢in gerekli caligmalar IFAC’1n biinyesindeki Uluslararasi Muhasebe
Egitimi Standartlar1 Kurulu (JAESB) tarafindan yapilmistir. Bu caligmalarin ilk
sonuglari rehber niteliginde yaymlanmistir. IFAC Uluslararast Muhasebe Egitimi



Standartlar1 Kurulu'nun ¢alismalarmi Komite olarak siirdiirdiigii 2000 yilinda Is-
tanbul’da gerceklestirilen toplantida olusturdugu ve adimi “Istanbul Stratejisi”
olarak belirledigi calisma sonucunun IFAC Yonetim Kurulu tarafindan onaylan-
mast ile birlikte, daha 6nceden yaymlanmis rehber dizisinin bir kisminin standart-
lar halinde yayinlanmasi kararlagtirilmistir. Bugiine kadar 8 adet Uluslararasi Egi-
tim Standardi ile 3 adet Uluslararas1 Egitim Uygulamalar1 A¢iklamasi yayinlan-
mistir.

TURMOB, muhasebe mesleginin toplum igindeki sayginligmim artirilmasi, mes-
lek etiginin gelistirilmesi, meslek mensuplar1 arasindaki dayanismanin ve yekne-
sak bir egitim ve uygulama niteliginin saglanabilmesi i¢in IFAC Uluslararasi
Muhasebe Egitimi Standartlart Kurulu’nun calismalarini dikkatle izlemistir. 2000
yilinda Istanbul’da IFAC ile miisterek olarak diizenledigimiz “Gelecek Yiizyilda
Muhasebe Egitimi” seminerinde bu konu tartigilmigtir.

TURMOB, meslege giris konusunda 1993 yilinda kurdugu TESMER ile uygula-
ma egitimi (staj), uzaktan egitim ve sinav konusunda 6nemli adimlar atmustir. Ul-
kemize 6zgii olmak iizere uygulama egitimi (staj) oncesi “Staja Giris Smavi” ile
uygulama egitimi almaya hak kazanan adaylar1 belirlenmektedir. 2008 yilinda,
3568 sayili yasada yapilan degisiklikle “Mesleki Gelistirme Egitimi” zorunlulu-
gu getirilmistir. Muhasebe meslegine giristen mesleki faaliyetin sona erdirildigi
giine kadar her meslek mensubunun siirekli egitim faaliyeti icinde olmasi1 geregi,
TURMOB un 6ncelikli vizyonudur. Bu amagla, IFAC Uluslararasi Egitim Bildi-
rimleri olarak bilinen “Uluslararas1 Egitim Standartlari”nin ve “Uluslararas1 Egi-
tim Uygulamalar1 A¢iklamalari”nin son halini iceren 2010 baskisinin terciime edi-
lerek meslek mensuplarimizin ve muhasebe egitimi camiamizin yararlanmasi
amaclanmigtir.

Bu ¢evirinin iilkemize, meslegimize, meslektaglarimiza, aday meslek mensupla-
rima ve muhasebe egitim camiasina biiyiik faydalar getirecegine olan inancim
tamdir.

Uluslararast Egitim Standartlarinin ¢evirisini gerceklestiren ve editor olarak el-
den gegiren meslektaglarima ve TURMOB calisanlarina camiamiz adina tesekkiir
ediyorum.

Nail SANLI
TURMOB Genel Baskam



ULUSLARARASI EGITIiM BILDIRILERI
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Kitabin Kapsami

Bu kitap, Uluslararas1 Muhasebeciler Federasyonu (IFAC) ve 01 Ocak 2010 tari-
hi itibariyle, IFAC tarafindan yaymlanan egitim ve ilgili servislerle ilgili devam
eden gecmis bilgi referanslarini bir araya getirir.

Bu El Kitabi Nasil Diizenlendi

Bu el kitabinin icerigi asagidaki boliimler seklinde diizenlenmisgtir:

Uluslararas1 Muhasebeciler Federasyonu ile Ilgili Gecmis Bilgiler ......... 3
Igindekiler TabloSU . . . ...\ v ottt e 7
TAESB icin Muhasebe Meslek Mensuplart Uluslararasi

Egitim Standartlart Cercevesi. ...t 9
TAESB Terimler SOzIUZH . ... .. ... 21
Uluslararas1 Egitim Standartlart 1-8 . ....... ... ... ... .. ... ... ... 35
Uluslararas1 Egitim Uygulama Ag¢iklamas1 1-3........... .. .. .. .. ... 119



EL KITABI'NIN 2009 BASKISINDAN TEMEL FARKLILIKLARI VE
SON GELISMELER

Bu El Kitabi, Uluslararasi Muhasebe Egitimi Kurulu'nun (IAESB) Muhasebe
Meslek Mensuplart icin Uluslararast Egitim Standartlart Cercevesi (Cerceve),
ile ti¢ Uluslararas1 Egitim Uygulama Aciklamalari'ni iceren sekiz Uluslararasi
Egitim Standardin1 (UES'ler) kapsar.

Bu El Kitabi, Uluslararast Egitim Bildirimleri El Kitabi'nin 2009 baskisinin yeri-
ne geger. El Kitabi, yeni Cergeve dokiimanini, revize edilmis bir terimler sozlii-
giinii ki bu Cerceve'den yeni terimleri icermektedir ve kiiciik yazim diizeltmele-
rini igermek iizere giincellenmistir. Yeni Cerceve, IAESB'in bu yayinda kullandi-
&1 belli bagh egitim kavramlari belirlemektedir. Bu yeni dokiiman, daha 6nceden
var olan Ekim 2003'te yaymlanmis olan Uluslararas1 Egitim Bildirimleri Cerge-
vesi ile Uluslararas1 Egitim Standartlarina Girig belgelerinin yerine gecer.

Uluslararasi Egitim Standartlarinin Revizyonu

TAESB Ekim 2009 tarihindeki toplantisinda 8 Uluslararas1 Egitim Standardi’nin
(UES) revize edilmesi ve yeniden kaleme alinmasi i¢in, ii¢ proje kabul etti. Bu
projeler, (1) aciklig1 gelistirmeyi; (2) yeni Cerceve dokumanin kavramlariyla uyu-
mu saglamayi; ve (3) muhasebe egitimi alanindaki degisiklikler ve IFAC iiye ku-
ruluglari tarafindan Standartlarin uygulamaya konulmasiyla kazanilan deneyim-
lerden kaynaklanan konulari aciklamayi amaglamaktadir. UES'lerin revizyonu,
uygulama biitiinliigiinii desteklemeye ve bir muhasebe meslek mensubunun 6g-
renme ve gelisimindeki iyi uygulamalari paylasmaya yardim edecektir.

Revizyon projesi hakkinda daha fazla bilgi icin IAESB’nin web sitesini
(http://www.ifac.org/Education/Projects.php) ziyaret ediniz.



ULUSLARARAS1 MUHASEBECILER FEDERASYONU
HAKKINDA GECMIS BILGILER

Kurulus

Uluslararast Muhasebeciler Federasyonu (IFAC), muhasebe mesleginin kiiresel
organizasyonudur. 1977°de kurulan IFAC’1n misyonu, diinya genelinde muhase-
be meslegini giiclendirmeye devam ederek kamu cikaria hizmet etmek ve yiik-
sek kaliteli mesleki standartlara uyumun tesis ve tegviki yolu ile gii¢lii uluslara-
rast ekonomilerin gelismesine katki yapmak, bu gibi standartlari uluslararasi ya-
kinsamasini artirmak ve meslege ait uzman bilginin en alakalr oldugu hallerde ka-
mu ¢ikart meselelerinde goriis bildirmektir.

IFAC, diinya genelindeki 122 iilkedeki, 159 iiye ve yardimci liyeden olugsmakta,
serbest, bagimli, kamu sektorii ve egitim alaninda calisan yaklagik 2.5 milyon
muhasebeciyi temsil etmektedir. IFAC gibi genis tabanli bir uluslararasi destege
sahip, diinyada bagka bir muhasebe kurulusu yoktur ve boyle cok az mesleki ku-
rulus vardir.

IFAC 1 y6netisim kurullari, personel ve goniilliileri, diiriistliik, seffaflik ve uz-
manlik degerlerine baglidirlar. IFAC ayrica, Uluslararast Muhasebeciler icin Etik
Standartlart Kurulu’nun Muhasebe Meslek Mensuplart icin Etik Kurallar: (IES-
BA Kural) yoluyla, bu degerlere muhasebe meslek mensuplarinin baghiligint ar-
tirmay1 amaclamaktadir.

Daha fazla bilgi icin IFAC web sitesini http://www.ifac.org ziyaret ediniz.
Standart Koyma Girisimleri

IFAC, kamu ¢ikarini korumanin temel yolunun, yatirimei ve diger paydaslarin da-
yandig1 bilginin kredibilitesini garanti etmenin bir araci olarak, uluslararasi ola-
rak taninmig standartlarin gelistirilmesi, desteklenmesi ve ilerletilmesi oldugunu
cok zaman once fark etti.

Uluslararas1 Denetim ve Giivence Standartlar: Kurulu (IAASB), Uluslararasi Mu-
hasebe Egitimi Standartlar1 Kurulu (IAESB), Muhasebeciler i¢in Uluslararasi
Etik Standartlar1 Kurulu (IESBA) ve Uluslararasi Kamu Sektorii Muhasebe Stan-
dartlar1 Kurulu (IPSASB), seffaf, etkili ve verimli bir bicimde kamu ¢ikarina yiik-
sek kaliteli standartlarin gelistirilmesini destekleyen ciddi bir isleyis siireci takip
etmektedirler. Bu bagimsiz standart yapici kurullarin hepsi, kamu ¢ikari perspek-

3 IFAC
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tifi sunan Istisare Danisma Gruplari’na sahiptirler ve kamu iiyeleri igerirler. Bu
kurullar asagidaki bildirimleri ¢ikarmiglardir:

e Muhasebe Meslek Mensuplari I¢in Etik Kurallar

e Uluslararas1 Denetim, inceleme, Diger Giivence ve Ilgili Hizmetler Standart-
lar1

e Uluslararas: Kalite Kontrol Standardi
e Uluslararas1 Egitim Standartlari

e Uluslararas1 Kamu Sektorii Muhasebe Standartlar:

IAASB, IAESB, IESBA ve IPSASB hep birlikte Kamu Cikar1 Aktivite Komite-
leri olarak adlandirilirlar. IAASB, TAESB ve IESBA ayrica Kamu Cikar1 Gozetim
Kurulu'nun gézetimine tabidir. Daha fazla bilgi icin bakiniz http://www.ipi-

ob.org/. .

Uyum Danigsma Paneli (CAP), IFAC iiyelerinin, IFAC ve Uluslararas1t Muhasebe
Standartlar1 Kurulu tarafindan ¢ikarilan standartlarin uygulamaya konulmasi icin
en iyi cabalarini nasil kullandiklarini gostermelerini gerektiren, IFAC’1n iiye ku-
rulus uyum programmi gozetir. Uye kuruluslarm yiikiimliiliikleri, IFAC'1in Uye
Yiikiimliilikleri Beyanlarinda belirtilmistir. Daha fazla bilgi icin bakiniz

http://www.ifac.org/complianceprogram.
Diger Girisimler

IFAC, bagimli ¢alisan muhasebecilere hizmet etmek i¢in kiyaslama kilavuzlar
gelistirir ve kaynak paylasimini destekler. IFAC ayrica, her biri kiiresel ekonomi-
de 6nemli bir rol oynayan kiiciik ve orta biiyiikliikteki muhasebe biirolar1 (SMP)
ve isletmeler (KOBI) ve gelismekte olan iilkelere iliskin konulari ele almak igin
gruplar da kurmustur.

e Bagimli Calisan Muhasebeciler Komitesi

Bu komite, iyi uygulama kilavuzu ile diger kaynaklar1 gelistirir ve iiye kuru-
luglar1 arasinda bilgi aligverisini kolaylastirir. Bunlar, genis bir yelpazedeki
mesleki konulari ele alir, bagiml ¢alisan profesyonel muhasebecilerin yiiksek
kaliteli performans gostermelerini destekler ve bu kisilerin calistiklart orga-
nizasyonlarda oynadiklari rollerin kamu farkindaligini ve anlagilirligini kurar.
Daha fazla bilgi i¢in bakiniz http://www.ifac.org/paib. .

IFAC HAKKINDA BILGILER 4
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e Kiiciik ve Orta Biiyiikliikteki Muhasebe Biirolar1 Komitesi

Bu komite, SMP/SME akis acisindan, ¢alisma giindemlerini belirlemeleri ve
iiretilen standartlarin SMP ve KOBI’lere uygun oldugunu temin etmeleri icin
uluslararasi standart yapicilarin ¢alismalarina dogrudan girdi saglar. Bu komi-
te ayrica, SMP’ler icin uluslararasi standartlarin etkili bir bicimde uygulama-
ya konulmasi ve biirolarin ustaca yonetilmesi gibi konularda uygulama kila-
vuzlari ve web tabanli kaynaklar gibi uygulama destekleri de yayinlar. Bu ko-
mite, son gelismeler hakkinda bilgi sahibi olmak ve paydaslarinin ihtiyagla-
rina zamaninda cevap vermeyi kolaylastirmak i¢in yillik SMP forumu gibi
sosyal etkinlikler diizenler. Daha fazla bilgi i¢in bakiniz

http://www.ifac.org/smp..
e Gelismekte Olan Ulkeler Komitesi

Bu komite, gelismekte olan iilkelerin ¢ikarlarini temsil ederek ve ele alarak
ve ilgili alanlarda kilavuzluk saglayarak, muhasebe mesleginin uluslararasi
olarak gelismesini destekler. Bu komite ayrica, gelismekte olan iilkeler adi-
na, donor camiadan ve IFAC iiyelerinden kaynaklar ve gelisim yardimi da ta-
lep etmektedir. Komite ilaveten, yillik forumlar gibi sosyal aktiviteler de dii-
zenlemektedir. Daha fazla bilgi icin bakiniz http://www.ifac.org/developing-
nations..

+  Sinir Otesi Denetgiler Komitesi

Bu komite, Firmalar Forumu (FoF) iiyelerini temsil etmeye ve ihtiyaclarini
karsilamaya adanmustir. Uyeligi, ulusal smirlar 6tesinde kullanilan ya da kul-
lanilabilecek finansal tablo denetimlerini yapan uluslararasi firmalardan olu-
san FoF’u IFAC’ta Firmalar Forumu arcilifiyla temsil edilir. Firmalarin,
FoF’un tiyelik yiikiimliiliiklerine baglilig1, uluslararasi denetim pratiklerinin
standartlarinin artmasina, dolayisiyla da kamu cikarina hizmet etmeye katkida
bulunur. Daha fazla bilgi icin bakiniz http://www.ifac.org/Forum_of Firms/

Diger Kaynaklar

IFAC’1n pek ¢ok yayini ve kaynak materyalleri bulunmaktadir. Mevcut El Kitap-
lart:

e Uluslararast Kalite Kontrol, Denetim, Inceleme, Diger Giivence ve ilgili Hiz-
metler Standartlart El Kitabi

5 IFAC
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*  Uluslararast Egitim Bildirimleri El Kitabt
*  Muhasebe Meslek Mensuplart I¢in Etik Kurallar El Kitab
*  Uluslararasi Kamu Sektorii Muhasebe Bildirimleri El Kitabi

IFAC ayrica, uyarlama ve uygulamaya koyma destek materyalleri, goriise agik
taslaklar, istigsare raporlari, biiltenler ve elektronik haberler de yayinlamaktadir.
Bu yaymlarin ¢ogunlugu, elektronik formatta IFAC web sitesinden ticretsiz ola-
rak indirilebilmektedir. El kitaplarimin basili formalar1 da satigtadir. Daha fazla bil-

gi i¢in bakiniz http://web.ifac.org/publications
Telif Hakki ve Ceviri

IFAC’1n, yaymnlarmin telif hakkina iliskin politikasi, IFAC’1n Politika Bildiri-
mi’nde, Uluslararast Muhasebeciler Federasyonu Tarafindan Cikarilan Yaywmla-
rin Cogaltilmast veya Cevrilmesi ve Cogaltilmast Politikast belirtilmistir.

IFAC, Ingilizce Konusulmayan iilkelerdeki finansal bildirimleri hazirlayanlar ve
kullananlar, denetgiler, diizenleyiciler, avukatlar, akademisyenler, 6grenciler ve
diger ilgili gruplarin kendi ulusal dillerinde IFAC standartlarma ulagmalarinin
onemli oldugunu da bilmektedir. IFAC’1n, uluslararas: standartlarinin (nihai ge-
kilde) cevrilmesi ve ¢ogaltilmasina iligkin politikasi, IFAC’1n Politika Bildiri-
mi’nde Uluslararasi Muhasebeciler Federasyonu tarafindan ¢cikarilan Standart-
larm Cevrilmesi ve Cogaltilmasi Politikast belirtilmistir. Daha fazla bilgi i¢in ba-

kiniz http://www.ifac.org/translations.
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Giris

MUHASEBE MESLEK MENSUPLARI ICIN ULUSLARARASI
EGITIM STANDARTLARI GERCEVESI

Bu Muhasebe Meslek Mensuplart icin Uluslararasi Egitim Standartlart
Cercevesi (“Cerceve”), Uluslararast Muhasebe Egitimi Standartlar1 Ku-
rulu’nun (IAESB) yaymlarinda kullandig1 kavramlardan olugturur. Cerce-
ve, ayrica IAESB yayinlar ve ilgili IFAC Uye Kurulus yiikiimliiliikleri-
ne bir girig saglamaktadir.

Muhasebe meslegi, a) mevcut ve potansiyel yatirimcilar ve kreditorler, b)
kurulus icerisindeki yoneticiler ve ¢alisanlar, c) tedarik¢iler, d) miisteri-
ler, e) hiikiimetler ve devlet kurumlar1 ve f) kamuoyu dahil, genis bir yel-
pazedeki karar alicilarin finansal ve bazi durumlarda finansal olmayan
bilgi ihtiya¢larina hizmet eder. Muhasebe mesleginin, kullanicilarin bilgi
ihtiyacin1 karsilama yetenegi, etkin bir ekonominin topluma deger yarat-
masina katkida bulunur.

TAESB’nin misyonu, “egitimin gelisimi ve ilerletilmesi yoluyla diinya
capinda muhasebe meslegini giiclendirerek kamu ¢ikarina hizmet etmek-
tir”. Egitimi gelistirmek, karar alicilarin ihtiyaclarimi karsilamak icin mu-
hasebe mesleginin yetenegine katkida bulunarak, kamu cikarina hizmet
eder. Uluslararas1 Egitim Standartlarini1 (UES’ler) gelistirerek ve ilerlete-
rek egitimi gelistirmek, kamu giivenini gii¢clendirmeye katkida bulunarak
kiiresel muhasebe mesleginin yeterliligini arttirir.

UES’leri gelistirmek ve uygulamaya koymak, diger arzulanan sonuclara
da katki saglayabilir, bunlar:

. Bir muhasebe meslek mensubu olarak nitelenmek ve ¢caligmak icin
sartlardaki uluslararasi farkliliklar1 azaltmak;

. Muhasebe meslek mensuplarinin kiiresel hareketliligini kolaylag-
tirmak; ve

. IFAC iiye kuruluslarinin kendi kendilerine Sl¢ebilmelerine karsi

uluslararasi kiyaslama hiikiimleri.

Cercevenin Amaci

5.

CERCEVE

Bu cerceve, IFAC iiye kuruluslarinin, kendi iiye ve 6grencilerinin egitimi
ve gelisiminde dogrudan ya da dolayl sorumluluklari oldugu icin, IFAC
tiye kuruluglarina yardimei olmay1 amaglamaktadir. Bu cerceve, asagida-
kileri kapsayan genis bir yelpazedeki paydaglar tarafindan, IAESB’nin
caligmalarinin anlagilmasini arttirmalhidir:
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MUHASEBE MESLEK MENSUPLARI ICIN ULUSLARARASI
EGITIM STANDARTLARI CERCEVESI

. Mubhasebeciler icin egitim programlarinin tasarimi, ulastirilmasi ya
da degerlendirilmesinde rol alan iiniversiteler, igverenler ya da di-
ger paydaslar;

. Muhasebe mesleginin calismalarinin gézetimden sorumlu diizenle-
yiciler;

. Muhasebe egitimi ile ilgili yasal ve diizenleyici sartlar konusunda

sorumlu olan devlet kurumlarinin yetkilileri;

. Kendi 6grenme ve gelisimini kendisi yapan muhasebeciler ve
aday muhasebeciler; ve

. TAESB’nin caligmalar1 ve onun muhasebe egitimi konusundaki ya-
yinlar gelistirme yaklagimu ile ilgilenen diger tiim taraflar.

6.  Cercevenin amaglanan faydalar1 agagidakileri icerir:

. Uyumlu UES’lerin gelisimi, ¢linkii bunlar, egitim ile ilgili ortak
bir kavram setine dayalidirlar;

. Daha etkin ve etkili standart koyma siireci, ¢linkii IJAESB konula-
r1 aynit kavramsal temelden tartigir; ve

. Kurul kararlar1 icin IAESB’nin seffaflik ve hesap verilebilirliginin
artirtlmast, ¢linkii Kurul kararlarinin altinda yatan kavramlar bilin-
mektedir.

=
>
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Cercevenin Yetkisi ve Kapsamm

7. IAESB, Uluslararas1t Muhasebeciler Federasyonu’nun muhasebe meslek
mensubu tanimum kullanir: IFAC iiye kurulusunun bir iiyesi olan kisi.!
IAESB oncelikli olarak UES’leri gelistirerek ve yayinlayarak ve bu stan-
dartlarin IFAC iiye kuruluslar araciligiyla kullanimini arttirarak misyonu-
na gerceklestirmektedir.

8.  IFAC iiye kuruluslarinin iiyeleri, ekonominin her sektoriinde ve denetim,
finansal muhasebe, yonetim muhasebesi ve vergi muhasebesi dahil mu-
hasebenin pek ¢ok farkli alaninda calismaktadirlar. IAESB, muhasebe
meslek mensuplariin egitimi i¢cin 6grenme ve gelisim ilkeleri olusturur.

1  Muhasebe egitimindeki terminoloji evrensel degildir: farkli iilkeler ayni terimi farkli yollarla
kullanirlar. IAESB yayinlarinin okuyuculari, IAESB’nin belirli terimleri nasil kullandigini an-
lamak icin IAESB Terimler Sozliigline bagvurmalidirlar.

11 CERCEVE
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IAESB, genis ¢apta uygulanan veya uluslararasi dlgekte 6zel kamu ¢ika-
r1 olan gorevler icin sartlar da olu§‘[urabilir2 Denetim Meslegi3 bu tiir bir
goreve Ornektir.

IAESB, UES’leri gelistirirken, Cercevede belirtilen kavramlar1 uygula-
yacaktir. Belirli bir UES’in yoklugunda, IFAC tiye kuruluglar ve diger il-
gili taraflar, muhasebe meslek mensuplari i¢in egitim tasarlar, ulastirir ve
degerlendirirken de bu kavramlar1 da uygulayacaktir.

Cercevenin Yapisi

10.

Bu cercevenin geri kalan boliimleri iki boliimdiir. Birinei boliim, (a) ye-
terlilik, (b) ilk mesleki gelisim, (c) siirekli mesleki gelisim ve (d)
UES’leri gelistirirken IAESB tarafindan kullanilan degerlendirmenin
egitim kavramlari ile ilgilidir. Tkinci boliim, ilgili IFAC iiye kurulus yii-
kiimliiliikleri kadar UES’ler ve ilgili yayinlarin niteligini tanimlar.

2 Gorev, bagl 6zel beklenti gruplarina sahip bir islemdir — bakiniz IAESB nin Terimler Sozlii-

3 Bir muhasebe meslek mensubu, Tarihi finansal bilginin denetiminde 6nemli karardan sorum-

luya

CERCEVE

da bu sorumlulukla gorevlendirilmis kisidir — bakiniz IAESB’nin Terimler Sozliigii.
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BOLUM BIR: EGITIM KAVRAMLARI
Yeterlilik

11.

12.

13.

14.

15.

Muhasebe egitiminin genel hedefi, gerekli yeterlilige sahip muhasebe
meslek mensuplari yetistirmektir.

Yeterlilik, calisma ortamina atfen tanimlanmig bir standarda gére bir ca-
lisma gérevi yerine getirme yetenegi olarak tanimlanir. Bir gorev igerisin-
de yeterliligi gostermek icin, bir muhasebe meslek mensubu mutlaka ge-
rekli (a) mesleki bilgiye, (b) mesleki beceriye ve (c) mesleki deger, etik
ve tutumlara sahip olmalidir.

Ornegin, finansal muhasebe gorevinde g¢alisan bir muhasebe meslek
mensubu icin arzu edilen yeterlilik, Uluslararasi Finansal Raporlama
Standartlarina (UFRS) ve ulusal yasal ve diizenleyici sartlara biitiiniiyle
uygun olan bir sirket hesaplar1 seti olusturabilme yetenegidir. IFRS bil-
gisi kadar bunlarin durumla ilgisini degerlendirme becerisi ve yargisi da
bu gorevi tamamlamam i¢in gereklidir.

Yeterliligin tanimi, (a) muhasebe meslek mensuplarinin istenen standart-
lar1 uygulamalari i¢in bireysel yeteneklerini vurgular, ve (b) bu yeterlili-
ge ulagmak icin uygun diizeyde bilgi, beceri, deger, etik ve tutum gerek-
tirir. Uygun diizey yeterlilik, cevrenin karmagiklig1, gérevlerin karmagik-
181, gorevlerin ¢esitliligi, gereken 6zel bilgi, digerlerinin igleri iizerinde-
ki etkisi, digerlerinin igleri tizerindeki giiven, bagimsizlik diizeyi ve ge-
rekli yarg: diizeyi gibi cesitli faktorlere bagli olarak degisecektir.

Ornek olarak, bir s6zlesmeyi planlayan bir denetim miidiiriiniin s6zles-
menin denetim ekibindeki kidemsiz bir iiyeden farkli yeterlilikler gereke-
cektir. Cok uluslu sirket gruplarinin vergi iglemlerinden sorumlu bir ver-
gi muhasebecisi, yalnizca tek bir lilkede calisan sirketlerle ilgilenen bir
vergi muhasebecisinden farkli yeterlilikler gerektirecektir.

Ogrenme ve gelisim

16.

Bir birey, 6grenme ve gelisim aracilifiyla yeterli hale gelir. [AESB tara-
findan kullanilan “6grenme ve gelisim” terimi, yeterlilige erismeye katki
saglayan tiim farkl: siirecler, faaliyetler ve ¢iktilar bir araya getirmek igin
kullanilir.

13 CERCEVE
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17.

18.

19.

20.

21.

MUHASEBE MESLEK MENSUPLARI ICIN ULUSLARARASI
EGITIM STANDARTLARI GERCEVESI

Yeterlilik, 6grenme ve gelisimin bir dizi ¢ok farkli sekiller aracilifiyla
edinilebilir. IAESB tarafindan tanimlanan 6grenme ve gelisimin asil ce-
sitleri asagidadir:

Egitim*
Egitim, Bireylerin bilgi, beceri ve diger yeteneklerini edinmelerini ve ge-

listirmelerini amaglayan sistematik siiregtir, sadece akademik ¢evrelerde
yiirlitiilmeyen akademik olmayan cevrelerde yiiriitiilen tipik bir siirectir.

Staj

Staj, yeterliligi gelistirmekle ile ilgili olan is yeri ¢caligmalartyla deneyim
elde edilen uygulamali egitimdir.

Ogrenim
Ogrenim, egitim ve stajin tamamlayicisi olan 6grenme ve gelisim faali-

yetlerini tanimlamak iizere kullanilir. Ogrenim, nesnel bir nyargiya sa-
hiptir ve genellikle is yerinde ya da temsili bir ig yerinde yapilir.

Egitim, staj ve 0grenime ek olarak, 6grenme ve gelisim terimi, bilginin
(a) kogluk, (b) networking, (c) gbzlemleme, (d) yansitma, (e) 6z yonetim
ve yapilandirilmamis edinimi gibi faaliyetleri kapsar.

Ogrenme ve gelisim, bir muhasebe meslek mensubunun kariyeri boyun-
ca uygun bir diizeyde yeterliligi elde etme, siirdiirme ve yenilemenin sii-
rekli bir siirecidir. Ogrenme ve gelisimin farkli sekillerinin her birinin
hangi kapsamda kullanildig: cesitlilik gosterebilir.

Ornegin; muhasebe meslek mensubu olarak gelisimin erken asamalarin-
da, egitim, daha sonraki gelisim agsamalarindan daha ¢cok vurgulanabilir.
Zaman gectikce, denge, staj ve d6grenim yoluyla 6grenme ve gelisime
dogru yon degistirebilir.

Siirekli degisen bir ig cevresinde, hem 6grenmek icin 6grenme hem de
yasam boyu 6grenmeye baglilik, bir muhasebe meslek mensubu olmanin
ayrilmaz parcasidir. Dolayisiyla, UES’ler, hem Ilk Mesleki Gelisimi
(IMG) hem de Siirekli Mesleki Gelisimi (SMG) ele alir.*

[P

IAESB, kendi unvan ve yaynlarinda “egitim” terimini kullanir; fakat, IAESB’nin gorev tanim-

lar1 biitiin 6grenme ve gelisim siireglerini igerir.

*  Siirekli mesleki gelisim (SMG) kavraminin Ingilizce karsiligi: Continuing Professional Deve-
lopment (CPD). flk Mesleki Gelisimi (IMG) kavraminin Ingilizce Karsilig1: Initial Professio-
nal Develeopment (IPD)

CERCEVE 14



MUHASEBE MESLEK MENSUPLARI ICIN ULUSLARARASI
EGITIM STANDARTLARI CERCEVESI

Ik Mesleki Gelisim

22.

23.

24.

25.

IMG bireylerin muhasebe mesleginde bir gorevi yerine getirmelerini sag-
layan yeterliligi ilk gelistirme yoluyla 6grenme ve gelisimdir.

IMG, asagidaki genel egitim, mesleki egitimi, staj (paragraf 17’de ifade
edildigi gibi) ve degerlendirmeleri kapsar:

Genel Egitim

Muhasebe meslegi egitimi ve staj taleplerinin iistesinden gelmek icin bir
temel olarak gerekli olan becerileri gelistirmek iizere genis tabanli egitim
stirecidir.

Muhasebe Meslegi Egitimi

Genel egitim iizerinde kurulan ve (a) mesleki bilgi, (b) mesleki beceri-
ler, ile (c) mesleki degerler, etik kurallar ve tutumlar1 belirten egitim ve
kurstur.

Degerlendirme

Ogrenme ve gelisim siiresince gelistirilmis mesleki yeterliligin 6lgiilme-
sidir.

Ruhsatlandirma (ya da lisanslama) noktasinda uluslararasi anlamda
onemli yasal ve diizenleyici farkliliklar vardir; bir kariyer igerisinde ruh-
satlandirma en bastan sona kadar meydana gelebilir. Her bir IFAC iiye
kurulusu, iiyeleri icin IMG sonu ile ruhsatlandirma (ya da lisanslama)
noktasi arasinda uygun bir baglantiy1 tanimlayabilir.

IMG, bireyler muhasebe mesleginde sectikleri gorev igin gerekli olan ye-
terliligi gosterebilinceye kadar devam eder.) Bu yeterliligi gostermenin
bir sonucu bir IFAC iiye kurulusuna iiye olarak kabul edilme olabilir.
IMG, zaman icerisinde belirli bir noktada, ilkeler, standartlar, kavramlar,
gercekler ve prosediirler bilgisinin 6tesine gider. IMG, (a) mesleki bilgi,
(b) mesleki beceri ve (c¢) mesleki degerler, etik ve tutumlari bir araya ge-
tirebilme yetenegini icerir. Bu tiir yeterlilikler bireylerin konular1 belirle-

5 Ruhsatlandirma (ya da lisanslama) noktasinda uluslararasit anlamda 6nemli yasal ve diizenle-
yici farkliliklar vardir; bir kariyer icerisinde ruhsatlandirma en bagtan sona kadar meydana ge-
lebilir. Her bir IFAC iiye kurulusu, iiyeleri icin IMG sonu ile ruhsatlandirma (ya da lisansla-
ma) noktasi arasinda uygun bir baglantiy1 tanimlayabilir.

15 CERCEVE
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Siirekli
26.

27.

28.

29.

MUHASEBE MESLEK MENSUPLARI ICIN ULUSLARARASI
EGITIM STANDARTLARI GERCEVESI

melerine, hangi bilginin uygun oldugunu bilmelerine ve etik acidan bilgi
ve mesleki yarginin konulari sonuca ulastirmak icin nasil uygulanacagini
bilmelerine olanak saglar.

Mesleki Gelisim

Degisim, muhasebe meslek mensubunun g¢alistig1t cevrenin 6nemli bir
ozelligidir. Degisim baskilari, (a) kiiresellesme, (b) teknolojideki gelis-
meler, (c) is karmagiklig1, (d) toplumsal degisiklikler ve (e) diizenleyici-
ler ve gozetim kuruluslari dahil paydas gruplarinin genislemesini kapsa-
yan bir ¢ok kaynaktan gelebilir. Degisim, muhasebe meslek mensuplari-
nin kariyerleri boyunca yeni ve/ve ya daha 6zellikli bilginin korunmasi ve
gelistirilmesini gerektirir.

Muhasebe meslek mensuplar1 kariyerleri siiresince (a) yeterliliklerinin
kapsamini degistirir ve genigletirler, (b) uzmanliklarini gelistirirler ve (c)
genellikle yeterliliklerini ilerletirler. IMG siiresince kazanilan yeterlilik,
SMG yoluyla siirekli olarak yenilenir, degistirilir ve/ve ya genisler.

SMG, muhasebe meslek mensuplarinin gérevlerini tam anlamiyla yerine
getirmelerine olanak saglamak icin yeterliliklerini koruyan ve gelistiren
ogrenme ve gelisimdir. SMG, (a) mesleki bilgi, (b) mesleki beceri, (c)
mesleki deger, etik ve tutumlar ve (d) IMG siiresince edinilmis yeterlili-
gin siirekli gelisimini saglar.

Ek olarak, muhasebe meslek mensuplari kariyerleri siiresince yeni yeter-
lilikler gerektiren yeni gorevler de alabilirler. Ornegin: bagimh ¢alisan bir
muhasebe meslek mensubu bir muhasebe egitmeni olmak ister, veya bir
muhasebe teknisyeni denetci olmak ister. Bu tiir durumlarda, bilgi, bece-
ri ve degerlerin ilave genislik ve/veya derinligi gerektiren gorevler icin
IMG gibi benzer bir¢ok unsuru kapsayan SMG, gerekli olabilir.

Degerlendirme: Ogrenme ve Gelisimin Etkinliginin Olciilmesi

30.

CERCEVE

Farkli 6l¢cme yaklagimlari, 6grenme ve gelisimin etkinligini degerlendir-
mede kullanilabilir. Bunlar:

Girdi Olgiitleri: Girdiye dayal olgiit, 5grenme ve gelisime yapilan yati-
rimlar {izerine odaklanir, 6rnegin, bir bireyin bir kursa ya da kapsanan

konu alanlarma katilmasi beklenen saat sayisi. Girdiye dayali ol¢iitler, as-
linda odl¢iilmesi ve dogrulanmasi kolay oldugu icin yeterlilik geligsimini
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Olcme iglevini gormektedir. Fakat bunlar, gelistirilmig bir yeterliligi ol¢-
mezler.

Siire¢ Olciitii: Siirece dayali yaklagim, 6grenme ve gelisiminin tasarimi
ve dagitimina odaklanmaktadir, 6rnegin, diizenli bir sekilde incelenen ve
giincellenen bir kurs miifredati. Girdiye dayali dl¢iitlerle benzer olarak,
Siirec olciitleri, gelistirilmis yetkinlikler icin gerekli islevlerdir.

Cikti Olgiitleri: Ciktiya dayali yaklasim, muhasebe meslek mensubunun
belirtilen yeterliligi gelistirip gelistirmedigine odaklanmaktadir. Yeterli-
lik, is yeri performanst, is yeri simiilasyonlari, yazili sinavlar ve 6z deger-
lendirmeyi kapsayan cesitli yontemlerle degerlendirilebilir. Yeterlilige
dayali degerlendirme, birlikte yeterlilik bildirilerinin klyaslamalalr6 ola-
rak olusturulmasiyla baslar.

31. Bir 6lgme yaklasimin secerken, asagidaki 6zellikler goz dniinde bulundu-
rulmalidir:

(a)  Gecgerlilik@eodlglimlenmesi gereken seyi Olciip 6lgmedigi;

(b) Giivenilirlikeeayni kosullar altinda, siirekli olarak ayni sonucu ve-
rip vermedigi; ve
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(c) Maliyet Etkinligiefaydalarin 6lgme maliyetlerini asip agsmadigi.

32. Direkt olarak yeterlilige odakli olan ¢ikt1 dl¢iitleri, son derece gecerli ola-
rak smiflandimilir. Cikti 6lgiitleri, maliyet etkinlikleri {izerinde kaygilara
yol acan 6lciit sistemlerinde dnemli yatirimlar olmaksizin uygulanmada
zorluklar cikarabilir. Gegerlilik, giivenilirlik ve maliyet etkinligi arasin-
daki icsel uzlagma sebebiyle, genellikle, girdi, siire¢ ve ¢ikti dl¢iitlerinin
bir karigimi kabul edilir. Oysa ki, ¢ikt1 dl¢iitleri, muhasebe egitiminin he-
defi ile -yetkinlik gelisimi- oldukca yakindan baglantili dl¢iitlerdir.

6  Yeterlilik gerceveleri, yeterlilik profilleri, yeterlilik modelleri, yeterlilik haritalar1 veya islev
haritalart olarak bilinir.
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EGITIM STANDARTLARI GERCEVESI

BOLUM IKi: TAESB YAYINLARI VE IFAC UYE KURULUS

YUKUMLULUKLERI

Uluslararasi Egitim Standartlari

33.

34.

35.

36.

UES’ler hem IMG hem de SMG icin IFAC iiye kuruluslarina standartlar
olusturur.

UES’ler, muhasebe meslek mensuplari icin 6grenme ve gelisim ilkeleri-
ni ele alir. UES’ler, muhasebe meslek mensuplari i¢in 6grenme ve geli-
sim de iyi uygulamay1 tanimlar; UES’ler, IFAC iiye kuruluglarinin egi-
timsel yiikiimliiliikleriyle birlegtirilmelidir.

IAESB, (a) kiiresel anlamda kiiltiir ve dil, egitim, yasal ve sosyal sistem-
ler farklilig1, ve (b) muhasebe meslek mensuplari tarafindan yapilan go-
revlerin cesitliliginin bilincindedir. Dolayisiyla, UES’ler, ¢esitli farkli
yollarla uyumlandirilabilir. TAESB, UES’leri uygulamada, IFAC iiye ku-
ruluglarinin 6grenme ve gelisimin bir cesidini vurgulamayi secebilecek-
lerini kabul eder. Her bir IFAC iiye kurulusunun UES sartlarini en iyi na-
sil uygulayabileceklerini belirlemesi gerekir. IAESB, IFAC iiye kurulus-
larmin bireysel olarak UES’lerin tesine gecen 6grenme ve gelisim sart-
larimi kabul edebilecegini de kabul etmektedir.

UES’ler, bu dokiimanin ekinde de goreceginiz bir grup taslak goriisme-
lerine gore yazilmustir.

Tlgili IAESB Yayinlari

37.

IAESB, UES’leri desteklemek i¢in iki baska yayi yayinlar: Uluslararasi
Egitim Uygulama Bildirimleri (UEUA) ve Uluslararas1 Egitim Bilgi Ra-
porlart (UEBR). IAESB, donem donem de ilave destek materyalleri ya-
yinlar.

Uluslararasi Egitim Uygulama Aciklamalar: (UEUA)

38.

CERCEVE

UEUA’lar, muhasebe meslek mensuplari i¢in 68renme ve gelisimdeki
genel kabul gérmiis iyi uygulamanin uygulanmasina yardimer olmaktadir.
UEUA’lar, UES’lerle ilgili konular1 yorumlar, agiklar ve genisletir. Bu ig-
lev igerisinde, UEUAlar, IFAC iiye kuruluglarinin UES’lerde belirtildigi
gibi, iyi deneyimi uygulama ve bagariyla elde etmelerine yardimci olur.
UEUA’lar, IFAC iiye kurulularin kabul etmek isteyebilecekleri, suanda
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en iyi uygulama olarak bilinenler de dahil 6vgiiye deger metot ya da uy-
gulamalar1 kapsayabilir.

Uluslararasi Egitim Bilgi Raporlar1 (UEBR)

39.

UEBR’ler, ortaya ¢ikan 6grenme ve gelisim konularini ve uygulamalari-
n1 6nemli Ol¢iide degerlendirebilirler. Bu tiir UEBR’lerin amaci, (a) bu
konularin dikkate alinmasini tesvik etmek ve (b) yorum ve geri bildirim
icin cesaretlendirmektir. Bu yolla, UEBR’ler, UES ve UEUA’larin yarar-
I1 bir onctisiidiir. Alternatif olarak, UEBR’ler, basit bir sekilde nitelikle-
ri geregi betimleyici olabilirler. Bu islev icerisinde, UEBR’ler muhasebe
meslegiyle ilgili 6grenme ve gelisim konular1 veya uygulamalarinin far-
kindaligin arttirirlar.

Ilave Destek Materyaller

40.

Zaman zaman [AESB, UES’lerde tanimlandigi {izere 6grenme ve geli-
simde iyi uygulamay1 basariyla elde etmede IFAC iiye kuruluglarina yar-
dimc1 olmak i¢in, araglar ya da yorumlama rehberi gibi ilave materyal ya-
yinlayabilir.

UES’lerle Ilgili Olarak IFAC Uye Kuruluslarimmn Yiikiimliiliikleri

41.

42.

IFAC iiye kuruluslari, tiyelerinin iistlendigi muhasebe meslegi gorevleri-
ne uyumlu olan iiyelik yeterlilikleri ve kriterlerini belirlerler. IFAC Uye-
lik Yiikiimliilik Beyanlari (SMO’lar), IFAC iiyeleri ve ortaklarinin yii-
kiimliiliiklerini belirler. UES’lerle ilgili yiikiimliiliikler, IFAC web site-
sindeki SMO 2’de Muhasebe Meslek Mensuplari i¢in Uluslararast Egitim
Standartlar1 ve Diger IAESB Rehberi bulunabilir.

Bazi IFAC iiye kuruluslar, iilkelerindeki kanun ya da diizenlemelerin
sartlarina tabidirler. UES’ler, bu tiir kanun ya da diizenlemeler tarafindan
ozel IFAC iiye kuruluglarinin iizerinde konulan egitim sartlar1 ya da kisit-
larin yasal olarak iistiin de olamazlar. UES’lerin kanun ya da diizenleme-
lerden daha iist diizey sartlar seti oldugu durumlarda, IFAC Uye kurulu-
su, soz konusu kanunlar ya da diizenlemeler igerisine UES’lerin temel
unsurlarimni yerlestirmek i¢in sorumlu olanlar ikna etmek icin en iyi ¢a-
bay1 gosterecektir.
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MUHASEBE MESLEK MENSUPLARI ICIN ULUSLARARASI
EGITIM STANDARTLARI GERCEVESI

Ek

TAESB TASLAK GORUSMELERI
Dil ve Yap1

IAESB tarafindan yayinlanan; goriise Acik Taslak, UES, UEUA veya diger cesit
rehberlerin tek onayli metni Ingilizce dilindedir. UES’leri gelistirirken uygun ke-
limelerin se¢ciminde miimkiin oldugu kadar IAESB Taslak Goriismeleri rehber
olacaktir. UES ve UEUA’larda yer alan tanimlara, TAESB Terimler Sozliigt adiy-
la ayn bir dokiimanda yer verilecektir. Bu Sozliik ile ¢eviri, yorumlama ve uygu-
lamay1 desteklemek amaclanmigtir. Tanimlar, ister yasa, diizenleme veya bagka
bicimde olsun farkli amagclar i¢in kurulmus olabilecek diger dokiimanlarin tanim-
larinin 6niine gegmesi amaglamamaktadir.

UES’lerin yapist, ayr1 boliimler olarak asagidakileri kapsamak i¢in olusturulacak-
tir: Giris, Hedefler, Sartlar ve Aciklayict Materyal.

Giris

Girig materyali, her bir UES’in uygun bir sekilde anlagilmasi ile ilgili olarak bag-
lam saglayan amag ve kapsamla ilgili olan bilgiler icerir.

Hedefler

UES’ler, IFAC iiye kuruluslar tarafindan ulasilacak hedeflerin net bir agiklama-
sint kapsar. Hedefler, IFAC iiye kuruluslarimin basarili olmak i¢in neye ihtiyag ol-
dugunu anlamalaria ve bu hedeflerine ulagsmak icin en ¢cok neyi yapmalari ge-
rektigine karar vermelerine yardimci olur.

Sartlar

Hedefler, bu hedeflere ulagsmak icin gerekli olan gartlari agik bir sekilde belirti-
lerek desteklenir. Sartlar, UES’in alakali oldugu yerlerde uygulanir. Sartlar daima
“-ecek” eki kullanilarak ifade edilir.

Aciklayict Materyal

Aciklayici materyal, sartlara i¢in ilave aciklama ve rehberlik saglar. Materyal, bir
sartin ne anlama geldigini daha fazla aciklamak niyetindedir ve sartlarin nasil
karsilanacaginin 6rneklerini verebilir. Ac¢iklayici materyal, herhangi bir ilave sar-
t1 kendi basina empoze etmez; amaci bunlarin uygulamasinda yardimei olmaktir.
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IAESB TERIMLER SOZLUGU

Bu sozliik, bu kitapta tanimlanmig terimlerin tiimiinii kapsar, bu terimler-
den pek cogu mevcut IAESB bildirimlerinde 6zel bir bi¢cimde tanimlan-
maktadir. Mevcut terimlerin bir kismi, degistirilmis olabilir ve bagka terim-
ler sozliige eklenmistir, clinkii bunlar Uluslararasi Egitim Standartlarinin
mevcut baskisinin revizyonu esnasinda veya diger gelecekteki yayinlarda
gozden gecirilmistir. IAESB Terimler S6zIiigii’niin revize versiyonunun,
UES’lerin revizyonu tamamlaninca yaymlanmasi beklenmektedir.

IAESB, terimlerin, farkli ortak anlamlara, 6zel anlamlarina gelebilecegini
ve liye kurulugun bulundugu farkli iilkeler arasinda farkli uygulamalara sa-
hip oldugunun anlagilabilecegini kabul ediyor. Sozliik terimlerin liye kuru-
luglar tarafindan kullanimini 6ngdrmiiyor. Bunun yerine, sozliik, IA-
ESB’nin ¢ikardigi UES’ler, UEUA’lar ve UEBR’ler icinde kullanilmalari
icin 6zel anlama sahip tanimlanmis terimlerin bir listesidir.

Bu sozliikte gecen (*) ile isaretlenen kelimeler, terimler sozliigiiniin bagka
yerlerinde de tanimlanmis olan terimleri gostermektedir.

Aday Muhasebe meslegi egitim programinin bir pargasi
olarak degerlendirme icin kayit olan her hangi bir ki-
sidir.

Aciklama:

Aday, muhasebe egitiminin parcast olarak resmi bir
degerlendirme geciren veya gecirmek iizere olan bi-
reydir. Bu terim, belli bir amag (ornegin, mesleki si-
nav) icin gerekli olan yeteneklerin ve yeterliliklerin
gosterilme siirecinde bulunan bireye atifta bulunur.
Degerlendirme ya bir muhasebe meslek mensubu
olarak nitelendirilme programi ya da ruhsatlandir-
ma sonrasi egitim programi ile ilgilidir. Bu terim, bir
egitim programun tamamlanmasun takip eden asa-
madaki birey ile ilgili degildir. (Ornegin, bir meslek
kurulusuna iiyelik icin gerekli olan yiikiimliiliikleri
tamamlamuis bulunanlart ve iiyelik icin basvuru siire-
cinde olanlart disarida birakir.
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Bilgi Teknolojisi Donanim ve yazilim iiriinleri, bilgi sistemleri operas-
yonlar1 ve yonetim siirecleri ve insan kaynaklar1 ve
beceriler, bu iiriinlerin ve siireclerin bilgi iiretimi ve
bilgi sistemi geligsimi, yonetimi ve kontrolii gorevle-
rine uygulanmasi i¢in gereklidir.

Cikt1 Olgiitii Ciktiya dayali yaklasim, muhasebe meslek mensubu-
nun* belirtilen yeterliligi* gelistirip gelistirmedigi-
ne odaklanmaktadir.

Aciklama:

Yeterlilik, is yeri performansi, is yeri simulasyonla-
ri, yazili sinavlar ve 0z degerlendirmeyi kapsayan
cesitli yontemlerle degerlendirilebilir. Yeterlilige da-
yalt degerlendirme, birlikte yeterlilik bildirilerinin
klyaslamalar1 olarak olusturulmasiyla baslar.

Dagitilmis Ogrenme | Derslerin biiyiik bir kismmim ya dersin alidig1 za-
mandan bagka bir zamanda alindig1 ya da egitmen ve
ogrencinin farkli yerde bulundugu bir egitim siireci-
dir.

Aciklama:

Dagitilmis 6grenmenin birincil ozelligi, egitmenler
ve o0grencilerin aym yerde ve aynmi zamanda bir ara-
da olmalarm gerektirmemesidir. “Dagitilmis ogren-
me”, “uzaktan Ogrenme”yi kapsar ancak bununla
surly degildir. Dagitilmis ogrenme kisa veya uzun
mesafelerde yer alabilir iken, uzaktan 6grenme sa-

dece onemli uzakliklar arasinda uygulanir.

Degerlendirme Ogrenme ve gelisim siiresince gelistirilmis mesleki
yeterliligin olciilmesi.

1 Yeterlilik cerceveleri, yeterlilik profilleri, yeterlilik modelleri, yeterlilik haritalar1 veya islev
haritalar1 olarak bilinir.
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Aciklama:

Asagidaki olciim yaklasimlari, bir ogrenme ve geli-
sim siirecinin etkinligini ol¢mek icin kullanilabilir:
Girdi olciitleri; siirec oOlciitleri; ve cikti Olgiitleri Bir
oleme yaklasimin secerken, asagidaki ozellikler goz
oniinde bulundurulmalidir: gecerlilik, giivenilirlik,
ve maliyet etkinlik.

Denetci

Tarihi finansal bilginin denetiminde 6nemli kararlar-
la ilgili sorumluluga sahip olan veya sorumluluk ve-
rilmis olan muhasebe meslek mensubu.

Aciklama:

Sozlesme ortagi denetim icin genel sorumlulugu
elinde bulundurur. Denetim mesleginin tanimi bir
denetim icinde belirli gorevler iistlenen uzmanlara
(or. Vergi, bilgi teknolojileri veya degerleme uzman-
lart) uygulanmaz.

Egitim Bireylerin bilgi, beceri ve diger yeteneklerini* edin-
melerini ve gelistirmelerini amaglayan sistematik
stirectir, sadece akademik cevrelerde yiiriitiilmeyen
akademik olmayan cevrelerde de yiiriitiilen tipik bir
slirectir.

Aciklama:

Egitim, bireylerin, toplum tarafindan arzu edilen ye-
tenekleri gelistirdikleri sistematik 6grenme ve geli-
sim siirecidir. Egitim genellikle bireylerin zihinsel
ve fiziksel yeteneklerinin gelismesi ile birlikte tutum-
larda olgunlagma, bireyin toplumda ister ozel ister-
se de ozel olmayan bir baglamda yer almast ve kat-
kida bulunmast icin gelistirilmis bir yetenek olarak
sonuclanmast olarak karakterize edilebilir. Egitim,
dogal olarak, bir bicimde planlanmis ve yapilandi-
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rilmistir; dolayisiyla rastgele, sistematik olmayan
ogrenme ve gelisim siireclerini dislar.

En Iyi Uygulama

Muhasebe Meslek Mensuplarinin® Egitiminde, Belli
Bir Alanda En Yiiksek Diizen, En Ileri Veya Yol
Gosterici Ornekler Olarak Diisiiniilen Uygulamalar-
dir.

Aciklama:

“En iyi uygulama” muhasebe meslek mensuplarinin
hazirlanmasinda diizenlenmis uygulamanin en iyi or-
neklerine atifta bulunur. “En iyi uygulama” her za-
man “iyi uygulama”nin Gtesine geger ve bunun gibi
dikkate alinmig olan minimum ytikiimliiliiklerin da-
ha iist bir diizeyindedir. “En iyi uygulama” tablolar1
ve ornekleri, muhasebe egitiminin ilerletilmesi ve
tiye kuruluglarin egitim programlarini siirekli gelis-
tirmelerinde onlara yararli rehber olusturmasi icin
esastir.

Gecgerlilik

Bir ol¢iim yaklagiminin, ol¢iilmesi gereken seyi 6l-
clip 6lgmedigini tanimlayan nitelik ya da durum.

Gelisim

1. Yeterlige* katkida bulunan yeteneklerin* kazanimi
2. Yeteneklerin elde edildigi durum
Aciklama:

Gelisme, bir siire¢ olarak, elde edilmis olmasina
ragmen yeterlige katkida bulunan yeteneklerin arti-
rimast anlamina gelir. Bireyler, davranmislarin egi-
tim ve kurslart (training) iceren ogrenme; deneyim;
yansitma, bilginin gozlemlenmesi veya alinmast gibi
cok cesitli siirecler veya dogal biiyiime araciligryla
her zaman gelistirebilir.

Gelisme ayrica, gelisme siirecinin bir parcast ola-
rak, bir bireyin tamamen gelismis oldugu diisiiniil-
diigii, biiyiimenin son agamasit anlamina da gelebilir.
Ancak, siirekli 0grenme ihtiyact ile bir kimsenin ye-

SOZLUK

24




IAESB TERIMLER SOzLUGU

teneklerini gelistirme siireci ve ardindan gelismenin
hedeflenmis bir asamasina ulasilmanin kesin veya
degismez olmadigt kabul edilir.

Genel Egitim Muhasebe meslegi egitimi ve staj taleplerinin {iiste-
sinden gelmek i¢in bir temel olarak gerekli olan be-
cerileri gelistirmek {izere genis tabanli egitim.

Girdi Olciitleri: Girdiye dayali Ol¢iit, 6grenme ve gelisime yapilan
yatirimlar tizerine odaklanir, 6rnegin, bir bireyin bir
kursa ya da kapsanan konu alanlaria katilmasi bek-
lenen saat sayisi.

Aciklama:

Girdiye dayalr élciitler, aslinda o6lciilmesi ve dogru-
lanmast kolay oldugu icin yeterlilik geligimini dlgme
islevini gormektedir. Fakat bunlar, gelistirilmis bir
veterliligi dl¢mezler.

Gorev Mlistirilmis 6zel beklentiler setine sahip bir islev.
Aciklama

Denetim meslegi gibi gorevler, uluslararast agidan
belirli kamu ¢ikart alanlarinmin genis capta uygulan-
masidir ve denetim, finansal muhasebe, yonetim mu-
hasebesi ve vergi muhasebesini kapsayan farkl bir-

cok muhasebe alanlarinda yiiriitiilen gorevlerinden :;%

olugur. -

N

Giivenilirlik Bir 6lgme yaklagimimin ayni kogullarda siirekli ola- 8

rak ayni sonucu verip vermediginin tanimlayan nite-
lik ya da durumu.

flk Mesleki Gelisim | Bireylerin muhasebe mesleginde bir gorevi yerine
(Img) getirmelerini saglayan yeterliligi ilk gelistirme yo-
luyla 6grenme ve gelisimdir.

Aciklama:

IMG, bir muhasebe meslek mensubunun kariyeri bo-
yunca devam edecek bir dgrenme siirecinin ilk asa-
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masidir. IMG, genel egitim, muhasebe meslek egiti-
mi, staj ve degerlendirmeyi kapsar. IMG, bireyler
muhasebe mesleginde sectikleri gorev icin gerekli
olan yeterliligi gosterebilinceye kadar devam eder.
IMG, zaman icerisinde belirli bir noktada, ilkeler,
standartlar, kavramlar, gercekler ve prosediirler bil-
gisinin otesine gider. IMG, (a) mesleki bilgi, (b) mes-
leki beceri ve (c) mesleki degerler, etik ve tutumlar
biraraya getirebilme yetenegini icerir. Ruhsatlandir-
ma (ya da lisanslama) noktasinda uluslararast an-
lamda onemli yasal ve diizenleyici farkliliklar var-
dir; bir kariyer icerisinde ruhsatlandirma en bagstan
sona kadar meydana gelebilir. Her bir IFAC iiye ku-
rulusu, iiyeleri icin IMG sonu ile ruhsatlandirma (ya
da lisanslama) noktast arasinda uygun bir baglanti-
vt tamumlayabilir.

Iyi Uygulama

Muhasebe meslek mensubunun* egitimi* ve gelisi-
mi* icin esas oldugu diisiiniilen ve yeterliginin* el-
de edilmesinde gerekli olan bir standartta yerine ge-
tirilen unsurlardir.

Aciklama:

“Iyi uygulama” sadece cesitli egitim ve gelisim
programlarinin icerigi ve siirecleri ile ilgili degil ay-
n1 zamanda yapildiklar diizey veya standart ile ilgili-
dir (6r. Programlarin derinligi ve kalitesi). IAESB,
tiye kuruluglarinin iilkelerinin ¢ok cesitli kiiltiir, dil
ve egitim, yasal ve sosyal sistemlere sahip oldugu-
nun ve muhasebecilerin ortaya koydugu islevlerin
cesitliliginin bilincindedir. Bu cevrelerdeki farkl
faktorler, meslek kuruluglarinin “iyi uygulamanin”
baz1 yonlerini benimsemeleri yeteneginde farklilik
gostertebilir. Yine de, tiye kuruluslar siirekli olarak
“iyi uygulama”y1 ¢ok istemeliler ve her neredeyse
gerceklestirmeliler.

SOZLUK
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Maliyet Etkinlik Faydalarin, bir 6l¢tim yaklasiminin maliyetlerini agip
agmadigimi tanimlayan nitelik ya da durum.

Mentor Stajyerlere rehberlik etme ve tavsiyede bulunma ve
stajyerlerin yeterliginin* gelisimine yardimci olma
sorumlugu olan muhasebe meslek mensubudur*.

Mesleki Beceriler Mesleki baglamda, uygun ve etkili bir bicimde mes-
leki bilgi ve mesleki degerler, etik kurallar ve tutum-
larin* uygulanmasini gerekli kilan cesitli tipteki yete-
neklerdir.

Aciklama:

Muhasebe Meslek Mensuplarinin, teknik ve iglevsel
becerileri, orgiitsel ve isletme yonetimi becerilerini,
kisisel becerileri, toplumsal ve iletisim becerilerini,
tiirlii entelektiiel becerilerini ve mesleki yargilama
yapma becerilerini iceren ¢ok cesitli becerilere sa-
hip olmalarini gerektirir.

Mesleki Bilgi Muhasebe Meslek Mensuplari* icin bilginin temel
yapisini olusturan muhasebecilik ile diger is disiplin-
lerinin konusunu diizenleyen bagliklardir.

Mesleki Degerler, Muhasebe meslek mensuplarini* bir meslegin iiyeleri
Etik Ve Tutumlar olarak tamimlayan mesleki davranis ve ozelliklerdir.
Bunlar, genellikle mesleki davranis ile alakali olan
ve mesleki davranigin ayirt edici 6zelliklerinin tanim-
lamada temel olarak alman davrams ilkelerini (Or.
etik ilkeler) kapsar.
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Aciklama:

Mesleki degerler, etik kurallar ve tutumlar teknik ye-
terlik, etik davramis (or. Bagimsizlik, tarafsizlik, gii-
venirlik ve diiriistliik), mesleki davranis (or. gerekli
ozen, zamanlilik, naziklik, saygi, sorumluluk, ve gii-
venilirlik), miikemmelligin siirdiiriilmesi (oOr.; siirekli
ilerleme ve hayat boyu ogrenme taahhiidii) ve sosyal
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sorumluluk (or.;bilinglilik ve kamu ctkarim diisiin-
me) taahhiitlerini icermektedir.

Muhasebe Meslegi
Egitimi

Genel egitim iizerinde kurulan ve (a) mesleki bilgi*,
(b) mesleki beceriler* ile (c) mesleki degerler, etik
ve tutumlari* belirten egitim ve 6gretimdir.

Muhasebe Meslek
Mensubu

IFAC iiye kurulusuna iiye olan kisi.

Ogrenci

Stajyer* dahil olmak {iizere derslere katilan kisiyi
kapsar.

Aciklama:

Mesleki egitim baglaminda, dgrenci, genel veya
mesleki nitelikte muhasebe meslek mensuplarinin
egitimi icin gerekli olan derslere veya ders progra-
muna katilan bireydir.

Ogrenim

Egitim ve stajin tamamlayicisi olan 6grenme ve geli-
sim faaliyetlerini kapsar. Ogrenim, nesnel bir nyar-
giya sahiptir ve genellikle is yerinde ya da temsili bir
is yerinde yapilir.

Aciklama

Ogrenim, muhasebe meslek mensubunun rolii ile il-
gili gorevleri gerceklestirmek icin bireyin yeterlili-
gini gelistirmesi i¢in is yeri temelli egitim ve dene-
yim faaliyetlerini kapsar. Ogrenim, fiili gorevleri (is
bast kurs) gerceklestirilirken veya 6grenim veya is
yeri simiilasyonu (is dis1 kurs) araciligiyla dogrudan
olmayan bir bicimde yerine getirilebilir. Ogrenim, is
yeri ¢evresinde, muhasebe meslek mensuplari tara-
findan gerceklestirilen belli roller veya gorevlerle il-
gili olarak yiiriitilmektedir. Muhasebe meslek men-
subu olarak ruhsatlandirilmak icin gerekli staj yii-
kiimliiliiklerini yerine getirmek iizere kisinin yete-
neklerini gelistirmesi amaciyla dizayn edilen her tiir
faaliyeti icerebilir.
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Ogrenme Bir birey kabiliyetlerini* elde ederken gectigi ¢ok
cesitli stireclerdir.

Actklama:

Ogrenme, egitim (kurs —training- dahil olmak iizere)
veya giin-giin is deneyimi, yayinlanmis materyalle-
rin okunmasi, gozlem ve yansitma gibi sistematik ve
goreli olarak resmi siirecler ile gerceklestirilebilir
ciinkii yetenekleri kazanma siireci daha az sistematik
ve goreli olarak resmi olmama egilimindedir.

Ogrenme Ve Gelisim | Bir muhasebe meslek mensubunun kariyeri boyunca
uygun bir diizeyde yeterlilik elde etme, koruma ve
yenilemesinin devam eden siireci.

Aciklama:

Egitim, staj ve Ogrenime ek olarak, dgrenme ve geli-
sim terimi, bilginin (a) ko¢luk, (b) networking, (c)
gozlemleme, (d) yansitma, (e) oz yonetim ve yapilan-
drilmamus edinimi gibi faaliyetleri kapsar. ogrenme
ve gelisimin farkli sekillerinin her birinin hangi kap-
samda kullamldigi cesitlilik gosterebilir. Ogrenme ve
gelisim, yeterliligin elde edilmesine katki saglayan
tiim farkli siiregleri, faaliyetler, ve sonuglart bir ara-
va getirir. IAESB, kendi unvan ve yaymnlarinda “egi-
tim” terimini kullanir; fakat, IAESB’nin gorev ta-
mumlart biitiin 6grenme ve gelisim siireclerini icerir.
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Ruhsatlandirma Bir muhasebe meslek mensubu* olarak ruhsatlandi-
rilmanin anlami, belirli zamanda, bir bireyin bir mu-
hasebe meslek mensubu* olarak taninmasi icin ge-
rekli sartlar1 karsilamig oldugu ve karsilamaya de-
vam ettigi anlamina gelir.

Aciklama

Ruhsatlandirma, bireyin bir muhasebe meslek men-
subu olduguna isaret eden bir mesleki unvana atan-
digi veya mesleki iiyelik sinifina kabul edildigi icin
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bireyin resmi olarak taminmasidir. Ruhsatlandirma,
muhasebe meslek mensubu statiisiinii elde etmek icin
ongoriilen sartlart karsilamak acisindan bireyin ye-
terli olarak degerlendirilmis oldugunu gosterir.
“Ruhsatlandirma” terimi, cesitli mesleki gelisim
asamalarina ve iiyelik siniflarina ayrilirken, IAESB
dokiimanlarinda kullanimi (aksi belirtilmedikce) bir
muhasebe meslek mensubu olarak taminma kistasla-
riyla ilgilidir.

Ruhsatlandirma Bir IFAC iiye kurulusunun, bireysel bir iiyesi olarak,
Oncesi ruhsatlandirma* oncesi donem.
Aciklama:
“Ruhsatlandirma oncesi” terimi, genel olarak heniiz
mesleki ruhsat almamis olanlarin gelisimiyle ilgili
faaliyetler ve yiikiimliiliiklerle alakalidir.
Ruhsatlandirma Bir IFAC iiye kurulugsunun bireysel bir iiyesi olarak,
Sonrasi ruhsatlandirma* sonrast dénem.

Aciklama:

“Ruhsatlandirma sonrasi” terimi, genellikle bir
mesleki ruhsat sahibi kisinin, mesleki gelisimiyle il-
gili faaliyetler ve yiikiimliiliikler ile ilgilidir. Cogun-
lukla mesleki yeterliligin korunmast ve daha fazla
gelistirilmesi ile ilgili faaliyetle alakalidwr. “Ruhsat-
landirma sonrast”, bir muhasebe meslek mensubu
olarak ruhsatlandiriima sonrasi donem anlamina
gelmekle beraber, bu terim bir muhasebe meslek
mensubu olarak ruhsatlandirilma sonrasinda elde
edilmis olan resmi nitelikler ile sumirlt degildir.

Sozlesme Ortagi

Sozlesmeden ve sozlesmenin yerine getirilmesin-
den; firma adina ¢ikarilan denetim raporundan so-
rumlu olan ve gerektigi hallerde profesyonel, yasal
veya diizenleyici kurulustan uygun yetki alan dene-
tim kurulusu icerisindeki ortak veya diger kisidir.
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Aciklama:

Bu terim Uluslararast Denetim ve Giivence Stan-
dartlart Kurulu (IAASB) tarafindan belirlenenlerle
uyumludur.

Staj Yeterliligi* gelistirme ile ilgili olan is yeri ¢alisma-
lariyla deneyim elde edilen uygulamali egitimdir..

Aciklama:

Ruhsatlandirma siirecinin bir parcast olan staj, mes-
leki bilgi, mesleki beceriler, mesleki degerler, etik ve
tutumlarin gelisimini ve dogrudan wuygulanmasini
kolaylastirmak egilimindedir.

Stajyer Bir isyerinde, ruhsatlandirma oncesi* is deneyimi ve
kursu (training)* alan birey.

Aciklama:

Stajyer, bir muhasebe meslek mensubu olarak ruh-
satlandirimak iizere, staj veya is-bast 6grenim prog-
rami alan kisidir.

Siire¢ Olciitii: Siirece dayali yaklagim, 6grenme ve gelisiminin ta-
sartm1 ve dagitimma odaklanmaktadir, 6rnegin, dii-
zenli bir gsekilde incelenen ve giincellenen bir kurs
miifredati.

Aciklama:

Siire¢ olciitleri, gelistirilmis yetkinlikler icin gerekli
islevlerdir..
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Siirekli Mesleki SMG, muhasebe meslek mensuplarinin gérevlerini
Gelisim (SMG) tam anlamiyla yerine getirmelerine olanak saglamak
icin yeterliliklerini koruyan ve gelistiren 6grenme ve
gelisimdir.

Aciklama:

SMG, mesleki yeterliligin gelisimini ve korunmasini
amaglar SMG, mesleki bilgi, mesleki beceri, mesleki
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deger, etik ve tutumlar ve IMG siiresince edinilmis
veterliligin siirekli gelisimini saglar.

Teknik Muhasebe
Personeli

Muhasebe meslek mensuplar1* tarafindan yonetilen
veya muhasebe meslek mensuplarina yardimei olan
teknik muhasebe isiyle mesgul olan personel.

Aciklama:

“Teknik muhasebe personeli” geleneksel olarak
“muhasebe teknisyenleri” olarak bilinen personeli
kapsar ve muhasebeciligin tiim alanlarinda teknik
destek goreviyle mesgul olan personeli kapsar. Bu
terim, muhasebe meslek mensubu olmak iizere ruh-
satlandirma siirecindeki stajyerler anlamina gelmez.

Uygun Deneyim

Mesleki bilgi*, mesleki beceriler* ve mesleki deger-
ler, etik kurallar ve tutumlarin* uygulanmasina uy-
gun bir ¢evredeki calisma faaliyetlerine katilim.

Uzmanlagsma

Bir iiye kurulusun, iiyeleri arasindaki, muhasebe
meslek mensuplarinin* calisma faaliyetleri ile ilgili
belli bir alanda veya alanlarda ayirt edici yeterlilige*
sahip bir grubu resmen tanimig olmasidir.

Yetenek

Yeterliligi* gostermek icin gerekli olan mesleki bil-
gi*; mesleki beceriler®; ve mesleki degerler, etik ku-
rallar ve tutumlar*

Aciklama:

Yeterlilik performansin fiili gosterimine atifta bulu-
nurken yetenekler bireylerin gorevierini gercekles-
tirmelerini saglayan tutumlardir. Yeteneklere sahip
olma, bir bireyin is yerinde ehil bir bicimde ¢alisma
yetenegine sahip oldugunun bir gostergesidir. Yeter-
lilik icerik bilgisi, teknik ve islevsel becerileri, dav-
ramig becerilerini, entelektiiel becerileri (mesleki
yargilamayi iceren) ve mesleki degerler, etik ve tu-
tumlart icerir. Baska literatiirlerde, yeterlikler, yete-
nekler, kilit beceriler, cekirdek beceriler, temel bece-
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riler, ve davramislar, tutumlar, ayirt edici karakteris-
tikler, kapsamli nitelikler ve bireysel davraniglar
olarak da belirtilebilir.

Yeterlilik Calisma ortamlarina atfen, tanimlanmisg bir standarda
gore yapilan gorevi yerine getirme yetenegi.

Aciklama:

Yeterlilik, muhasebe meslek mensuplarimin istenen
standartlart uygulamalart icin bireysel yeteneklerini
vurgular, ve bu yeterlilige ulagmak icin uygun diizey-
de bilgi, beceri, deger, etik ve tutum gerektirir. Uy-
gun diizey yeterlilik, cevrenin karmagsikligi, gorevle-
rin karmagstkligi, gorevlerin cesitliligi, gereken ozel
bilgi, digerlerinin isleri iizerindeki etkisi, digerleri-
nin igleri iizerindeki giiven, bagimsizlik diizeyi ve ge-
rekli yargt diizeyi gibi cesitli faktorlere bagli olarak
degisecektir. Yeterlilik, is yeri performansi, is yeri
simiilasyonu, cesitli tipteki yazili ve sozlii stnavlar ve
kendi kendine kazanma da dahil cegsitli sekillerde
kazamlabilir.

Yiiksek Egitim Orta 6gretim sonrasi genellikle fakiilte veya yiiksek
okullarda gerceklestirilen egitim*.

Aciklama:

ik ve orta ogretim esas olarak, bircok iilke hiikumet-
leri tarafindan gerekli kilinan egitimin zorunlu unsu-
ru anlamina gelmektedir. “Yiiksek” egitim, orta 0g-
retimi basartyla tamamlayan ve ikinci 6gretim diplo-
masinin (veya denkliginin) genellikle bir on kosul ol-
dugu egitimin iiciincii bir diizeyi anlamina gelir.
“yviiksek orta” veya “iist orta” egitimden daha yiik-
sek bir seviyededir ve bazen “yiiksek okul egitimi” de

o
=)
—
N
Q
7!

denilir.
Zorunlu Resmi Mubhasebe egitimi programinin ig yeri digina dayali
Egitim unsurudur.
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UES 1: MUHASEBE MESLEGI EGITIM
PROGRAMINA GIRIS SARTLARI

Standardin Amaci ve Kapsami

1.

Giris

Bu Uluslararasi Egitim Standardi (UES), bir IFAC iiye kurulugunun mu-
hasebe meslegi egitimi ve staj programina giris sartlarin1 ortaya koyar.
Ayrica, girig-diizeyi niteliklerinin nasil degerlendirilecegi konusunda da
bazi yorumlar saglar.

Bu UES’in amaci, muhasebe meslek mensubu olmak isteyen 6grencile-
rin, calismalarinda, yeterlilik sinavlarinda ve staj donemlerinde bagaril
olmalarmi miimkiin kilacak bir egitim altyapisina sahip olmalarini sagla-
maktir. Bu kosulun yerine getirilmesi icin iiye kuruluslar, baz1 adaylarin,
giris 6ncesi yeterlik sinavlarinin vermelerinin gerektirebilir.

Temel olarak, bir meslegin kalitesi, o meslege giren kisilerin gerekli
standartlar1 karsilamaya hazir olmamasi halinde korunamaz ve gelistirile-
mez. IFAC iiye kuruluglarinin hepsi en iyi niteliklere sahip bireyleri mu-
hasebe c¢alismalar1 i¢in etkilemeye calismalidir. Eninde sonunda, mesle-
gin kalitesi etkiledigi bireylerin kalitesine dayanir. Giris kosulu bu siire-
cin ilk adimidir. Daha yiiksek giris sartlari, mesleki egitim ve staj sartla-
riin kisa bir donemde karsilanmasina izin vermelidir.

UES’lerde kullanilan asagidaki terimler, Muhasebe Meslek Mensuplari
icin Uluslararas1 Egitim Standartlar Cercevesinde ve IAESB Terimler
Sozliigiinde tammlanmistir.

Yiiriirliik Tarihi

5.

Bu UES, 1 Ocak 2005 tarihinde yiiriirliige girer.

Muhasebe Meslegi Egitim Programina Giris Sartlari

6.

UES 1

Bir IFAC iiye kurulus iiyeligine gotiiren muhasebe meslegi egitim
programina baslamak isteyen bir birey icin giris kosulu, en azindan
taminmis bir iiniversite derece programina veya bunun esdegerine
kabule esdeger olmalidir.

Bir bireyin, muhasebe meslek mensubu olmak i¢in gereken mesleki bil-
gi, mesleki beceriler ve mesleki degerler, etik ve tutumlari elde etmesin-
de gerekli temeli kurmak icin 6nceki egitim ve 6gretimin uygun seviye-
sinden bir muhasebe meslegi egitimi programina, girmesi gerekmektedir.
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10.

11.

12.

UES 1: MUHASEBE MESLEGI EGITIM
PROGRAMINA GIRIS SARTLARI

Muhasebe meslegi egitimi programina baglayan adaylar bilgi, beceri,
mesleki degerler, etik ve tutumlarin belli bir karisimina sahip olacaktir. Bu
yeteneklerin boyutu, adaylarin mesleki programlara giris noktasini belir-
leyecektir. Giris noktasindaki sartlar ne kadar az olursa, muhasebe mes-
legi egitim programi o kadar kapsamlt olmalidir.

Bir muhasebe meslegi egitim programinin baglama noktasi cesitli olabi-
lir. Bircok muhasebe meslegi egitim programi lisans sonrasi diizeyde bas-
lar. Diger programlar, hemen orta 6gretim sonrasinda veya bir lisans de-
recesi altindaki bir yiiksek 6grenim diizeyinin bir noktasinda baslamakta-
dir. Bu programlarin pek cogu iiniversiteler veya yiiksek okullardan ziya-
de meslek kuruluglar: tarafindan diizenlenmektedir. Baz1 programlar, is
deneyimi, yetigkin 6grenci, kariyerleri araciligiyla programlarin bir kismi-
na katilan adaylar1 ve diger 6grenme bicimlerini kabul etmektedir.

Hangi yol segilirse secilsin, benimsenen giris kosullari, ilgili muhasebe
kurulugunun ortaya koydugu muhasebe meslegi egitiminin genel progra-
mina siirekli uymasi gerekmektedir. Orta 6gretim veya daha yiiksek 6g-
retimden baglay1p baglamasinlar tiim olas1 egitim yollarindan gelen aday-
lar, ruhsatlandirma noktasinda kargilastirilabilir bir yeterli diizeyi gercek-
lestirmektedir. Giris diizeyi, bir bireyin muhasebe meslegi egitim prog-
raminda muhtemel bagarisinin giivencesini saglamak icin yeteri kadar
yiiksek olmalidir.

Universite derecesi giris standardi igin niteliklerin denkliginin degerlen-
dirilmesi, IFAC iiye kuruluglar1 i¢in gecerli bilgi ile birlikte bagvuru stan-
dard1 kaynaklariyla karsilikli kontrol edilmelidir (liitfen asagiya bakiniz).
Bu yardimlarla bile, niteliklerin degerlendirilmesi, kurslar ve miifredat
hakkindaki belirli, detayli bilginin gézden gecirildikten sonra miimkiin
olan dogru degerlendirme nedeniyle, karmagik ve zor olabilir.

Universite diplomasi programlari; tiiziik, onaylanmis yasal olmayan ku-
rulug veya piyasa tarafindan taninabilir. Diploma programlarinin kabul
edilmesi ve degerlendirilmesi kapsam, uzunluk ve diger kalite yonlerinin
iizerinde durabilir.

39 UES 1

bl

o
=~
<
=
[~
<
a
Z
[
N
£
=
Bl
D
=
[
95)
<«
=~
<
=~
<
)
72)
=)
|
o)




UES 1: MUHASEBE MESLEGI EGITIM
PROGRAMINA GIRIS SARTLARI

Not:

Diploma programlarinin uzunlugu degisiklik gosterebilir. Uygulamay1 standart-
lagtirma cabasinda, 1999 yilinda 29 Avrupa iilkesi tarafindan imzalanan Bologna
Deklarasyonu, iki ana derecelendirme dongiisii tipi benimsenmesini destekledi:
lisans ve lisansiistii. Lisans derecelerinin tamamlanmasi i¢in en az ii¢ yil siirme-
si beklenmektedir. NARIC veri tabani, diploma giris standartlari, lisans derecele-
ri ve lisansiistli dereceleri i¢in ruhsatlandirma standartlarin1 karsilastirmaktadir
(bkz. Asagidaki not).

Uye kuruluslar tarafindan kullanilan bagvuru Standardi kaynaklar1 asagidadir:

Uluslararas: Karsilastirmalar, Egitim Bakanlig1 ile yapilan sozlesme ile Ingilte-
re’de bulunan National Academic Recognition Information Center (NARIC) ta-
rafindan yaymlandi. Yayin diinya genelindeki hem orta hem de yiiksek 6grenim
diplomalarini icermekte ve 180 iilkeyi kapsamaktadir. NARIC, bir iiniversite dip-
lomasina esit ruhsatlari ve bir iiniversiteye giris standardina esit olanlari tanimla-
maya yardim etmektedir. Ingiliz NARIC, Avrupa Birligi genelinde bulunan NA-
RIC agmin bir parcasidir.

Europa Yaynlari tarafindan yayinlanan Ogrenme Diinyast* {iniversite ve kolejle-
ri iceren yliksek 6gretim kuruluglart olarak farz edilen tiim diinyadaki kurulusla-
11 listelemektedir..

Bircok iilkede, Avustralya Milletler Toplulugu Egitim, Bilim ve Ogretim Bakan-
l1g1’nin bir subesi olan Deniz Asir1 Becerilerin Taninma Ulusal Ofisi (NOOSR) ta-
rafindan yayinlanan diploma standardinin bir gostergesi ile birlikte, “Ulke Egitim
Profilleri” yayinlamaktadir.

*  Ogrenme Diinyast yaymi: The World of Learning, published by Europa Publications.

UES 1 40



ULUSLARARASI EGITIiM STANDARDI

UES 2
MUHASEBE MESLEGI EGITIM PROGRAMLARININ
ICERIGI
ICINDEKILER

Paragraf
Gl ottt 1-4
Standardin Amaci ve Kapsamit .......... ... . .. . i 1-3
GIIlS oot 4-9
Yirtirlik tarihi .. ..o 10
Muhasebe Meslegi Egitim Programlarmin Igerigi ................... 11-32

41 UES 2



UES 2: MUHASEBE MESLEGI EGITIM PROGRAMLARININ ICERIGI

Standardin Amaci ve Kapsam

1. Bu Uluslararasi Egitim Standardi (UES), muhasebe meslek mensubu ola-
rak ruhsatlandirilmak isteyen adaylarin, muhasebe meslegi egitim prog-
ramlarinin bilgi icerigini tanimlamaktadir.

2. Bu UES’in amaci, bir IFAC iiye kurulusu iiyeligine aday olanlarin, gide-
rek karmagiklig1 artan ve degisen bir ¢evrede, ehil muhasebe meslek
mensuplari olarak ¢aligmalarint miimkiin kilmak i¢in onlara ileri muhase-
be bilgisi saglamaktir. Bu ruhsatin korunmasi UES 7 Siirekli Mesleki Ge-
lisim: Yasam Boyu Ogrenme ve Mesleki Yeterliligin Siirekli Gelisimi
Programu ile saglanmaktadir.

3. Muhasebe meslegi egitiminin parcasi olan temel bilgi ii¢ ana baslik altin-
da gosterilmektedir:

(a) muhasebe, finans ve ilgili bilgi;
(b)  organizasyon ve isletme bilgisi; ve
(c)  bilgi teknolojisi bilgisi ve yeterlilikleri.

Gereken mesleki beceriler ve genel egitim, mesleki degerler, etik ve tu-
tumlarin icerigi ve staj ile ilgili kosullar UES 3, Mesleki Beceriler ve Ge-
nel Egitim, UES 4, Mesleki Degerler, Etik ve Tutumlar ve UES 5, Staj
Kosullari icinde ele alinmaktadir.

Giris

4. Muhasebe meslegi egitimi, akademik cevrede veya bir mesleki ruhsat
icin ¢alisma esnasinda gergeklesebilir, fakat bunun en azindan tiniversite
diplomasi diizeyi ¢alismasi ile egit diizeyde olmasi1 gerekmektedir. Aday-
larin mesleki bilgi, mesleki beceriler ve mesleki degerler, etik ve tutuma
sahip olmasi ve bu unsurlari entegre etmesi gerekmektedir.

5. Muhasebe meslegi egitiminin bilgi unsuru, mesleki becerilerin gelistiril-

mesinde de kullanilabilir. Mevcut bilgi, daha sonra kariyerde kullanilma-
yabilir. Bu nedenle, konularin ¢ok c¢esitli olmasi kargisinda 6grenme bil-
gisi i¢in yiizeysel bir yaklagim, muhtemel muhasebe meslek mensuplari
ve meslegin uzun donemli ¢ikarlarinda yer almaz. Gerekli kilinan ente-
lektiiel beceriler, anlama, uygulama, analiz ve degerlendirmeyi icermek-
tedir. Yasam boyu calisilan meslek iizerinde, mesleki beceriler, degerler,
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etik ve tutumlar ruhsatlandirma noktasinda kazanilan mesleki bilgi taba-
nindan daha énemlidir.

Nitekim, 6nemli olan, hem problemleri tanimlamak hem de ¢6zmekte
gerekli olan bilginin ne oldugunun ve bu bilginin nereden edinildiginin
bilinmesi amaciyla problemlerin tanimlanmasi i¢in becerilerin gelistiril-
mesidir. Hayat boyu 6grenme i¢in bir taahhiidiin agilanmasi, uzun vade-
de, bilginin herhangi bir parcasindan daha 6nemlidir.Hayat boyu 6gren-
me icin bir taahhiidiin telkin edilmesi, edinilmesi gereken bir beceri, ge-
listirilmesi gereken bir diisiince bicimi ve toplumum onayladig1 bir de-
gerdir.

Muhasebe meslek mensuplarimin ehil bir bicimde hareket etmeleri igin
elde etmeleri gereken bilginin yapisi siirekli olarak degigsmekte ve gelis-
mektedir. Yerel kosullar, gereken bilgi tabaninda degisiklikleri gerektir-
mektedir. Buna ek olarak, muhasebe meslek mensuplar1 kariyerleri bo-
yunca uzmanlasacaktir. Bu nedenlerden dolay1, bu UES, muhasebe mes-
lek mensuplarinin bilgilerini siirekli giincellemeleri gerekeceginden, te-
mel dayanaklar hakkinda sadece genel konu bagliklarimi belirtmektedir.

Bu UES, esasen muhasebe meslek mensubu olarak ¢aligmak icin gerek-
li mesleki bilgi iizerinde dururken, programin bilgi teknolojisi (IT) unsu-
ru i¢in yeterlilikleri de icermektedir.

UES’lerde kullanilan kilit terimlerin tanimlar1 ve agiklamalari, Muhasebe
Meslek Mensuplart icin Uluslararasi Egitim Standartlar Cercevesinde
ve IAESB Terimler Sozliigiinde belirtilmistir.

Yiiriirliik Tarihi

10.

Bu UES, 01 Ocak 2005 tarihinde yiiriirliige girer.

Muhasebe Meslegi Egitim Programlarmin icerigi

11.

12.

Muhasebe meslegi calismasi, ruhsatlandirma 6ncesi programin bir
parcasi olmalidir. Bu program, adaylarin, mesleki yeterlilik icin ge-
reken mesleki bilgiyi kazanmalarma izin verecek kadar uzun ve
kapsamh olmahdir.

Ruhsatlandirma 6ncesi egitiminin bir bileseni olan, muhasebe mes-
lek bilgisi, eden az iki yilhik tam-zamanh (veya buna esit yari-za-
manh) bir calismadan olugsmahdir.

43 UES 2

bl

(=
=4
<
i
=4
<
Q
Z
[
95}

£
H

o
&)
=
o
9]
<
=4
<
[~
<
-
7]
o)
=)
)




13.

14.

15.

16.

17.

18.
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Ogrenciler, bu bilgiyi kazanmak icin ya muhasebe lisans diplomasi
ya da mesleki ruhsat elde etmelidir.

Muhasebe meslek egitiminin icerigi asagidakilerden olusmalidir:

. muhasebe, finans ve ilgili bilgi;
. organizasyon ve isletme bilgisi; ve
. bilgi teknolojisi bilgisi ve yeterlilikleri.

Mesleki bilgi bilesenleri, meslek-disi bilgiler ile genel egitimde gelistiri-
len entelektiiel, kisisel, kisiler arasi, iletisim ve organizasyon ve yonetim
becerilerini tamamlar.

Bu UES’de tartigilan konularin, belirtilen sirada tamamlanmasi zorunlu
degildir. Ornegin, mesleki muhasebe egitimi; bir {iniversite derecesi elde
edilirken genel egitimin yaninda tamamlanabilir veya iiniversite derece-
si diizeyinde bagka bir program tamamladiktan sonra iist diizey bir prog-
ram iginde elde edilebilir. Ogrenciler muhasebe-dis1 bir derece elde etmis
olabilirler ya da higbir dereceleri olmayabilirler ve daha sonra meslek
kurulugunun sinavlar i¢in ¢alisarak mesleki muhasebe konularinda ge-
rekli bilgiyi alabilirler. Bu durumda, meslek orgiitiiniin miifredatinin, bu
Standartta sayilan tiim konu iceriklerini kapsamas1 gerekmektedir. Ayri-
ca, programin konulart ve unsurlart birlestirilebilir 6rnegin, IT bilgileri
konularmin 6zel muhasebe derslerinin igine dahil edilmesi. Bu, 6grenme
siirecine ve adaylarin ayr1 ayri bilesenlerin nasil iligkilendirildigini anla-
malarina yardim edebilir.

Muhasebe meslek bilgisi bileseni, ruhsatlandirma 6ncesi egitim progra-
minin tek pargasidir. Bu, bir akademik ortamda alinabilir de alinmayabi-
lir de. Baz1 programlar, iki yillik genel tahsil sartina ek olarak, en azindan
iki y1l daha muhasebe tahsili isteyebilir. Daha 6zel muhasebe dereceleri,
genel tahsili tig-yillik bir programla birlestirebilir. Genel tahsillerin, mu-
hasebe tahsillerinin ve stajin gercek birlikteligi, esdeger mesleki yeterli-
lige ulagilir ulagilmaz, bir programdan diger bir programa gore degistiri-
lebilir.

Muhasebe, finans ve ilgili bilgiler, bir muhasebeci olarak basaril bir ka-
riyer yapmak i¢in gerekli temel teknik temelleri saglar. Bagliklarin kari-
simi, kisinin ¢aligtig1 sektore ya da yere gore degisebilir. Muhasebe miif-
redat1 kendi basina degismekte ve hizla degisen piyasa taleplerine cevap
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20.

21.

22.

23.
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olarak degismeye devam edecektir. Miifredata yeni bagliklar dahil ol-
makta ve bagliklar arasindaki goreceli 5nem degismektedir. Uye kurulus-
lar, kendi bulunduklart ¢evrenin ihtiyaclarina cevap verebilmek iizere,
bagliklar eklemek ya da programlarinin dengesini degistirmek istemekte-
dirler.

Kurumsal ve is bilgisi, muhasebecinin ¢aligacagi icerigi saglar. Muhase-
be meslek mensuplari icin ig, kamu ve kar amaci tagimayan kuruluglar ile
ilgili genis bilgi bir gerekliliktir. Organizasyon ve is bilgisi; isin nasil or-
ganize edildigi, nasil finanse edildigi ve idare edildigi ile isin yiiriitiildii-
gii kiiresel ¢evreyi kapsamaktadir.

Bilisim teknolojisi, muhasebecilerin roliinii degistirmistir. Muhasebeci-
ler sadece bilisim sistemlerini kullanan ve bilisim teknolojileri kontrol
becerilerini yerine getirmez, ayrica bu sistemlerin degerlendirilmesinde,
dizayninda ve yonetiminde bulunan takimin bir pargasi olarak 6nemli bir
rol oynar.

Konularin agirligi, bir programdan diger bir programa farklilik gosterebi-
lir. Ug bilgi alan1, goreceli 6nemi ya da siralamay1 gosterecek sekilde ¢i-
kardmamustir. Yetkinlik caligmasi, konularin géreceli agirliginin karar ve-
rilmesinde yararl bir yoldur.

Asagida sayilan konular, muhasebe meslek egitim programlarindaki as-
gari konu alanlarimi gostermektedir. Fakat kapsamin goreceli agirligi ve
derinligi, IFAC iiye kuruluglarinin ihtiyaclarina ve yasama otoriteleri ta-
rafindan onlar iizerindeki kisitlamalarina bagl olacaktir.

Mubhasebe, finans ve ilgili bilgi unsurlari, asagidaki konu alanlarim
kapsamahdir.

J Finansal muhasebe ve raporlama
. Yonetim muhasebesi ve kontrol

. Vergilendirme

. Is ve ticaret hukuku

. Denetim ve giivence

. Finans ve finansal yonetim

. Mesleki degerler ve etik
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Mubhasebe, finans ve ilgili bilgi unsurlari, tim muhasebe meslek mensup-
larimin ¢alisma ihtiyact duyacagi konu alanlarina, baska yerlerden, bilgi,
beceri ve mesleki degerler, etik ve tutumlar1 daha sonra gelistirebilir ve
dahil edebilir. Bu, 6grencilere gerekli teorik ve teknik muhasebe bilgile-
ri ve mesleki deger ve etigin anlagilmasini da iceren entelektiiel beceriler
saglar. Bu boliimiin, en azindan muhasebe derecesi diizeyinde verilmesi
gerekmektedir. Bu boliim sunlari igerir:

(a) muhasebe meslegi ve muhasebe diisiince tarihi;

(b) finansal karar alicilarin bilgi ihtiyaglari ve bu ihtiyaclarin karsilan-
masinda muhasebe bilgisinin roliiniin kritik degerlendirilmesi de
dahil olmak iizere hem i¢ hem de dis kullanim i¢in orgiitsel ope-
rasyonlar raporlamasinin icerik, kavram, yap1 ve anlami;

(c)  ulusal ve uluslararasi muhasebe ve denetim standartlari;
(d) muhasebenin diizenlenmesi;

(e) planlama, biitceleme, maliyet yonetimi, kalite kontrolii, perfor-
mans degerlendirmesi ve kiyaslama da dahil olmak iizere isletme
muhasebesi;

(f)  finansal bilginin dogrulugunu ve diiriistliigiinii ve igletme malvar-
liginin teminat altina alinmasini saglayan kontrol kavramlari, me-
totlari, ve siirecleri;

(g) vergi ve finansal ve yonetim kararlar1 lizerindeki etkisi;

(h)  belli bir iilkedeki meslegin roliine uygun, menkul degerler ve sir-
ket hukukunun da dahil igletme yasal ¢evresi bilgisi;

(i)  risk degerlendirmesi ve dolandiriciliin ortaya ¢ikarilmasinin da da-
hil oldugu denetim ve diger giivence hizmetlerinin dogas: ve bun-
larin yerine getirilmesindeki entelektiiel ve prosediirsel temeller;

(j)  finansal tablolarin analizi, finansal araclar, sermaye piyasalar1 —
hem ulusal hem uluslararast — ve kaynak yonetiminin de dahil ol-
dugu finans ve finansal yonetim bilimi;

(k)  hem mesleki hem de daha genis kamu alani ile alakali olarak bir
muhasebe meslek mensubunun etik ve mesleki sorumluluklari (ay-
rica bakiniz UES 4, Mesleki Degerler, Etik ve Tutumlar);
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(I)  devlet ve kar amaci olmayan muhasebe konulari; ve
(m) isletmede, finansal olmayan performans ol¢iitlerinin kullaniimasi.

Organizasyon ve is bilgisi unsurlari, asagidaki konu alanlarim kap-
samalidir:

. Ekonomi
. Isletme cevresi
. Kurumsal Yonetisim

. Is etigi

. Finansal piyasalar

. Sayisal metotlar

. Kurumsal davranig

. Yonetim ve stratejik karar alma
. Pazarlama

. Uluslararasi is ve kiiresellesme

Organizasyon ve is egitimi, aday muhasebe meslek mensubunu igveren-
lerin ve miisterilerin is yaptiklar1 ¢cevre bilgisi ile donatir. Ayrica, ruhsat-
landirma 6ncesi siireci boyunca elde edilen tiim mesleki yeteneklerin uy-
gulanmasi icin sartlari saglar. Organizasyon ve is yonetimini iistlenmek,
buna dahil olmak ve katkida bulunma becerisine sahip olmak ile bunlari
anlayabilmek birbirinden farklidir.

Organizasyon ve isletme egitimi sunlari icerir:

(a)  makro- ve mikro-ekonomi bilgisi;

(b) s ve finansal piyasalar ve bunlarin nasil igledigi bilgisi;

(c) isletme problemlerine nicel metotlarin ve istatistik uygulanmasi;

(d)  kurumsal yonetisimde muhasebe meslek mensubunun rolii ve is
etiginin anlagilmast;

(e) major ekonomik, yasal, politik, sosyal, teknik, uluslararasi ve kiil-
tiirel etkenler ile bunlarin etkileri ve degerlerinin de dahil oldugu
organizasyonlar ve bunlarin isledikleri ¢evrenin anlagilmasi;
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(f)  cevresel konularin ve siirdiiriilebilir kalkinmanin anlagilmasi;

(g) organizasyonlar icindeki kisiler arasi ve grup dinamiklerinin anla-
stlmast i¢indeki degisimi olusturmak ve yonetmek icin metotlar
dahil organizasyonlar

(h)  personel ve insan kaynaklar1 konulari, personel yonetimi, proje yo-
netimi ve pazarlama konulariin anlagiimast;

(i)  isletme tavsiyesi, stratejik yonetim ve genel yonetimin de dahil ol-
dugu, karar destegi ve stratejisinin anlagilmast;

(j)  organizasyonel ve operasyonel riskin anlagilmasi;

(k) uluslararast ticaret, finans ve kiiresellesme siirecinin yaninda ulus-
lararast ticaretin yiiriitiildiigii yollar temel bilgisi; ve

(I)  yukaridaki bilegenleri, stratejik hedeflerin bagarilmasina entegre
etme becerisi.

Bilisim teknolojisi bileseni, asagidaki konu alanlarim ve yeterlilik-
leri kapsamalidir:

. Genel IT bilgisi

o IT kontrol bilgisi

. IT kontrol yeterlilikleri

. IT kullanici yeterlilikleri

. Bilisim sistemleri yoneticisinin, kontroloriiniin ya da tasarim-
cisinin yeterliligi, rollerinin biri veya bunlarin bir karisimi.

Tiim muhasebe meslek mensuplarindan, ruhsatlandirma oncesi egitimin
bir pargasi olarak, bilisim sistemleri yoneticisi, tasarimcisi veya kontrolo-
rili rollerinin en az birine ya da bunlarin bir kombinasyonuna katilmalari
beklenir.

Ruhsatlandirma noktasinda, adaylardan, bu rollerin en azindan birinde,
yeterlilik faktorleri bilgisine ve anlayisina sahip olmalari beklenir. Bu, il-
gili bir is yapilanmasinda, listelenmis yeterliliklerle alakali olarak sorun-
larin tanimlanmasi ya da 6nemin aciklanmasi yetenegi ile kanitlanabilir.
Aday, takimin bir parcasi olarak ya da gézetim altinda, bu boliimde say1-
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lan aktivitelere, etkin bir bicimde katilabilmelidir, ancak adaydan tiim
yeterliliklerde yetkinlik gostermesi beklenmez.

Cesitli bilisim teknolojilerinin kullanicilari, kendi hedeflerini kargilamak

ve digerlerinin hedeflerini kargilamak icin, bilisim sistemleri araclarini

ve tekniklerini kullanirlar. Asagidaki genis yeterlilik alanlar1, kullanicinin

rolii ile ilgilidir:

(a) Isletme ve muhasebe problemlerine, uygun IT sistemleri ve arac-
larini uygulamak,

(b)  Isletme ve muhasebe sistemlerinin anlagildiginin gosterilmesi
(c)  Personel sistemlere kontrollerin uygulanmasi.

Bilisim teknolojisi bilgisi bilesenleri, ¢esitli yollarla, belki ayr1 ayr1 ders-
lerle ya da kurumsal ve is bilgisi bilesenine veya muhasebe ve muhase-
be ile alakal1 bilgi bileseninin i¢cine bu konunun entegre edilmesi ile sag-
lanabilir. Yeterlilik ayrica, IT bilgisi bilesenlerine ek olarak is deneyimi
yoluyla da elde edilebilir. Zorunlu resmi IT egitimi bileseni i¢in, ilgili IT
caligma ig deneyimleri ile birlikte, vaka caligmalari, deneyimli muhasebe
meslek mensuplart ile karsilikli etkilesim ve benzer teknikler, konularin
sunumunu gelistirmek ve Ogrencilerin pratik beceriler gelistirmesine
yardim etmek i¢in kullanilmalidir.
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Standardin Amaci ve Kapsami

1.

Giris

UES 3

Bu Uluslararas1 Egitim Standardi (UES), adaylarin muhasebe meslek
mensubu olarak ruhsatlandirilmalarinda gerekli olan becerilerin karigimi-
n1 ongérmektedir. Bu UES’in amacimin bir kismi cok cesitli yollarla ve
farkli iceriklerle kazanilabilen genel egitimin becerilerin gelistirilmesine
nasil katkida bulunabilecegini gostermektir.

Bu UES’in amaci, IFAC iiye kurulusu iiyeligi icin adaylarin muhasebe
meslek mensubu olarak calismalart i¢in uygun beceri (entelektiiel, tek-
nik, kisisel, toplumsal ve kurumsal) karigimi donanimina sahip olmalari-
ni saglamaktir. Bu durum, muhasebe meslek mensuplarinin ehil muhase-
be meslek mensuplari olarak kariyerleri boyunca giderek artan karmagik
ve talep edilen cevrede caligmalarini saglar.

Muhasebe meslek mensuplarinin sahip olmast istenen beceriler bes ana
baglik altinda gruplandirilmaktadir:

(a)  Entelektiiel beceriler;

(b)  Teknik ve fonksiyonel beceriler;

(c) Kisisel beceriler;

(d)  Sosyal ve iletisim becerileri; ve

(e) Organizasyon ve igletme yonetimi becerileri

Bu UES, ayrica bu becerilerin gelismesine katkida bulunan caligmalarla
ilgili ig-dis1 calismalar1 da aciklamaktadir ve genel egitimin bir parcasini
olusturacaktir. Mesleki muhasebe egitimini, mesleki degerleri, etik ve tu-
tumlari, staj sartlarin1 veya mesleki ehliyetin degerlendirilmesini kapsa-
maz.(liitfen bakiniz UES 2, Muhasebe Meslegi Egitim Programlarinin
igerigi, UES 4, Mesleki Degerler, Etik ve Tutumlar, UES 5, Staj Sartla-
ri, ve UES 6, Mesleki Yeteneklerin ve Yeterliligin Degerlendirilmesi)

Beceriler, yeterliligi gostermek amaciyla muhasebe meslek mensuplari
tarafindan talep edilen yetenek setinin parcasini olusturmaktadir. Bu ye-
tenekler, bilgi, beceriler, mesleki degerler, etik ve tutumlar1 kapsar. Fark-
It ¢evreler karsisinda aktarilabilen yetenekler potansiyel yeterliligin bir
gostergesidir. Mesleki muhasebe egitimi programlarinin bilgi, beceriler,
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mesleki degerler, etik ve tutumlarin gelisimi i¢cine entegrasyonunun sag-
lanmasi onemlidir.

Muhasebe meslek mensuplarinin iste ve topluma yonelik ne gibi katkila-
riin oldugu konusunda igverenlerin, miisterilerin ve halkin artan beklen-
tileri genel olarak mesleki beceriler iizerinde artan baskiy1 tegvik etmek-
tedir.

Cesitli beceri listeleri siniflandirilmaktadir ve bir¢ok sekilde tanimlan-
maktadir. 13-18 numarali paragraflarda belirtilen listeler tam ayrintili de-
gildir.

Uygun beceriler, muhasebe meslek mensubunun, genel egitim yoluyla
elde ettigi bilgilerin basarili bir sekilde kullanmalarint miimkiin kilar. Bu
beceriler her zaman onlara verilen belli kurslarla kazanilmaz fakat bunun
yerine muhasebe meslegi egitim programinin toplam etkisi kadar staj ile
elde edilir ve hayat boyu 6grenme ile gelistirilir. Mesleki beceriler, etik
bicimde kullanilirsa her zaman daha etkin olacaktir (bakiniz UES 4, Mes-
leki Degerler, Etik ve Tutumlar). Baz1 beceriler egitim programlari icinde
acikca yer alir. Cesitli 6grenme aktivitelerinin bu becerileri nasil gelistir-
digini vurgulamak gerekli olabilir.

Ilgili beceriler, muhasebe meslek mensuplarina piyasada bir rekabet esi-
&i saglayabilir ve bireyin kariyeri boyunca ona yararli olur. Ancak, bu be-
cerilerin hepsi ruhsatlandirma noktasinda tamamen gelistirilmeyecektir.
Bazilar siirekli mesleki gelisimin odag1 olabilir.

Iyi bir genel egitim kurulusu, kendi icinde bir son olmamasina ragmen,
adaylarin etkin diigiinen ve iletisim kuran, mantiksal diislinerek ve kritik
analizler yaparak arastirma yapma temeline sahip genis goriislii bireyler
haline gelmelerine yardimeci olmanin bir yoludur. Bu kurulus, adaylarin
daha genis toplumsal ¢evrede, daha iyi yargilama yapmalar1 ve mesleki
yeterliligi kullanmalari, ¢esitli gruplardan insanlarla etkilesim kurmalari,
kiiresel diistinmeleri ve mesleki biiylime siirecine baglamalar1 i¢in karar
almalarii miimkiin kilacaktir. Bu becerilerin kazanilmasi onlari &gretil-
digi yoldan daha onemlidir.

UES’lerde kullanilan agagidaki terimler, Muhasebe Meslek Mensuplari
icin Uluslararast Egitim Standartlar Cercevesinde ve IAESB Terimler
Sozliigiinde tanimlanmistir.
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Yiiriirliik Tarihi

12.

Bu UES, 1 Ocak 2005 tarihinde yiiriirliige girer.

Mesleki Beceriler

13.

14.

15.

UES 3

Muhasebe meslek mensubu olmak isteyen bireylerin asagidaki bece-
rilere sahip olmasi gerekmektedir:

(a) Entelektiiel beceriler

(b) Teknik ve fonksiyonel beceriler

(¢) Kisisel beceriler

(d) Sosyal ve iletisim becerileri

(e) Organizasyon ve isletme yonetimi becerileri

Entelektiiel beceriler genellikle alti1 asamaya boliiniir. Bunlarin azalan
oneme dogru siralanmasi: bilgi, kavrama, uygulama, analiz, sentez (bir-
cok alandan bilgileri bir araya getirmek, tahmin yiirlitmek ve sonuca
ulasmak amaciyla) ve degerlendirme. Nitelendirilme noktasinda adayla-
rin en yiiksek seviyeye ulagsmis olmalar1 onemlidir.

Entelektiiel beceriler, bir muhasebe meslek mensubunun karmagik orgiit-
sel durumlarda problemleri ¢c6zme, karar alma ve iyi yargilama yapmasi-
n1 miimkiin kilar. Bu beceriler genellikle kapsamli bir genel egitimin iirti-
niidiir. Gereken entelektiiel beceriler asagidakileri icermektedir:

(a) Beseri, yazili ve elektronik kaynak bilgisini saptama, elde etme,
diizenleme ve anlama yetenegi;

(b)  Sorusturma, arastirma, mantiksal ve analitik diisiinme, muhakeme
giicli ve coziimsel analiz kapasitesi; ve

(¢)  Alisilmamis ayarlarda olabilen yapilandirilmamis problemleri be-
lirleme ve ¢bzme yetenegi.

Teknik ve fonksiyonel beceriler genel beceriler ile muhasebeye 6zgii be-
cerilerden olugmaktadir. Bunlar:

(a) Sayilardan anlama (matematiksel ve istatistiksel uygulamalar) ve
IT becerisi

(b)  Karar modellemesi ve risk analizi
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17.

UES 3: MESLEKI BECERILER VE GENEL EGITIM

(c) Olgme
(d) Raporlama
(e)  Yasal ve diizenleyici sartlarla uyum

Kisisel beceriler, muhasebe meslek mensuplarinin tutumlari ve davranig-
lariyla ilgilidir. Bu becerilerin gelistirilmesi bireysel 6grenme ve kisisel
gelisime yardimci olur. Bunlar:

(a) Kendi kendini yonetme
(b) Inisiyatif, etki ve kendi kendine 6grenme

(¢)  Smirh kaynaklarla onceliklerin secilmesi ve belirlenmesi yetenegi
ve dar son teslim tarihlerini karsilamak i¢in ¢aligma diizenleme ye-
tenegi

(d) Degisimi dngdérme ve adapte etme yetenegi

(e) Karar almada mesleki degerler, etik ve tutumlarin uygulanmasini
dikkate almak

(f)  Mesleki Siiphecilik

Toplumsal ve iletisim becerileri, bir muhasebe meslek mensubunun ku-
rulusun ortak yarari i¢in digerleriyle birlikte ¢caligmasini; bilgi alip verme-
sini; makul kararlar olugturmasi ve etkili kararlar vermesini saglar. Top-
lumsal ve iletisim becerileri agagidakileri gergeklestirme sorumlulugunu
igerir:

(a) catigmalara karst koymak ve onlar1 ¢6zmek i¢in bir danigma siireci
icinde digerleriyle birlikte caligma;

(b) takim icinde ¢aligma;
(c) Kkiiltiirel ve entelektiiel bicimde farkli insanlarla etkilesim kurma;

(d)  mesleki konularda kabul edilebilir ¢éziimler ve anlagmalari miiza-
kere etme;

(e) karsit-kiiltiirel yapilar i¢cinde etkili bir bicimde ¢alisma;

(f)  resmi, resmi olmayan, yazili ve sozlii bildiriler araciligtyla goriigle-
ri etkili bir bicimde sunma, tartigma, rapor haline getirme ve sa-
vunma;
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18.

UES 3: MESLEKI BECERILER VE GENEL EGITIM

(g) Kiiltiirel ve dil farkliliklarina hassasiyeti icererek etkili dinleme ve
okuma.

Muhasebe meslek mensuplart icin organizasyonel ve ig yonetimi beceri-
lerinin 6nemi giderek artan hale geliyor. Muhasebe meslek mensuplari-
nin, kuruluglarin giindelik yonetiminde daha aktif bir rol oynamas talep
edilmektedir. Daha onceleri rolleri digerleri tarafindan kullanilan bilgile-
ri saglamak ile sinirlandirilirken, bugiin muhasebe meslek mensuplart ge-
nellikle karar alma takiminin bir pargasidir. Bunun sonucunda, bir organi-
zasyonun her yoniiyle nasil igledigini bilmeleri ¢ok onemlidir. Boylece
muhasebe meslek mensuplarinin genis bir isletme genel goriiniim ile po-
litik biling ve kiiresel bir goriiniimii gelistirmeye ihtiyaglart bulunmakta-
dir.

Organizasyon ve igletme yonetimi becerileri asagidakileri icerir:

(a)  Stratejik planlama, proje yonetimi, beseri ve kaynak yonetimi ve
karar alma

(b)  Gorevlerin diizenlenmesi ve devredilmesi; motivasyon ve insan
gelisimi yetenegi

(¢) Liderlik
(d)  Mesleki yargi ve ayirt etme.

Genel Egitim

19.

20.

21.

UES 3

Tiim mesleki egitim programlar: genel egitimin bazi kisimlarim
icermelidir.

Kapsamli bir genel egitim mesleki becerilerin kazanilmasina énemli bi-
cimde katkida bulunur (bakimiz UES 1, Muhasebe Meslegi Egitim Prog-
ramina Giris Sartlarr). Genel egitim sartlari, programdan programa ve
tilkeden tilkeye degisiklik gosterir. Genel egitim, mesleki olmayan bilgi-
nin gelistirilmesine, entelektiiel bilgiye, toplumsal ve iletisim becerileri-
ne ve kurumsal ve yonetim becerilerine odaklanir.

Kapsamli bir genel egitim hayat boyu 6grenmeye katkida bulunabilir ve
tizerinde mesleki ve muhasebe c¢alismalarinin gerceklestirilmesi i¢in bir
temel saglayabilir. Bu asagidakilerden olugabilir:

(a) tarihteki fikirlerin ve olaylarin akigimin anlagilmasi, bugiiniin diin-
yasindaki farkl kiiltiirler ve bir uluslararas1 goriintim;
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22.

23.

24.

UES 3: MESLEKI BECERILER VE GENEL EGITIM

(b) insan davranigi temel bilgisi;

(c) diinyada fikirlerin, sorunlarin ve karsit ekonomik, politik ve sosyal
giiclerin genislik hissinin anlasilmast;

(d) nicel verilerin sorgulanmasi ve degerlendirilmesi deneyimi;

(e) sorgularn yiiriitiilmesi, mantiksal fikirlerin uygulanmasi ve kritik
diisiincelerin kavranmasi yetenegi;

(f)  sanat, edebiyat ve bilimin takdir edilmesi;

(g) kisisel ve sosyal degerler ve sorusturma ve yargilama siireci bilin-
ci; ve

(h)  Onemli hiikiimlerin verilmesinde deneyim.

Genel bir egitim, bir dizi farkli yolla ve farkli olusumlarla kazanilabilir.
Genel egitim, muhasebe, finans ve ilgili bilgi, organizasyon ve igletme
bilgisi ve bilgi teknolojileri bilgisini de dahil muhasebe meslegi konula-
rina tahsis edilen programin dengesi ile bir lisans programinin herhangi
asamasinda yer alabilir. (bakiniz UES 2, Muhasebe Meslegi Egitim Prog-
ranmimin Igcerigi). Ayrica genel egitim muhasebe lisans programlarina
program boyunca dagitilan kilit becerilerin kazanilmasi sart1 ile tamamen
entegre edilebilir.

Adaylar ayrica muhasebe dig1 dereceler de alabilirler ve daha sonra mes-
lek kuruluglart tarafindan hazirlanan sinavlari vererek, gerekli muhasebe
meslegi bilgisini kazanabilirler. Adaylar, ayrica, sinavlara calisma ile bir-
lestirerek isteki deneyimler araciligiyla da kilit becerileri elde edebilir.
Bu birlesim genel bilgi ve beceri unsurlarint igerecektir ve bdylece mu-
hasebe meslek mensubu olarak nitelendirilmek i¢in gerekli olan alt1 ¢izi-
len teknik bilgiyi icererek yeterlilik ve yetenekleri gelistirecektir.

Bu becerilerin nasil kazanildigr bir IFAC iiye kurulusundan digerine de-
gisir. Bu Standardin nasil uygulandig1 her bir kurulugun bulundugu kiiltii-
rel cevreye ve mevcut egitim altyapisina baglidir. Bunun sonucunda, ge-
nel egitimin bir kismu, yiliksek egitimin oncesindeki kapsamli bir veya ge-
nigletilmis orta gretim siiresinde elde edilebilir.
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UES 4: MESLEKI DEGERLER, ETIK VE TUTUMLAR

Standardin Amaci ve Kapsami

1.

Giris

UES 4

Bu Uluslararast Egitim Standart (UES), muhasebe meslek mensuplarinin
ruhsat almasina yonelik egitim programlart boyunca kazanilmasi gereken
mesleki degerler, etik ve tutumlari saptar.

Bu UES’in amaci, IFAC iiye kurulusu iiyeligi icin adaylarin muhasebe
meslek mensubu olarak c¢alismalari icin uygun mesleki degerler, etik ve
tutumlar donanimina sahip olmalarini saglamaktir.

IFAC, diinyadaki muhasebe mesleginin farkli kiiltiirler ve diizenleyici
sartlara sahip bir cevrede yer aldigini kabul eder. Uluslararasi Muhasebe

Meslek Mensuplari i¢in Etik Standartlart Kurulu (IESBA), her haliikarda,
bir uluslararast Muhasebe Meslek Mensuplar: Icin Etik Kurallart IESBA
Etik Kurallar) belirlemis ve yayinlamigtir. Mesleki degerler, etik ve tu-
tumlar, kamu yararina siirekli yiiksek kalitede hizmetlerin saglanmasini
miimkiin kilmak amaciyla meslegi gelistirmek ve ilerletmek i¢in IFAC
misyonu ile dogrudan iligkilidir.

Toplum, muhasebe mesleginin yiiksek beklentilerine sahiptir. Tiim mu-
hasebe meslek mensuplarinin biitiin iligkilerini diizenlemelerinde etik il-
keleri kabul etme ve gozlemlemesi esastir. Mesleki degerler, etik ve tu-
tumlar muhasebe meslek mensuplarini bir meslegin tiyesi olarak tanimla-
mali ve meslek mensuplari olarak yaptiklari her seyi sekillendirmelidir.
Uyelerinin mesleki etik ilkeleri muhasebe meslek mensuplari iizerine
yerlesen mesleki etik sinirlamalarinin esas gerekcesi konusunda yeterli
bir kavrayisa ve sahip olmalarini saglamak tiye kuruluslarin sorumlulu-
Sundadir.

Muhasebe meslek mensuplari karar almada 6nemli bir rol oynadiklarin-
dan, mesleki ve yonetsel kararlarin olasi etik sonuglarinin tam bir takdiri-
ne sahip olmalari gerekir. Ayrica, karar alma siirecine katilanlar iizerine
diisebilecek olan etik ilkelerin gézlemlemesi ve tutulmasi baskilarindan
haberdar olmalari gerekir. Bu durum onlar muhasebe biirolarinda, sanayi
ve ticarette, kamu sektoriinde veya egitimde calisiyorlarsa da dogrudur.

Muhasebe meslek mensuplari bir degisim diinyasinda ¢calismaktadir. Hem
kurumsal hem kamusal iyi yonetim biiyiik ol¢iide mesleki degerler, etik
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ve tutumlara olan baghliga dayanir. Bu kosullarda, etik ilkelerinde net bir
anlayis ve egitim esastir.

7.  IFAC, iiye kuruluglarin, simdiki ve gelecekteki iiyeleri ile genel olarak
topluma karsi, liyelerinin siirekli bir mesleki degerler, etik ve tutum an-
layisina sahip olmalarinit saglamak amaciyla yiikiimliiliige sahiptir. Bu an-
layisin bir degisim ¢evresinde onlarin verimli, diiriist ve anlayisl caligsma-
larin1 saglamakta yeterli olmasi gerekir. Bu UES’in amaci bu goérevin ye-
rine getirilmesinde iiye kuruluglar1 desteklemektir.
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8. Mesleki degerler, etik ve tutumlarin egitim cercevesi icinde dogru olarak
ele alinmasi gerekmektedir. Eger gelecek muhasebe meslek mensuplari,
mesleki degerleri, etik ve tutumlari islerinde onemli olarak algilarlarsa,
mesleki degerler, etik ve tutum iglemlerini kendi temel egitim program-
lar1 icin 6nemini daha iyi algilar.

9.  Egitmenler ve meslek kuruluglari, 6grencilere mesleki degerler, etik ve
tutumlar1 6gretmeyi ve etik davraniglart gelistirme ve telkinini birbirin-
den ayirmalhdirlar. Gelismekte olan mesleki degerler, etik ve tutumlar bir
muhasebe meslek mensubunun egitiminin ilk agamalarinda baglamali ve
kariyer boyunca yeniden vurgulanmalidir. Muhasebe meslek mensuplari-
nin bu durumu hayat boyu 6grenmenin bir pargasi olarak algilamasi gere-
kir.

10.  Egitim programlari, pozitif ve katilimci bir yolla etik kurallarla ilgilenme-
lidir. Ornegin, etik davranig, kurumsal basarisizlik ve yolsuzluk arasinda
baglantilar gelistirerek gostermelidir. Muhasebe meslek mensuplarinin
deneyimlerinden bir seyler 6grenmeleri dnemlidir. Bunu akilda tutarak,
egitim programlar1 6grencilerin bir deneyimi dikkate almalart gerekli ki-
lindig1 zamani, neyin iyi gittigini, neyin islemedigini, benzer kosullarda
gelecekte ne gibi tutumlarin takinilmasi gerektiginin yansimasini icerme-
lidir.

11.  UES’lerde kullanilan asagidaki terimler, Muhasebe Meslek Mensuplar
icin Uluslararast Egitim Standartlar Cercevesinde ve IAESB Terimler
Sozliigiinde tanimlanmustir.

Yiiriirliikk Tarihi

12. Bu UES, 1 Ocak 2005 tarihinde yiiriirliige girer.
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Mesleki Degerler, Etik ve Tutumlar

13.

14.

15.

16.

UES 4

Muhasebe meslegi egitimi programi, potansiyel muhasebe meslek
mensuplaria mesleki yargida bulunulmasi ve toplumun ve mesle-
gin cikarma en uygun etik davramsla hareket edilmesi amaciyla
mesleki degerler, etik ve tutumlar cercevesini saglamahdir.

Muhasebe meslek mensuplarinin zorunlu degerleri, etik ve tutumla-
r1 IFAC Muhasebe Meslek Mensuplari icin Etik Kurallar ile uyum-
Iu uygun yerel etik kurallarin uyma taahhiidiinii icerir.

Muhasebe meslek mensuplari icin egitim programindaki degerler ve
tutumlari kapsami asagidakiler icin bir taahhiide neden olmahdir.:

(a) kamu yarari ve sosyal sorumluluklara karsi duyarhlik;
(b) siirekli gelisim ve hayat boyu 6grenme;
(c) giivenilirlik, sorumluluk, vakitlilik, nezaket ve saygi; ve

(d) yasalar ve yonetmelikler.

Mesleki degerler, etik ve tutumlarin égrenilmesini amaclayan her
bir programin yaklasimi kendi ulusal ve Kkiiltiirel cevresini ve hedef-
lerini yansitirken, en azindan tiim programlar asagidakileri icerme-
lidir:

(a) Etigin Dogasi;

(b) Etik icin detayh kurala dayal ve cerceve yaklasimlarinin fak-
hiliklari, bunlarin avantajlari ve sakincalari;

(c) Diiriistliik, tarafsizlik, mesleki yeterlilige baghlik ve gereken
ozen ve gizlilik gibi temel etik ilkelerle uyum;

(d) Mesleki davranis ve teknik standartlarla uyum;

(e) Bagmmsizlik, siiphecilik, hesap verebilirlik ve kamu beklentile-
ri kavramlarini;

(f)  Etik ve Meslek: sosyal sorumluluk;

(g) Yasalar, diizenlemeler ve kamu cikar1 arasindaki iliskiyi de
dahil etik ve yasa;

(h) Bireylere, meslege ve genel olarak topluma kars1 etik olmayan
davramsin sonuclari;
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(i) Isletme ve iyi yonetime iliskin etik; ve

(G)  Etik ve birey muhasebe meslek mensubu: muhbirlik, cikar ca-
tismasi, etik ikilemler ve bunlarin ¢oziilmesi.

Mesleki Degerler, Etik ve Tutumlarm Ogretilmesi

17.

18.

19.

20.

Mesleki degerler, etik ve tutumlarin gelecek muhasebe meslek mensup-
lar1 i¢in 6nemi nedeniyle bu bagligin belirtilmesi ayr1 bir konu olarak tah-
lil edilebilir. Ogrenciler ilerleme kaydettiklerinde ve diger konular hak-
kinda daha fazla bilgiye sahip olduklarinda, konular1 birlestirmek uygun
olacaktir. Bu durum, 6grencileri diger konulari ¢alisirken ele alinan prob-
lemlerin olasi etik uygulamalarini aramalar1 ve dikkate almalar1 i¢in cesa-
retlendirecektir.

Ogrencilerin, muhasebe meslek mensuplarin yaptig1 her iste degerler, etik
ve tutumlart kullandiklarini ve bunlarin piyasada giiven ve dogruluga na-
sil katkida bulundugunu anlamalar1 gerekmektedir. Sonraki davranislar,
belli etik sorunlar1 tiim muhasebe meslek mensuplari tarafindan muhte-
melen katlanilmasi1 ve herhangi bir belli kiiltiirel ¢cevrede daha biiyiik ola-
silikla serbest calisan muhasebe meslek mensuplarinin kargilanmast icin
aciklayabilir.

Ogrenciler etik kurallarinm roliinii ¢alismaya cesaretlendirilmeli ve uy-
gun etik kurallarini kritik bir bicimde degerlendirmelidir. Ogrenciler, mu-
hasebe meslek mensuplarinin ¢alistiklar1 yerde bir dogruluk ve diiriistliik
cercevesi yaratmak icin olumlu bir ¢aba olarak bu alanda mesleki beyan-
lar1 goriintiilemeye davet edilebilirler. Ogrencilerin, diger mesleklerin
etik beyanlarimi incelemeleri ve muhasebe meslegi icin diger olasi yakla-
stmlar1 incelemeleri ve tartigmalar1 amaciyla cesaretlendirilmeleri gerekir.
Kurallar1 6grenme rotasi ve sonraki ezber metinleri arzu edilen etkiyi ya-
ratmayacaktir

Mesleki degerler, etik ve tutumlarin muhasebe 6grencilerine tebligi kati-
limer yaklagimlarin kullanimi araciligiyla biiylik oranda genisletilebilir.
Bu yaklagimlar asagidakileri icerebilir:

(a) Cok tarafli vaka caligmalar1 gibi 6gretim materyallerin kullanimi;
(b) Canlandirma;

(¢)  Seg¢ilmis metinleri ve videolar tartigma;

63 UES 4

bl

(=
=4
<
i
=4
<
Q
Z
[
95}
£
H
Bl
&)
=
o
9]
<
=4
<
[~
<
-
7]
o)
=)
)




21.

22.

UES 4: MESLEKI DEGERLER, ETIK VE TUTUMLAR

(d)  Etik ikilemleri iceren gercek hayat is durumlarini analiz etme;
(e) Disiplin beyanlar1 ve bulgulari ele alma; ve

(f)  Kurumsal veya mesleki karar alma deneyimlerine sahip konusma-
cilarla seminerlerde kullanma.

Bu gibi katilimci ¢alisma, kisiler ve isler icin karmagik yonetim kararlari
vermeden kaynaklanabilecek etik sonuglari ve olasi ¢atismalar hakkinda
daha biiyiik bir farkindaliga dahil olmalarina sebep olacaktir. Uzaktan 6g-
renim programlart, tim bu katilimecr deneyimleri saglamada sinirli kalabi-
lirler, fakat miimkiin oldugu kadar fazla yaklasim, 6grenme deneyimini
artirmada kullanilabilir.

Muhasebe meslek mensuplari i¢in etik deneyimlerinden bir seyler 6gren-
meleri ¢ok 6nemlidir. Bu akilda tutularak, egitim programlari, 6grencile-
rin bir deneyimi dikkate almalar1 gerekli kilindig1 zamani, neyin iyi gitti-
gini, neyin iglemedigini, benzer kosullarda gelecekte ne gibi tutumlarin
takinilmasi gerektiginin yansimasini icermelidir.

is Yerinde Ogrenme ve Mesleki Degerler, Etik ve Tutumlar

23.

24.

25.

UES 4

Mesleki degerler, etik ve tutumlar tiim muhasebe meslek mensuplarinin
caligmasini etkiler. Dogru etik davranis teknik yeterlilik kadar onemlidir.
Uye kuruluglarin, iiyelige kabulii 6ncesinde uygun egitim ve staji kazan-
mak i¢in ¢aligmalari gerekecektir. Dolayisiyla, egitim ve staj doneminin
ogrencilere (stajyerlere), calisma yerinde mesleki degerler, etik ve tutum-
larin uygulanmasini gézlemlemeleri i¢in bir firsat vermek amaciyla yapi-
landirtlmasi gerekir.

Staj denetiminden sorumlu olanlar, muhasebe meslek mensuplarinin is
yerinde oynadiklari roliin etik boyutlarini stajyerlerine vurgulamalidir. Bu,
caligmalarinda herhangi bir acik etik uygulamalar1 ve tartismalarini belir-
mek, bu gibi olugumlar iizerinde ilk goriigleri bicimlendirmek ve {istle-
riyle bunlar1 tartigmalar1 amaciyla onlar desteklenerek yapilabilir.

Denetmenler ya da mentorlerle yapilan tartigsmalara ek olarak, etik sorun-
lar1 tartigmak icin stajyerler icin farkli yollar vardir, 6rnegin organizasyon
icindeki diger personelle tartigmak ya da miilakat yapmak.
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217.
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Stajyerler ve heniiz muhasebe meslek mensubu olarak ruhsatlandirilmig
olanlar, olast etik sonuglari olacagi algilanan igverenlerinin caligmalariyla
ilgili konulardaki tartigmalara katilmaktan ve maruz kalmaktan da yarar
saglayabilecektir, 6rnegin, asagidakilerle ilgili ¢ikar catigmalart:

(a) Muhasebe meslek mensuplarinin i sorumluluklari (organizasyon-
larin politikalar1 ve denetmenlerin talimatlari ile tanimlanan sorum-
luluklar1 i¢ine alarak) ve mesleki sorumluluklart (diger kaynaklar
arasinda mesleki yiiriitme kurallar1 olarak tanimlandig1 gibi);
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(b)  Gizlilik sinirlart de dahil bilginin gizliligi;
(c)  Meslek kuruluglariin yapisi ve amaci (iiyelerin adina yiiriitiilen lo-
bi faaliyetleri de dahil); ve

(d)  Ornegin, uygun olmayan savunma ve kazang yonetimin de dahil
muhasebe meslek mensuplarinin kargilasabilecegi ¢ikar ¢atismala-
rinin ¢esitli yollart;

Etik problemler ve olasi ikilemler ortaya ¢ikabilir. Bir hareket veya du-
rum seklinin etik yonleri hakkinda bir siiphenin bulundugu durumlarda,
stajyerlerin baz1 kabul edilmis referans noktasina, biri ya da digeri uygun
hareket sekli olabilen, ig cevresinde veya iiye kurulus i¢inde danigmasi
gerekmektedir.
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Standardin Amaci ve Kapsami

1.

Giris

UES 5

Bu Uluslararasi Egitim Standart (UES), IFAC iiye kuruluglarinin tiyeleri-
nin muhasebe meslek mensubu olarak ruhsatlandirilmadan Once elde et-
melerini gerekli kilinan staji saptamaktadir.

Bu UES’in amaci, muhasebe meslek mensubu olmaya caligsan adaylarin,
ruhsat sahibi muhasebe meslek mensuplari olarak ¢aligmak icin ruhsat-
landirilmalar1 sirasinda uygun oldugu diisiiniilen staj deneyimini yerine
getirmis olmalarint saglamaktir.

Daha ileri gelismeler, ruhsat aldiktan sonra, adaylarin bir kanuni denetci
veya uzmanligin birtakim cesitli bicimlerinin seviyesine getirilmeleri
amaciyla gerekli kilinabilir. Her hangi bir olayda, hayat boyu 6grenme,
mesleki yeterligi gelistirmek ve korumak icin sart olacaktir. (ayrica baki-
mz UES 7, Siirekli Mesleki Gelisim: Yasam Boyu Ogrenme ve Mesleki
Yeterliligin Siirekli Gelisimi Programi).

Muhasebe meslek mensuplarinin ¢calismasini gerceklestirilerek kazanilan
stajin, muhasebe meslegi egitim programlariyla edinilen bilgiye ek ola-
rak, adaylarin kamuya kendilerini muhasebe meslek mensubu olarak ta-
nitmadan once gerekli oldugu diistintilmektedir (ayrica bakiniz UES 3,
Mesleki Beceriler ve Genel Egitim). Diinya genelinde muhasebe meslegi
kuruluglarini ¢cevreleyen kosullarin ¢esitli oldugu dikkate alindiginda, staj
sartlar1 bir kurulustan digerine degisiklik gosterebilir.

Staj sirasinda, akademik calisma veya meslek ruhsati icin ¢alisma arasin-
daki denge bir ruhsatlandirmadan digerine degisebilir. IFAC iiye kurulus-
lar1, kendi ihtiyac ve gereksinimlerini; ilgili diizenleyici otoritelerin gart-
lar1 ile muhasebe meslek mensuplariin ehil olduguna dair kamuoyu bek-
lentilerini kargilamak icin kendi staj sartlarin1 adapte etmelidir.

Bir muhasebe meslek mensubu olarak ruhsat almak icin hazirlanirken ge-
rekli olan diinyada kullanilan tek bir egitim ve deneyim birlesimi bulun-
mamaktadir. Egitim sartlari, pratik isletme ve muhasebe uygulamalarini
kapsamak iizere genisletildiginde, bu egitimin bir parcasi staj sartlarinin
bir kismina katkida bulunabilir.

Isverenler, is arkadaslar1 ve mentorlar stajyer tarafindan elde edilen sta-
jin planlanmasi ve izlenmesinde 6nemli bir rol oynarlar.
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UES’lerde kullanilan agsagidaki terimler, Muhasebe Meslek Mensuplari
icin Uluslararast Egitim Standartlar Cercevesinde ve IAESB Terimler
Sozliigiinde tanimlanmustir.

Yiiriirliik Tarihi

0.

Bu UES, 1 Ocak 2005 tarihinde yiirtirliige girer.

Staj Sartlar:

10.

11.

12.

13.

14.

Muhasebe meslek mensuplarinin isini yerine getirmekte staj siiresi
ruhsatlandirma 6ncesi programinin bir parcasi olmalidir. Bu siire,
adaylarin, mesleki yeterlilige sahip olarak islerini yerine getirmeleri
ve kariyerleri boyunca gelismelerini siirdiirmeleri icin gerekli olan
mesleki bilgileri, mesleki becerileri, mesleki degerler, etik ve tutum-
lar1 elde ettiklerini gostermelerine izin verecek uzunluk ve yogun-
lukta olmalidir.

Staj siiresi en az ii¢ y1l olmalidir. Pratik muhasebe uygulamasinin
giiclii bir unsuru ile mesleki egitimin uygun bir mezuniyet siiresi (li-
sans derecesi otesinde, ornegin mastir) staj yiikiimliiliigiine en fazla
12 ay katkida bulunabilir.

Genel egitim, mesleki egitim ve stajin uygun bir karisimi araciligiyla ehil
muhasebe meslek mensuplar yetistirmek toplam hedefi olusturmaktadir.
10 ve 11. paragraflar yerine getirildigi siirece dogru karisim degisebilir.
Staj sartin1 karsilamak icin gerekli olarak harcanan zaman yeterli degil-
dir. Stajyerlerin, elde ettikleri yetenekleri gostermeleri gerekmektedir.

Akademik ¢alisma veya mesleki ruhsatlandirma icin caligmaya ek olan
uygun bir stajin siiresi, adaylarin kendilerini halka muhasebe meslek
mensubu olarak tanitmadan once gerekli oldugu diisiiniilmektedir. Staj
ve egitimin dogru birlesimi, ayri ayri iiye kuruluslar tarafindan koyulan
kurallara, ulusal ve yerel yasalara, diizenleyici otoritelerin sartlarina ve
kamu beklentilerine gore farklilik gosterecektir.

Ornegin, pratik uygulama iizerine saglam bir vurgu yapan genisletilmis
egitim programlarinin bazilari staj sartinin bir parcasina katkida bulunabi-
lir. Akademik ya da mesleki ruhsatlandirma i¢in yapilan ¢caligsma edinilen
muhasebe meslegi bilgisinin kazanilmasi ve gosterilmesinin yararli me-
totlaridir. Ancak, bu calisma is yerinde mesleki yeterliligin gerceklestiril-
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15.

16.

17.

UES 5: STAJ SARTLARI

mis oldugunu zorunlu olarak gostermez. Iste kazanilan deneyim, stajyer-
leri, ehil muhasebe meslek mensuplari olmalari icin gerekli olan bir¢ok
uygulama becerileri ile donatir.

Stajyerlerin bagvurduklar1 mesleki kurulug tarafindan uygun oldugu dii-
siiniilen gorevlerde staj yapmalart gerekir.

Staj, bir caligma programi sonrasinda veya bir caligma programu ile birlik-

te yapilabilir.

Staj, stajyerlerin agagidakiler ile yeterliliklerini gelistirdikleri mesleki bir

cevrede gerceklestirilir:

(a) organizasyonun, i yerindeki isleyislerin nasil oldugu ve is iligki-
leri ve konularindaki anlayislarini genigletmek;

(b) muhasebe igleri ile diger is fonksiyonlar ve aktivitelerini iliskilen-
dirme kabiliyetinde olmak;

(¢)  hizmetlerin sunuldugu ¢evreden haberdar olmak;

(d) pratik ve gercek yasam kosullarinda uygun mesleki degerler, etik
ve tutumlart gelistirmek (ayrica bakiniz UES 4, Mesleki Degerler,
Etik ve Tutumlar); ve

(e) sorumlulugun ilerleyen seviyelerinde ¢aligmak icin firsata sahip
olmak.

izleme ve Kontrol

18.

19.

20.

UES 5

Uye kurulus ve/veya diizenleyici otorite, staj adaylarm elde ettikleri-
nin kabul edilebilirlik oldugunu temin etmeleri gerekir. Muhasebe
meslek mensubu olarak ruhsat alinmaya gotiiren deneyim, IFAC
iiye kurulusunun deneyimli bir iiyesi olan bir mentorun talimati
dogrultusunda yiiriitiilmelidir. Bir staj programimin etkili olabilme-
si icin, bir meslek kurulusunun veya diizenleyici otoritenin, stajye-
rin, mentorun ve isverenin birlikte calismasi gerekir.

Staj programi, hem stajyer hem de isveren icin karsilikh faydaya sa-
hip olmali ve birlikte gelistirilmelidir. Kazanilmis bir staj kaydi,
mentor tarafindan belirli araliklarla gozden gecirilmelidir.

Bir stajyer, muhasebe meslek mensubu olarak ruhsatlandirilmadan 6nce,
IFAC iiye kuruluslari; denetciler veya mentorlerin gozden gegirdigi yazi-
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21.

22.

23.

24.

25.

26.

UES 5: STAJ SARTLARI

It sunumlarin temelinde ve muhtemelen stajyerler tarafindan yapilan s6z-
lii sunumlar ile desteklenerek yapilan staji degerlendirmelidir.

Mentorlar, organizasyon i¢indeki muhasebe meslek mensubu bile olma-
yan diger kisiler tarafindan rehberlik islevini yerine getirirken destekle-
nebilir.

Staj programinin, meslek kurulusu tarafindan belirlenen deneyim yiikiim-
liilliiklerini kargilamasi amaciyla diizenlenmesi ve uygulanmasi gerek-
mektedir. Staj programinin igveren i¢in, bu igveren sanayi, ticaret, hiikii-
met ya da muhasebe biirosunda bulunsun ya da bulunmasin, verimli ve
maliyet etkin olmasi1 da gerekmektedir.

Mentorlar stajyerler ve iiye kuruluglar arasinda onemli bir bagi temsil
ederler. Staj doneminin planlanmasindan ve stajyerlere rehberlik etmek-
ten sorumlu olabilirler. Uye kuruluslar mentorlar igin de egitim saglan-
masini ve raporlama diizenlemelerini yerine koymay1 arzulayabilirler.

Ruhsatlandirma noktasinda, denetim lisansina sahip olmak icin uygun
olan iiyelerin IFAC iiye kuruluglari, ruhsatlandirma oncesindeki dénem
boyunca uygun denetim deneyimine sahip olunmasini saglamasi gerekir.
Lisans digsaridan bir kurulug tarafindan veya ruhsatlandirma sonrasinda
verildiyse, bu kurulus ruhsat icin gerekli olan sartlar1 formiile edecektir.
Bu yiikiimliiliikler ruhsatlandirma sonrasi donem boyunca da yerine geti-
rilebilir (ayrica bakimiz UES 8, Denetciler Icin Yeterlilik Sartlari).

Deneyim kaydinin, meslek kurulusu veya diizenleyici otorite tarafindan
belirlenen yiikiimliiliiklerin yerine getirilmesinin saglanmasi amaciyla
stajyer icin kurulan genel program ile diizenli olarak karsilastiriimasi ge-
rekmektedir. Staj programinda tahmin edilen ilerlemenin saglanmasi bek-
lenen gelisme oranina uymazsa, bunun nedenlerini bulmak ve gelistiril-
mesi i¢in neler yapilabilecegini kesfetmek icin gdozden gecirilmesi gerek-
mektedir. Bu diizenli kargilagtirma, tiim taraflarin staj hakkinda yorumda
bulunmalar1 ve stajyerin gelecekteki gelisimine katkida bulunmalart i¢in
bagka bir firsat doguracaktir.

Uygun deneyime ulagsmay1 saglamak icin iiye kuruluglarin atmasi gere-
ken adimlar asagidakileri icermektedir:

(a)  Yapilan stajin izlenmesi ve raporlanmasi i¢in gerceklestirilen bir
izleme sistemini, genellikle bir 6rnekleme temelinde kurmak;
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(b)

(©)

(d)

(e)

®

€3]

(h)

UES 5: STAJ SARTLARI

Staj programiyla ve onlarin gorevleri ve sorumluluklariyla ilgili
olarak isverenler, mentorlar ve stajyerler icin detayli olarak yazilt
yonetmelik saglamak;

Stajyerler icin uygun deneyimin saglanmasi i¢in uygun isverenle-
ri tasdikleyecek bir mekanizma kurmak;

Deneyime baglamadan once staj cevresini degerlendirmek ve
onaylamak (6rnegin, stajyerlerin dogru talimat, denetim, rehberlik,
danigma ve degerlendirme almalarini saglamak i¢in stajin dogasi ve
kapsami1 ve igverenlerin egitim diizenlemelerinin gézden geciril-
mesi gerekmektedir);

Uyelik 6ncesinde, uygun bir sekilde desteklenen stajyerlerin yap-
tiklart sdzel sunumlar ile muhtemelen desteklenen yazili sunumlar
temelinde yapilan stajin degerlendirilmesi (ayrica bakimiz UES 6,
Mesleki Kabiliyetlerin ve Yeterliligin Degerlendirilmesi);

Stajyerlere geri bildirimde bulunmak ve yeterlilikler elde edildi-
ginde bunu onaylamak;

Onceden onaylanmus isverenleri ve mentorleri izlemek. inceleme-
nin gelisme ihtiyaci olan alanlarda yapilmasi tavsiye edilebilir ve-
ya uygun deneyim kriterinin karsilanmadigi boyutta kosullar de-
gismisse, onayin kaldirilmasi onerilebilir;

Onaylanmig tiim igverenlerin ziyaret edilmesi miimkiin degilse,
stajyerlerin stajinin dogasi, kapsami ve iceriginde varsa bulunan
degisiklikleri icermesi amaciyla bir periyodik raporlama sistemi
kurmak; ve

Yapilan stajin alakali ve uygun oldugunu garanti etmeye yardim et-
mek icin muhasebe meslek mensuplari tarafindan istenen yeterli-
liklerin periyodik bir caligmasini iistlenmek.
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UES 6: MESLEKI YETENEKLERIN VE YETERLILIGIN DEGERLENDIRILMESI

Standardin Amaci ve Kapsami

1.

Giris

UES 6

Bu Uluslararas1 Egitim Standardi (UES), ruhsatlandirma oncesinde bir
adayin mesleki kabiliyetlerini ve yeterliliginin son bir degerlendirmesi-
nin yapilmasi sartlarini saptar.

Bu UES, mesleki egitim programlari araciligiyla kazanilan mesleki kabi-
liyetlerin (6r; mesleki bilgi, mesleki beceriler ve mesleki degerler, etik ve
tutumlar) degerlendirilmesini ele almaktadir (ayrica bakiniz UES 2, Mu-
hasebe Meslegi Egitim Programlarimin Icerigi, UES 3, Mesleki Beceriler
ve Genel Egitim ile UES 4, Mesleki Degerler, Etik ve Tutumlar).

Muhasebe Meslek Mensuplari icin Uluslararast Egitim Standartlart Cer-
cevesi i¢inde mesleki bilgi, mesleki beceriler ve mesleki degerler, etik ve
tutumlar tartigitlmigtir. Yetenekler, bireylerin elinde tuttugu gorevlerini
ehil bir bicimde gerceklestirmelerini saglayan 6zelliklerdir. Yeteneklere
sahip olma bireyin is yerinde ehil bir bigimde ¢aligma olasiliginin oldugu-
nun iyi bir gostergesidir.

Belli yeterlilikler, mesleki beceriler ve degerler staj araciligiyla daha iyi
elde edilebilir ve ig yerinde veya is yeri simiilasyonlar1 aracilifiyla daha
iyi degerlendirilir. UES 5, Staj Sartlar, stajin izlenmesi, kontrolii ve goz-
den gegirilmesi ile ugrasir.

Uyelige kabul edilen adaylarin uygun vasiflara sahip olmalarimi saglayan
yerinde degerlendirme prosediirlerine sahip olunmasit IFAC iiye kurulus-
larinin sorumlulugundadir. Bir dizi degerlendirme yetenek ve yeterliligin
nihai degerlendirmesine yol agmak i¢in yapilabilir.

Yeteneklerin ve yeterliligin nihai degerlendirmesi tiimiiyle akademik ni-
teliklere yapilan normal bir ektir ve iiniversite lisans derecesi diizeyinin
otesindedir. Bu UES, bu degerlendirmenin 6nemli bir oraninin kayitli bir
bicimde olabilecegini 6ngoriir. Destekleyici teorik bilgi ile pratik uygu-
lama bilgisini test etmelidir.

Adaylarin; asagidakileri yapabildiklerini gostermeleri gerekmektedir:

(a) Miifredatin belli konularinda saglam bir teknik bilgiye sahip ol-
duklarini;
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UES 6: MESLEKI YETENEKLERIN VE YETERLILIGIN DEGERLENDIRILMESI

(b)  Analitik ve uygulayict bir sekilde teknik bilgiyi uygulayabildikle-
rini;

(¢) Cok-yonlii veya karmagik problemleri ¢cozmek icin gerekli olan
bilgiyi cesitli konulardan ¢ikarabildiklerini;

(d)  Eldeki veriler i¢inden alakasiz olanlardan uygun bilgileri ¢ikararak
belli bir problemi ¢ozebildiklerini;

(e) Coklu problem durumlari i¢inde, problemleri belirleyebildiklerini
ve ele alinmalar1 gereken sirada onlari siniflandirabildiklerini;
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(f)  Alternatif ¢coziimler olabilecegini takdir ettiklerini ve bunlar1 ele
alirken yargilamanin roliinii anladiklarini;

(g) Bilgi ve becerinin ¢esitli alanlarina entegre olabileceklerini;

(h)  Kisa ve mantiksal bir bigcimde gercekgi tavsiyeleri formiile ederek
kullanicilar ile etkili sekilde iletisim kurabildiklerini; ve

(i)  Etik ikilemlerini belirleyebildiklerini.

8.  Ruhsatlandirma siirecinin staj kismi; mesleki bilginin, mesleki beceriler
ile mesleki degerler, etik kural ve tutumlarin pratik uygulanmasini ve ge-
lisimini kolaylagtirma amacini tagimaktadir. Esasen, stajyerler muhasebe
meslek mensubu roliinii yerine getirmedeki yeterliliklerini staj araciligry-
la gostereceklerdir. Staj degerlendirmesi ile ilgili detaylar, UES 5, Staj
Sartlari icinde bulunabilir.

9.  UES’lerde kullanmilan asagidaki terimler, Muhasebe Meslek Mensuplar
icin Uluslararast Egitim Standartlar Cercevesinde ve IAESB Terimler
Sozliigiinde tanmimlanmstir.

Yiiriirliik Tarihi

10.  Bu UES, 1 Ocak 2005 tarihinde yiiriirliige girer.

Mesleki Yeteneklerin Ve Yeterliligin Degerlendirilmesi

11. Adaylarin mesleki yetenekleri ve yeterliligi onlarin muhasebe mes-
lek mensubu olarak ruhsatlandirilmalarindan énce resmi olarak de-
gerlendirilmelidir. Bu degerlendirme IFAC iiye kurulusunun sorum-
lulugundadir ve IFAC iiye kurulusu veya bir IFAC iiye kurulusun-
dan aliman oneli katki ile ilgili diizenleyici mercii tarafindan yiirii-
tiilmelidir.
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12.

13.

14.

15.

16.

UES 6

Mesleki yeteneklerin ve yetenegin degerlendirilmesi:

(a) Adaylarin cevaplarimin 6nemli bir oraninin kayith bir bicim-
de olmasim gerektirecektir;

(b)  Giivenilir ve gecerli olacaktir;

(¢) Degerlendirmenin giivenilirligi icin mesleki bilgi, mesleki be-
ceriler ile mesleki degerler, etik ve tutumlarin tiimiiniin 6nem-
li bir miktarim kapsamalhdir; ve

(d) Ruhsatlandirma oncesi programin sonunda uygulanabildigi
kadariyla yapilmahdir.

Mesleki yeteneklerin ve yetenegin degerlendirmesi IFAC iiye kurulugla-
rinin sorumlulugudur. Bu degerlendirmenin IFAC iiye kurulusu veya bir
IFAC iiye kurulusundan alinan oneli katki ile ilgili diizenleyici mercii ta-
rafindan yiiriitiilmesi gerekmektedir. Ancak, iiye kuruluglar, kendi deger-
lendirme diizenlemelerini yaparken tamamen veya kismen diger iiye ku-
ruluglarla isbirligi yapmay1 arzulayabilir. Bu durumda, degerlendirme so-
rumlulugu ruhsat veren iiye kuruluglara kalmaktadir.

Mesleki yeteneklerin ve yetenegin degerlendirilmesi bircok amaca hiz-
met etmektedir. {1k olarak, iiye kuruluslar ve diizenleyici otoritelerin, is-
verenlerin, miisterilerin ve kamunun kendilerinden bekledigi kabiliyet ve
yeterlilie muhasebe meslek mensubunun sahip olmasini saglama sorum-
lulugu bulunmaktadir. ikincisi, miisterilerine, isverenlerine ve ilgili pay-
daglara kars1 bir 6zen gdsterme gorevi bor¢lu olan kisiler, bu sorumlu-
luklarint yetkili bir davranig icinde yerine getirme giiclinii gdstermeleri
gerekir. Ugiinciisii, kamu ¢ikar1 korunmaktadir ve meslegin giivenilirligi
sadece mesleki yeterlik standartlarini kargilayanlara muhasebe meslek
mensubu olmaya izin verildigi zaman genisletilebilir.

Kritik diisiince degerlendirmelerin giivenilir ve gecerli olup olmadigidir.
Giivenilir degerlendirmeler zamanla tutarli ve objektif sonuclar iiretir.
Gecerli degerlendirme metotlar1 arzu edilen sonuglar1 degerlendirir ve ni-
cel ve nitel 6nlemler kullanabilir. Degerlendirmelerin paydaslarca kabul
edilebilir olmas1 ve kamu cikarina hizmet etmesi gerekmektedir.

Degerlendirmelerin, degerlendirilmekte olan mesleki bilgi, mesleki be-
ceriler ile mesleki degerler, etik ve tutumlar icin uygun olmas: gerekmek-
tedir.
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17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

Yetenek ve yeterliklerin tam yelpazenin tek bir oturumda degerlendiril-
mesinin pratik olmamasi nedeniyle, tiim yelpazenin bircok oturumda
kapsamas1 gerekmektedir. Bazi materyaller daha 6nce kapsanmis olabilir
ve degerlendirme yapan kisiler bu materyalin bilindigi ve anlasildigini
varsaymalari i¢in yetkili kilinir. Diger durumlarda yeterliliklerin bazilart
staj donemi boyunca degerlendirilebilir.

IFAC, mesleki yeteneklerin ve yeterliligin nihai degerlendirmesi i¢in ter-
cih edilen tek bir metot olmadigini kabul eder. Degerlendirilmekte olan
yeteneklerin ve yeterliliklerin ¢esitliligi nedeniyle, IFAC iiyelerinin de-
gerlendirilmekte olan yetenek ve yeterlilikler icin uygun olan ¢esitli de-
gerleme metotlarini kullanmasi gerekir.

Benimsenen metotlar, asagidakileri icine alarak her bir liye kurulusa
0zgii faktorlere de dayanacaktir:

(a) Cografi konum

(b)  Mevcut egitim ve diger kaynaklari

(c)  Test edilen olan adaylarin sayilarini ve ge¢cmigleri
(d)  Staj firsatlarin

Adaylarin mesleki yeteneklerinin ve yeterliliklerinin degerlendirilmesi
icin yeterli bir kanit saglanmasi amaciyla, degerlendirmenin kayitl bir bi-
cimde verilen yanitlarin 6nemi agirliginda belirlenmesi gerekmektedir.

Adaylarin ayrica, cok ¢esitli durumlara, degisik unsurlarin hepsini enteg-
re edebildiklerini ve bunlari igyerinde bir muhasebe meslek mensubu gibi
uyguladiklarii gostermeleri gerekmektedir.

Degerlendirmeler, sozel ve grup degerlendirmelerinin unsurlari ile birlik-
te objektif test etmeyi de icerebilir. Senaryoya dayali sorular ve vaka in-
celemeleri yiiksek diizeyde entelektiiel becerilerin test edilmesi icin kul-
lanilabilir. Degerlendirmenin, muhasebe meslek mensuplart icin, yete-
nekler ve yeterlilik nihai testinin giivenilirliginin korunmasi amaciyla uy-
gun zorluk diizeyinde olmas1 gerekmektedir.

Mesleki yetenekler ve yeterlik, bireyin ruhsatlandirma 6ncesi programi
iizerine yayilan boliimlerin serileri araciligiyla degerlendirilebilir. Bunun-
la birlikte, degerlendirmenin son kismi, ruhsatlandirmaya giden bireyin
ruhsatlandirma dncesi programinin sonuna miimkiin oldugunca yakin bir
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UES 6

zamanda yiiriitiilmesi gerekmektedir. Bu final degerlendirme, kisinin bir
muhasebe meslek mensubu olarak yeteneklere ve yeterlige sahip oldugu-
nu gostermesi amaciyla gerekli olan mesleki bilgi, mesleki beceriler ile
mesleki degerler, etik ve tutumlarin biitiiniinii yeterince kapsamasi gerek-
mektedir.
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Standardin Amaci ve Kapsami

1.

Giris

UES7

Bu Uluslararis Egitim Standari1 (UES), liye kurumlarin asagida belirtilen
hususlar1 yerine getirmelerini dngoriir:

(a)  Muhasebe meslek mensuplar1 arasinda hayat boyu 6grenme siire-
cinin benimsenmesini tesvik etmek;

(b)  Uyelerinin, siirekli mesleki gelisim firsat ve kaynaklarina erigim-
lerini kolaylastirmak;

(c) Kamu cikarmin korunmast icin gerekli mesleki yeterligi gelistir-
mek ve korumak iizere kullanilabilecek kiyaslarin liyelerinin istifa-
de edecegi sekilde tesis etmek; ve

(d) Muhasebe meslek mensuplarinin mesleki yeterliklerinin siirekli
bazda gelistirilmesi ve muhafazasi siireclerini takip etmek ve ge-
rekli yaptirimlarin uygulanmasini temin etmektir.

Bu UES, miisterilerine, isverenine ve diger paydaslara yiiksek kaliteli
hizmet saglamak icin gerekli mesleki yeterligi gelistirmek ve muhafaza
etmek hususunun, birey olarak muhasebe meslek mensubunun kendisi-
nin sorumlu oldugu ilkesi iizerine inga edilmistir.

Bu UES, iiye kurumlarin, bir muhasebe meslek mensubunun kurumlarin-
da tiyeliginin devami kosularinin ayrilmaz bir parcasi olarak, bir siirekli
mesleki gelisim (SMG) yiikiimliilik programi uygulamalarini ongoriir.
Boylesi bir sart, kamunun (miisteri ve igverenler dahil olmak iizere) ¢i-
karlarinin korunmasina dair meslegin amacina katki yapar.

Bu UES, siirekli mesleki gelisim kavramlarini, yararli, dogrulanabilir ve
Olciilebilir 6grenme faaliyetleri ve bunlarin sonuglari seklinde tanimla-
maktadir.

Stirekli mesleki gelisim, muhasebe meslek mensubunun yeterli bir bi-
cimde gorevlerini yerine getirmesine imkan veren yetenekleri gelistiren
ve devam ettiren 0grenme ve gelisim anlamindadir (bakiniz Muhasebe
Meslek Mensuplart icin Uluslararast Egitim Standartlart Cercevesi).

IFAC’m misyonu kamu ¢ikaria hizmet etmek, yliksek kaliteli mesleki
standartlara uyumun tesis ve tesviki yolu ile diinya ¢apina muhasebe
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meslegini gii¢clendirmek ve giiclii uluslararasi ekonomilerin gelismesine
katki yapmak, bu gibi standartlari uluslararasi yakinsamasini artirmak ve
meslege ait uzman bilginin en alakali oldugu hallerde kamu ¢ikar1 mese-
lelerinde goriis bildirmektir. Uluslararas1 Muhasebe Meslek Mensuplari
Etik Standartlar1 Kurulu’nun Muhasebe Meslek Mensuplari I¢cin Etik Ku-
rallart’min (IESBA Etik Kurallar) temel bir ilkesi s0yle demektedir: “Bir
miisteri veya igverenin uygulama, mevzuat, ve tekniklerdeki giincel ge-
lismelere gore yetkin bir mesleki hizmetten istifade edebilmesini temin
etmek lizere, gerekli seviyede mesleki bilgi ve beceriye daima sahip kal-
mak, bir muhasebe meslek mensubu i¢in siirekli bir gorevdir. Bir muha-
sebe meslek mensubu tiim mesleki ve ticari iligkilerinde 6zenle ve yliriir-
liikkte olan teknik ve mesleki standartlara uygun sekilde hareket etmeli-
dir”.

Bu UES, muhasebe meslek mensuplarinin, yeterliliklerini siirekli kilmak
konusundaki yiikiimliiliiklerini nasil yerine getirecekleri meselesini ele
almaktadir.

Bilginin etkili olarak iglemesi gerekmektedir ¢iinkii, serbest hizmet veya
sanayi, ticaret, egitim veya kamu sektoriinde bir muhasebe meslek men-
subu, hizla genislemeye ve degismeye devam etmektedir. Muhasebe
meslek mensuplart gittikge daha fazla bilgi ve beceri sahibi olmalar1 bek-
lentisi ile karsilagsmaktadirlar. Kendileri ve ait olduklari meslek orgiitleri,
ayrica, i¢ denetim, yonetisim, mali tablolar ve bagimsiz denetim hizmet-
lerinin kalitesi konusunda, simdiye kadar goriilmemis bir dl¢iide biiyii-
tec altinda kalmaktadirlar. Muhasebe meslek mensuplar: iizerindeki bu
baskilar, hem kamu hem 06zel sektorde vakidir. Buna ilave olarak, kiire-
sel ekonomi icerisinde rekabet¢i giice sahip olmak ihtiyaci, her tiir kurum
ve kurulusta, muhasebe meslek mensuplariin rolii ve sorumluluklari
izerine ¢ok daha yogun bir sekilde odaklanilmasima yol agmistir. Tiim
sektorlerdeki muhasebe meslek mensuplarinin yapabilecekleri 6nemli
katkilar vardir. Muhasebe meslek mensuplarinin bu beklentilere yanit ve-
rebilmeleri bakimindan, mesleki yeterliligin siirekli gelistirilmesi ve ha-
yat boyu 6grenim, kritik 6nemi haiz bulunmaktadir.

Muhasebe meslek mensuplarinin, mesleki rollerinin gerektirdigi ve hiz-
metlerini kullananlar tarafindan talep edilen yeterliligi, siirekli sekilde
gelistirmelerini ve muhafaza etmelerini saglamak konusunda, meslek ca-
miasinin da bir sorumlulugu vardir. IFAC {iiyesi olan kurumlarin, yetkin-
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UES 7: SUREKLI MESLEK| GELISIM: YASAM BOYU OGRENME VE
MESLEKI YETERLILIGIN SUREKLI GELISIMI PROGRAMI

ligin siirekli gelistirilmesi ve hayat boyu 6grenim siirecinin benimsenme-
si hususlarini vurgulayarak, kendi iiyelerini, paydaslarini, ve kamuyu, sii-
rekli mesleki gelisimin (SMG) yararlar1 hakkinda bilgilendirmeleri ve
tesvik etmeleri, gerekmektedir.

9.  Kendi bagina SMG, tiim iiyelerinin ve her zaman yiiksek kaliteli hizmet
saglayacagi hususunu garanti edemez. Bu hususun basarilmasi, mesleki
yeterliligin devam ettirilmesinden daha fazlasini gerektirir; burada ayrica
bilginin, mesleki yargi kullanilarak ve nesnel bir tavir icerisinde uygulan-
mas1 s0z konusudur. Bunun da 6tesinde, kisilerin programi benimseme
derecelerinde ve 6grenme kapasitelerindeki farklar nedeni ile SMG prog-
ramlarina katilan her kisinin bu programdan tam olarak yararlanacagi da
garanti edilemez. Biitiin bunlara karsin, isleri ile ilgili giincel yontem ve
genel bilgi hakkinda kendilerini yenilemeyen iiyelerin ise mesleki hiz-
metleri yeterli bir sekilde saglamak imkanlar1 olmayacagi kesindir. Dola-
yistyla, SMG programinin dogasindan ileri gelen sinirlamalara ragmen,
bir SMG sartinin bulunmasi, kamunun giiveninin devam etmesi bakimin-
dan 6nemlidir.

10. Muhasebe meslegi, daima degisen bir ortamda c¢alisilir, bu durum ise, liye
kuruluslarin, kendi SMG politikalarini ve bu UES’in uygulama siirecleri-
ni periyodik olarak gézden gecirmelerini gerekli kilar.

11.  Uye kuruluslarin, kamu ¢ikarini korumak konusundaki sorumluluklarini
degerlendirirken, muhtelif kalite glivence yontemlerini de degerlendir-
meye ihtiyaclar1 vardir. SMG sadece yontemlerden birisidir. Diger yon-
temler arasinda ise IFAC’m Uyelik Yiikiimliiliikleri Beyanlar1 (SMO’lar)
1 ve 6°da belirtildigi iizere ve sirast ile muhasebe meslek mensuplarinin
caligmalarmin kalite giivence siirecleri altinda gbzden gecirilmesi ile go-
revi suiistimal halinde sorusturma ve disiplin uygulamasi bulunmaktadir.

Yiiriirliik Tarihi
12.  Bu UES, 01 Ocak 2006°da yiiriirliige girer.
Yasam Boyu Ogrenmenin Tesviki

13.  Uye kuruluslar, tiim muhasebe meslek mensuplari icin yeterliligin
siirekli olarak iyilestirilmesinin ve hayat boyu 6grenme siirecinin be-
nimsenmesinin énemli oldugu hususunu tesvik etmelidir.
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Tiim muhasebe meslek mensuplari, mesleki yeterliliklerini, islerinin ma-
hiyeti ve mesleki sorumluluklar1 ile miitenasip sekilde gelistirmek ve
muhafaza etmek ile yiikiimliidiirler. Bu yiikiimliiliik, geleneksel muhase-
be alanlarinda veya bagka alanlarda calisiyor olmalarindan bagimsiz ola-
rak, tim muhasebe meslek mensuplari i¢in gegerlidir.

Hayat boyu 6grenme siireci erken bir zamanda baglar, muhasebe meslek
mensubu ruhsatini kazanmak i¢in gerekli egitimle gelisir ve sonra kariyer
boyunca devam eder. SMG, muhasebe meslek mensubu ruhsatinin kaza-
nilmasi ile sonuglanan egitim siirecinin bir uzantisidir. Muhasebe meslek
mensubu ruhsatinin kazanilmasma kadar olan siirecte edinilen mesleki
bilgi, mesleki beceri, mesleki degerler, etik ve tutum, bundan sonra da
gelismeye devam eder ve bireyin mesleki faaliyet ve sorumluluklari ile
miitenasip sekilde keskinlesir.

SMG’ye Erisim

16.

17.

Uye kuruluslar, muhasebe meslek mensuplarinin hayat boyu 6gren-
me konusundaki sorumluluklarim yerine getirmelerine yardimeci ol-
mak iizere, onlarin SMG firsat ve kaynaklarma erisimlerini kolay-
lastirmahdir.

Uye kuruluslar, muhasebe meslek mensuplari i¢cin uygun SMG program-
larimi dogrudan saglayabilirler ve bagka kurumlarca saglanan programla-
ra erigsimi kolaylastirabilirler, boylece tiim 6grenme yontemlerini kapsa-
mis olurlar.

Tiim Muhasebe Meslek Mensuplari icin Zorunlu SMG

18.

19.

Uye kuruluslar, tiim muhasebe meslek mensuplarinin, isleri ve mes-
leki sorumluluklar ile ilgili ve miitenasip yeterliliklerini gelistirme-
lerini ve muhafaza etmelerini talep etmelidir. Kendi yeterliliginin ge-
listirilmesi ve devam ettirilmesi hususundaki sorumluluk her bir
muhasebe meslek mensubunun kendisine aittir.

Asagida belirtilen nedenlerle, calistiklart sektor veya is yerinin biiytiklii-
giinden bagimsiz olarak, tiim muhasebe meslek mensuplari i¢cin SMG ge-
cerlidir, clinkii:

(a)  Tiim muhasebe meslek mensuplarinin, miisterilerine, isverenlerine
ve ilgili diger paydaslara karsi islerinde gerekli 6zeni gostermek
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20.

Alaka
21.

22.

UES7

UES 7: SUREKLI MESLEK| GELISIM: YASAM BOYU OGRENME VE
MESLEKI YETERLILIGIN SUREKLI GELISIMI PROGRAMI

konusunda etik bir yiikiimliiliikleri vardir ve bu sorumlulugu yeter-
li bir sekilde ifa edebileceklerini gostermeleri gerekmektedir.

(b) Tiim sektorlerde muhasebe meslek mensuplari, mali raporlama,
kamuya karg1t sorumluluk ve kamu giliveninin devami hususlarini
iceren dnemli pozisyonlarda bulunmaktadirlar.

(¢) Kamunun, bir muhasebe meslek mensubunun unvan ve mesleki
statiisiine giivenmesi muhtemeldir. Bunun da 6tesinde, tim muha-
sebe meslek mensuplart mesleki unvani tagirlar ve yeterlilik veya
etik bakimindan herhangi bir noksanlart olmasi halinde, calistiklari
sektor veya pozisyondan bagimsiz olarak, meslegin nami ve statii-
sii ayn1 derecede olumsuz etkilenmektedir.

(d) Tiim sektorler hizla degisen ortamdan etkilenmektedir ve buna
bagli olarak, s6z konusu kuruluglarin stratejik veya isletme planla-
rin1 adapte etmek ihtiyaci, muhasebe meslek mensuplarinin yeterli-
liklerine dayanmaktadir.

(e)  Herhangi bir sektorde igverenler bir muhasebe meslek mensubunu
ise alma siirecinde, en azindan belli bir 6lciide, mesleki yetkinligin
kanit1 olarak, mesleki unvanina giivenmek durumundadirlar.

SMG sartini tesis edilirken, liye kuruluglarin, kariyerlerine ara vermek
veya emekliye ayrilmak gibi durumlarda bulunan muhasebe meslek men-
suplart bakimindan yararli ve uygun olan hususlar1 degerlendirmeleri de
gerekecektir.

SMG muhasebe meslek mensubunun yeterliligine katki yapmaktadir ve
bu nedenle, kabul edilebilir olan SMG faaliyetlerinin, muhasebe meslek
mensubunun mesleki bilgi, mesleki beceri, mesleki degerler, etik ve tu-
tumunu, simdiki ve gelecekteki mesleki faaliyet ve sorumluluklari ile
miitenasip sekilde, gelistirmesi beklenir.

Bazi tiye kuruluslar, hangi tiir SMG faaliyetlerinin mesleki bakimdan ala-
kali oldugu ile ilgili olarak sartlar veya diger rehber araclar gelistirme yo-
lunu segebilirler. Diger iiye kuruluslar, SMG faaliyetlerinin mesleki ya-
rarlar1 konusunda bireysel iiyelerin kendilerinin yargilarina giivenmeyi
tercih edebilirler. Baska iiye kuruluslar ise belli alanlarda sartlar tesis et-
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25.
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meyi ve diger alanlarda ise bireysel iiyelere yararli 6grenme faaliyetleri-
ni kendilerinin se¢meleri konusunda esneklik tanimay1 tercih edebilirler.

Uye kuruluslar, 6zel uzmanlik alanlarinda veya kamu acisindan yiiksek
risk arz eden alanlarda caligan iiyeleri icin spesifik veya ilave SMG 6n-
gorebilirler.

Muhasebe meslek mensuplarina, yeterlilik ve 6grenme aciklarini belirle-
mek ve buna gore ihtiyaclarini karsilayacak 6grenme firsatlarini belirle-
mek konusunda, kendilerine yardimci olmasi bakimindan, isverenlerle,
meslektaglar ile, liye kurumlarla ve diger ilgili taraflarla danigmalar:
oOnerilir.

Muhasebe meslek mensuplarinin, iiye kurulusun belirledigi SMG kosul-
larini saglamak i¢in, 6grenme faaliyetlerini veya bunlarin sonuglarini dlg-
meleri gerekmektedir.

Ogrenme faaliyeti, sarf edilen gayret veya zaman cinsinden veya basaril-
mig veya gelistirilmis olan yeterliligi 6lgen, gecerli bir degerlendirme
yontemi kullanilarak, ol¢iilebilir.

Dogrulama

27.

28.

Bu UES, muhasebe meslek mensuplariin katildiklar: 6grenme faaliyetle-
rinin belli bir boliimiiniin dogrulanabilir oldugu ilkesine dayanir. Bu hu-
sus, 6grenmenin, yetkili bir kaynak tarafindan nesnel bir sekilde dogru-
lanabilecegi anlamina gelir. Baz1 6grenme faaliyetleri ise olciilebilir, an-
cak dogrulanamazlar.

Muhasebe meslek mensuplari kendi SMG faaliyetlerine iligkin uygun ka-
yit ve belgeleri muhafaza etmek ve iiye kurulusun talebi halinde, tiye ku-
rumun bu konudaki kosullarina uymakta olduklarini géstermek iizere, ye-
terli kanit ibraz etmekle sorumludurlar.

SMG Yaklasimlari

29.

SMG’nin amaci, muhasebe meslek mensuplarina kamu ¢ikarina uygun ve
yiiksek kaliteli hizmet vermek tizere, gerekli mesleki yeterlilikleri gelis-
tirmek konusunda yardimei olmaktir. SMG gereklerinin yerine getirilme-
si hususunun 6l¢limii, en az ii¢ farkli yaklagim kullanilarak yapilabilir:
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31.

32.
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(a)  Girdi-esash yaklagimlar — yeterliligi gelistirmek ve muhafaza et-
mek icin uygun kabul edilen belirli bir 6grenme faaliyeti hacmini
kurarak.

(b)  Cikti-esash yaklagimlar — muhasebe meslek mensubunun, 6gren-
me sonuglarini kullanarak, mesleki yetkinlik gelistirmekte ve mu-
hafaza etmekte oldugunu gostermesi isteyerek.

(c) Karma yaklagimlar — girdi-esasl ve cikti-esash yaklagimlar etkili
bir sekilde bir araya getirilerek, gereken 6grenme faaliyeti hacmi-
ni kurarak ve elde edilen sonuclari Slcerek.

Girdi-esasl sistemler, 6l¢iim ve dogrulama kolayligi nedeni ile gelenek-
sel olarak, yetkinligin gelistirilmesi ve muhafazasinin ol¢iimii yaklagimi-
n1 ikame aract olarak kullanimistir. Girdi-esasl yaklagimlarin bazi zayif
taraflart vardir, 6rnegin, bunlar 6grenme sonuglarini ve gelistirilen yetkin-
ligi her zaman Slcemezler. Bunun bir sonucu olarak, bazi muhasebe mes-
lek mensuplari, seminer ve kurslarda kendilerini konuya vermeyebilirler,
ancak yine de 6l¢lim ve dogrulama i¢in kullanilan girdi-esaslt kistasi sag-
larlar. Bu “seklin esasa {istlin” tutuldugu yaklasim, yetkinligin siirekli
olarak gelistirilmesi amacim baltalayabilir. Uye kuruluslar, yetkinligin
siirekli olarak gelistirilmesi ve hayat boyu 6grenme siirecinin benimsen-
mesi ile giidiilen temel amaglarin iyi anlatilmasi yoluyla, bu yaklagimin
boyle zayif taraflarinin iistesinden bir dlciide gelebilirler.

Cikti-esash yaklagimlar, tamamlanan muhtelif 6grenme faaliyetlerinin 6l-
climiinden ziyade, 6grenme siireci ile gelistirilen ve muhafaza edilen yet-
kinligin 6lciilmesi hususuna odaklanir.

Olg¢me ve dogrulama sistemi, girdi-esasli, ¢ikti-esasli, ve karma yaklasim-
lar arasinda farkliliklar gosterir.

Girdi-esash Yaklagim

33.

UES7

Girdi-esash bir yaklasim uygulamakta olan iiye kurumlar, muhase-
be meslek mensuplarindan asagida belirtilen hususlari yerine getir-
melerini talep etmelidirler:

(a) Her ii¢ yillik donemde, 60 saati veya esdeger miktarda 6@ren-
me iinitesi dogrulanabilir olmak iizere, en az 120 saat veya es-
deger 6grenme iinitesine esit, gecerli mesleki gelisim faaliyeti-
ni tamamlamak;
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(b) Her yil en az 20 saat veya esdeger 0grenme iinitesi tamamla-
mak; ve

(c) Yukarida belirtilen sartlari saglamak iizere 6@renme faaliyet-
lerini kaydetmek ve 6l¢mek.

Bu UES, SMG faaliyetini saat veya esdeger 6grenme {initesi cinsinden
olcer. Uye kuruluslar, 6l¢ii birimi olarak muhasebe meslek mensuplar ta-
rafindan daha rahat anlagilacak bir deyim segebilirler (kredi puan1 veya
Ogrenme iinitesi gibi). Burada s6z konusu olan diger 6grenme iinitesi, bir
saatlik sinif-ici egitimi veya bunun kayda deger esdegerini temsil eder.

Bazi 6grenme faaliyetleri Ol¢iilebilir ama dogrulanamayabilirler. Bu fa-
aliyetler de yetkinligin gelistirilmesine ve muhafazasina katki yaparlar,
ancak bunlar ii¢ yillik donemlerde istenen 60 saatlik dogrulanabilir SMG
faaliyetinin bir parcasi olarak kabul edilmezler.

Cikti-esash Yaklasim

36.

37.

38.

Cikti-esash bir yaklasim uygulamakta olan iiye kurumlar, muhase-
be meslek mensuplarindan, asagida belirtilen hususlari yerine geti-
ren kanitlar1 periyodik olarak ibraz etmek yolu ile, gecerli yetkinli-
gi gelistirmekte ve muhafaza etmekte olduklarim gostermelerini ta-
lep etmelidirler:

(a) Tarafsiz bir sekilde ve yetkili bir kaynak tarafindan dogrulan-
mis olmasi

(b)  Gecerli bir yetkinlik degerlendirme yontemi ile olciilmiis ol-
masl

Uye kuruluglarin, muhasebe meslek mensuplarindan, yetkinligin gelisti-
rildigi ve muhafaza edildigine dair kanit temin etmelerini talep etmeleri
gerekmektedir. Muhasebe meslek mensubu, iiye kurulusun talebi iizerine
gerekli kanit1 saglamak ve bu sekilde dosyalanmak iizere sunulan kanitin
yeterli ve giivenilir olmasini temin etmekle sorumludur.

Cikti-esash sistemlerde yetkinligin dogrulanmasi siireci, yetkinligin ge-
listirilmis veya muhafaza edilmekte oldugu hususunun nesnel bir sekil-
de degerlendirilmesinden ibarettir. Bu dogrulamanin, yetkinligin gelisti-
rilmis ve muhafaza edilmis oldugunu gecerli bir yontem veya teknik kul-
lanarak teyit edebilme pozisyonunda olan, yetkili bir kaynak tarafindan
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saglanmasi gerekir. Yapilan degerlendirmenin, basarilan sonug veya edi-
nilen yetkinligi net bir sekilde tanimlamasi gerekir; soz konusu yetkinlik,
belli bir 6grenme faaliyetinin sonucu veya ¢ok sayida 6grenme faaliyeti
iceren kapsamli bir mesleki gelisim programinin sonucu olabilir veya bir
sekilde belli performans sonuclarinin basarilmasi seklinde olabilir (6rne-
gin, calisma ortamindan kaynaklanan) veya diger araglarla kanitlanmig
olabilir (6rnegin, mesleki yenileme sinavlari).

Kanit bircok farkli sekilde olabilir. Dogrulama o6rnekleri bu UES’in
Ek’inde bulunmaktadir.

Karma Yaklasim

40.

41.

UES7

Girdi-esash ve cikti-esash yaklasimlarin bir karisimim uygulamak-
ta olan iiye kurumlar, girdi-esash ve cikti-esash sistemlere dair bu
UES’te belirtilen ilkeleri uygun sekilde takip etmelidirler.

SMG konusunda bir karma yaklagim uygulanmasi i¢in birka¢ secenek
bulunmaktadir. Ornegin, iiye kurumlar asagida belirtilen secenekleri ter-
cih edebilirler:

(a)  Bazi sektor veya liye gruplar icin girdi-esashi yaklagimlar benim-
senirken, digerleri i¢in ¢ikti-esasl yaklagimlar benimsemek;

(b)  Girdi-esasli 6grenme iiniteleri esas itibari ile ¢ikti-esasl bir sistem-
de kullanildig1 bir bilgi alaninin bazi kisimlari i¢in dl¢iilen ¢ikt yet-
kinliklere katki yaptigi, hem girdi-esasli hem de cikti-esash kav-
ramlar kullanmak;

(c) Girdi-esasli 6grenme iiniteleri sartlarini karsilayamayan muhasebe
meslek mensuplarina, yetkinligin gelistirildigi ve muhafaza edildi-
gine dair bir dogrulama saglamalarina imkan vermek;

(d)  Yetkinligin el edilmesi i¢in gerekli muhtemel gayreti temsilen bel-
li bir sayida 6grenme iinitesi belirlemek ve bunu 6grenme faaliyet-
leri sonucu olarak elde edilen yetkinligin dogrulanmasi ile birlikte
izlemek; ve ya

(e) Kapsamli bir cikti-esaslt sisteme gecmeden Once, karma bir yakla-
sim uygulamak.
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Izleme ve Uygulama

42.

43.

44,

45.

46.

Uye kuruluslar, muhasebe meslek mensuplarinin SMG kosullari
saglayip saglamadiklar1 hususunu izlemek iizere sistematik bir sii-
re¢c kurmal ve, gerekli raporun verilmemesi hali veya yetkinligin ge-
listirilmesi ve muhafazasinda basarisizlik dahil olmak iizere, bu ko-
sullarmn saglanmamasi halinde, uygulanacak uygun yaptirimlar te-
sis etmelidir.

Uye kuruluslar, izleme konusunda uygulayacaklar1 yaklagimi tasarlarken,
kendi iiyeleri arasinda hangi gruplarin kamuya kars1 en biiyiik sorumlu-
luk altinda oldugunu veya kamu acisindan en biiyiik riski temsil ettigini
degerlendirerek, boyle yiiksek riskli rollerde faaliyette bulunan iiyeleri
icin daha titiz izleme siirecleri uygulayabilirler.

Bir izleme siireci cergevesinde, muhasebe meslek mensuplarindan asagi-
daki hususlar1 periyodik olarak yerine getirmeleri talep edilebilir:

(a) yeterli bir sekilde gorev icrasi i¢in gerekli bilgi ve beceriyi muha-
faza etmek konusundaki etik sartlar1 yerine getirip getirmedikleri-
ne dair bir beyanname sunmalart;

(b) iiye kurum tarafindan belirlenmis olan spesifik SMG yiikiimliiliik-
lerine uyumlar1 hakkinda bir beyanname sunmalari; ve / veya

(c) ogrenme faaliyetlerine veya gelistirilen ve muhafaza edilen yet-
kinliklerin dogrulanmasina dair kanit sunmalari.

Bes yildan daha uzun rapor verme donemlerinin, bu UES’in amaglarina
hizmet etmesi muhtemel degildir.

Diger izleme siirecgleri asagida belirtilen hususlari icerebilir:

(a) SMG sartlarina uyumu kontrol etmek icin, 6rnekleme yolu ile se-
cilecek muhasebe meslek mensuplarinin denetlenmesi;

(b)  Serbest hizmet denetim programlarinda 6grenme planlar1 veya
SMG belgelerinin gozden gegirilmesi ve degerlendirilmesi islemi-
nin de kapsanmasti; ve / veya

(c)  Serbest hizmet saglayan igveren kurumlarin, kendi kalite giivence
sistemlerinde SMG programlar1 ve etkili izleme sistemlerine yer
vermeleri ve SMG faaliyetlerini de zaman kayit sistemleri yoluyla
takip etmeleri sartinin getirilmesi.
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47.

48.

49.

50.

51.

52.
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Uye kuruluslar, 6ngoriilen raporlama sartlarimi desteklemek iizere, muha-
sebe meslek mensuplarinin sdz konusu kanitlar: yeterli bir siire boyunca
saklamalarimi talep etmelidir.

Dogrulamanin, iiye kurulusa gézden gecirme amaci ile kolaylikla ibraz
edilebilecek bir belgeleme seklinde olmasi gerekir. Buna dair 6rnekler bu
UES’in Ek’inde bulunmaktadir.

Zorunlu SMG sistemi, eger bu sarta uymayan muhasebe meslek mensup-
larinin uygun bir zaman zarfinda uyum durumuna getirilmeleri halinde
veya kasten bu sarta uymamaya devam ederlerse, uygun sekilde yaptiri-
ma tabi tutulmalar1 halinde, etkin ve kamu ¢ikar1 lehine bir sekilde islev
yapacaktir. Uye kuruluslarin, kendi iilkelerindeki yasal ve diger ortam
kosullarini degerlendirdikten sonra, ceza mahiyetinde bazi1 yaptirimlar be-
lirlemeleri tavsiye olunur. Bazi iiye kuruluslar, bu sarta uymayan muha-
sebe meslek mensuplarini iiyelikten ¢ikarmaya veya meslekten men et-
meye yasal olarak yetkili olabilirler. Bu siirecte, kasten uymayan muha-
sebe meslek mensuplarinin isimlerinin yayinlanmasi da bir opsiyondur.
Bu islem, muhasebe meslek mensuplart bakimindan bir genel caydirici
0ge olarak islev yapabilir ve kamuoyuna karst da meslek camiasinin, yet-
kinligin muhafazas1 konusundaki taahhiidii hakkinda, net bir isaret vazi-
fesi yapar.

Uyumsuzluk halinde ilk uygulama adimlari, muhtemelen s6z konusu mu-
hasebe meslek mensubunu makul bir zaman zarfinda uyum durumuna
getirmek iizerine odaklanacaktir. Esas itibari ile muhasebe meslek men-
subuna SMG sartlarina uymayi ertelemek veya bundan kaginmak imkant
veren yaptirimlar ile agir1 ceza tegkil eden yaptirimlar arasinda bir denge
kurulmasi konusuna 6zen gosterilmelidir.

Uyelikten ¢ikarma veya meslekten men cezasinin, sadece muntazam ola-
rak sartlara uymama yoluyla veya {liye kurulusun taleplerine verdikleri
yanitlarla, SMG sartlarina uymanin 6nemini goz ardi etmeye devam et-
melerinin muhtemel oldugunu acik¢a belli etmis olan muhasebe meslek
mensuplart bakimindan uygulanmasi diisiiniilebilir.

Yaptirim uygulanmasi, hafife alinabilecek bir igslem degildir. Ayn: zaman-
da, bir muhasebe meslek mensubunun mesleki yetkinligini gelistirmek
ve muhafaza etmekten kasten geri kalmasi da disiplin uygulamasina ge-
rekce olacak, onemli bir mesleki kural ihlalidir.
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Bir iiye kurulus, izleme ve yaptirim siirecine yeterli kaynak ayrilmasini
saglamalidir. Uye kuruluslar ayrica, SMG sartlar1 ile izleme ve yaptirrm
siirecine nezaret etmek lizere, goniilliilerden olusan bir kurul veya komi-
te kurmay1 da degerlendirebilirler.

Kamu ¢ikari ile ilgili bir adim olarak, iiye kurumlara, kendi iiyelerinin bu
UES ile belirlenmis olan SMG sartlarina hangi 6l¢iide uyduklarini, halka
acik sekilde raporlamalar1 konusunda desteklenir.
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Ek

Bu Ek, temsili amagla hazirlannugtir ve ait oldugu UES’in entegre bir bolii-
miinii tegkil etmez. Bu Ek’in amaci, anlamunn agiklanmasina yardimcer olma-
st bakimindan, UES’in uygulanmasin gdstermektir.

Bu Ek’te, degisik tiirde 6grenme faaliyetlerine ve bu tiir 6grenmenin, Siirekli
Mesleki gelisim (SMGQG) siirecinde, girdi-esash ve ¢ikti-esasli yaklagimlar altinda
nasil dogrulanabilecegi hususuna, 6rnekler verilmektedir.

Planlama Araclarma Ornekler

Asagida tasvir edilen araclar, muhasebe meslek mensuplarina, 6grenme ve gelis-
me ihtiyaglarini belirlemede ve sonra da bu ihtiyaclari karsilamanin yollarini plan-
lamada yardimc1 olabilir.

Yeterlilik haritalar1 ve 6grenme planlar1 gibi araglar, 6grenme ihtiyaglarini ve il-
gili 6grenme firsatlarini belirlemede, liye kuruluglara ve muhasebe meslek men-
suplarma yardimeci olabilirler. Yeterlilik haritalar1 gelisme ihtiyaclarinin belirlen-
mesine yardimei olurlar. Ogrenme planlari ise bu ihtiyaglarmin kargilanmasi igin
uygun dgrenme firsatlarinin belirlenmesine yardimci olabilirler. Bu araclarin pe-
riyodik olarak gdzden gecirilmeleri ve yetkinlik ihtiyaclarinin degigmesine para-
lel olarak revize edilmeleri gerekmektedir.

Yeterlilik Haritalar:

Yeterlilik haritalari, muhasebe meslek mensuplarina, yararli 6grenme faaliyetleri-
ni belirlemeden Once, egitim ve gelisme ihtiyaclarini belirlemek i¢in yardimci
olabilir. Yeterlilik haritalari, meslegin belli sektorleri veya pozisyonlari igin degi-
sik seviyelerde (6rnegin, giris, kidemli ve ileri seviyelerde) kritik olan yeterlilik-
lerin bir listesini saglar. Yeterlilik haritas1 muhasebe meslek mensubuna kendi
mevcut yetkinlik seviyelerini degerlendirmede ve gelisme hedefleri belirlemede
yardimci olur. Baz1 IFAC iiye kurumlart ile bazi igverenler, muhasebe meslek
mensuplaria kendi kariyerlerini planlama ve gelistirmelerinde yardimci olmak
tizere, yeterlilik haritalar1 gelistirmig bulunmaktadirlar.
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Ogrenme Planlar

Ogrenme plani, muhasebe meslek mensuplarina, egitim ve gelisme ihtiyaclarmi
ve bu ihtiyag¢larint kargilamanin yollarini belirlemede yardimci olurlar. Muhasebe
meslek mensuplarinin, kendi mevcut becerilerini ve yeterliliklerini, belli bir he-
defe nazaran gozden gecirmeleri tavsiye edilir (ve yukarida tasvir edilen gibi bir
yeterlilik haritas1 bu konuda yardimci olabilir). Gelisme ihtiyaclari bdylece belir-
lendikten sonra, muhasebe meslek mensubu, gerekli beceri ve yeterlilikleri gelis-
tirmede yardimci olmak iizere, ilgili 6grenme faaliyetlerini temin i¢in kaynaklar
belirleyebilir. Gerekli beceri ve yeterlilik gelistirmek iizere birden fazla 6grenme
faaliyetine ihtiya¢ bulunabilir. Bazi iiye kuruluglar, yeterliligi degerlendirmek ve
yeterlilik gelistirmek ve muhafaza etmek icin plan yapmak konusunda yardimci
olmak iizere, interaktif araglar gelistirmis bulunmaktadir.

Ogrenme Faaliyetleri, Olciim Araclar1 ve Kamtlar

Asagidaki listelerde, degisik 6grenme faaliyetleri, 6grenmeyi dlgmenin potansi-
yel yollar1 ve girdi-esasli ve ¢ikti-esasl yaklagimlar icin kullanilabilecek degisik
kanut tiirlerine 6rnekler verilmektedir. Bunlardan herhangi biri elektronik araclar
ve e-0grenme firsatlar1 marifeti ile yiiriitiilebilirler. Bu 6rneklerin degerlendiril-
mesi bakimindan, tiye kuruluslarin, bu UES’in 35, 37 ve 38. paragraflarina uyma-
lar1 beklenmektedir. Asagida verilen 6rnekler, muhasebe meslek mensubunun, bi-
reysel olarak soz konusu faaliyete katilmak yolu ile gelistirdigi yetenekler Sl¢ii-
siinde, SMG sart1 teskil edebilir.

Ogrenme Faaliyetlerine Ornekler
. Kurs, konferans ve seminerlere katilmak

*  Mesleki gorevin uygulanmasin i¢in kendi kendine 6grenme modiilleri ya da
yeni yazilimla sistemler, siirecler ve teknikler i¢in organize edilmis ig-bagin-
da egitim

*  Yaymlanmis mesleki veya akademik yazilar

e Teknik komitelere katilmak ve gorev almak

e Mesleki sorumluluklara dair bir alanda bir ders veya SMG kursu vermek

e Mesleki sorumluluklara dair bir alanda formel egitim almak

e Konferanslara, brifinglere veya tartisma gruplarina konugmaci olarak katil-
mak

e Teknik makaleler veya kitaplar yazmak
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*  Mesleki yayinlar1 ve dergileri okumak dahil olmak iizere, mesleki role uy-
gulanmak iizere, aragtirma yapmak

*  Mesleki yenileme sinavina veya formel siavlara katilmak

Tek bir, tekrar eden faaliyet, 6rnegin, farkli gruplara giris seviyesinde muhasebe
dersi verilmesi, bir liyenin SMG sartinin tamamini tegkil etmemelidir.

Ol¢me Birimlerine Ornekler

Asagida verilen 0l¢tim birimleri degerlendirilirken, bu UES cercevesinde girdi-
esasli yaklagimlarda faaliyetin saat cinsinden o6l¢iildiigii hususu dikkat alinmali-
dir. Herhangi bir alternatif 6l¢iim biriminin, bir saat sinif egitimi veya bunun kay-
da deger esdegeri ile denk olmasi gerekir (bkz Paragraf 33 ve 34).

*  Faaliyette sarf edilen zaman

*  SMG saglayicisi tarafindan faaliyete tahsis edilmis tiniteler

e Uye kurulus tarafindan 6ngériilen iiniteler

Girdi-esash Yaklasiminda Dogrulama Kaniti

e Kurs programi ve egitim materyali

e Devam kayitlari, kayit formlari veya kurs saglayicinin kayit teyidi

*  Bir 6grenme faaliyetinin gerceklestigine dair bagimsiz degerlendirme
e Faaliyetle ilgili bir egitmenin, danisman veya 6zel egitmenin teyidi

*  Firma-igi egitim programinda katilimin igveren tarafindan teyidi
Cikti-esash Yaklasiminda Dogrulama Kaniti

e Ogrenmenin basarildig: hususunun, dgrenme veya performans sonuglari ba-
zinda dogrulanmast

*  Yazili veya yaymlanmig materyalin gorevli kigi tarafindan degerlendirilme-
si

*  Bagarilan 6grenme sonuglariin degerlendirilmesi
. Bir mesleki makale veya arastirma projesi sonuglarinin yayinlanmasi
*  Periyodik yenileme sinavi

e Uzmanlik veya diger unvan
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. Bir harici yetkinlik haritasina atfen nesnel olarak dogrulanmig olan ¢alisma
kayitlart

e Biriiye kurulus tarafindan gelistirilmis olan yetkinlik haritasina karsin; mu-
hasebe meslek mensubunun 6z-degerlendirme doldurmasi ve talep iizerine
destekleyicin kanit sunmasi

e Isveren veya iiye kurum tarafindan gelistirilmis olan yetkinlik haritasina
karsin; bir bireyin yetkinlik seviyesine dair nesnel degerlendirmeler

Asagida belirtilen kaynaklar, eger belli bir birey bakimindan gecerli olduklari
dogrulanirsa, s6z konusu bireyin yetkinligi hakkinda kanit temini icin kullanila-
bilir:

e Bagimsiz faaliyet incelemesi

. Yetkinligin pekistirilmesini belgelendiren uzman birliklerin degerlendirme-

leri veya onaylamalar1 ve diizenleyicilerin degerlendirmeleri, 6rnegin, li-
sansli bankalarmn hiikiimet tarafindan gézden gecirilmesi.
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BOLUM 1: GENEL

Giris
1.

Denetim agagidakileri yerine getiren yapilandirilmig bir siirectir:

(a)  Analitik beceriler, mesleki yargilama ve mesleki siiphecilik uygu-
lamasini igeren;

(b)  Genellikle bir meslek mensuplari takimi tarafindan gerceklestirilen
ve idari becerilerle yonetilen;

(c)  Uygun teknoloji yapilarini kullanan ve bir metodolojiye bagl olan;

(d)  Uluslararast Denetim Standartlar1 (ISA), Uluslararas1 Kalite Gii-
vence Standartlar1 (ISQC), Uluslararas1 Finansal Raporlama Stan-
dartlar1 (IFRS), Uluslararasi Kamu Sekt6rii Muhasebe Standartlar:
(IPSAS) ve uygulamadaki diger uluslararasi, ulusal veya yerel es-
degerleri gibi tiim uygun teknik standartlara uyumlu olan; ve

(e) Mesleki etik standartlarina uyumlu olan.

Denetim, ayrica, diinya genelindeki kuruluglar ve topluluklar icinde he-
sap verebilme ve sorumluluklari gelistirme sistemlerinin tamamlayici bir
parcasidir. Tarihsel finansal bilginin denetimleri, kanun ve yasalar tarafin-
dan zorunlu kilinabilmesine ragmen, bunlar bor¢lanmanimn bir kosulu,
sOzlesmenin bir konusu olarak veya diger sebepler icin de gerekli kilina-
bilir. Buna ek olarak, kuruluslar, goniillii olarak finansal beyanlarin ve id-
dialarin dogrulugunu degerlendirmek ve paydaglarina kaynaklarmin fi-
nansal idaresinin giivenilir bir raporunu sunmak amaciyla denetimleri
iistlenebilir.

Denetime tabi isletmeler, kamu, 6zel ve kar amaci giitmeyen sektorlerde
farkli organizasyon yapilariyla caligirlar. Denetimin karmagik ve degisen
cevrelere uyarlanmasi gerekmektedir. Bir denetim tayininde, agagidakile-
ri iceren pek ¢ok faktoriin anlasilmasi ve uygun sekilde degerlendirilme-
si zorunludur:

(a) Isletme ve cevresi;
(b)  Iskolu ve diizenleyici ve diger dis faktorler; ve

(¢)  Uygulamadaki finansal raporlama cercevesi.
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UES 8: DENETGILER IGIN YETERLILIK SARTLARI

Is diinyasinin kiiresellesmesi iilke icinde ve sinir Stesinde tutarli ve yiik-
sek kalitede finansal raporlamaya olan ihtiyact 6nemli dl¢iide artirmustir.
Bu hem muhasebe hem de denetimi dogrudan etkilemektedir. Giinlimii-
ziin kiiresel ig diinyas1 ortamindaki pek cok paydas genel kabul gormiis
uluslararasi muhasebe ve denetim standartlari ile uyumlu olmay1 bekle-
mektedir. Denetgilerin! yeterliligi icin uluslararas: kabul gormiis kistas-
larin belirlenmesi muhasebe ve denetimde uluslararasi olarak kabul edil-
mis standartlarin gelisimine yardimci olacaktir.

Standardin Amaci

5.

Bu Uluslararasi Egitim Standardi (UES), 6zel cevrelerde ve iskolunda ca-
lisanlar da dahil olmak iizere denetciler icin yeterlilik sartlarini saptar.
IFAC Uye Kuruluglarinin, iiyelerinin bir denetci rolii iistlenmeden 6nce,
bu UES’in sartlarin1 yerine getirmelerine izin verecek politikalar ve pro-
sediirler olusturmasi gerekir. Gerekli yeterliligin gelisimi ve degerlendir-
me sorumlulugu IFAC, iiye kuruluglar, diizenleyici otoriteler ve diger
ticlincii taraflar tarafindan paylasilmaktadir.

Denetgiler icin belli bir UES’in bulunmasi, hem bu alanda yeterlilik per-
formansi icin gerekli olan uzman bilgi ve beceriler nedeniyle hem de ka-
mu ve diger {icilincii taraflarin tarihsel finansal bilginin denetimine olan
giliveni nedeniyle gereklidir.2 Bu UES, 1°’den 7’ye UES’ler tarafindan
tiim muhasebe meslek mensuplari i¢cin kurulan platforma dayanmaktadir.

Bu UES’in amaci, muhasebe meslek mensuplarinin ehil denet¢iler olarak
caligmalarii gerektiren belirli yetenekleri edinmelerini ve bunu koruma-
larin1 saglamaktir.

Tanimlar

8.

Hem Uluslararast Muhasebe Egitimi Standartlar1 Kurulu (IAESB) hem
de diger IFAC gruplan tarafindan hélihazirda tanimlanmis olan bu
UES’de kullanilan terimler asagida belirtilmektedir. UES’lerde kullanilan
diger kilit terimlerin tanimlar1 ve agiklamalari, Muhasebe Meslek Men-

—

“Denet¢i” kelimesi agagidaki 9. paragrafta tanimlanmaktadir.
Uluslararast Denetim ve Giivence Standartlart Kurulu (IAASB) tarihi finansal bilgi hakkinda-

ki raporlama sozlesmeleri ve tarihi finansal bilgiden bagka bilgiye temas eden giivence soz-
lesmeleri arasindaki farki ayirt eder . (IAASB’nin Gorev Tanimi). UES 8, denetgilerin roliinii
iistlenen ve tarihi finansal bilginin denetiminde 6nemli karar alma sorumluluguna sahip olan
muhasebe meslek mensuplari i¢in gereklilikleri saptar.

UES 8
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suplart icin Uluslararast Egitim Standartlar Cercevesinde ve IAESB Te-
rimler Sozliigiinde belirtilmigtir.

Yetenekler: Yeterliligi gostermek icin gerekli olan mesleki bilgi; mesle-
ki beceriler ile mesleki degerler, etik kurallar ve tutumlardir.

Acitklama: Yeterlilik performansin fiili gosterimine atifta bulunurken ye-
tenekler bireylerin gorevlerini gerceklestirmelerini saglayan tutumlar-
dir. Yeteneklere sahip olma, bir bireyin is yerinde ehil bir bicimde calis-
ma yetenegine sahip oldugunun bir gostergesidir. Yeterlilik icerik bilgi-
si, teknik ve iglevsel becerileri, davranis becerilerini, entelektiiel beceri-
leri (mesleki yargilamayt iceren) ve mesleki degerler, etik ve tutumlart
icerir. Bagska literatiirlerde, yeterlikler, yetenekler, kilit beceriler, cekir-
dek beceriler, temel beceriler, ve davranmislar, tutumlar, ayirt edici karak-
teristikler, kapsamli nitelikler ve bireysel davranislar olarak da belirtile-
bilir.

Yeterlilik: Gergek ¢aligma ortamina atfen tanimlanmig bir standarda go-
re bir ¢calisma gorevi yerine getirebilme

Actklama: Yeterlilik, gerekli standarda gore ilgili rolleri ya da gorevleri
yerine getirmede gosterilen yetenek anlamina gelmektedir. Yetenek, kisi-
lerin sahip oldugu performans potansiyeli olan oznitelik anlamina gelir-
ken, yeterlilik, fiili performans gosterme anlamina gelmektedir. Yeterli-
lik, is yeri performansi, is yeri simiilasyonu, cesitli tipteki yazili ve soz-
lii stnavlar ve kendi kendine kazanma da dahil cesitli sekillerde kazani-
labilir.

Sozlesme ortagi (sorumlu ortak denetci) denetim organizasyonunda,
sozlesmeden ve sozlesmenin performansindan ve firma adma cikarilan
denetim raporudan sorumlu olan ve gerektiginde, bir mesleki, hukuki ve-
ya diizenleyici organdan uygun yetkiye sahip ortak veya diger kisiler.

Actklama: Bu terim Uluslararast Denetim ve Giivence Standartlart Ku-
rulu (IAASB) tarafindan belirlenenlerle uyumludur.

Muhasebe meslek mensubu bir IFAC iiye kurulugunun iiyesi olan bir
kimse.
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UES 8: DENETGILER IGIN YETERLILIK SARTLARI

Asagidaki tanim, bu UES’in amaci icin olusturulmusgtur:

Denetci, tarihsel finansal bilginin denetiminde 6nemli hiikiimlerde bu-
lunma sorumluluguna sahip olan veya sorumlulugu verilmis olan bir
muhasebe meslek mensubudur.

Aciklama: Sozlesme ortagr (Sorumlu ortak denetci) denetim icin genel
sorumlulugu elinde bulundurur. Denetim mesleginin tanumi bir denetim
icinde belirli gorevler iistlenen uzmanlara (or. Vergi, bilgi teknolojileri
veya degerleme uzmanlari) uygulanmaz.

Yiiriirliik Tarihi

10.

Bu UES, tiim denetg¢iler icin 1 Temmuz 2008’den itibaren gecerlidir. Da-
ha erken kabulii desteklenir.

Standardin Kapsam

I1.

12.

13.

14.

UES 8

Uluslararas1 Egitim Standartlari, muhasebe meslek mensuplarinin 6gren-
mesi ve gelisiminde genel kabul goérmiis “iyi uygulama” standartlarini
saptar. UES’ler, uluslararasi taninma, kabul edilebilirlik ve bagvuru elde
etmeyi amaglayan bir seviyede, muhasebe meslek mensuplariin egiti-
minin ve gelismesinin igerigini ve siirecinin asli unsurlarini (6rnegin, ko-
nu bilgisi, beceriler, etik ve pratik uygulamalar) sistematigini olusturur.
Gecerli yerel bildirileri gegersiz kilmamasina ragmen, dogasi itibariyle
kuralcidir.

Bu UES, IFAC iiye kuruluglarinin, herhangi bir liyesinden bir denet¢i ro-
lii Gistlenmeden Once elde etmesini bekledigi asgari yeterlilik sartlarini
saptar.

Bu UES, ayrica, denet¢ilerin ihtiya¢c duydugu mesleki bilgi, mesleki be-
ceriler ve mesleki degerler, etik ve tutumlarin asgari seviyelerini saptar.
Denetim sézlesmesi takiminin hepsinin ihtiya¢ duydugu her tiirlii yetenek
ve yeterliligi aciklamaz. Denetgiler bir denetim firmasinin bir {iyesi ola-
rak veya daha kiiciik denetim gorevlerinde tek sorumluluga sahip bir bi-
rey olarak caligabilir. Bir denetim gorevi icindeki farkli sorumluluk dii-
zeyleri, farkli diizeylerde yeterlilik talep edecektir.

Denetci kurulugun icinde veya disinda uzmanlara danigmaya, bir denetim
gorevi boyunca genellikle ihtiya¢c duyulmaktadir. Bu gibi uzmanlarin ye-
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15.

16.

17.

UES 8: DENETCILER IGIN YETERLILIK SARTLARI

tenek ve yeterlilik sartlar1 IAASB standartlarinda ve rehberlerinde yer al-
makta ve bu UES i¢inde ele alinmamaktadir.

Bu UES’in 2. Boliimii tiim denetcilere uygulanir. Boliimii sézlesme or-
taklari icin yeterlilik sartlarini tartigir. Boliim, sinir 6tesi denetimleri ice-
rerek 6zel cevrelerde ve iskollarinda yer alan denetcilere uygulanir.

Bu UES, IAASB tarafindan ve Uluslararast Kalite Kontrol Standardi 1
gibi bildiriler araciligiyla gelistirilen Giivence Sozlesmeleri i¢in Ulusla-
rarast Cerceve’de yer alan cesitli standartlar ve beyanlar1 kapsayan sart-
lar ve rehber ile uyumludur. Bunlar, denetim ve giivence sozlesmeleri is-
levlerini yerine getirecek sozlesme takiminin yeterliligine iliskin olarak
kurulugun ve muhasebe meslek mensuplarinin gerekliliklerini ve sorum-
luluklarin1 belirtir.

IFAC iiye kuruluslart bu UES te gerekli kilinanlarin 6tesinde denetgi ola-
rak calisan muhasebe meslek mensuplari icin 6zel sartlar diizenleyebilir.
Ozellikle, IFAC iiye kuruluslari denetgiler i¢in 6zel SMG faaliyetleri sap-
tamay1 diigiinebilir.

Muhasebe Meslek Mensuplar1 ve Denetciler

18.

19.

20.

21.

Bazi muhasebe meslek mensuplari, muhasebe ve isletme ile ilgili ¢cok ce-
sitli hizmetler verirken, digerleri bir veya birden fazla alanda uzmanlas-
may1 sececektir. Hi¢ bir muhasebe meslek mensubu, muhasebeciligin
tiim alanlarina hakim olamaz. Uzmanlasma, yeterli bilgi ve uzmanlik de-
rinligine sahip muhasebe meslek mensuplarinin hizmet vermesini sagla-
mak icin gereklidir.

Uzmanlagma alanlarindan bir tanesi tarihsel finansal bilginin denetimi-
dir. Bu alandaki yeterlilik, denetim ve benzeri alanlarda diger muhasebe
meslek mensuplarindan istenenden daha yiiksek diizeyde egitim ve kurs
gerektirir.

Baz1 6zel igkollarinda tarihsel finansal bilginin denetimlerine katilan de-
netciler daha fazla uzmanlasabilir. Iskolunun dogasi ve uygulanan yasa-
lar ve muhasebe islemleri, diger denetcilerden istenenin Stesinde bilgi ve
beceri seviyesine sahip olmay1 gerekli kilabilir.

Farkli deneyim ve yeterlilik seviyelerini gerektiren denetim sézlesmele-
ri, karmagsiklik ve boyut olarak cesitlidir. Bir denetim takimi, s6zlesme
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UES 8: DENETGILER IGIN YETERLILIK SARTLARI

ortagini, (sorumlu ortak denetci) diger denetcileri, diger muhasebe mes-
lek mensuplarini, muhasebe meslek mensubu olarak ruhsatlandiriimaya
yonelik olarak calisan bireyleri ve muhasebe meslek mensubu olarak
ruhsatlandirilma amaci olmayan diger destek personelini igerebilir.
Sorumlu ortak denetci, isin uygun kalite standartlarini karsilamasinda
makul giivence saglamak amaciyla, denetim sdzlesmesi i¢in atanan tiim
bireylerin caligmalarinin s6zlesme takiminin diger iiyeleri tarafindan uy-
gun bir sekilde gdozden gecirilmesini saglamaktan sorumludur.

Yeteneklerin ve Yeterliligin Gelistirilmesi ve Korunmasi

22.

23.

24.

25.

26.

UES 8

Uluslararas1t Muhasebe Meslek Mensuplari Etik Standartlari Kurulu’nun
Muhasebe Meslek Mensuplart I¢in Etik Kurallari IESBA Etik Kurallar),
tiim muhasebe meslek mensuplarinin ve yetkileri altinda calisanlarin, bir
mesleki yetenekte, uygun egitim ve gdzetime sahip olmalarini ve gergek-
lestirdikleri isi yerine getirme konusunda yeterli olmalarimi saglayacak
adimlar1 atmalarini gerekli kilar.

Denetgilerin gerekli yetenek ve yeterlilik elde etmeleri i¢in, bireyler, mu-
hasebe meslek mensubu olarak ruhsatlandirilmalarinda ihtiya¢ duyulanin
otesinde daha fazla egitim ve gelismeye ihtiya¢ duyabilir. Bu ek egitim
ve gelisim sartlar1, bir muhasebe meslek mensubu olarak ruhsatlandiril-
mak icin egitim ve gelisim programi boyunca veya sonrasinda yerine ge-
tirilebilir.

Denet¢i yetenegi elde etmek ve korumak icin gerekli egitim ve gelisim
asagidakileri kapsayabilir:

(a) Akademik kuruluslarda geceklestirilen ileri mesleki egitim veya
mesleki kuruluglarin programlari araciligryla

(b) Is basinda egitim ve staj programlari
(c) Isyeri-disinda 6gretim
(d) Siirekli mesleki gelisim (SMG) kurslar1 ve faaliyetleri.

IFAC, her bir iiye kurulusun, hem bu UES ile en iyi nasil uyum saglaya-
cagini hem de egitim ve gelisim siirecinin ¢esitli kisimlarina ne kadar
onem verilecegini saptamasi gerektigini kabul eder.

Gerekli bilgi ve becerilerin elde edilmesine ek olarak, muhasebe meslek
mensuplarinin, tarihi finansal bilginin denetiminde 6nemli yargilama so-
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217.

28.

UES 8: DENETCILER IGIN YETERLILIK SARTLARI

rumlulugu iistlenmelerinde gereken yetenek ve yeterliligi gostermek
amaciyla degerlendirilmeleri (63. ve 64. paragraflarda ana hatlariyla be-
lirtildigi gibi) gerekecektir. IAESB, ciktiy1 dlcen yetenekleri degerlendir-
menin girdileri 6l¢menin {istiinde olabilecegini kabul ediyor. Ciktiya da-
yali yaklagimlar, ¢esitli 6grenme faaliyetlerinin ol¢iilmesinden ¢ok 6g-
renme araciligtyla gerceklestirilen yeterliligin gelisimi ve korunmasini
Olcmek iizerinde durur.

Denetgilerin, sozlesme ortagi (sorumlu ortak denetg¢i) olarak hareket et-
mek icin denetleyici ve idari roller araciligiyla ilerleme saglamalar1 ama-
ciyla daha fazla gelisime ihtiyaglar1 vardir.

Tiim muhasebe meslek mensuplari, UES 7, Siirekli Mesleki Geligim: Ha-
yat Boyu Ogrenme ve Mesleki Yeterliligin Siirekli Gelistirilmesi Progra-
mi’nda ana hatlariyla belirtildigi gibi, meslegi ve sagladiklari hizmetlerin
kalitesini etkileyen geligsmeleri giincel tutmak i¢in hayat boyu 6grenme
ile mesgul olmak zorundadir.
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UES 8: DENETGILER IGIN YETERLILIK SARTLARI

BOLUM 2: DENETCILER ICIN YETERLILIK SARTLARI

Genel
29.

30.

31.

Uye kuruluslar, bireylerin asagidakilere sahip olmasim gerektirir:

(a) Bir muhasebe meslek mensubu olarak ruhsatlandirilmis ol-
malarini

(b) Bir lisans derecesi veya dengine sahip olmalarmi

(c) Bu Kkisilerin denetci roliinii iistlenmeden o6nce bu béliimde
aciklanan tiim diger sartlari karsilamalarim

Bir denet¢i olmak i¢in gerekli entelektiiel ve kisisel becerilerin uygun
egitim ve 0grenme diizeyi, genellikle lisans derecesi ve mesleki egitim
programlarinin bir birlesiminde bulunmaktadir. Bir tiye kurulus lisans de-
recesi gerektirmezse, liye kurulusun entelektiiel ve kisisel becerilerin di-
ger yollarla gerekli olan diizeyde gelistirilmis oldugunu gostermesi ge-
rekmektedir.?

Paragraf 29 (c)’de belirtilen sartlar, paragraf 29 (a) ve (b)’de belirtilen
sartlar ile ayn1 zamanda veya sonrasinda yerine getirilebilir.

Bilgi icerigi

32.

33.

Denetciler icin egitim ve gelisim programi icinde yer alan bilgi iceri-

gi asagidaki konulari icermelidir:

(a) Ileri diizeyde tarihi finansal bilginin denetimi (bakimz parag-
raf 36);

(b) Tleri diizeyde finansal muhasebe ve raporlama (bkz. paragraf
38); ve

(c) Bilgi teknolojisi (bkz. paragraf 40).

UES 2, Mesleki Muhasebe Egitimi Programlarimin Igerigi, muhasebe

meslek mensuplari icin bilgi gerekliliklerini belirler. “ileri diizey”, UES

2’de muhasebe meslek mensuplart olarak ruhsatlandirilan bireyler icin
ongoriilenden daha derin ve daha genis bir bilgi seviyesi anlamina gelir.

3 Bu standartta lisans derecelerine atif 1999 yilinda 20 Avrupa lilkesi tarafindan kabul edilen Bo-
logna deklarasyonunun ilkelerine uygundur. Daha fazla bilgi i¢in:
http://ec.europa.eu/education/policies/educ/bologna/bologna_en.html

Diinya geneline ruhsatlandirma standardini kargilastiran referans kaynaklar, UES 1’in bir bo-
liimiinii olugturan notta listelenmektedir.
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34.

35.

36.

37.

38.

39.

UES 8: DENETCILER IGIN YETERLILIK SARTLARI

IFAC iiye kuruluglari, kendi ¢evrelerine uygun olarak bilginin derinlik ve
genislik diizeylerini ve bilgi edinme yollarini belirleyebilir.

Denetgilerden, is ortamindaki sorunlara cevap vermeleri amaciyla, tarihi
finansal bilginin denetimi alanindaki mevcut gelismeler konusunda ye-
terli seviyede bilgiye sahip olmalar1 beklenmektedir. Bu nedenle denetgi-
ler icin egitim ve siirekli gelisim programlarmin ilgili glincel konularin ve
gelismelerin kapsamini icermesi dnemlidir.

Tarihi finansal bilginin denetiminin bilgi icerigi ileri bir diizeyde
asagidaki konulari icermelidir:

(a) ilgili giincel konular: ve gelismeleri iceren en iyi tarihi finansal
bilgi denetimi uygulamalari; ve

(b)  Uluslararasi Denetim Standartlar: (UDS) ve Uluslararasi De-
netim Uygulama Bildirimleri (UDUB); ve /veya

(c) uygulamadaki tiim diger standartlar veya yasalar.

Paragraf 36’da listelenen bilgiye ek olarak, denet¢iler Uluslararasi Kali-
te Kontrolii Standartlari (UKKS), Uluslararas: inceleme Sozlesmeleri
Standartlar1 (UISS), Uluslararas1 Giivence Sozlesmeleri Standartlari
(UGSS), Uluslararas: Ilgili Hizmetler Standartlar1 (UIHS) veya yerel
denkliklerin bilgisini de gerekli kilabilir.

Finansal muhasebe ve raporlamanin bilgi iceriginin konusu ileri bir

diizeyde asagidakileri icermelidir:

(a) ilgili giincel konular1 ve gelismeleri iceren finansal muhasebe
ve raporlama siirecleri ve uygulamalari; ve

(b) Uluslararas1 Finansal Raporlama Standartlar: (UFRS);4
ve/veya

(c) uygulamadaki tiim diger standartlar veya yasalar.

Bir denetim miisterisinin kamu sektoriine 6zgii standartlara uygun olarak
finansal raporlar hazirlamasi gerekli kilinirsa, Paragraf 38’de listelenenle-
re esdeger beyanlar Uluslararast Kamu Sektorii Muhasebe Standartlarini

“Uluslararas1 Finansal Raporlama Standartlar1” terimi UFRS, Uluslararas1 Finansal Raporlama
Yorum Komitesi (IFRIC) Yorumlari ve Uluslararast Muhasebe Standartlar1 (UMS) ve Ulusla-
rarast Muhasebe Standartlar1 Yorum Komitesi (SIC) Yorumlarina atifta bulunur.
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40.

41.

UES 8: DENETGILER IGIN YETERLILIK SARTLARI

(UKSMS), Uluslararas: Kamu Sektorii Yonergelerini ve bunlarin uygula-
madaki diger uluslararasi, ulusal ve/veya yerel esdegerini icerecektir.

Bilgi teknolojisi konu alaninin bilgi icerigi asagidakileri icermelidir:

(a)

(b)

ilgili mevcut sorunlar ve gelismelerde dahil olmak iizere finan-
sal muhasebe ve raporlama icin bilgi teknolojileri sistemleri;
ve

tarihsel finansal bilginin denetimine uygun olarak muhasebe
ve raporlama sistemlerinde degerlendirme kontrolleri ve risk
belirlemesi icin cerceveler.

Muhasebe meslek mensuplari icin Bilgi teknolojisi bilgisi ve yeterlilikle-
ri hakkinda ilave bilgi, UES 2, Muhasebe Meslek Egitimi Programlarinin
Icerigi i¢inde bulunabilir.

Mesleki Beceriler

42.

UES 8

Denetciler icin egitim ve gelisim program icindeki beceri sartlari
sunlar1 icermelidir:

(a)

(b)

Bir denetim ortaminda asagidaki mesleki becerileri uygula-
mak:

(i)  Problemlerin belirlenmesi ve ¢oziilmesi;

(ii)) Uygun teknik arastirma yapilmasiin iistlenilmesi;
(iii) Etkili bir sekilde takim halinde calisabilme;

(iv) Kamt toplama ve degerlendirme;

(v)  Resmi, resmi olmayan, yazih ve sozlii bildiriler aracili-
giyla goriisleri etkili bir bicimde sunma, tartisma ve sa-
vunma; ve

Denetim ortaminda ileri bir diizeyde asagidaki mesleki bece-
rileri gelistirmek:

(i)  Ilgili denetim standartlarim ve rehberini uygulamak;

(i)  Ilgili finansal raporlama standartlarmimn uygulanmasim
degerlendirmek;
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43.

44,

UES 8: DENETCILER IGIN YETERLILIK SARTLARI

(iii) Arastirma, soyut mantiksal diisiinme ve elestirel analiz
kapasitesini gostermek;

(iv) Mesleki siiphecilik gostermek;
(v)  Mesleki yargi kullanma; ve

(vi) Catismalara direnmek ve ¢cozmek.

UES 3, Mesleki Beceriler ve Genel Egitim, muhasebe meslek mensupla-
11 icin mesleki beceri sartlarini belirler. UES 8 baglaminda, “ileri diizey”
UES 3’te muhasebe meslek mensuplart olarak ruhsatlandirilan bireyler
icin belirtilenlerden daha yiiksek bir beceri diizeyini gostermektedir.

IFAC tiye kuruluslar1 uygun beceri diizeyi gelisimini ve bu becerileri ge-
listirme yollarini belirleyebilir.

Mesleki Degerler, Etik ve Tutumlar

45.

46.

47.

48.

Bireylerin, denetci rolii iistlenmeden once bir denetim ortaminda ge-
rekli mesleki degerler, etik ve tutumlar1 uygulayabilmeleri gerek-
mektedir.

UES 4, Mesleki Degerler, Etik ve Tutumlar muhasebe meslek mensupla-
rinin mutlaka sahip olmalar1 gereken mesleki degerler, etik ve tutumlari
belirler. IFAC iiye kuruluslarinin, mesleki yargilarin uygulanmasi ve hem
toplum hem de meslek yararina etik sekilde davranilmasi i¢in bir ¢erceve
saglayan bir egitim programi kurmas: gerekmektedir.

Tiim muhasebe meslek mensuplarimin, mesleki ve idari kararlarin olasi
etik uygulamalarini tam olarak anlamasi gerekir. Etik ilkelerin bozulmasi
ile kars1 karstya gelindiginde karar vericilerin ¢ok biiyiik baski altinda
olabilecegini goz Oniinde tutmalarr gerekmektedir.

Tim muhasebe meslek mensuplari gibi denet¢ilerinden de mesleki kari-
yerleri boyunca UES 4’te ana hatlariyla belirtilen mesleki degerler, etik
ve tutumlar1 uygulamalar1 beklenmektedir. Staj donemi boyunca, asagi-
daki konularda rehberlik almalidirlar:

(a) mesleki etik yaklagim;
(b) temel ilkelerin pratik uygulamast;
(c) etik olmayan davranigin sonuglari; ve

(d) etik ikilemlerin ¢6ziimii.
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49.

50.

51.

52.

53.

Staj

54.

55.

UES 8

UES 8: DENETGILER IGIN YETERLILIK SARTLARI

Mesleki etik konusunda 6grenmenin, ruhsatlandirma sonrasinda da de-
vam etmesi gerekir. Denetcilerin bunu uzun bir kariyer siireci olarak gor-
mesi gerekmektedir.

Diinya ¢apinda meslegin bu yonii lizerinde yogun kamu giiveni ve kamu
cikar1 olmast nedeniyle tiim muhasebe meslek mensuplarina uygulanan
temel etik ilkeleri, denetim alaninda ilave bir boyuta sahiptir.

Bu temel ilkeler meslegin ve bir biitiin olarak toplumun gelisimi i¢in
esastir. IESBA Etik Kurallar1 bu temel ilkeleri belirlemektedir:

(a)  Diiriistliik;

(b) Tarafsizlik;

(c)  Mesleki yeterlilik ve gerekli ozen;
(d) Gizlilik; ve

(e) Mesleki davranus.

Buna ek olarak, IESBA Etik Kurallari tiim giivence takimlarinin ve kuru-
luslarin giivence miisterilerinden bagimsiz olmasini gerekli kilar. Giiven-
ce ekiplerinin ve kuruluglarimin tiim iiyelerine bu konuda ana hatlariyla
belirtilen bagimsizlik kavramsal ¢ercevesini uygulamasi gerekli kilinmak-
tadir.

Tiim denetcilerin:

(a) yeni etik dlciilerden ve caligmalarindaki uyusmazliklardan haber-
dar olmalari; ve

(b)  mesleki etik acisindan muhasebe meslek kuruluglarinin ve kamu-
nun beklentileri hakkinda giincel olmalar1 nemlidir.

Muhasebe meslek mensuplarinin, denetci roliinii iistlenmeden once
ilgili staj donemini tamamlamalar1 gerekir. Bu donem, onlarin ge-
rekli mesleki bilgi, mesleki beceriler ile mesleki degerler, etik ve tu-
tumlar elde ettiklerini gostermelerine firsat verecek kadar uzun ve
yogun olmalidir. Staj doneminin 6nemli bir kismu tarihi finansal bil-
ginin denetimi alaninda olmahdir.

UUES 5, Staj Sartlari, tim muhasebe meslek mensuplart icin staj sartla-
rin1 ortaya koyar. Denetgi rolii listlenen muhasebe meslek mensuplarina,
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56.

57.

58.

59.

60.

UES 8: DENETCILER IGIN YETERLILIK SARTLARI

UES 4’te belirlenen mesleki degerler, etik ve tutumlara uygun bir dene-
tim ortaminda ve 6zellikle UES 8’in bu béliimiinde gerekli kilinan bilgi
ve becerilerin uygulamasini géstermelerini de gerekli kilinmaktadir.

Denetcinin yeterliligine katkida bulunan stajin denetcilerin yer aldig1 ve-
ya yer alma olasiliginin oldugu denetim goérevlerinin tiirii ve boyutuna uy-
gun olmasi gerekir. Deneyim donemi denetcilerin asagidakileri gercek-
lestirmesine firsat verir:

(a) uygun sekilde denetlenmis bir ¢cevrede gerekli bilgi ve becerilerin
uygulanmasi; ve

(b) bu UES tarafindan gerekli kilinan ehliyetin gelistirilmesi ve goste-
rilmesi.

Bir denetgi icin ilgili staj donemi, muhasebe meslek mensubu olarak ruh-
satlandirilma sirasinda veya sonrasinda olabilir. UES 5, Staj Sartlar:, ge-
rekliliklerini kargilamak amaciyla elde edilmis staj, bu UES te ortaya ko-
yulan gerekliliklere de katkida bulunabilir.

Bir denetgi ile ilgili staj donemi, normal olarak ti¢ yildan az olmamalidir;
bu siirenin en az iki yili bir sdzlesme ortaginin (sorumlu ortak denetgi)
rehberliginde tarihi finansal bilginin denetimi alaninda normal olarak
kullanilmalidir. Bir tiye kurulug bu asgari deneyim siiresinin tamamlan-
masini gerektirmezse, liye kurulugun, belirli bir bicimde bu UES’te ge-
rekli kilinan bilgi ve becerilerin uygulanmasinin bir denetim cevresinde
gerceklestigini ve bunun denetim isinde mesleki yargilari uygulamak igin
gerekli yeterlilik ve yetenek gelistiren adaylar ile sonuclandigini goster-
mesi gerekecektir.

Gerekli denetim deneyimi, bir sozlesme ortagimin(sorumlu ortak
denetci) rehberligi altinda uygun denetim deneyimi saglayacak olan
kurulusla elde edilecektir.

Uygun denetim deneyimi saglayan kuruluslar 6zel ve kamu sektorii de-
netim kuruluglarini icerebilir. IFAC iiye kuruluglarinin, deneyim kazandi-
ran denetim kuruluglarinin uygun bir ¢cevrede verilecek, yerinde politika
ve prosediirlere sahip olmasint saglamasi gerekir. Uygun bir ¢evre, birey-
lerin tarihi finansal bilginin denetiminde 6nemli yargilamalarda bulunma
sorumlulugu iistlenmelerine imkan verecek olan mesleki bilgi, mesleki
beceriler, ve mesleki degerler, etik kural ve davraniglar1 gelistirmelerini
ve gostermelerini kabul eden gevredir.
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UES 8: DENETGILER IGIN YETERLILIK SARTLARI

Siirekli Mesleki Gelisim

61.

62.

UES 7, Siirekli Mesleki Gelisim: Yasam Boyu Ogrenme ve Mesleki Yeter-
liligin Siirekli Gelisimi Programi, denetcileri de dahil tiim muhasebe mes-
lek mensuplar i¢in SMG sartlarini belirler.

Denetci olmak isteyen muhasebe meslek mensuplart bu UES’te belirtilen
yeterlilik sartlarinin bazilarini yerine getirmede kendilerine yardimer ola-
cak SMG faaliyetlerine giivenebilir. SMG ayrica denetgilerin daha fazla
yeterlik gelistirmesini ve bunu korumasini saglamak icin gerekli olacak-
tir. IFAC iiye kurulusglari, denetgiler veya denet¢i olmaya ¢alisan muhase-
be meslek mensuplari icin belli SMG faaliyetleri 6ngormeyi diigiinebilir-
ler.

Degerlendirme

63.

64.

65.

UES 8

Denetci rolii iistlenmeden dnce bireyin mesleki yetenegi ve yeterliligi
degerlendirilmelidir.

Degerlendirme, denetcilerin isini ehil bir bicimde gerceklestirmesi
icin gerekli kilinan mesleki bilgi, mesleki beceriler ile mesleki deger-
ler, etik ve tutumlarin gosterilmesine imkan vermek amaciyla yete-
rince kapsamlhi olmahdir.

denetcilerin yetenek ve yeterliligini degerlendirilmesi asagidaki kurulug-
lar tarafindan yapilabilir:

(a)  bireyin tiyesi oldugu IFAC iiye kurulusu (iiye kurulusun emsal in-
celeme siireci aracilig1 dahil);

(b)  bagka bir IFAC iiye kurulugu;

(c) lgiincii bir taraf (or. Egitim veya kurs veren kurulus, hiikiimet ve-
ya diizenleyici otorite veya iiye kurulugun yetkisi altindaki is yeri
uzmant);

(d)  bir denetim kurulusu (kurulusun kalite kontrol sistemleri aracilig1
dahil); veya

(e)  bunlarin bir karmasi.

Denetgileri ruhsatlandirmadan dis kuruluglarin sorumlu bulundugu du-
rumlarda, iiye kuruluglar IFAC standartlarin1 benimsemelerinde onlari
cesaretlendirmelidir.
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UES 8: DENETCILER IGIN YETERLILIK SARTLARI

BOLUM 3: SOZLESME ORTAGI (SORUMLU ORTAK DENETCI)
Genel

66. Denetim sézlesmesinin kapsamini, performansini ve yiiriitiilmesini idare
eden 6zel mesleki, yasal veya diizenleyici sartlar bulunmaktadir. Baz1 du-
rumlarda, 6zel sartlar bir denetim so6zlesmesinde kimin sézlesme ortagi
(sorumlu ortak denetci) olarak hareket edebilecegini diizenlemektedir.
S6z konusu sartlar, lisanslama rejimleri olarak asagidakileri isaret et-
mektedir. Bu terim, s6zlesme ortagi (sorumlu ortak denetci) olarak hare-
ket etme yetkisi ve izninin 6zel sartlarini karsilayan belli bireyler i¢in si-
nirlandirilmig oldugu durumda cesitli drneklere atifta bulunmak icin kul-
lanilir. Bu 6zel sartlar bir mesleki, yasal veya diizenleyici kurulus tarafin-
dan belirlenebilir.
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67. Denetim lisanslama rejimleri farklilik gosterir. IFAC iiye kuruluglart de-
netcilere ruhsat vermek icin yasal yetkiye sahip oldugu durumlarda, mu-
hasebe meslek mensuplarinin, bir denetim ruhsati ile yaymlanmasi ya da
tarihi finansal bilginin denetim raporlarinin imzalanmasina izin verilmesi
amaciyla bu UES’in ikinci boliimiinde dngoriilen sartlari yerine getirme-
si beklenmektedir. Denetgileri diger kuruluglarin ruhsatlandirdigi durum-
larda, IFAC iiye kuruluglari, bu UES’in kabul edilmesini destekleyerek,
bununla ile ilgili olarak kendi yasama, diizenleyici ve ruhsatlandirma
mercilerini hakkinda bilgilendirmek zorundadirlar.

68. Bazi iilkelerde, muhasebe meslek mensuplarinin ruhsatlandirilmalarr sira-
sinda denetim raporlarini imzalamasina izin verilir, fakat bu UES’te 6n-
goriilen staji yapmamus olabilirler. Boyle durumlarda, IFAC iiye kurulus-
larinin, tarihi finansal bilginin denetiminde énemli kararlar alma sorum-
luluguna sahip bireylerin, gereken staji yapmalarini ve yeterlige sahip ol-
malarint saglamasi gerekmektedir. . Bu yiikiimliiliik bir tiye kurulus kali-
te giivencesi gozden gecirme programi (6r. uygulama sorusturmalar) ve-
ya bir denetim kurulusunun kalite kontrol prosediirleri araciligiyla yerine
getirilebilir.

69. Kanuni denetim raporlarini imzalamasina izin verilen denetcilerin, bu
UES’te ongoriilenlerin 6tesinde uygulamali denetim deneyimi kazanma-
s1 beklenmektedir. Tiim denetciler, mesleki sorumluluklarina uygun ye-
terliligi gelistirmek ve korumak amaciyla bir mesleki ve etik yiikiimliilii-
ge sahiptir.
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70.

UES 8: DENETGILER IGIN YETERLILIK SARTLARI

IFAC, farkl: tiirde, boyutta ve karmasikliktaki tarihi finansal bilgi dene-
timlerini ve boylesi sozlesmeleri gergceklestirmek i¢in gerekli farkli mes-
leki yeterlik diizeylerini kabul eder. Yerine getirmeye yeterli olmadiklari
gorevleri kabul etmeyerek, IESBA Etik Kurallari’na uymak, Her bir mu-
hasebe meslek mensubunun yiikiimliiliigiidiir.

Sozlesme Ortag1 (Sorumlu Ortak Denetci) icin Yeterlilik Sartlar:

71.

72.

UES 8

Sozlesme ortaginin daha biiylik sorumluluklar iistlenmesi ek mesleki bil-
gi, mesleki beceriler ile mesleki degerler, etik ve tutumlarin gelistirilme-
sini gerektirecektir. Bir sozlesme ortagindan (sorumlu ortak denetci) kap-
samli bir denetim siireci anlayis1 ve ¢ok farkli taraflara ¢ok cesitli konula-
r1 iletme yetenegi gostermesi beklenmektedir.

Denetgilerin pozisyonlar icerisinde ilerlerken 6rnegin sézlesme ortaklari
gibi, agagidaki alanlarda yeterliklerini gostermeleri gerekecektir:

(a) Denetimlerin kalitesi i¢in liderlik sorumlugu;

(b)  Uygulamadaki bagimsizlik sartlarina uyum hakkindaki sonuglarin
formiile edilmesi;

(c) Miisteri iligkilerinin ve spesifik denetim sozlesmelerinin kabulii
ve devam ettirilmesi;

(d) Sozlesmeyi yiiriitmek ve bir denetim raporu ¢ikarmak icim miiste-
rek yetenek ve yeterlilik saglayarak sézlesme takimlarinin atanma-
SI;

(e) Mesleki standartlar ile diizenleyici ve yasal sartlara uygun olarak
denetim s6zlesmesinin idaresi, denetimi ve gerceklestirilmesi;

(f)  Yapilan isin istisaresi, gézden gecirilmesi ve tartisilmasi; ve

(g) Uygun olan ve yeterli uygunluga sahip denetim kaniti tarafindan
desteklenen denetim raporunun gelistirilmesi.
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UES 8: DENETCILER IGIN YETERLILIK SARTLARI

BOLUM 4: OZEL CEVRELER VE IS KOLLARINDAKI DENETCI LER

Genel
73.

74.

ICIN YETERLILIK SARTLARI

IFAC iiye kuruluglart ve denetim kuruluglari, 6zel cevreler veya igkolla-
rimin tarihi finansal bilgisinin denetiminde onemli kararlar almaktan so-
rumlu denetcilerin, s6z konusu ¢evre veya iskoluna uygun gerekli mes-
leki bilgi ve pratik deneyime sahip olmasini saglamasi gerekmektedir.

Muhasebe meslek mensuplari, denetcilerde aranan yetenekleri kazandik-
larinda ve yeterliligi gosterdiklerinde, 6zel bir iskolu (bankacilik ve fi-
nans, dogal maddeleri igleme sanayi ve sigorta gibi) veya ¢evrenin (sinir
oOtesi denetimler gibi) tarihi finansal bilgisinin denetiminde énemli karar-
lar alma sorumlulugu iistlenmeden once daha fazla gelisime ihtiya¢ du-
yabilirler.

Sinir 6tesi Denetimler

75.

76.

77.

Sinir 6tesi denetimler, kurulusun kendi iilkesinin disindaki 6nemli borg-
lanma, yatirim ve diizenleyici kararlarin amaglarina dayanmakta veya da-
yanabilmektedir; bu husus, hisseleri ve tahvilleri borsada islem goren
tiim sirketleri ve biiyiikliigii, iiriinleri ve verdigi hizmetler nedeniyle be-
lirli kamu dikkatini ¢eken diger kamu yararina isletmeleri icerecektir.?

bireylerin Tarihi finansal bilginin sinir étesi denetimlerinde bir de-
netci rolii iistlenmeden dnce sunlari yerine getirmesi gerekir:

(a)  Bir denetci rolii iistlenmeleri icin gerekli sartlar1 yerine getir-
mesi (bu UES’in 2. Boliimiinde belirtilen); ve

(b) Paragraf 77°de belirtilen sartlar: yerine getirmesi.

Sinir Gtesi denetimlere katilan denetciler icin egitim ve gelisim prog-
ramlarmin bilgi icerigi, sinir 6tesi denetimin yiiriitiildiigii iilkeler
icin asagidaki alanlar1 kapsamalidir:

(a) Uygulamadaki finansal raporlama ve denetim standartlari;
(b) Cok-merkezli ve grup denetimlerin kontrolii;

(c) Uygulamadaki kotasyon sartlari;

5  TAC Rehberlik Aciklamas: 1®revize Nisan 2006
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78.

UES 8: DENETGILER IGIN YETERLILIK SARTLARI

(d) Uygulamadaki kurumsal yonetisim sartlari;
(e) Uygulamadaki ulusal diizenleyici cerceveler; ve
(f) Kiiresel ve yerel ekonomiler ve isletme cevreleri.

Sinir 6tesi denetim yapan denetgiler, mesleki degerler, etik ve tutumlarin
uygulanmasinin cesitli kiiltiirel sartlar (6r. normlar, gelenekler, davranis-
lar ve beklentiler) tarafindan karmagik hale getirilebilecegini sezebilirler.

Ozel iskollar

79.

80.

Staj

81.

UES 8

Bazi isletmeler asiri derecede diizenlenmis is kollarinda (bankalar ve
kimya sirketleri gibi) faaliyet gostermektedir. Finansal tablolari diizenle-
yen yasalar ve diizenlemeler 6zel is kollarinda ve ¢evrelerde oldukca ce-
sitlilik gosterebilir. Ayrica, muhasebe davraniglari, farkli tanima ve 6l¢iim
uygulamalari ile sonuclanarak farklilik gosterebilir.

Ozel is kollarinda ¢alisanlarda aranan ek bilgiyi saptamak miimkiin de-
gildir. IFAC tye kuruluslari, tek tek muhasebe meslek mensuplari ve de-
netim kuruluslari, denetcilerin gorevleri igin gerekli yeterlilige sahip ol-
malarimi saglamak hususundaki sorumlulugu paylagir.

S6z konusu cevre veya is kolunda tarihi finansal bilginin denetiminde
yargida bulunma sorumlulugu iistlenmeden 6nce denetgilerin, belirli bir
cevrede veya is kolunda uygulamali denetim deneyimine sahip olmast
gerekmektedir. Bu deneyimin, denetcilerin asagida belirtilenleri goster-
meleri i¢in yeterince uzun ve kapsamli olmasi gerekmektedir:

(a) gerekli bilgi; ve

(b) s6z konusu 6zel cevre veya igkolunda ehil bicimde caligmak icin
gereken gerekli becerileri, mesleki degerler, etik kural ve davranis-
lar1 uyguladiklarini.

S6z konusu staj, bu UES’in diger boliimlerinde belirtilenlere ek olabilir.
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Uluslararasi Egitim Uygulama Aciklamasi 1’in Amaci ve Kapsami

1.

Uluslararasi Egitim Uygulamalar1 A¢iklamalari (UEUA), muhasebe mes-
lek mensuplarinin egitim ve gelisimlerinde genel kabul gormiis iyi uygu-
lamalarin uygulamaya konmasinda IFAC iiye kuruluslaria yardim eder.

Mesleki Degerler, Etik ve Tutumlar konulu Uluslararas1 Egitim Standart-
lar1 (UES) 4, IFAC iiye kuruluglarina muhasebe meslek mensuplart i¢in
ruhsatlandirma 6ncesi egitim programinin bir kismint mesleki degerler,
etik ve tutumlarin gelismesine adamasini sart kogmaktadir. UEUA 1,
IFAC iiye kuruluglarima UES 4’ii uygulamasinda ve bu standarda gore
mesleki degerler, etik ve tutumlarin gelistirilmesi konusunda rehberlik
hizmeti sunmaktadir.

UEUA 1, mesleki degerler, etik ve tutumlarin gelisiminde iki olas1 yakla-
simla hareket etmektedir. Is yerinde 6grenme ve degerlendirmenin one-
mini vurgulayarak etik egitimin sunumu icin birka¢ yontemle ilgili reh-
berlik hizmetini de kapsamaktadir.

Ek olarak, UEUA 1, iiye kuruluslarin, muhasebe meslek mensuplarina
Stirekli Mesleki Gelisim (SMG) vasitastyla kariyerleri boyunca mesleki
degerler, etik ve tutumlar1 gelisiminin siirekliligini nasil garanti edecegi
konusunda rehberlik hizmeti saglamaktadir.

Uluslararast Muhasebe Egitimi Standartlart Kurulu (IAESB), (a) IFAC’1n
tiye kuruluglarinin iilkelerinde genis capta kiiltiir, dil cesitliliginin, egi-
timsel, yasal ve sosyal sistemlerin; (b) muhasebe meslek mensuplari ta-
rafindan uygulanan iglemlerin ¢esitliliginin; ve (c) iiye kuruluglarin ken-
di etik egitim programlarini gelistirmede farkli asamalarda olduklariin
farkindadir.

Bazi1 IFAC iiye kuruluglari, bu UEUA igerisinde diisiiniilen konularin ba-
zilarint ya da tamamini zaten ele almiglardi. Diger iiye kuruluglar heniiz
bu konular1 diigtinmeleri gerekmeyebilir. ITAESB, tiim iiye kuruluglarina,
UEUA I'i kapsayan rehberlik hizmeti 151¢inda UES 4 uygulamalarini de-
gerlendirmelerini 6nermektedir.

Tanimlar

7.

UEUA1

UEUA 1’de kullanilan asagidaki terimler, Muhasebe Meslek Mensuplari
icin Uluslararas1 Egitim Standartlar Cercevesinde ve IAESB Terimler
Sozliigiinde tammlanmigtir.

120
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Degerlendirme -6grenme siireci boyunca herhangi bir zamanda yapilmis
siavlar da dahil olmak tizere ister yazil ister bagka tiirlii olsun, mesleki
yeterlilik testlerinin tiim sekilleri.

Yetenek — Yeterliligi gostermek icin gerekli olan mesleki bilgi; mesleki
beceriler ve mesleki degerler, etik kurallar ve tutumlar.

Yeterlilik-calisma ortamina atfen tanimlanmig bir standarda gore bir ca-
lisma gorevi yerine getirebilme.

Siirekli Mesleki Gelisim (SMG )bir muhasebe meslek mensubunun, mes-
lek ortaminda yeterli bir bi¢imde calisma kapasitesini gelistirme ve de-
vam ettirmesi i¢in 6grenme faaliyetleri.

Egitim—Kkisinin bilgi, beceri ve yeteneklerini gelistirmeyi amaclayan
sistemik bir siire¢c. Bu 68renimi de kapsar.

Zorunlu resmi egitim - bir muhasebe egitim programumin isyeri-disina
dayanan unsuru.

Ogrenme—Bir birey kabiliyetlerini elde ederken gectigi cok cesitli sii-
reclerdir.

Ruhsatlandirma sonrasi— Bir IFAC iiye kurulugunun, bireysel bir iiye-
si olarak, ruhsatlandirma sonrasi donem.

Ruhsatlandirma oncesi— Bir IFAC liye kurulusunun, bireysel bir iiyesi
olarak, ruhsatlandirma oncesi donem.

Muhasebe meslek mensubu- bir IFAC iiye kurulusuna iiye olan kisidir.

Mesleki degerler, etik ve tutumlar- Bir meslegin iiyeleri olarak Muhase-
be Meslek Mensuplarini tanimlayan mesleki davranis ve ozelliklerdir.
Bunlar, genellikle mesleki davranis ile alakali olan ve mesleki davranigin
ayirt edici 0zelliklerinin tanimlamada temel olarak alinan davranis ilke-
lerini (or. etik ilkeler) kapsar.

Ruhsatlandirma—Bir muhasebe meslek mensubu olarak ruhsatlandiril-
manin anlami, belirtilen zamanda, bir bireyin bir muhasebe meslek men-
subu olarak taninmasi i¢in yiikiimliiliikleri karsilamig oldugu ve karsila-
maya devam ettigidir.

Ogrenci —stajyeri de kapsayacak sekilde derslere katilan kisi. Mesleki
egitim baglaminda 6grenci, ister genel isterse mesleki olarak olsun, mu-
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hasebe meslegi egitimi i¢in gerekli goriilen bir egitim kursu ya da prog-
rami alan kisi.

Stajyer—Bir igyerinde, ruhsatlandirma oncesi is deneyimi ve kursu alan
birey.

Ogrenim—Is yeri sartlarinda, bir 6grenciyi veya Muhasebe Meslek
Mensubunu iizerinde anlagilmis bir mesleki yeterlilik seviyesine getir-
meyi amaglayan ruhsatlandirma oncesi ve sonrasi egitim faaliyetleridir.

Gecmis

8.

10.

11.

Mubhasebecilerin eylemleri digerlerini etkilemektedir. Mesleki Degerler,
Etik ve Tutumlari, kamu c¢ikarlarmin genislemesinde taahhiit gerektiren
bir meslegin tiyeleri olarak Muhasebe Meslek Mensuplar1 belirler. Bu ge-
nellikle “Kamu ¢ikarlarina hizmet etmek™ olarak ifade edilir. Kamu, mes-
leginin sorumluluklarini yerine getirmeyi ve kamu ¢ikarlarint korumayi
garanti etmek i¢in iiyelerine ve meslegin etik diiriistliigline giivenmekte-
dir.

UEUA icerisinde belirtilen Etik Egitim Siireci (EES), Uluslararasi Muha-
sebe Meslek Mensuplart Etik Standartlar Kurulu’nun Muhasebe Meslek
Mensuplart i¢in Etik Kurallari (IESBA Etik Kurallar) ile ayni hizadadir.
Bu, tim Muhasebe meslek mensuplari icin etik sartlart belirlemektedir ve
mesleki etigin bes temel ilkesini belirlemektedir: diiriistliik, tarafsizlik,
mesleki yeterlilik ve gerekli 6zen, gizlilik ve mesleki davranis.!

Muhasebe Meslek Mensuplari, temel mesleki etik ilkeler ile uyumu teh-
dit eden durumlarla karsilagabilirler. Bu ilkeyle ile uyum tehditlerinin ¢o-
gu, IESBA Etik Kurallarda belirtilen bes kategoride yer almaktadir: kisi-
sel cikar tehdidi, kendi kendini teftis tehdidi, taraf tutma tehdidi, yakinlik
tehdidi ve gdzdag1 tehdidi.?

IESBA Etik Kurallar ayrica, bu tehditleri ortadan kaldirabilecek ya da ka-
bul edilebilir bir diizeye indirebilecek bir dizi 6nlemleri de belirlemekte-
dir. Bu onlemler sunlardir: (a) meslek, kanunlar ya da yonetmelikler ta-
rafindan olusturulan Snlemler, (b) ve is cevresindeki onlemler. ilki,

1 IESBA Muhasebe Meslek Mensuplari icin Etik Kurallar, 100.5
2 IESBA Muhasebe Meslek Mensuplari icin Etik Kurallar, 100.12
3 IESBA Muhasebe Meslek Mensuplart icin Etik Kurallar, 100.13

UEUA1
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12.

13.
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meslege giris i¢in egitim, staj ve deneyim sartlarini ve siirekli mesleki ge-
lisim sartlarin1 kapsar, ancak sinirlt degildir.4 UEUA 1, ruhsatlandirma
oncesi ve sonrasi etik egitimi i¢in iyi uygulama ilkeleri onererek, boyle
tehditlerin ortaya ciktiginda iiye kuruluslarina yardimci olabilir.

Etik karar alma, onun her bir kendi ortaya ¢ikan sonucu paydaglari igin
bir takim alternatiflerden secmeyi gerektirir. Muhasebe Meslek Mensup-
larinin, IESBA Etik Kurallarda yer alan temel ilkeleri uygulama yetenegi
ve anlayistyla etik karar almaya yaklagsmasi kamu c¢ikarmadir.

Bu, IFAC iiye kuruluglarmin egitim programlari vasitasiyla mesleki de-
gerler, etik ve tutumlarin gelisimini gerektirmektedir. Bu degerler, etik ve
tutumlar, bir muhasebe meslek mensubu olarak ruhsatlandirma siiresi bo-
yunca ve ruhsatlandirma sonrasi uygulanmak amaciyla bicimlendirilmis
ve gelistirilmigtir. Etik egitim programinin amaci, muhasebe meslek
mensuplarinin etik davranigt ve karar almalarini genigletmektir.

4

IESBA Muhasebe Meslek Mensuplart icin Etik Kurallar, 100.14
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BOLUM 1: ETiK YETERLILIGIN GELISTIRILMESI
Etik Egitim Siireci

14.

15.

16.

17.

UEUA1

UEUA 1’in bu bdliimiinde ana hatlariyla belirtilen Etik Egitim Siireci
(EES), arka sayfadaki Sekil 1°de a¢iklanmaktadir. EES, etik egitimin dort
hedefine dayali olan, 6grenme siirecinde dort asamay1 belirtmektedir.

Asama 1: Etik Bilginin Arttirilmasi

Asama 2: Etik Duyarliligin Gelistirilmesi

Asama 3: Etik Yarginin geligtirilmesi

Asama 4: Etik davraniga siirekli taahhiidii devam ettirme

Etik egitim, ilk olarak ruhsatlandirma oncesi programda baslayan ve bir
muhasebe meslek mensubunun kariyeri boyunca devam eden yasam bo-
yu bir taahhiidiidiir. EES’nin her bir asamasi, mesleki degerler, etik ve
tutumun gelisiminde, belirli bir ilerleme diizeyiyle ilgilidir. EES’nin dort
asamasi, her bir agsama icin elde edilen bir yeterlilik tanim1 ve Onerilen
o0grenme sonuglari ile agagidaki 19-30 arasindaki paragraflarda daha de-
tayl bir sekilde ifade edilmistir.

EES, mesleki degerler, etik ve tutumlarin gelisimini, agamalar arasinda
ogrendiklerini ifade etmek ve etik bilgi, etik duyarlilik ve etik yargilarmi
denetlemeye devam etmek ve degistirmek i¢in bireylerin ihtiya¢ duydu-
gu yinelemeli bir siire¢ olarak ifade eder. Etik davranisa baghligi devam
ettirme, muhasebe meslek mensuplarinin, kariyerleri boyunca, etik bilgi-
yi arttirmaya, etik duyarlilig1 gelistirmeye ve etik yargiy1 ilerletmeye de-
vam edeceklerini varsayar.

EES, tiim ruhsatlandirma oncesi egitim programini kapsayan UES 4’iin
icerisinde belirtilen konulara dayandirilarak, sekiz 6nemli konu alani ola-
rak artirddi. Bunlar, agsagidaki Sekil 2°de ana hatlariyla anlatilmaktadir.
Buna ek olarak, her bir konu alani desteklemek icin onerilen bilgi iceri-
81, Ek 1°de yalnizca agiklayict amaglarla olugturuldu.
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Sekil 1: Etik Egitim Siireci

18.

Etik bilgi, etik duyarlilik ve etik yargi, ruhsatlandirma 6ncesi muhasebe
egitimi programu siiresinde ilk olarak gelistirilmig olmasina ragmen, etik
davranig, ruhsatlandirma 6ncesi muhasebe egitimi donemi boyunca 68-
rencilerden beklenmektedir.
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Asama 1: Etik Bilginin Arttirilmasi

19.

20.

21.

Ogrencilerin, muhasebe meslegi ile ilgili uygun bir etik ve mesleki stan-
dartlar anlayis1 gelistirmesi gereklidir. IESBA Etik Kurallarda belirtilen,
genel etik ilkeleri ve meslek etiginin temel mesleki etik ilkeler bilgisi,
profesyonel bir baglamda, etik karar alma ve davranig gelisimi icin ge-
rekmektedir.

EES’nin agsama 1’i, mesleki degerler, etik ve tutumlarla ilgili konular
hakkinda temel bilgileri anlatmaktadir. Asama 1, asagidakilerin anlayisi-
nin gelisimine odaklanmaktadir:

(a) Cevre asagidakileri kapsayan kararlar etkilemesi:
(i)  Uygun standartlar ve kurallar; ve
(ii))  Etik ve mesleki davranig beklentilerini.

(b) Asagidakilerin temel teori ve ilkeleri kapsayan kararlari etkileme-
si:

(1)  Etik
(i) Erdem
(iii) Kisisel ahlaki gelisim

Bu alandaki yeterlilik, geleneksel etik kavram ve teorilerin ve muhasebe
meslek mensubunun c¢aligmalart ile ilgili olanlarin anlayisi ile gosterile-
cektir.

Asama 2: Etik Duyarhiligin Gelistirilmesi

22.

23.

UEUA1

Ogrencilerin, (a) etik bir tehlikeyi ya da durumu fark edebilme yetenegi,
(b) etik bir sonuca yol agan hareketlerin baska sebeplerinin farkindaligi
ve (c) ortaklariyla ilgili her bir bagka hareket sebebinin etkilerinin bilgi-
si ile etik duyarlilig1 gelistirmesi gerekmektedir.

Asama 2, muhasebenin uygun fonksiyonel disiplinlerine (6rn: finansal
muhasebe, yonetim muhasebesi, denetim ve vergilendirme), Asama 1’de
tanimlanan temel etik ilkeler bilgisini uygulamaktadir. Bu asamada,
IFAC iiye kuruluglari, is hayatinda muhasebe meslek mensuplarinin kar-
st karsiya kaldig1 temel etik ilkelere yonelik etik tehditlerin bir degerlen-
dirmesine ve etik duyarlilikla birlikte mesleki sorumluluk hissinin gelisi-
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24.
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mine odaklanan, etik egitim programlarinin gelisimini gdz 6niinde bulun-
durmasi gereklidir.

Bu alandaki yeterlilik, muhasebenin fonksiyonel ilkelerinden etik bilgi-
yi uygulama yetenegi kadar, etik konula ve tehditleri belirleme ve tartis-
ma yetenegi olarak ispatlanacaktir.

Asama 3: Etik Yargimin Gelistirilmesi

25.

26.

27.

Temel etik degerler mesleki yarginin temelidir. IESBA Etik Kurallarindan
yola ¢ikarak, temel ilkelerle birbirine bagh tercihler yapmak, etik bilgi ve
etik duyarlilik i¢in gereklidir.

Asama 3, 6grencilerin ve muhasebe meslek mensuplarinin gerekceli ve
iyi bilgilendirilmis kararlart sekillendirmek icin etik bilgi ve etik duyar-
lilig1 nasil uygulayacagini ve nasil birlestirecegini 6grenecekleri bir uygu-
lama agamasidir. Bu asama, etik kararlar almak i¢in, saglam bir isleyis
uygulayarak bireylere yardimci olmak iizere tasarlanmistir. Asama 3’de,
IFAC iiye kuruluslarinin, etik teori uygulamalari, sosyal sorumluluklar,
mesleki davranis kurallar1 ve etik karar alma modelleri vasitasiyla etik ka-
rar alma becerilerini netlestirerek mesleki yarginin ilerlemesine odakla-
nan etik egitim programlarinin gelisimini diisiinmeleri gereklidir.

Bu alandaki yeterlilik, etik bilgi ve etik duyarlilik uygulamasi ve anlayi-
sina dayali etik yargilar ve kararlar alma yetenegi olarak ispatlanacaktir.

Asama 4: Etik Davramsa Siirekli taahhiidii Devam Ettirme

28.

29.

30.

Muhasebe Meslek Mensuplarinin, temel etik ilkelerine kars1 etik tehditle-
rin iistesinden gelebiliyor olmalar1 ve IESBA Etik Kurallarinda belirtilen
temel ilkelerle uyumlu bir davranig bicimi secebiliyor olmalar1 gereklidir.

Asama 4’de, IFAC iiye kuruluslarinin, mesleki bir baglamda, etik karar-
lar alma ve etik davraniga baglilig: gelistirme ve gii¢clendirme odakli Sii-
rekli Mesleki Gelisim (SMG) programlari gibi etik egitimin gelisimini
diisiinmeleri gereklidir.

Yeterlilik, IESBA Etik Kurallara gore, orgiitsel ve durumsal baglam an-
layisiyla ve etik davranis icerisine etik bilgi, duyarlilik ve yargi uygula-
mastyla gosterilecektir.

127 UEUA 1

bl

o
=4
<
-
<
>
<
-
o
=]
o
<
<
>
<
p—
o)
(€
P
o)

=
H

o
&)
=
o]
72!
<
=4
<
&~
<
—
|72)
o)
-
o)
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BOLUM 2: ETIiK EGITiM SURECI UYGULAMASI YAKLASIMLARI

Etik Egitim Siireci Uygulamasina Esnek Yaklasimlar

31.

32.

Bu UEUA, EES uygulamak i¢in iki olas1 yaklasim belirler: Konu Yakla-
stmi (bakiniz, paragraf 34’e) ve Asama Asama Yaklagimi (bakiniz parag-
raf 37). IFAC iiye kuruluglari, yerel sonuglarina uygun olarak ya yakla-
stmlardan birini ya da her ikisinin karigik oldugu bir sekli takip etmek
icin segebilirler.

Her iki yaklasimda SMG sayesinde 6grenilen ruhsatlandirma 6ncesi mu-
hasebecilik egitim programindaki tamamlayici etik egitimin énemini ve
bilgi ve yeteneklerin incelenmesi ve diizeltilmesinin onemini vurgula-
maktadir. Her iki yaklagim da mesleki degerler etik ve tutumlarin gelisi-
minde is yerinde 6grenme ve degerlendirmenin roliinii vurgulamaktadir.
Bunlar, bu UEUA’nin 3. Boliimiinde detaylariyla verilmistir.

Konu Yaklasimi

33.

34.

35.

UES 4, tiim ruhsatlandirma 6ncesi egitim programlarinda kapsanmasi ge-
reken bir dizik konular1 belirtmektedir.? Bunlar Sekil 2°de gosterildigi gi-
bi EES’de arttirillan sekiz konu alanina gére siralanmuigtir.

Konu Yaklagimi, ruhsatlandirma éncesi programin uygun boliimlerindeki
konu ile EES konusunun ilk ii¢c asamasini birlestirmektedir. Her bir ko-
nu, EES’nin 6grenme siirecinin ilk ti¢ agamasi takip edilerek devamli ola-
rak dgrenilebilir. EES nin 4. Asamast, en cok ruhsatlandirma sonrasi i¢in-
dir (SMG).

IAESB, iiye kuruluslarmin etik egitim programlar1 detayli kapsaminin,
ulusal ve kiiltiirel cevreleri ile egitim sistemlerine yansiyacaginin farkin-
dadir. IFAC iiye kuruluslari, ruhsatlandirma 6ncesi ya da sonrast prog-
ramlarinda gerektigi gibi herhangi bir diizen icerisinde EES’nin konu
alanlarimi biinyesinde barindirabilir. Her bir konu alani, iiye kuruluglarin
etik egitim programlarinda olmasini isteyebilecekleri her bir konu icin
onerilen icerik 6rneklerinin verildigi Ek 1°de ayrintilariyla agiklanmakta-
dur.

5  UES 4, Mesleki Degerler, Etik ve Tutumlar, paragraf 16

UEUA1
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Sekil 2: Konu Yaklasimi

EES Konu Alanlar®

UES 4 Konulari

(i)  Cerceve yaklagimi

Etigin Dogas1

(i) Kavramlar ve degerler detaylandirilmis kurallara dayali ve ilkele-
re dayali Etik yaklagimlar1 arasindaki fark-
lilliklar, avantajlar1 ve dezavantajlari.

(iii)) Cevre: kurumsal, mesleki ve | Diiriistliik, tarafsizlik, mesleki yeterlilige

diizenleyici ve gereken 6zene baglilik ve gizlilik gibi
temel etik ilkelerle uyum

(iv) Mesleki etik

Mesleki davranis ve teknik standartlarla
uyum;

Bagimsizlik, stiphecilik, hesap verebilirlik
ve kamu beklentileri kavramlarini;

Yasalar, diizenlemeler ve kamu ¢ikart ara-
sindaki iligkiyi de dahil etik ve yasa

(v)  Karar alici

Etik ve birey muhasebe meslek mensubu:
muhbirlik, cikar ¢atigmasi, etik ikilemler
ve bunlarin ¢oziilmesi.

Etik tehditler ve onlemler

(vi)

Genellikle bireydeki, meslekteki ve top-
lumdaki etik olmayan davraniglarin so-
nuglari

(vii) Kurumsal Yonetigim

(viii) Sosyal ve cevresel konular

Etik ve Meslek: sosyal sorumluluk

Isletme ve iyi yonetisimle ilgili olarak
etik

6

Her bir konu alani icin Onerilen icerik Ek 1’de gosterilmektedir, Etik Egitim Siireci Konu

Alanlari.

129

UEUA 1

bl

o
=4
<
-
<
>
<
-
o
=]
o
<
<
>
<
p—
o)
(€
P
o)

=
H

o
&)
=
o]
72!
<
=4
<
&~
<
—
|72)
o)
-
o)




36.

UEUA 1 : MESLEKI DEGERLER, ETIK VE TUTUMLARI
GELISTIRME VE DEVAM ETTIRME YAKLASIMLARI

Konu Yaklagimini secen IFAC iiye kuruluglart , EES nin tiim dort gelisim
evresinin, ruhsatlandirma 6ncesi ve ruhsatlandirma sonrast muhasebe egi-
tim programlar1 kapsadigini en iyi nasil garanti edebileceklerini dikkate
almalidirlar.

Asama Asama Yaklasim

37.

38.

39.

Asama Asama Yaklasimi, Sekil 1’de ana hatlariyla belirtildigi gibi
EES’yi takip eder ve (a) ruhsatlandirma Oncesi egitim programindaki
EES’nin ilk ti¢ asamasini ve (b) hem ruhsatlandirma oncesi hem de ruh-
satlandirma sonrasi egitim programlarindaki dordiincii asamayi biinyesin-
de barindirir. Sekil 3’teki tablo bu yaklagimi agiklamaktadir:

Bu yaklagim, ilk 6nce ruhsatlandirma oncesi programda (Asama 1), aka-
binde var olan muhasebe modelleri ya da kurslarindaki etik tartismalar
(Asama 2) ve bir onceki etik maddelerle birbirine bagli son bir mo-
del/kurs ile sonu¢lanmasiyla (Asama 3) genel anlamda etikler sunularak
baslamaktadir.

Etik egitimin dogasi, ruhsatlandirma 6ncesi programlarin, yeterlilik 6nce-
si programlarda 6grenilen ve kazanilan bilginin ve yeteneklerin acikla-
mas1 ve degerlendirmesi gerektigini ifade etmektedir. Muhasebe Meslek
Mensuplarmin kariyer hayatlari boyunca mesleki degerler, etik ve tutum-
larin1 gelistirmeye devam etmeleri 6nemlidir.

Siirekli Mesleki Gelisim

40.

41.

UEUA1

Etik Egitim yasam boyu bir siirectir. Siirekli olarak degisen kamu bek-
lentileri, etik standartlarda degisiklere yol agmaktadir. Bu sebepten dola-
y1, Siirekli Mesleki Gelisim (SMG) vasitasiyla etik egitimi devam eden
etik kararlar alma gelisimi ve etik davranisa siirekli baglilik i¢in gerekli-
dir. SMG’deki etik egitimi, kritik durumlarda daha iyi tercihler yapmak
icin ve ruhsatlandirma 6ncesi egitim programlarinda ifade edilen siirekli
aragtirma ve inceleme etik kavramlarr araciligiyla giiclendirmek i¢in bi-
reylere yardimci olmaya odaklanmaktadir.

Etik egitimin dogasi, ruhsatlandirma oncesi programlarin, yeterlilik 6nce-
si programlarda 6grenilen ve kazanilan bilginin ve yeteneklerin acikla-
mast ve degerlendirmesi gerektigini ifade etmektedir. Bundan dolayi,
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IFAC iiye kuruluslar, SMG programlarinin bir parcasi olarak muhasebe
meslek mensuplari i¢in siirekli etik egitiminin gerekliligini goz oniine al-

malar1 gereklidir.

Sekil 3: Asama Asama Yaklasimi

Asama | Nitelik Ogrenim Sonuclar Tanimmlayic1 Metot
1 Etik Bilginin Art- | Uygun standartlar ve Programin baginda etik ko-
tirllmast Etik ve mesleki davra- | nusunda ayr1, degerlendi-
nis beklentileri; bilgisi- | rilmis kurs ve modiil
nin arttirilmasi
2 Etik Duyarliligin Mesleki sorumlulugun | Etik konularmn; Finansal
Gelistirilmesi etik duyarliikla ve muhasebe, yonetim muha-
etik tehditlerin ve 6n- sebesi, denetim ve vergi-
lemlerin degerlendiril- | lendirme gibi mevcut ig-
mesi anlayisiyla gelis- | levsel disiplinlerin genelin-
tirilmesi. de birlestirilmesi
3 Etik Yarginin Ge- | Etik karar alma beceri- | Nihai kurs ya da model ve
listirilmesi lerini keskinlestirerek etigi (durum caligmasi)
mesleki yargmin gelis- | ve/veya etigin icerisindeki
tirilmesi degerlendirilmis ayr1 bir
nihai kurs ya da modelini
iceren degerlendirmenin
birlestirilmesi.
4 Etik Davraniga Etik davranmiga siirekli | Etik e8itimi de dahil siirek-
Siirekli taahhiidii taahhiidii devam ettir- li deneyim ve siirekli mes-
Devam Ettirme me leki gelisimin birlegimi
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GELISTIRME VE DEVAM ETTIRME YAKLASIMLARI

BOLUM 3: ETIK EGITIM SUNUMU VE DEGERLENDIRME
Ozet

42. Etik egitimin sunumu ve degerlendirmesinde farkli modeller kullanil-
maktadir. Bunlar is yerinde 6grenme ve zorunlu resmi egitimin pargalari
ile birlesecektir. Her durumda, IFAC iiye kuruluglarinin, (a) etik duyarli-
l1ig1n artmasina, (b) mesleki sorumluluga bagliligin gelismesine yardim et-
me, ve (c) etik kararlar alma becerisini gelistirmeye odaklanan etik egi-
tim i¢in en iyi nasil net hedefler konulacagini diistinmeleri gereklidir.

43. IFAC iiye kuruluslari, etik farkindalik ve etik kararlar almada, 68renci ve
muhasebe meslek mensuplarinin uygulama yapmaya maruz kaldiklarint
diisiinmesi gereklidir. Bunlar, etik duyarlilik ve yarginin gelisimine katki
saglamaktadir. IFAC iiye kuruluslarin, ayn1 zamanda, ruhsatlandirma 6n-
cesi ve sonrasi egitim programlarini, etik tehditler ve konularin uygula-
mali 6rneklerini ve bunlarin teorik bilgiyi giiclendirmek i¢in nasil pozitif
bir durumla ¢oziilebilecegini de igerisine alarak diisiinmeleri gereklidir.

44.  Ogrenciler, ruhsatlandirma 6ncesi egitim programlari boyunca temel etik
ilkelere iligkin bilgilerini gelistirirler. Ogrenciler meslektaslarini ve 6rgiit
uygulamalarini ve kiiltiirel norm deneyimlerini arastirarak, hem ruhsat-
landirma 6ncesi hem de ruhsatlandirma sonrast, is deneyimleri boyunca
gercek hayat sartlarinda temel ilkeleri nasil uygulayacaklarini 6grenirler.

Is Yerinde Ogrenme

45. Is yerinde dgrenilen etik, zorunlu resmi egitim programlarinda 6grenilen
etik kadar 6nemlidir. IFAC iiye kuruluglarinin, hem ruhsatlandirma 6n-
cesi hem de ruhsatlandirma sonrasi diizeyde, mesleki degerler, etik ve tu-
tumlarin gelisimine olanak saglayan destekleyici bir ¢cevre ve pozitif etik
davraniglara tesvik etmek icin is verenlerle ¢calisma yollarini diigtinmesi
gerekir.

46. IFAC iiye kuruluslart da, 6grenciler i¢in mesleki degerler, etik ve tutum-
larin gelisiminin 6nemine dikkat ¢eken indiiksiyon egitimini gelistirmek
icin igverenlerle birlikte calisabilir.

Etik Cesaret

47. Bir muhasebe meslek mensubu tarafindan alinan tiim kararlar, muhasebe
meslek mensubu olarak kendilerinin iizerinde oldugu kadar digerlerinin
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tizerinde de muhtemel bir etkiye sahip olacaktir. IESBA Etik Kurallarin
icerisinde yer alan temel ilkelere gore kararlar alindigr zaman, muhasebe
meslek mensuplarmin etik cesareti kanitlamasi gerekebilir. Ornegin,
“muhbirlik” bireyler ve kuruluglar icin ciddi sonuglara yol acabilir.

Muhasebe Meslek Mensuplart ve 6grenciler, IESBA Etik Kurallarinin te-
mel ilkelerine gore alinan bagkalariin kararlarini aragtirarak etik cesareti
geligtirirler. IFAC tiye kuruluglari, etik cesaret 6rneklerine dikkat cekmek
ve bunu ruhsatlandirma oncesi ve ruhsatlandirma sonrast muhasebe egiti-
mi programi boyunca dgrencilerin ve muhasebe meslek mensuplarinin
dikkatine sunmak i¢in isverenler, mentorlar (yaninda staj yapilan meslek
mensuplari) ve digerleriyle birlikte ¢alisabilirler. Bu, amirler ve mentor-
lar ile etik konular1 ve ikilemleri incelemek icin vaka calismalar1 ve/veya
tartigmalariin gelisimini igerebilir.

Etik Liderlik

49.

50.

Bir organizasyondaki etik liderlik, o organizasyondaki biitiin bu islerin
etik davranigi ile ilgili gii¢clii ve pozitif bir etkiye sahiptir ve etik cesaret
ile hareket eden kuruluslar icerisinde digerlerine yardimci olmaktadir.
Muhasebe Meslek Mensuplari ve 6grenciler, amirleri ve meslektaglari ta-
rafindan ortaya konan organizasyonun degerlerini benimsemeleri icin
etik tutumlar1 6grenirler ve degistirirler. Liderlik roltindeki muhasebe
meslek mensuplarinin, IESBA Etik Kurallarda yer alan temel ilkelere go-
re hareket ettiklerindeki olumlu faydalari icerisine alarak, is hayatinda
karsilastiklar1 etik konular ve sorumluluklarla ilgili diger muhasebe mes-
lek mensuplart ve 6grencilerle birlikte hareket etmeyi temin etmeleri ge-
reklidir. IFAC iiye kuruluglari, muhasebe meslek mensuplari tarafindan
direk gozetlenmeyen 6zellikle 6grencilerin ¢alistiklari yerlerde boyle top-
lantilara olanak saglayabilir.

IFAC tiye kuruluglari, 6rnegin etik liderlik ve etik cesaretin goriisiilme-
sinde ve tartisilmasinda etik egitim toplantilarina olanak saglamak ve or-
ganize etmekten sorumlu olarak, bir kurulusun icerisinde muhasebe mes-
lek mensuplarint “etik lideri” olarak belirlemek i¢in igverenlerle birlikte
caligabilirler.
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Stajlarin Denetimi

51.

52.

Ruhsatlandirma Oncesi programi boyunca, dgrenciler, bir amir ya da
mentorun rehberligi altinda denetlenmis bir staj donemine tabi-
i olurlar. Amirler ve mentorlarla iligkiler, rol modeli olarak hareket eden
amirler ya da mentorlarla olan iligkiler vasitasiyla, muhasebe meslek
mensuplugu icin gereken becerilerin gelisimi ve etik duyarlilik ve yargi-
nin gelisimi kapsayan bircok konuda dgrencilere yardime1 olmaktadir.

IFAC iiye kuruluglari, programlarinin diger boyutlart hakkinda geri bildi-
rime ek olarak, 6grencilerin etik yargi ve davraniglar1 hakkinda, geri bil-
dirim saglamak icin (olumlu bir geri bildirim) amirler ya da mentorlari
nasil 6zendirecegini diistinmesi gereklidir.

Performans Inceleme ve Degerleme

53.

Muhasebe meslek mensuplart ve 6grenciler, genellikle diizenli perfor-
mans inceleme ve degerlemenin yapildigi ortamlarda caligirlar. IFAC iiye
kuruluglari, incelemenin bir parcasi olarak etik yargi ve davraniglariyla il-
gili geri bildirim istemek icin (olumlu bir geri bildirim) muhasebe mes-
lek mensuplarini 6zendirmeyi diisiinmelidir. Eger muhasebe meslek men-
suplari, digerleri i¢in performans inceleme ve degerlemelerinin yiirtitiil-
mesinden sorumlu ise, iiye kuruluslar, etik yargi ve davranis ile ilgili boy-
le bir geri bildirimi dahil etmek i¢in onlar1 6zendirmeyi diistinmelidirler.

Ogretme Metotlar

54.

UEUA1

Ogrenme metotlarmin bir kismi, asagidakileri igerisine alan etik egitim li-
teratiiriinde desteklenmektedir.

. Ders

. Etik Tartigmalart

. Kiiciik gruplar ve igbirligi ile 6grenme

. Etik tehlikeler ve sorunlara dayal vaka caligsmalart
. Canlandirma

. Misafir konugmaci ve uygulayici katilimi

. E-6grenim

Bu 6grenme metodlar1 herhangi bir birlesimle kullanilabilir. Yukaridaki-
ler hakkinda ilave rehberlige Ek 2’de yer verilmistir.
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Degerlendirme Metotlar:

55.

56.

57.

58.

59.

Ogrenciler ve muhasebe meslek mensuplarinin uygun bir seviyede etik
duyarlilik ve yargiy1 gelistirmelerinin temelini olusturan etik egitim prog-
ramlarinin degerlendirme yollarini, iiye kuruluglarin, g6z Oniine almast
gereklidir.

Degerlendirme metodlar1 genel olarak iki ¢eside ayrilabilir. Ozet deger-
leme, genellikle calismanin sonlarinda, 6grenme siireci icerisindeki belir-
li noktalardaki performans diizeyi hakkinda bilgi verir. Bu, etik teori ve
kavram bilgisini denetlemek icin ¢ok daha uygun olabilir. Bigimlendiri-
ci degerlendirme, gelecekte 6grenmeyi arttirmak i¢in mevcut isleyis hak-
kinda denetgilere bilgi saglayarak devam eder. Bu da is yerinde etik du-
yarlilik ve yarginin gelisimini degerlendirmek icin ¢ok daha uygun olabi-
lir.

Etik duyarlilik ve yarginin gelisimini degerlendirme, is yerinde ve ya 6z
degerlendirmede resmi degerlendirme araciligiyla basarili bir sekilde ta-
mamlanabilir. Bircok durumda, tiye kuruluslar, bu yaklagimlarin parcala-
rin1 birlestirmeyi tercih edebilirler.

Resmi degerlendirme, temel etik ilkelere ve yeterlilikler bilgisini, etik
durumlara yonelik ciddi degerlendirmek icin test edebilir. Geleneksel si-
navlara ek olarak, resmi degerlendirmenin yiiriitiilebilecegi bir dizi arag
vardir:

. Ornek verecek olursak, meslek dergileri/gazetelerinde yayimlanan
vaka caligmalaria dayali testleri tamamlamak i¢in bireylere gere-
ken, vaka caligsmalar1 veri bankasinin olusturulmast;

. Ozel kamu alani1 vakalari ile ilgili yaymn ve kayitlarm devamliligini
saglamak icin 6grencilere gerekli olan vaka analiz sitemi;

. Ruhsatlandirma 6ncesi programlarin etik bakis acisinin tarafsiz bir
sekilde test etme; ve

. Etik analiz ve karar konusunda bireylerin yeterliliklerini degerlen-
dirmek icin grup caligmalar1 ve i yerlerinde, vaka c¢alismasi kul-
lanmak.

Is yerinde kazamlan deneyimlerden 6grenilen etik, smifta 6grenilen etik-
ler kadar 6nemlidir. Is yerinde kazanilan deneyimlerden 6grenmenin de-
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gerlendirmesi, sinifta 6grenme degerlendirmesinden farklidir ve bircok
yonden ¢ok daha zordur. Is yerinde etik duyarlilik ve yargmin gelisimini
degerlendirme yollar1 asagidaki gibidir:

. Is yerlerinde ortaya ¢iktig1 gibi etik ikilemler tartismasi ve kolay-
lagtirilmig sonuglari;

. Performans aragtirma ve incelemeleriyle birlesen etik karar alma-
nin geriye doniik aragtirmalari; ve

. Is yerinde profesyonellerin karsilastigi reel durumlarla ilgili etik
tartismalar1 genisletmek icin online forum kullanilmasi.

Oz Degerlendirme

60.

61.

UEUA1

IFAC iiye kuruluglari, etik duyarlilik, yargi ve karar almay1 degerlendir-
mede ¢ok nadirde olsa 6z degerlendirme yontemine glivenmeyi tavsiye
etmezler. Ancak, 6z-degerlendirme, denetlenen bir staj deneyiminin ve
ya performans aragtirma/inceleme sisteminin 6nemli bir pargasini olugtu-
rabilir. Uye kuruluglar, 6grenci ve muhasebe meslek mensuplarmin, mes-
lektaglari ile birlikte etik konu ve tehditleri kendi cevaplar ile karsilagti-
racaklar1 bir arag¢ gelistirebilirler.

IFAC iiye kuruluglarina, gercek etik konular1 goz oniine almak ve ¢ozii-
miine ulastirmak icin bireylerin yeteneginin iyi bir sekilde test edip, bir
dizi degerlendirme teknigi denemesi Onerilir. Mesleki Yetenek ve Yeterli-
liklerin Degerlendirmesi baghginda UES 6, ruhsatlandirma oncesi bir
adayin mesleki yetenek ve yeterliliklerinin son bir degerlendirmesi igin
gereklilikleri ifade eder.
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UEUA 1 : MESLEKI DEGERLER, ETIK VE TUTUMLARI
GELISTIRME VE DEVAM ETTIRME YAKLASIMLARI

Ek 2

Ogretme Metotlar

Ogrenme metotlariin cogu, etik egitim literatiirii ile desteklenmektedir ve iiye
kuruluglarin rehberligi altinda sunulmaktadir.

Ders
1. Basmakalip bir ders metodu, 6grenme siirecinden bagka bilgi transferini
vurgulayan egitime koklii bir yaklagimdir. Ders metodu, temel etik teori-
ler ve kavramlari tanimlamak ve uygulamak icin uygun olabilir.
Etik Tartismalari

2. Ogrenciler ve Muhasebe Meslek Mensuplari, digerleriyle etik konulari
tartisma ve bunlara acik olma yoluyla, 6zellikle bunlarin alternatif bakisg
acilarini tutarak, etik yargi ve davranisi biiyiik bir olasilikla gelistirecek-
lerdir. Bu, bireylerin, (a) onemli kavramlari anlamasina, (b) etik dil kul-
laniminda pratik kazanmasina ve (c) etik duyarlilik ve yargiyr gelistirme-
sine yardimci olur.

Kiiciik gruplar ve isbirligi ile 6grenme

3. Liderlik, karar alma, giiven olusturma, iletisim becerilerinin gelismesin-
de, kiiciik gruplarla 6grenme ve catisma yonetimi, etik tehdit 6rneklerine
maruz kalan 6grenciler icin etkili bir yontemdir. Emsallerle yapilan etik
tartismalar icerisinde diger 6grenci ve muhasebe meslek mensuplart ile
iletisim, bireysel olarak edinilebileceginden daha genis capta bir 6gren-
meye tesvik eder.

Etik tehditler ve zorluklara dayali vaka calismalari

4. Bu durum c¢alistirma metodu, etik farkindalik ve analitik becerileri etkili
bir sekilde gelistirir. Durum ¢alismalarinin avantajlari (a) elestirel diisiin-
ce gelisimi ve yansitici 6grenme becerileri ve (b) etik karar alma cerce-
vesi ile ilgili teknik beceri ve bilgi entegrasyonunu kapsamaktadir. Vaka
caligmalar1, gercek hayat olaylarinda 6grenci ve/veya muhasebe meslek
mensuplarint icine almaktadir ve boyle problemleri deneyimlemek hisse-
decegi seyin i¢ yliziiniin anlagilmasini saglar. Ge¢mis olaylari inceleye-
rek, bireyler, muhasebe meslek mensuplarinin daha 6nceden yiizlestikle-
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UEUA 1 : MESLEKI DEGERLER, ETIK VE TUTUMLARI
GELISTIRME VE DEVAM ETTIRME YAKLASIMLARI

ri zor durumlari belirleyebilirler ve onlarin nasil ¢6ziime ulagtirildiklarini
Ogrenebilirler.

5.  Etik tehdit 6rneklerini ve vaka caligmalarini analiz etmeyi 6grenerek, bi-
reyler, problemler ve etik ikilemlerin ¢6ziimiiniin oldugunu fark edebilir-
ler. Karisik etik sartlar durumunda, sadece bir “dogru” cevap olmasi ola-
silik digidir. Analizler, bir problem yada ikilemde tek bir “dogru” cevap
vermezken, IESBA Etik Kurallarinda yer alan temel ilkelere uygun ola-
rak yapilan bir yada daha ¢ok cevaba yol acabilir.

6.  Bireyler ve organizasyonlar i¢cin muhtemel negatif ¢iktilarla sonuglanan
etik tehditler ve ikilemleri ortaya koyan vaka ¢alismalarina ek olarak,
IFAC Uye kuruluslarinm, temel ilkelere gore isleyen pozitif faydalara
tesvik etmekte bireyler ve igverenler i¢in pozitif ¢ciktilar: ortaya koyan du-
rum c¢aligmalarii kullanmay: ve gelistirmeyi g6z Oniine almasi gerek-

mektedir.
Canlandirma
7.  Canlandirma, hayat sorunlarini bir araya getirir ve 6grenme alaninda 6g-

renci ve muhasebe meslek mensuplarini birbirine baglar. Canlandirma,
gercek yasam durumlarinin icerisine 6grenicileri sokmak i¢in durum ¢a-
ligsmalari ve etik ikilemleri kullanimi birlestirilebilir. Tamamen 6grenici-
lere bagli olan teknikler, muhtemelen etik duyarlilik, yargi ve davranisi
daha ¢ok gelistirmek icindir.

Misafir konusmaci ve uygulayici katilim

8.  Kendi kisisel deneyimlerini paylagsmalari i¢in derslige kidemli meslek
mensuplarinin davet edilmesi, muhasebedeki etik duyarlilik, yargi ve dav-
ranigin anlatilmasinda ve etik liderligin aciklanmasinda gecerli bir yon-

temdir.
E-68renim
9.  E-dgrenim, dgrenicilere ders vermek igin, bilgisayar teknolojisi ve ileti-

sim yazilimint birlestirir. E-6grenim paketleri, yukarida ana hatlariyla be-
lirtilen verim metotlarinin hepsi ya da bazilariyla birlesebilir. E-6grenme,
diger taraftan bagarmasi zor olabilen, durum calisma analizleri ve online
tartigmalar vasitasiyla etik ile ilgili 6grenme alaninda bireylerle baglanti
kurulabilen 6zellikle uzak yerlerdeki bireyler i¢in etkili bir sunum meka-
nizmasidir.
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UEUA 2: MUHASEBE MESLEK MENSUPLARI ICIN BILGI TEKNOLOJISI

Giris
1.

Uluslararasi Egitim Uygulamalar1 A¢iklamalari (UEUA), muhasebe mes-
lek mensuplarinin egitim ve gelisimlerinde genel kabul gormiis iyi uygu-
lamalarin uygulamaya konmasinda IFAC iiye kuruluslaria yardim eder.

Uluslararast Egitim Standardi (UES) 2, Muhasebe Meslegi Egitim Prog-
ramlarimin Icerigi, muhasebe meslek mensubu olarak ruhsatlandirilmak
isteyen adaylarin, muhasebe meslegi egitim programlarinin bilgi igerigi-
ni tanimlamaktadir. UEUA 2, ruhsatlandirma oncesi muhasebe meslegi
egim programlarimin IT bilgisi bileseni ile ilgili olarak UES 2’nin uygu-
lamaya konmasinda IFAC iiye kuruluslar ile diger egiticilere rehberlik
saglar.

Bu UEUA ayrica, ruhsatlandirma sonrast IT bilgisi ve yeterliliklerinin ila-
veten gelisimi ile ilgili olarak IFAC iiye kuruluslarinin UES 7, Siirekli
Mesleki Geligim: Yasam Boyu Ogrenme ve Mesleki Yeterligin Siirekli Ge-
lisimi Programi ile UES 8 Denetciler icin Yeterlilik Sartlari’nt uygula-
maya konmasinda rehberlik saglar.

Uluslararast Muhasebe Egitimi Standartlar1 Kurulu (IAESB); (a) IFAC
tiye kuruluslarmin iilkelerindeki kiiltiir, gelisim, dil ve egitim, yasal ve
sosyal sistemlerinin farkliliginin genisligini, (b) muhasebe meslek men-
suplarmin yerine getirdikleri iglevlerin genis ¢esitliligini ve (c) IFAC iiye
kuruluglarinin ruhsatlandirma 6ncesi ve sonrast muhasebe meslegi egitim
programlarint gelistirirken farkli seviyelerde olduklarini goéz oniinde bu-
lundurmaktadir. UEUA 2’de saglanan rehberlik, UES 2’yi uygulamaya
koymada tiim IFAC iiye kuruluslarina yardim etmeyi amag¢lamaktadir,
ancak bunu yaparken, bu paragrafta aciklanan cevresel faktorleri hesaba
katacaklardir.

Tanimlar

5.

UEUA2

UEUA 1’de kullanilan asagidaki terimler, Muhasebe Meslek Mensuplari
icin Uluslararast Egitim Standartlar Cercevesinde ve IAESB Terimler
Sozliigiinde tanimlanmistir.

Degerlendirme—0dgrenme siireci boyunca herhangi bir zamanda yapil-
mis sinavlar da dahil olmak {izere ister yazili ister diger tiirlii olsun, mes-
leki yeterlilik testlerinin tiim sekilleri.
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UEUA 2: MUHASEBE MESLEK MENSUPLARI ICIN BILGI TEKNOLOJISI

Aday—Muhasebe meslegi egitim programinin bir parcasi olarak deger-
lendirme i¢in kayit olan herhangi bir kisidir.

Yetenek— Yeterliligi gostermek icin gerekli olan mesleki bilgi; mesleki
beceriler ve mesleki degerler, etik kurallar ve tutumlar.

Yeterlilik—calisma ortamina atfen tanimlanmig bir standarda gére bir ca-
lisma gorevi yerine getirebilme.

Siirekli Mesleki Gelisim (SMG— )bir muhasebe meslek mensubunun,
meslek ortaminda yeterli bir bicimde ¢aligma kapasitesini geligtirme ve
devam ettirmesi icin 6grenme faaliyetleri.

Egitim—Kkisinin bilgi, beceri ve yeteneklerini gelistirmeyi amaclayan
sistemik bir siire¢c. Bu 6grenimi de kapsar.

Zorunlu resmi egitim—bir muhasebe egitim programinin igyeri-digina
dayanan unsuru.

Ogrenme—Bir birey kabiliyetlerini elde ederken gectigi cok cesitli sii-
reclerdir.

Mentor—Stajyerlere rehberlik etme ve tavsiyede bulunma ve stajyerlerin
yeterliliginin gelisimine yardimci olma sorumlulugu olan muhasebe
meslek mensubudur.

Ruhsatlandirma sonrasi—Bir IFAC iiye kurulugunun, bireysel bir iiyesi
olarak, ruhsatlandirma sonrasi donem.

Staj—muhasebe meslek mensubunun ¢aligmalariyla ilgili olarak bir staj-
yer ya da ruhsatli muhasebe meslek mensubu tarafindan yerine getirilen
is deneyimleri. Staj programi, is yerinde mesleki yeterliligin (mesleki
davranigi iceren) bireysel gelisimini miimkiin kilar ve bireylerin is yerin-
de mesleki yeterliligin bagariyla yerine getirdigini gosterebilmesi igin
imkan saglar.
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Ruhsatlandirma oncesi—Bir IFAC iliye kurulugunun, bireysel bir iiyesi
olarak, ruhsatlandirma oncesi donem.

Muhasebe meslek mensubu—Dbir IFAC liye kurulusuna iiye olan kisidir.
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UEUA 2: MUHASEBE MESLEK MENSUPLARI ICIN BILGI TEKNOLOJISI

Ruhsatlandirma—Bir muhasebe meslek mensubu olarak ruhsatlandiril-
manin anlami, belirtilen zamanda, bir bireyin bir muhasebe meslek men-
subu olarak taninmasi icin yiikiimliiliikleri kargilamis oldugu ve karsila-
maya devam ettigidir.

Ogrenci —stajyeri de kapsayacak sekilde derslere katilan kisi. Mesleki
egitim baglaminda 6grenci, ister genel isterse mesleki olarak olsun, mu-
hasebe meslegi egitimi i¢in gerekli goriilen bir egitim kursu ya da prog-
rami alan kisi.

Stajyer—Bir igyerinde, ruhsatlandirma oncesi is deneyimi ve kursu alan
birey.

Ogrenim—Is yeri sartlarinda, bir 6grenciyi veya Muhasebe Meslek
Mensubunu iizerinde anlagilmis bir mesleki yeterlilik seviyesine getir-
meyi amaglayan ruhsatlandirma 6ncesi ve sonrasi egitim faaliyetleridir.

Bu UEUA’da kullanilan asagidaki terim, UES 8, Denetciler icin Yeterli-
lik Sartlart i¢inde tammlanmustir: !

Denetci - tarihsel finansal bilginin denetiminde 6nemli hiikiimlerde bu-
lunma sorumluluguna sahip olan veya sorumlulugu verilmis olan bir
muhasebe meslek mensubudur.

UEUA 2’nin Kapsami ve Yapisi

6.

IFAC iiye kuruluglart UES’leri uygulamaya koyarken, adaylarin ruhsat-
landirma icin gerekli olan genel IT ve IT kontrol bilgisi ve yeterliligini
elde ettiklerini garanti etmeleri gerekmektedir. Bu konudaki rehberlik,
UEUA 2, Boliim 1°de saglanmistir ve Ek 1, 2, 3 ile desteklenmektedir.
Bunlar, eger uygun olursa, IFAC iiye kuruluglarinin ruhsatlandirma dnce-
si muhasebe meslek egitimi programlarinin IT bilgisi bilesenine ekleye-
bilecekleri konular1 kapsamaktadir.

Ayrica, tiim adaylardan muhasebe meslek mensubu olarak ruhsatlandiril-
malari icin UES 2’°de belirlenen ii¢ rolden (bilgi sistemleri yoneticisi, de-
gerlendiricisi ve tasarimeisi) en az birinin bilgisine ve kavramasina veya
bu rollerden bir kombinasyonuna sahip olmasi beklenmektedir. Bu UEU-

1

UEUA2

UES 8, Denetciler icin Yeterlilik Sartlari, paragraf 9.
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10.

11.

12.

UEUA 2: MUHASEBE MESLEK MENSUPLARI ICIN BILGI TEKNOLOJISI

A’nin 1. Boliimii, bu roller hakkinda Ek 4, 5 ve 6 ile desteklenen iyi uy-
gulama rehberi saglamaktadir. Bunlar, IFAC iiye kuruluglariin ruhsatlan-
dirma 6ncesi muhasebe meslek egitimi programlarimin IT bilgisi bileseni-
ne ekleyebilecekleri yeterlilik unsurlarint kapsamaktadir.

UEUA 2’nin 1. Boliimii, IFAC iiye kuruluglarina ruhsatlandirma oncesi
asamasinda IT o6gretimi ve degerlendirmesi hakkinda iyi uygulama
rehberi de saglar.

UEUA 2’nin 2. Boliimii, IFAC iiye kuruluglarina ruhsatlandirma sonrast
IT bilgisi ve yeterlilik gelisimi ile ilgili olarak UES 7’nin uygulamaya
konulmasinda rehberlik saglar.

TAESB, bir muhasebe meslek mensubu tarafindan iistlenilecek her bir
muhtemel gorev icin detayli rehberlik saglayamaz. Ancak IFAC iiye ku-
ruluglar1, muhasebe meslek mensuplari icin SMG sartlarin gelistirirken,
Ek 4,5 ve 6’da belirlenen bazi ya da tiim yeterlilik unsurlarini faydali bu-
labilirler.

UEUA 2’nin 3. Boliimii, IFAC iiye kuruluglarina denetgilerin egitimi ve
degerlendirmesiyle ile ilgili olarak UES 8’nin uygulamaya konulmasin-
da rehberlik saglar. IFAC iiye kuruluglari, denetciler icin bir egitim prog-
raminin IT bilesenini gelistirirken, Ek 7°de belirlenen bazi ya da tiim ye-
terlilik unsurlarini faydali bulabilirler.

Muhasebe meslek mensuplari, daha 6zel bir egitimle, bilgi sistemleri ta-
sarimui, bilgi sistemleri yonetimi ve kontrolii ile bilgi sistemleri degerlen-
dirmesi gibi daha karmagik IT ile ilgili alanlarda ¢aligabilirler. UEUA 2,
bdylesi bir uzmanin gereksinim duyabilecegi spesifik IT bilgisi ve yeter-
liliklerini tanimlamaz. (a) IT denetcisi gibi uzmanlar tarafindan cevapla-
nacak sorular1 formiile etmek ve (b) bu tiir uzmanlarin faaliyetlerinin so-
nuclarint anlamak iizere muhasebe meslek mensubunun gereksinim du-
yabilecegi bilgi ve becerileri diizenler.
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UEUA 2: MUHASEBE MESLEK MENSUPLARI ICIN BILGI TEKNOLOJISI

BOLUM 1: RUHSATLANDIRMA ONCESI IT BILGISI VE YETERLILIK
SARTLARI

Ozet

13.  IFAC iiye kuruluglari, UES 2’nin sartlari uygulamaya koyarken? , asagi-
daki konu alanlarimi ve yeterliliklerini kapsamalidir:

(a)  Genel IT bilgisi;

(b)  IT kontrol bilgisi;

(c) IT kontrol yeterlilikleri;

(d)  IT kullanic1 yeterlilikleri; ve

(e) Bilgi sistemleri yoneticisi, degerlendiricisi ya da tasarimcisi rolle-
rinin yeterliliklerinin bir ya da bunlarin bir karigima.

14. IFAC iiye kuruluslari, kendi ¢cevrelerine uygun olarak bu alanlardaki bil-
gi ve kavrayis icin detayli kriterler belirleyeceklerdir, ancak bunu yapar-
ken UEUA 2’de yer alan rehberi dikkate almalidirlar.

15. Yukaridaki (a)’dan (d)’ye kadar olan konu alanlar1 ve yeterlilikleri, ruh-
satlandirma safthasinda tiim muhasebe meslek mensuplarindan istenilen
genel IT bilgisi ve yeterliliklerini icerir. Bu alandaki ruhsatlandirma 6n-
cesi muhasebe meslek egitimi programinin igerigi hakkindaki rehberlik
asagidaki 17-24 arasindaki paragraflarda verilmistir.

16.  Yukaridaki (e) yeterlilik alani, ruhsatlandirma asamasinda muhasebe
meslek mensuplarinin, bilgisi sistemleri yoneticisi, degerlendiricisi
ve/veya tasarimcist rollerinden biri ya da bu rollerin bir kombinasyonu
hakkinda bilgi ve kavrayisa sahip olmasini gerektirir. Bu rollerle ilgili
ruhsatlandirma 6ncesi muhasebe meslek egitimi programinin icerigi hak-
kindaki rehberlik, asagidaki 23-34 arasindaki paragraflarda verilmistir.

IT Konu Alanlar: ve Yeterlilikleri
Genel IT Bilgisi

17.  Adaylarin bu konu alaninda bilgi ve kavrayis1 gostermeleri i¢in, adayla-
rin genel IT bilgisiyle ilgili bir konu yelpazesini ac¢iklayabilme, tanimla-
yabilme ve tartigabilme yetenegini gostermeleri gerekmektedir. IFAC

2 UES 2 Muhasebe Meslegi Egitim Programlarimn Icerigi, paragraf 28.
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tiye kuruluglari, ruhsatlandirma oncesi bir muhasebe meslek egitimi
programinin IT bilesenin bir parcasi olarak, Tablo 1’de belirtilen konula-
r1 icermeyi dikkate almalidirlar:

Tablo 1: Genel IT Konular: Bilgisi

Yeterlilikler

Konular

Bilgi Teknolojisi Stratejisi (Ek 1’deki Konu 1)

Adaylar, IT stratejisi ile is stratejisini hi-
zalamanin 6nemini agiklayabilmeli, ta-
nimlayabilmeli ya da tartisabilmeli

Isletme stratejisi ve vizyonu

Mevcut ve gelecek IT ortami

IT strateji planlamast

Siire giden yonetisim ve izlemenin sonug-
lart

Bilgi Teknolojisi Mimarisi (Ek 1°deki Konu 2)

Adaylar, IT mimarisinin isletmenin is
modeli ile nasil iligkilendigini agiklayabil-
meli, tanimlayabilmeli ya da tartisabilme-
li.

Genel sistem kavramlari

Isletme sistemlerindeki islem siiregleri
Donanim unsurlari

Yazilim

Protokoller, standartlar ve saglayici tekno-
lojiler

Veri organizasyonu ve erisim yontemleri
IT Uzmanlar

Bir Is Siireci Saglayicisi olarak IT (Ek 1

’deki Konu 3)

Adaylar, IT nin is modelleri ve is siirecle-
ri tizerinde nasil etkisi oldugunu ve ilgili
riskleri aciklayabilmeli, tanimlayabilmeli
ya da tartigabilmeli.

Hissedarlar ve onlarin sartlari

Isletmenin is modelleri

IT ile ilgili riskler ve firsatlar

Isletmenin is modelleri, siiregleri ve ¢o-
zlimleri tizerine I'T nin etkisi

Sistemlerin Edinilmesi ve Gelisim Siirecleri (Ek 1’deki Konu 4)

Adaylar, sistemlerin edinilmesi ve geli-
sim siireclerinin asamalarin agiklayabil-
meli, tanimlayabilmeli ya da tartigabilme-

Sistemlerin edinilmesi/ kullanim siiresi
agamalarinin, gérevlerin gelistirilmesi
Aragtirma ve fizibilite ¢aligmalari
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UEUA 2: MUHASEBE MESLEK MENSUPLARI ICIN BILGI TEKNOLOJISI

Yeterlilikler

Konular

li ve muhasebe meslek mensubunun bun-
lardaki roliinii anlayabilmeli.

Ihtiyac analizleri ve ilk tasarim

Sistem tasarimi, se¢imi, edinme/gelistir-
me

Sistemlerin uygulamaya konulmasi
Sistemlerin bakimi1 ve program degistirme
Proje yonetimi, proje planlamasi, proje
kontrol yontemleri ve standartlari

Bilgi Sistemlerinin Yonetimi (Ek 1°deki Konu 5)

Adaylar, IT nin bir organizasyon igerisin-
de (a) muhasebe sistemleri, (b) perfor-
mans izleme ve (c¢) donanim ve yazilimin
giincellenmesi i¢in yonetim ve prosediir-
lerin degistirilmesi iizerine odaklanarak
nasil yonetildigini agiklayabilmeli, tanim-
layabilmeli ya da tartisabilmeli.

IT organizasyonu

IT operasyonlarinin, etkinliginin ve ve-
rimliliginin yonetimi

IT varlik yonetimi

Degislik kontrolii, giincellemeler ve prob-
lem yonetimi

IT giivenlik yonetimi

IT kaynaklari iizerinde performans izleme
ve finansal kontrol

Mesleki kullanim i¢in yazilim

Tletisim ve IT (Ek 1’deki Konu 6)

Adaylar, iletisimler ilgili olarak IT ve
IT’nin faydalar1 ve risklerini agiklayabil-
meli, tanimlayabilmeli ya da tartigabilme-
li.

IT iletisiminin genel kavramlari
Aglar ve elektronik veri transferi
IT ile desteklenen iletisimde riskler

18.  Yukaridaki Tablo 1’e dayanan Ek 1, tabloda yer alan her bir konu i¢in da-
ha detayli konular belirlemektedir. Bu Ek, kural koyucu degildir, IFAC
tiye kuruluglarina ruhsatlandirma 6ncesi muhasebe meslek egitimi prog-
raminin IT bilesenini gelistirirken, ilave yardimda bulunma amacr tagi-

maktadir.

IT Kontrol Bilgisi

19.  Adaylarin bu konu alaninda bilgi ve kavrayis1 gostermeleri i¢in, adayla-
rin IT kontrol bilgisiyle ilgili bir konu yelpazesini agiklayabilme, tanim-

UEUA2
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20.

IT Kontrol Yeterlilikleri
21.

UEUA 2: MUHASEBE MESLEK MENSUPLARI ICIN BILGI TEKNOLOJISI

layabilme ve tartigabilme yetenegini gostermeleri gerekmektedir. IFAC
tiye kuruluglari, ruhsatlandirma oncesi bir muhasebe meslek egitimi
programinin IT bilesenin bir parcasi olarak, agsagidaki konulari icermeyi
dikkate almahdirlar:

IT i¢ kontrol ortamlari

IT hedefleri

IT risk vakalar

IT risk degerlendirmeleri

IT risk yanitlar

IT kontrol faaliyetleri

IT ile ilgili bilgiler ve iletisim

IT ile ilgili izleme

Yukaridaki paragraf 19’a dayanan Ek 2, yukaridaki her bir konu i¢in da-
ha detayli konular belirlemektedir. Bu Ek, kural koyucu degildir, IFAC

tiye kuruluglarina ruhsatlandirma oncesi muhasebe meslek egitimi prog-
raminin IT bilesenini gelistirirken, ilave yardimda bulunma amaci tagi-
maktadir.

Adaylarim, IT kontrol yeterliliklerinin genis bir kapsamini gostermeleri
gerekmektedir. Bunlarin bir staj siiresince gelistirilmesi olduk¢a muhte-
meldir. IFAC iiye kuruluglari, ruhsatlandirma 6ncesi bir muhasebe mes-
lek egitimi programinin IT bilesenin bir pargasi olarak, asagidaki konula-
11 icermeyi dikkate almahdirlar:

Kontrolleri analiz etmek ve degerlendirmek i¢in uygun kontrol
kriteri

bl

o
==
<
-
<
>
<
-
o
=]
o
<
<
>
<
p—
o)
(€
e
o)

=
H

o
&)
=
o]
72!
<
&
<
&
<
—
|72)
o)
-
o)

IT i¢ kontrol ortami
Secilmis IT hedefleri
Belirlenmis IT vakalari
IT risk degerlendirmesi
Secilmig IT risk yanitlart
IT kontrol faaliyetleri
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22.

. IT ile ilgili bilgiler ve iletisim

. IT ile ilgili izleme siireci ve alinan énlemler

. Isletme ve muhasebe problemlerine, uygun IT sistemleri ve arag-
larin1 uygulamak,

. Isletme ve muhasebe sistemlerinin kavranmasi

o Kontrollerin kisisel sistemlere uygulanmasi

Yukaridaki paragraf 21’e dayanan Ek 3, yukaridaki her bir konu i¢in da-
ha detayli yeterlilik unsurlarini belirlemektedir. Bu Ek, kural koyucu de-
gildir, IFAC iiye kuruluglarina ruhsatlandirma 6ncesi muhasebe meslek
egitimi programinin IT bilesenini gelistirirken, ilave yardimda bulunma
amaci tagimaktadir.

IT Kullanici Yeterlilikleri

23.

24.

Adaylarm, IT kullanict yeterliliklerinin genis bir kapsamini gostermeleri
gerekmektedir. Bunlarin bir staj siiresince gelistirilmesi olduk¢a muhte-
meldir. Kullamicr rolii® ile ilgili ii¢ genis yeterlilik alam1 UES 2’de belir-
lenmistir (paragraf 32).

(a) Isletme ve muhasebe problemlerine, uygun IT sistemleri ve arag-
larin1 uygulamak,

(b) Isletme ve muhasebe sistemlerinin kavrayisimin gostermek
(c)  Kontrollerin kisisel sistemlere uygulanmak

Bu, adaylarin uygun IT sistemlerini ve araglarini kullanarak islerini yeri-
ne getirmeleri yetenegiyle gosterilecektir.

Bilgi Sistemleri Yoneticisi Rolii

25.

Bilgi sistemleri yoOneticisi roliine yogunlasan adaylarin, asagidaki konu-
larda bilgi ve kavrayisa (fakat yeterlilik olmasa da olur) sahip olmalari
gerekir:

. Bir isletmenin IT stratejisini yonetmek
. Bir IT organizasyonunu yonetmek
. IT operasyonlarmin etkinligini ve verimliligini yonetmek

3 UES 2 Muhasebe Meslegi Egitim Programlarinin Igerigi, paragraf 32.
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. IT iizerinde finansal kontrol saglamak

. IT kontrollerini yonetmek

. Sistemlerin edinilmesi, gelistirilmesi ve uygulamaya konulmasint
yonetmek

. Sistemlerin degisimini yonetmek ve ilgili problemler y&netimi

26. Bilgi ve kavrayis, adayin (a) yukaridaki konularin bazilarini ya da tama-
mint ve bunlarin ilgili isletme diizenlemesindeki 6nemini tanimlama ya
da agiklama (b) bir ekibin parcasi olarak ya da gozetim altinda yukarida-
kilerin bazilarina ya da tamamina etkin bir bicimde katilma yetenegiyle
ispatlanir.

27.  Yukaridaki paragraf 25’e dayanan Ek 4, yukaridaki her bir konu icin da-
ha detayli yeterlilik unsurlarini belirlemektedir. Bu Ek, kural koyucu de-
gildir, IFAC iiye kuruluslarina ruhsatlandirma 6ncesi muhasebe meslek
egitimi programinin IT bilesenini gelistirirken, ilave yardimda bulunma
amaci tagimaktadir.

Bilgi Sistemleri Degerlendiricisi Rolii

28. Bilgi sistemleri degerlendiricisi roliine yogunlasan adaylarin, asagidaki
konularda bilgi ve kavrayisa (fakat yeterlilik olmasa da olur) sahip olma-
lar1 gerekir:

. Sistem degerlendirme planlamasi
. Sistem degerlendirmesi
. Degerlendirme sonuglarinin duyurulmasi ve izlenmesi

29. Bilgi ve kavrayis, adayin (a) yukaridaki konularin bazilarint ya da tama-
mint ve bunlarin ilgili isletme diizenlemesindeki 6nemini tanimlama ya
da acgiklama (b) bir ekibin parcasi olarak ya da gozetim altinda yukarida-
kilerin bazilarina ya da tamamina etkin bir bicimde katilma yetenegiyle
ispatlanir.
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30. Yukaridaki paragraf 28’e dayanan Ek 5, yukaridaki her bir konu icin da-
ha detayli yeterlilik unsurlarini belirlemektedir. Bu Ek, kural koyucu de-
gildir, IFAC tiye kuruluslarina ruhsatlandirma oncesi muhasebe meslek
egitimi programinin IT bilesenini gelistirirken, ilave yardimda bulunma
amac1 tagimaktadir.
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Bilgi Sistemleri Tasarimcis1 Rolii

31.

32.

33.

Bilgi sistemleri tasarimcisi roliine yogunlasan adaylarin, asagidaki konu-
larda bilgi ve kavrayisa (fakat yeterlilik olmasa da olur) sahip olmalari
gerekir:

. Bir igletmenin is siiregleri ve organizasyonunda bilginin roliiniin
analiz edilmesi ve degerlendirilmesi

. Proje yonetimi yontemlerinin uygulanmasi
. Sistem aragtirmasi ve proje baglatilmasi yontemlerinin uygulanmasi

. Kullanici ihtiyaglarini belirlenmesi ilk tasarim yontemlerinin uygu-
lanmasti

. Detayl1 sistem tasarimi ve edinme/gelistirme yontemlerinin uygu-
lanmasi

. Sistemleri uygulamaya koyma yontemlerinin uygulanmasi

. Sistem bakimi ve degisikligi yonetim yontemlerinin uygulanmasi

Bilgi ve kavrayis, adayin (a) yukaridaki konulari bazilarini ya da tama-
mint ve bunlarn ilgili isletme diizenlemesindeki 6nemini tanimlama ya
da agiklama (b) bir ekibin parcasi olarak ya da gozetim altinda yukarida-
kilerin bazilarma ya da tamamina etkin bir bicimde katilma yetenegiyle
ispatlanir.

Yukaridaki paragraf 31’e dayanan Ek 6, yukaridaki her bir konu i¢in da-
ha detayli yeterlilik unsurlarini belirlemektedir. Bu Ek, kural koyucu de-
gildir, IFAC iiye kuruluslarina ruhsatlandirma 6ncesi muhasebe meslek
egitimi programinin IT bilesenini gelistirirken, ilave yardimda bulunma
amaci tagimaktadir.

Karma Rol

34.

UEUA2

TAESB, pek cok cevrede, 6grenci ve muhasebe meslek mensuplar tara-
findan yerine getirilen gorevlerini yukarida sayilan ii¢ rolden (bilgi sis-
temleri yoneticisi, degerlendiricisi ve/veya tasarimcisi) sadece birine diig-
medigini dikkate almaktadir. Dolayisiyla, IFAC iiye kuruluglari, ruhsat-
landirma sirasinda iiyelerinin bazilarinin ya da tamaminin rol ya da gorev-
lerini yansitmak tizere bu UEUA’nin eklerinde listelenen bagliklar, konu-
lar ve yeterlilik unsurlarinin bazilarin1 kombine etmeyi secebilirler. Orne-
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gin, bir liye kurulug Tablo 2°de gosterildigi gibi bir IT Proje Yoneticisi-
nin rolii ile ilgili bir dizi yeterlilikleri olusturmak iizere bu yeterliliklerin
bazilarin1 kombine edebilir:

Tablo 2: IT Proje Yonetimi Yeterlilikleri Ornegi

Adaylar, (a) asagidakilerin bazilarin1 ya da tamamini ve bunlarin ilgili
isletme diizenlemesindeki dnemini tanimlayabilmeli ya da agiklayabilmeli
(b) bir ekibin parcasi olarak ya da gézetim altinda bunlarin bazilarina ya da
tamamina etkin bir bicimde katilabilmelidir:

e Isletmenin is siirecleri ve organizasyonunda bilginin rolii

e Isletmenin ve kullanicilarin IT ile ilgili ihtiyaclarinm belirlenmesi
e Aragtirma ve fizibilite caligmalari

*  Proje yonetimi yontemleri ve yaklagimlari

e Proje biitceleri, zaman cizelgeleri ve personelinin yonetimi

e Sistemlerin edinilmesi, gelisimi ve uygulamaya konulmasi

e Sistemlerin degistirilmesi, sorun yonetimi ve risk yonetimi

e [T sistemlerinin yiiklenmesi, yerlestirilmesi ve test edilmesi

e [T sistemlerinin ve proje sonuclarinin etkinliginin ve verimliliginin
degerlendirilmesi

IT Ogretimi ve Degerlendirmesi
Ogretim
35. IFAC iiye kuruluslari, ruhsatlandirma oncesi muhasebe meslek egitimi
programinin IT bileseninin, UES 2 tarafindan sart konulan 6r. muhasebe,
finans ve ilgili bilgi ile organizasyonel ve ig bilgisi gibi programlarin di-
ger bilesenlerin igine entegre edilebilme yollarin1 dikkate almalidir. Orne-
gin:
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. Bilgisayar temelli is sistemlerinin bazi unsurlarinin kapsami, fi-
nansal muhasebe dersi icerisine entegre edilmelidir;
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36.

37.

38.

. Yonetim sistemlerinin bazi unsurlarinin kapsami, yonetim muhase-
be dersi igerisine entegre edilmelidir; ve

. Bir bilgisayar ortamindaki i¢ kontroliin bazi unsurlarinin kapsami,
denetim dersi icerisine entegre edilmelidir.

IT bilgisi ve yeterliliginin gelisimi tipik olarak zorunlu resmi egitim (si-
nif-temelli 6grenim veya benzeri), bilgisayar-temelli 6grenim ve igbagin-
da 6grenimin bir kombinasyonunu icerecektir.

IT’de zorunlu resmi egitim agisindan, IFAC iiye kuruluglari, konunun su-
numunu desteklemek ve 6grencilerin teorik IT bilgisinin pratik etkilerini
kavrayigina yardimet olmak iizere vaka calismalari, simiilasyonlar, dene-
yimli meslek mensuplariyla etkilesim ve benzer teknikleri kullanmay1
dikkate alabilirler.

IFAC iiye kuruluslari, bu UEUA’da belirtilen IT bilgisi konu alanlar1 ve
yeterliliklerinin bazilarin1 ya da tamamini, uygun goriildiigii sekilde, bir-
lestirme amaciyla staj sartlarint dikkate alabilirler.

Degerlendirme

39.

40.

UEUA2

IFAC iiye kuruluslari, ruhsatlandirma oncesi muhasebe meslek egitimi
programinin bilgi teknolojisi bileseninin, nasil etkin bir bicimde deger-
lendirilebilecegini dikkate almalidir. Asagidakileri kapsayan ancak bun-
larla sinirli olmayan bir dizi degerlendirme teknikleri dikkate alinabilir:

. IT bilgisinin testleri ve sinavlari, ister tek basina isterse de hedef
testi (6rnegin coktan se¢cmeli sorular) ve uzun yazili tarzinda soru-
lar veya mini vaka calismalarim1 kapsayacak sekilde, muhasebe
egitim programinin diger bilesenlerinin testleri ve sinavlartyla en-
tegre olarak;

. Vaka caligmalar1 ve diger isyeri simiilasyonlari; ve

. Stajyerlerin yetenek ve yeterliliklerinin Mentr’un degerlendir-
mesi.

Adaylarm IT bilgisini degerlendirmek iizere hangi degerlendirme sek-
li(sekilleri) kullanilmig olursa olsun, IFAC iiye kuruluslar1, degerlendir-
me(ler)in IT bilgisi ve pratige uygulanmasini yeterince kapsamasini ice-
rip icermedigini dikkate alacaklardir.
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IT bilgisinin testleri ve smavlarinin, ruhsatlandirma oncesi muhasebe
meslek egitimi programinin diger bilesenlerinin testleri ve siavlariyla
entegre edildigi durumlarda, IFAC iiye kuruluglari, IT ye yeterince agir-
lik verilip verilmedigini dikkate alacaklardir.
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BOLUM 2: RUHSATLANDIRMA SONRASI IT BILGISI VE

Ozet
42.

43.

YETERLILIK SARTLARI

UEUA 2’nin bu béliimii, ruhsatlandirma sonras1 IT bilgisi ve yeterlilikle-
rinin daha fazla geligtirilmesiyle ilgili olarak UES 7’nin uygulamaya
koymada IFAC iiye kuruluglarina rehberlik saglar. UES 7, muhasebe
meslek mensuplarmin igleriyle ilgili yetenek ve yeterliliklerini gelistir-
melerini ve korumalarin1 gerektirir.

Muhasebe meslek mensuplarinin oynadig: rollerin biiyiik ¢esitliligi géz
oniine alindiginda, IAESB (ve IFAC iiye kuruluslar1), her bir muhtemel
rol icin detayli rehberlik saglayamaz. Asagidaki boliimler, bu UEUA nin
1. Boliimiinde belirlenen her bir rol i¢in ruhsatlandirma sonraki bilgi ve
yeterlilikleri tartigmaktadir. IFAC iiye kuruluglari SMG sartlarini belirler-
ken, bu UEUAnin bu boéliimiinde belirtilen rehberligin bazilarini ya da
hepsini dikkate alabilirler.

Ruhsatlandirma sonrasi IT Bilgisi ve Yeterlilikleri

Bilgi Sistemleri Yoneticisi Rolii — Ruhsatlandirma Sonrasi

44.

45.

UEUA2

Bilgi sistemleri yoneticisi roliine yogunlasan adaylarmn, asagidaki konu-
larin bazilari ya da hepsinde bilgi ve kavrayisa sahip olmalari gerekir:

. Bir isletmenin IT stratejisini yonetmek

. Bir IT organizasyonunu yonetmek

. IT operasyonlarinin etkinligini ve verimliligini yonetmek

. IT tizerinde finansal kontrol saglamak

. IT kontrollerini yonetmek

. Sistemlerin edinilmesi, gelistirilmesi ve uygulamaya konulmasini
yonetmek

. Sistemlerin degisimini yonetmek ve ilgili problemler yonetimi

Bilgi ve kavrayis, adayin yukaridaki konularm bazilarmi ya da tamamint
ilgili bir isletme diizenlemesinde yerine getirme yetenegiyle ispatlanir.
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46. IFAC iiye kuruluglari, muhasebe meslek mensuplart icin SMG sartlarin
gelistirirken, Ek 4’da yer alan yeterlilik sartlarinin bazilarini ya da hepsi-
ni faydali bulabilirler.

Bilgi Sistemleri Degerlendiricisi Rolii — Ruhsatlandirma Sonrasi

47. Bilgi sistemleri degerlendiricisi roliine yogunlagan adaylarin, asagidaki
konularin bazilar1 ya da hepsinde bilgi ve kavrayisa sahip olmalar1 gere-

kir:

. Sistem degerlendirme planlamasi

. Sistem degerlendirmesi

. Degerlendirme sonuclarinin duyurulmasi ve izlenmesi

48. Bilgi ve kavrayis, adayin yukaridaki konularin bazilarini ya da tamamini
ilgili bir isletme diizenlemesinde yerine getirme yetenegiyle ispatlanir.

49. TFAC iiye kuruluglari, muhasebe meslek mensuplart i¢in SMG sartlarini
gelistirirken, Ek 5’da yer alan yeterlilik sartlarinin bazilarini ya da hepsi-
ni faydali bulabilirler.

Bilgi Sistemleri Tasarimcisi Rolii — Ruhsatlandirma Sonrasi

50. Bilgi sistemleri tasarimcisi roliine yogunlagan adaylarin, asagidaki konu-
larda bilgi ve kavrayisa (fakat yeterlilik olmasa da olur) sahip olmalar
gerekir:

. Isletmenin is siirecleri ve organizasyonunda bilginin roliiniin ana-
liz edilmesi ve degerlendirilmesi

. Proje yonetimi yontemlerinin uygulanmasi

. Sistem aragtirmasi ve proje baglatilmasi yontemlerinin uygulanmasi

. Kullanici ihtiyaglarini belirlenmesi ilk tasarim yontemlerinin uygu- g
lanmasti

. Detayli sistem tasarimi ve edinme/gelistirme yontemlerinin uygu-
lanmas

. Sistemleri uygulamaya koyma yontemlerinin uygulanmast

. Sistem bakimi ve degisikligi yonetim yontemlerinin uygulanmast

o
==
<
-
<
>
<
-
o
=]
o
<
<
>
<
p—
o)
(€
e
o)

=
H

o
&)
=
o]
72!
<
&
<
&
<
—
|72)
o)
-
o)

161 UEUA2



UEUA 2: MUHASEBE MESLEK MENSUPLARI ICIN BILGI TEKNOLOJISI

51.

52.

UEUA2

Bilgi ve kavrayis, adayin yukaridaki konularm bazilarmi ya da tamamint
ilgili bir isletme diizenlemesinde yerine getirme yetenegiyle ispatlanir.

IFAC iiye kuruluglari, muhasebe meslek mensuplari i¢cin SMG sartlarint
gelistirirken, Ek 6’da yer alan yeterlilik sartlarinin bazilarini ya da hepsi-
ni faydali bulabilirler.
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BOLUM 3: DENETCILER ICIN IT BILGISI VE YETERLILIK
SARTLARI

Denetciler icin IT Bilgisi ve Yeterlilikleri

53. UES 8, bir kisinin denetgi roliinii almadan énce bu yeterliligi* elde etmis
olmasini tanimlamaktadir. UES 8, denet¢i egitiminin I'T konu alaninin bil-
gi” icerigini tammlar. Bunlar, asagidakileri icerecektir:

(a) Ilgili mevcut sorunlar ve gelismelerde dahil olmak iizere finansal
muhasebe ve raporlama i¢in bilgi teknolojileri sistemleri; ve

(b)  Tarihsel finansal bilginin denetimine uygun olarak muhasebe ve
raporlama sistemlerinde degerlendirme kontrolleri ve risk belirle-
mesi i¢in gerceveler.

54. UEUA 2’nin bu boliimii, Denetci icin sart olan spesifik IT bilgisi ve ye-
terlilikleriyle ilgili olarak UES 8’in uygulamaya konmasinda IFAC {iye
kuruluglarina rehberlik saglamaktadir. Bu boliimdeki IT bilgisi ve yeter-
lilikleri, bu uygulama bildiriminde daha once bahsedilen ilgili ruhsatlan-
dirma 6ncesi bilgi ve yeterliliklerinde alinmis ve bunlari tarihsel finansal
bilgi denetimi spesifik baglamina adapte etmisgtir.

55. IFAC iiye kuruluslari, denetgilerin egitimi i¢in IT konu alani gelistirir-
ken, asagidaki konular1 kapsamay1 dikkate alabilirler:

. Isletmenin genel IT kontrol ortamini degerlendirmesi

. Finansal muhasebe ve raporlama sistemlerinin degerlendirmesinin
planlamast

. Finansal muhasebe ve raporlama sistemlerinin degerlendirmesi

. Degerlendirme sonuglarinin duyurulmasi ve izlenmesi

56. Ek 7,IFAC iiye kuruluglarinin, denetgilerin egitimi i¢in I'T konu alan1 ge-
listirirken, dikkate alabilecekleri yukaridaki konular1 belirlemektedir. Bu
Ek, kural koyucu olma amacinda degildir.
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4 UES 8, Denetciler icin Yeterlilik Sartlari, paragraf 63-64
5 UES 8, Denetciler icin Yeterlilik Sartlari, paragraf 40.
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57. IFAC iiye kuruluglari, Ek 7°deki Denetgiler ve Ek 5’teki Bilgi Sistemleri
Degerlendiricisi Rolii yeterlilikleri icin belirlenen yeterlilik unsurlarinin
bazis1 ya da hepsini denetgiler icin SMG sartlarini gelistirmede yardime1
bulabilirler.
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Genel IT Konular: Bilgisi

Ek 1, bu UEUA’daki Tablo 1’e dayanmaktadir. Muhasebe egitim programlarinin
bilgi teknolojisi bilesenini gelistirmede IFAC iiye kuruluslarina yardimei olabile-
cek, IT konu alani genel bilgisi icin daha detayl konular belirlemektedir. Bu Ek,

Ek 1

kural koyucu olma amacinda degildir.

Konu 1: Bilgi Teknolojisi Stratejisi

veya tartisabilmeli

Adaylar, isletmenin stratejisi ve vizyonunu aciklayabilmeli, tamimlayabilmeli

Ana konu kapsami

Konu

I¢ ve dis ticari sorunlar

Isletmenin ticari odag

Isletmenin sektorii icindeki pozisyonu
IT stratejisi ile is stratejisinin iligkisi
Isi etkileyen operasyonel dinamikler

Stratejik planla alakali olarak is siiregleri

IT’yi etkileyen faktorler

Teknoloji ya da ticaretteki degisiklik esnekligi
Pazar hareketliligi

Yasal, diizenleyici ve giivence sartlari

Ticaret birimleri (miisteriler, piyasalar, sektorler)
Biitceler

Hizmet diizeyi ve operasyonel gereklilikler:
miisaitlik, 6lceklenebilirlik, giivenlik, diiriistliik,
genigleyebilirlik, siirdiiriilebilirlik, yonetilebilirlik

Is siireglerinin desteklemek
lizere isletmenin mevcut IT
kullanma durumu

Altyapt

Yazilim

Kisiler

Prosediirler ve kontroller
Bilgi

Veri
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Adaylar, mevcut ve gelecek IT ortamim aciklayabilmeli, tanimlayabilmeli veya
tartisabilmeli

Ana konu kapsami Konu

IT riskleri ve firsatlari Mevcut ortamdaki egilimler, sorunlar endiseler
Is ve IT hizalamasi

Hizmet diizeyi anlasmalari/hedefleri ile uyum
Kapasite ve performans yetenekleri

Hissedar tutumlari

IT ile ilgili politik ve sosyal endiseler

Adaylar, IT stratejik planlamasim1 aciklayabilmeli, tanimlayabilmeli veya
tartisabilmeli

Ana konu kapsam Konu

Isletmenin sistemlerinin Hissedarlarla iletisimde bulunmak
gelecek durumunun diisiinmek | Kaynak bulma stratejisi

Kritik bagari faktorleri, uygun 6nlemler

Gelecek IT stratejisini is IT yonetiminin amaglar1 ve hedefleri

stratejisi ile hizalamak Genel fizibilite ve kapsam

Is kisitlar1 (kalite, zaman, maliyet)

Eylem planlari, zaman ¢izelgeleri, ge¢is unsurlari

Sponsor ve hissedar kabulii

Adaylar, Siire giden yonetisim ve izleme siirecinin sonuclar1 aciklayabilmeli,
tammmlayabilmeli veya tartisabilmeli

Ana konu kapsam Konu

IT yonetisimi Cercevesi Kontrol ortamu/kiiltiirii
Risk degerlendirmesi
Politikalar ve Prosediirler

Bilgi ve iletisim
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Adaylar, Siire giden yonetisim ve izleme siirecinin sonuclar1 aciklayabilmeli,
tanimlayabilmeli veya tartisabilmeli

Ana konu kapsami Konu

Kontrollerin ve risklerin izlenmesi

Mesleki standartlar ve kurallarla uyumun
IT tizerindeki etkisi

Sonug Ol¢iimii IT siire¢lerinin maliyet-etkinligi
IT altyapisindan faydalanma
Paydaglarin memnuniyeti
Personel verimliligi

Bilgi ve enformasyon paylagimi

IT ve isletme yonetisimi arasindaki bag

Konu 2: Bilgi Teknolojisi Mimarisi

Adaylar, genel sistem kavramlarmi aciklayabilmeli, tamimlayabilmeli veya
tartisabilmeli

Ana konu kapsami Konu

Sistemlerin dogas1 ve sekilleri | Genel sistem teorileri, sistem hedefleri:
e Acik/kapali sistemler

o lyi/kotii yapilandirilmus

e Resmi/resmi olmayan
Operasyonel/taktiksel/stratejik

Islem prosesine karsin operasyonel buna
karsin karar destegi
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Bilgi sistemleri mimarisi Alt-sistemler, aglar, sunucu, uzaktan sistemler,
(6geler ve iligkiler) dagitilmis sistemler, mobil uygulamalar, donanim (ana
bilgisayar, sunucu, yénlendirici, is istasyonu, vb.)

Aglar, telekomiinikasyon sistemleri, elektronik veri
transferi sistem yazilimi, uygulama yazilimi, yardimci
yazilimlar:

e Uygulama gelistirme ortami
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Adaylar, genel sistem kavramlarmm aciklayabilmeli, tamimlayabilmeli veya
tartisabilmeli

Ana konu kapsami Konu

e Veri organizasyonu ve erisim yontemleri

Dosyalar, tablolar, veri tabanlari, veri tabani yonetim
sistemleri

Protokoller, standartlar, etkinlestirme teknolojileri

IT organizasyonunda IT uzmanlar: ve kariyer yollar

Sistemlerde kontroller ve Hedefler, 6nlemler, izleme, geri bildirim ve takip
geri bildirim

Sistemlerin gelisimi kullanim | Sistemlerin edinilmesi/gelisimi agamalari, gorevler:
stiresi e Aragtirma ve fizibilite calismasi

« Ihtiyac analizleri ve ilk tasarim

e Detayl tasarim tanimlari/belgelendirmesi

e Sistem yiiklemesi/uygulamaya konmasi

e Bakim

* Proje yonetimi

Bilgilerin dogas: ve sekilleri | Rutin, istisnai, anlik, tahminsel
Nicel, nitel
I§lem belgeleri, ekranlar, raporlar, mesajlar, vb.

Veri-bilgi-enformasyon

Bilginin vasfi Kalite, alaka, giivenilirlik, maliyet

Tamlik, dogruluk, kiimelesme diizeyi, vaktindelik,
gecerlilik, siklik, erisilebilirlik, yetki, giivenilirlik,
kisisellik, gizlilik vb

Karar degeri, rekabetci avantaj

Bilginin is i¢indeki rolii Kullanicilar: ig, dis

ic, dig izleme, problem bulma, eylem, karar destegi,
vb.

Karar teorisi

Insan bilgi isleme zorluklari, sinirlamalari
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Adaylar, genel sistem kavramlarmm aciklayabilmeli, tammlayabilmeli veya

tartisabilmeli

Ana konu kapsami

Konu

Bilginin iletilmesi

Raporlama kavramlari ve sistemleri

Is sistemlerinin sekilleri

Hareket Isleme Sistemleri (Transaction Processing
Systems) (TPS)

Hareket Isleme Sistemleri (Transaction Processing
Systems) (TPS)
Uriin destek sistemleri

Yonetim Bilgi Sistemleri (Management Information
Systems) (MIS)
Bilgi Yonetim Sistemleri (Knowledge Management
Systems) (KMS)

Ust yonetim Bilgi Sistemleri (Executive Information
Systems) (EIS)

Karar Destek Sistemleri (Decision Support Systems)
(DSS)

Uzman Sistemleri (Expert Systems)(ES)
Sinir Aglar1 (Neural Networks) (NN)

Adaylar, is sistemlerindeki hareket islemeyi aciklayabilmeli, tanimlayabilmeli

veya tartisabilmeli

Ana konu kapsami

Konu

Hareket igleme agamalari

Veri girisi
Diizeltme/sinama
Aktarma

Dosya arama, hesaplamalar, mantiksal
kargilagtirmalar

Ana dosya giincellemesi
Saklama, kay1t tutma, yedekleme
Muhasebe, kontrol, yonetim ve raporlama

Sorgulama, denetim izi, anlik raporlar
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Adaylar, is sistemlerindeki hareket islemeyi aciklayabilmeli, tanimlayabilmeli
veya tartisabilmeli

Ana konu kapsami Konu

Hata onleme, belirleme, diizeltme

Stire¢ modlari Yigin isleme

Hareket igleme

Online igleme

Gergek zamanli igleme
Dagitilmis igleme

Coklu programlama, ¢oklu gorev, ¢oklu isleme

Isletme belgeleri, Gelir/alacaklar/figler
muhasebe kayitlari, veri Alimlar/borglar/ 6demeler
tabanlari, kontrol/yonetim Stoklar/satis maliyeti
raporlart Sabit varliklar

Uretim planlama, zamanlama ve kontrol
Dagitim yonetimi ve lojistik

Proje yonetimi

Insan kaynaklar1 ve iicretler
Hizmetlerin sunumu

Lojistik

Vezne

Idare

Adaylar, bir sistemin fiziki ve donanim unsurlarmi aciklayabilmeli, tanimlaya-
bilmeli veya tartisabilmeli

Ana konu kapsami Konu

Isleme birimleri Kisisel/ig istasyonu/anabilgisayar/siiper bilgisayar
Tek basina ya da ¢oklu kullanici/ag
Coklu iglemci tekli islemci

Sunucu, sunucu merkezi
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Adaylar, bir sistemin fiziki ve donanim unsurlarm agiklayabilmeli, tanimlaya-

bilmeli veya tartisabilmeli

Ana konu kapsami

Konu

Merkezi islem birimi (Central processing unit)
(CPU), ana bellek, vb.

Hatlar, kablolar, entegre devre kartlari, mikro-kod,
kayitlar, kullanim setleri, vb.

Girdi/¢iktr araclari

Klavye, fare, tarayici, Radyo Frekansiyla Tanimlama
(Radio Frequency Identification) (RFID), metin
tanima, ses tanima, web kamera, akilli kart, kalem
ekran, teyp, disk, yazici, barkot okuyucu, biometrik, vb.

Kontrol birimleri, arabellek, kanallar, vb.

Veri iletigim araclari

Modem, switch, yonlendirici, yogunlastirici, koprii,
monitdr, vb.

Kablosuz aktarici, alci, Bluetooth, kizil tesi araclar,
vb.

Fiziki saklama araglari

Bilgisayarl1 veri gosterimi, veri sikigtirma

Teyp, disk, CD Sadece Okunabilir Hafiza (CD-
ROM), Dijital Video Disk (DVD), Depolama Alan
Ag1 (Storage Area Network) (SAN), Aga Bagh
Depolama (Network Attached Storage) (NAS).

Adaylar, yazilim aciklayabilmeli, tanimlayabilmeli veya tartisabilmeli

Ana konu kapsami

Konu

Bir yazilim yapilanmasinin

unsurlari

Sistem ve uygulama yazilimi arasindaki fark
Is akig1 yoneticileri, 6zel yazilim ve diger uygulamalar
Farkli islemciler i¢in yazilim tasarimlari

Acik — patentli sistemler

Isletim sistemleri

Grafiksel kullanic ara yiizleri
Ag, kullanici/sunucu, vb.
Tek kullanict — ¢oklu kullanici

Islem yonetimi
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Adaylar, yazilm aciklayabilmeli, tanimlayabilmeli veya tartisabilmeli

Ana konu kapsami

Konu

Hafiza ve dosya sistemleri yonetimi

Iletisim sistemleri

Terminal ekranlar, ag dizinleri, vb.

Iletisim protokolleri

Giivenlik yazilimlari

Dogrulama ve erigim kontrol yazilimi
Anti-viriis yazilimi

Giivenlik Duvar

Saldir1 belirleme

Giivenlik degerlendirmesi araglari

Yardimei program yazilimi

Metin editorii, dizin yoneticisi, dosya yedekleme/kur
tarma, dosya sikigtirma, vb.

Performans izleme yazilimi, zamanlama yazilim, vb.

Programlama dilleri/

derleyicileri

Program kontrol yapilar

Acik kaynak, uygulama boyunca deneme, gelistirme,
RAPID gibi uygulama gelistirme teknikleri

Program belirleme, dogrulama, stnama
Makine dili/donanim dili

Prosediirel — prosediirel-olmayan diller
Dil degerlendirme ve se¢me yaklagimlari

Nesneye yonelik diller, miiltimedya yazarlik
sistemleri, vb.

Programlama yardimlari,
interaktif programlama

yazihm

Uygulama geligtirme ortami1

CASE araclar1 ve programlama ortami
UML (Birlestirilmis Modelleme Dili)
Program tasarimi ve gelistirme yontemleri

Deneme ve belgelendirme

Kiitiiphane yonetim sistemleri

Stiriim denetimi, gegis, vb.

UEUA2 EKLER

172




UEUA 2: MUHASEBE MESLEK MENSUPLARI ICIN BILGI TEKNOLOJISI

Adaylar, yazilimi aciklayabilmeli, tanimlayabilmeli veya tartisabilmeli

Ana konu kapsami

Konu

Veri yonetim sistemleri

Bant/disk yonetim sistemleri
Hardcopy/microfiche/optik goriintiileme
On-line, belgeye dayali

Rapor iireteci ve veri erisim yazilimi
Veri taban1 yonetim sistemleri

Genel uygulama yazilimi

Sistem yazilimindan fark

Rekabetci avantaj

Kismiye karsin organizasyon-genelinde gelisme/
entegrasyon

Pakete karsin 6zel yazilim

Dagitilmiga karsin merkezilestirilmis isleme
Son kullanici bilgi igleme
Internet/intranet/extranet uygulamalari

E-ticaret saglayan yazilim

Tedarik Zinciri Yonetimi (Supply Chain
Management) (SCM)

Miisteri Iligkileri Yonetimi (Customer Relationship
Management) (CRM)

Satig Ekipleri Otomasyonu (Sales Force Automation)
(SFA)

Insan kaynaklar1 yonetimi

Aktif yonetimi

Kurumsal Kaynak Planlamas: (Enterprise Resource
Planning) (ERP)

Imalat (Manufacturing) (CAD/CAM, CIM)
Dagitim, Lojistik

Kurumsal Uygulama Entegrasyonu (Enterprise
Application Integration) (EAI):

¢ Elektronik ticaret sistemleri
* Brosiir, katalog, degisim

e Siparis girisi (aligveris arabasi), 6deme isleme,
tamamlama

Bilgi yonetim sistemleri:
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Adaylar, yazilim aciklayabilmeli, tanimlayabilmeli veya tartisabilmeli

Ana konu kapsami Konu

¢ Bilgi iiretme, yakalama, paylagsma, saklama

Finansal Raporlama, XBRL

Ortak standartlar Yedi-katmanli OSI Referans Modeli

e Fiziksel, Veri Linki, Ag, Ulastirma, Oturum,
Sunum, Uygulama

Ortak Nesne Talebi Yonlendirme Mimarisi (Common
Object Request Broker Architecture) (COBRA)

Adaylar, protokoller, standartlar ve kolaylastirici teknolojileri aciklayabilmeli,
tamimlayabilmeli veya tartisabilmeli

Ana konu kapsam Konu

Elektronik veri degisimi (Electronic data interchange)
(EDI)

Aktarma kontrol protokolii / Internet protokolii
(Transmission control protocol/Internet protocol )
(TCP/1P)

Kablosuz uygulama protokolii (Wireless
application protocol) (WAP)

Internet protokolleri Paket anahtarlama

Tekbicim Kaynak Konumlayici( Uniform Resource
Locator) (URL)

Alan Adi Sunucusu (Domain Name Server) (DNS)

Dosya Transfer Protokolii (File Transfer Protocol)
(FTP)

Baglantili Metin Aktarim Protokolii (Hypertext
Transfer Protocol) (HTTP)

Baglantili Metin Isaretleme Dili (Hypertext Markup
Language) (HTML)

Genisletilebilir Isaretleme Dili (Extensible Markup
Language) (XML)
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Adaylar, protokoller, standartlar ve kolaylastiric1 teknolojileri aciklayabilmeli,
tanimlayabilmeli veya tartisabilmeli

Ana konu kapsami

Konu

Genisletilebilir Is Raporlama Dili (Extensible
Business Reporting Language) (XBRL)

Internet Uzerinden Sohbet Protokolii (Internet Relay
Chat Protocol) (IRC)

Standart-yapici kuruluglar

Elektrik ve Elektronik Miihendisleri Enstitiisii

(Institute of Electrical and Electronic Engineers)
(IEEE)

Uluslararasi Standardizasyon Organizasyonu
(International Organization for Standardization)
(ISO)

Acik Sistem Ara baglantis1 (Open Systems
Interconnections) (OSI)

Amerikan Ulusal Standartlar Enstitiisii (American
National Standards Institute) (ANSI)

Diinya Capinda Ag Konsorsiyumu (World Wide Web
Consortium) (W3C)

Proje Yonetimi Enstitiisii (Project Management
Institute) (PMI)

Yazilim Miihendisligi Enstitiisii (Software
Engineering Institute) (SEI)

Uluslararas1 Muhasebeciler Federasyonu (IFAC)
XBRL Uluslararasi
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UEUA 2: MUHASEBE MESLEK MENSUPLARI ICIN BILGI TEKNOLOJISI

Adaylar, veri organizasyonu ve erisim yontemlerini aciklayabilmeli, tamimlaya-
bilmeli veya tartisabilmeli

Ana konu kapsami Konu
Veri yapist ve dosya Karakterler, kayitlar, dosyalar, multimedya
organizasyonlari Verinin hassasiyeti

Veri iliskileri: bire bir, bire ¢ok, ¢coka ¢ok
Kavramsal veri modellemesi

Veri normalizasyonu

Mantiksal — fiziksel

Oge-iliski diyagrami

Veri tutarlilig

Tablo yapisi — kullanici ara yiizi

Dagitilmis yapilar

Erisim yontemleri Ardigik erigim
Dogrudan (rastgele) erisim

Dizinli ardisik erigim

Veri dosyalar sekilleri Ana/iglemci/tablolar
Dizin, liste, y18in, sira, agac, indeks

Veritabani: baglantisal, Ag, Hiyerarsik, Nesneye-
yonelik

Bir veritaban1 kullanmanin faydalari

Veri tabani yonetimi sistemi Veri saklama, erigim ve paylasim
Ogelerti, islevleri, mimarisi Islemi geriye alma /giinliige kaydetme
Bagsarim en iyilesme ve isabet dl¢limleri

Depolanmis prosediirler

Veri taban1 yonetimi Veri taban1 gerekliliklerinin tanimlanmasi /
belgelendirilmesi

Kiitiik betimi / sema / veri sozliigii

Model veri tabanlari, dagitilmis sistemler

Belge yonetimi Yakalama, dizin, bellek, okumak, gostermek/basmak

Optik goriintiileme sistemleri
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Adaylar, IT uzmanlarim aciklayabilmeli, tammlayabilmeli veya tartisabilmeli

Ana konu kapsami

Konu

Gorev iglevleri

Bilisim Miidiirii (Chief Information Officer) (CIO) ve
benzeri

Bilisim Giivenlik Ofisi Miidiirii (Chief Information
Security Office) (CISO) ve benzeri

Is Analisti

Sistem analisti

Programci

Operasyon Y Oneticisi

Veritaban1 Yoneticisi / Veri Yoneticisi

Bilgi Tabam Yoneticisi / Bilgi Yoneticisi / Bilgi
Miihendisi

Giivenlik Sorumlusu

Ag Kontrolorii

Kiitiiphaneci

Webmaster, Web Tasarimcisi

Kalite Garanticisi

IT insan kaynaklarini ise

Egitim ve gelisim

alma/gelistirme Satin alma
Kariyer yollart
Organizasyon Organizasyon yapisl

IT yonetigimi
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UEUA 2: MUHASEBE MESLEK MENSUPLARI ICIN BILGI TEKNOLOJISI

Konu 3: Bir s Siireci Saglayicis1 olarak IT

bilmeli veya tartisabilmeli

Adaylar, hissedarlarin ve kendilerinin ihtiyaclarim aciklayabilmeli, tanimlaya-

Ana konu kapsam

Konu

Izleme hizmet diizeyi
performansina karsin hizmet

anlagmasi

Hizmetlerin kalitesi
Miisaitlik

Zaman yanit

Giivenlik ve kontroller
Islem dogrulugu
Gizlilik

Onlemler

Hizmet seviyesi anlagmasini degistirmek

Adaylar, isletmenin is modellerini aciklayabilmeli, tanimlayabilmeli veya

tartisabilmeli

Ana konu kapsami Konu

Is modelleri Gelir
Dagilim
Tedarik
Pazar
Organizasyon

Yasal ve diizenleyici konular

Isletmenin tek tek is

stireclerinin etkinligi

Gelir/alacaklar/figler

Alimlar/borglar/ 6demeler

Stoklar/satis maliyeti

Sabit varliklar

Uretim planlama, zamanlama ve kontrol

Dagitim yonetimi ve lojistik
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Adaylar, isletmenin is modellerini aciklayabilmeli, tanimlayabilmeli veya

tartisabilmeli

Ana konu kapsami

Konu

Insan kaynaklar1 ve iicretler
Hizmetlerin sunumu
Lojistik

Vezne

Idare

Kontrol cergevesi

Kullanic1 kontrolleri, uygulama kontrolleri ve IT
genel kontrolleri arasindaki iliski

Adaylar, riskleri ve firsatlar1 aciklayabilmeli, tanimlayabilmeli veya tartisabil-

meli
Ana konu kapsami Konu
Engeller ve imkan vericiler Teknoloji

Is siirecleri ile IT"yi i stratejisi ile hizalamak
Is Siireci Yeniden Yapilanma (Business Process
Re-engineering)(BPR)

Organizasyonel yap1 ve kiiltiir

Liderlik

Insan kaynaklari

Sermaye

Yasal ve Diizenleyici
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UEUA 2: MUHASEBE MESLEK MENSUPLARI ICIN BILGI TEKNOLOJISI

Adaylar, IT nin isletmenin is modelleri, siirecleri ve ¢oziimleri iizerindeki etkisi-
ni aciklayabilmeli, tanimlayabilmeli veya tartisabilmeli

Ana konu kapsami Konu
Internet ticaretinin Internet-ticareti konulari ve trendleri
uygulanmast Firmadan firmaya (Business to Business) (B2B)

e Aligveris, Portal, Acik/6zel aligveris (Exchange,
Portal, Public/private Exchange), EDI

e Kredi yetkilendirmek, Kablo hatlar1 (Credit
authorization, Wire line)s (ACH, EFT)

Firmadan Tiiketiciye (Business to Consumer) (B2C)

Tiiketiciden Tiiketiciye (Consumer to Consumer)
(C20)

Firmadan Is¢iye (Business to Employee) (B2E)
Uzaktan dgrenme; dagitilmig 6grenme

Elektronik devlet

Isletme sistemleri Tedarik Zinciri Yonetimi (Supply Chain
Management) (SCM)

Miisteri Iligkileri Yonetimi (Customer Relationship
Management) (CRM)

Satis Ekipleri Otomasyonu (Sales Force Automation)
(SFA)

Insan kaynaklar1 yonetimi
Aktif yonetimi

Kurumsal Kaynak Planlamasi (Enterprise Resource
Planning) (ERP)

Imalat (Manufacturing) (CAD/CAM, CIM)
Dagitim, Lojistik

Kurumsal Uygulama Entegrasyonu (Enterprise
Application Integration) (EAI):

e Elektronik ticaret sistemleri

* Brosiir, katalog, degisim
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Adaylar, IT’nin isletmenin is modelleri, siirecleri ve coziimleri iizerindeki etkisi-
ni aciklayabilmeli, tanimlayabilmeli veya tartisabilmeli

Ana konu kapsami Konu

e Siparig girisi (aligveris arabasi), 6deme isleme,
tamamlama

Bilgi yonetim sistemleri:

* Bilgi iiretme, yakalama, paylagsma, saklama
Finansal Raporlama,

XBRL

Konu 4: Sistemlerin Edinilmesi ve Gelisim Siirecleri

Konu 4: Sistemlerin Edinilmesi ve Gelisim Siirecleri

Ana konu kapsami Konu

Yaklagimlar Selale, spiral, interaktif, prototiplendirme

Yeni gelisim tekniklerinin ve yonetim teorilerinin,
resmi sistem gelisim kullanim siiresi lizerine etkisi

Edinme/gelisim agamalari Arastirma ve fizibilite caligmasi
Ihtiyac analizleri ve ilk tasarim
Detayli tasarim tanimlari/belgelendirmesi

Sistemlerin yiiklenmesi/uygulamaya konulmasi

Bakim
Standartlar, yontemler ve Belgelendirme sartlari
kontroller Sistem basarisizliginin ana riskleri ve sebepleri:

or: ekonomik, teknik, operasyonel, davranigsal
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veya tartisabilmeli

Adaylar, arastirma ve fizibilite calismalarim aciklayabilmeli, tanimlayabilmeli

Ana konu kapsami

Konu

Aragtirma

Mevcut sistemlerin analizi; ig siireci entegrasyonu; i
slireci yeniden yapilandirmasi

Onerilen sistemler ve bilgi ihtiyaglarinin kapsami,
teknoloji secenekleri

Isin dogasi ve biiyiikliigii

Fizibilite ¢caligmasi

Fayda/maliyet analizi
Uygulama gereklilikleri bildirisi

Fizibilite analizi

tartisabilmeli

Adaylar, ihtiyaclar analizi ve ilk tasarimi aciklayabilmeli, tammmlayabilmeli veya

Ana konu kapsami

Konu

Kullanici ihtiyaglarinin

meydana ¢ikarilmasi

Siire¢ modlart

Ekran, rapor, form tasarimlart

Veri tabanlari/dosyalar/kayitlar

Mevcut uygulama ve sistemlerin entegrasyonu

Hacim, ol¢eklenebilirlik, genisletilebilirlik sartlari

Sistem analizi/tasarimi

araclar1 ve teknikleri

Yapilandirilmig analiz ve tasarim yontemleri

Soru formlar1, roportajlar, dokuman analizleri, gozlem
Veri akig grafikleri; isletme-iliski modellemesi, vb.
Karar tablolar1 ve karar agaclari

Bilgisayar Destekli Yazilim Miihendisligi ,(Computer
Aided Software Engineering) (CASE) araglari

Tekbicim Modelleme dili (Unified Modeling
Language (UML)

Nesne yontemleri

Siire¢ tasarimi, veri

organizasyon, yazilim
ihtiyaglari

Uygulama mimarisi

Teknik mimari

UEUA2 EKLER

182




UEUA 2: MUHASEBE MESLEK MENSUPLARI ICIN BILGI TEKNOLOJISI

Adaylar, ihtiyaclar analizi ve ilk tasarimi aciklayabilmeli, tammmlayabilmeli veya

tartisabilmeli

Ana konu kapsami

Konu

Altyap1 gereksinimleri: tesisler, donanim, network

Kontrol ihtiyaglari

Miisaitlik, giivenlik/gizlilik, diiriistliik,
stirdiiriilebilirlik

Adaylar, sistem tasarimi, secimi, edinimi ve gelisimini aciklayabilmeli,
tamimlayabilmeli veya tartisabilmeli

Ana konu kapsami

Konu

Altyap1 ve yazilim hizmetleri

Donanim, tesisat ve aglarin secilmesi

Yazilim paketlerinin secilmesi
Saglayici/tedarikgi/hizmet saglayicilarin segimi
Hizmet diizeyi anlagmalar1

Yedi emin sozlesmesi

Sozlesme/leasing/lisanslama karsiliklari

Yazilim gelistirme

Uygulama gelistirme ortami (programlama
dilleri/derlemeleri vb.)

Programlama destekleri: Yapilandirilmis, olaya dayali,
nesneye yonelik yaklagimlar

Sistem tasarimi

Kullanict ara-yiizii: ekran ve rapor tasarimi

Veri tabani/dosya tasarimi; sistem ve veri tabani ente
grasyonu

Denetleme yolu; islem akiglari
Ara-yiizler

Sistem ve ag islemleri yiikleme sartlart
Bilgisayarl1 ve kullanici kontrolleri

Kabul testi yaklagimi

Belgelendirme

Teknik sartlar bildirimi

Kullanict ve operasyonlar elkitabi
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UEUA 2: MUHASEBE MESLEK MENSUPLARI ICIN BILGI TEKNOLOJISI

veya tartisabilmeli

Adaylar, sistemlerin uygulamaya konmasim aciklayabilmeli, tamimlayabilmeli

Ana konu kapsami

Konu

Sistem uygulama plani

Degisim yonetimi gereksinimleri
Kullanici egitimi

Kullanici kabulii

Sistem agma

Veri doniistiirme

Risk yonetimi

Operasyon ve kurtarma prosediirleri

Belgelendirme

Yiikleme/baglatma sistemleri

Yiikleme/baglatma bilesenleri: altyapi, yazilim
Kullanici/operator prosediirleri ve kontrolleri

Personelin ise alimi/egitimi

Kabul testi

Kabul testi yaklagimi:
e Gereksinim duyulan kaynaklarin belirlenmesi
» Ust diizey test etme senaryolarmin gelistirilmesi

* Islevsel ve teknik/mimari gereksinimlerin
iliskilendirmek

Araglar ve destek:

e Otomatik test araglari

e Test ortami1

e Destek

Test komutlart ve ilgili veri

Kalite glivence/uygulama-oncesi inceleme

Sistem doniistiirme/degistirme

Veri aktarma gereksinimleri
Otomatik/elle

Operasyonel karsiliklar (pilot, paralel ¢caligan ve canli
giden)

Zamanla karsili§1
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Adaylar, sistemlerin uygulamaya konmasimi aciklayabilmeli, tanimlayabilmeli

veya tartisabilmeli

Ana konu kapsami

Konu

Testler

Risk yonetimi

Gereksinim duyulan kaynaklar:
e Veri aktarma araclari

e Doniistiirme ortami

e Destek

Verinin tam, dogru ve yetkili oldugunu garanti eden
testler

Uygulamaya koyma-sonrast

inceleme

Is gereksinimlerini kargilama
Kullanicilar, yonetim ve personel iizerindeki etki

Proje takvimi ve harcanan kaynaklar (finansal ve
beseri)

Gergeklesmis faydalar

Ilerleme firsatlart

Adaylar, sistem bakimi ve program degisikliklerini aciklayabilmeli, tanimlaya-

bilmeli veya tartisabilmeli

Ana konu kapsami Konu
Bakim standartlari Altyap1
Yazilm

Personel yeterlilikleri

Bilgi mimarisi

Is siirecleri

Siirtim yonetimi

Uygulamaya koyma kontrolleri

Yetkilendirme kontrolleri
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UEUA 2: MUHASEBE MESLEK MENSUPLARI ICIN BILGI TEKNOLOJISI

Adaylar, sistem bakimi ve program degisikliklerini aciklayabilmeli, tanimlaya-
bilmeli veya tartisabilmeli

Ana konu kapsami Konu

Belgelendirme standartlar1 ve kontrolleri

Gog planlamast

Degisiklik kontrolleri Saklama; degisiklik yetkilendirmesi
Acil degisiklik kontrolleri

Test etme ve kalite giivencesi

Adaylar, proje yonetimi, proje planlamasi, proje kontrol yontemleri ve standart-
larmm aciklayabilmeli, tanimlayabilmeli veya tartisabilmeli

Ana konu kapsam Konu
Projeyi baslatmak Proje sponsorlugu ve finansmant
Paydaglar

Gorev tanimlari

Proje yonetimi araclart ve tekniklerini uygulamak

Proje planlama Kapsam, hedefler ve iiriinler
Hedefleri ve iiriinleri ulagma stratejisi

Proje cizelgesi, gorevlerin siralamasi ve kilometre
taglar1 dahil

Kaynaklar ve biitceler

Projeyi degerlendirmek iizere kullanilacak kalite
standartlart

Tiim proje paydaslarmin ihtiyaglarinin iletisimi

Projeyi bitirmek i¢in kullanilmas: gerekecek mallar
ve/veya hizmetler

Projedeki risk yonetimi Proje yonetimi riski
yaklagimi Is riski
Proje planmin uygulanmast  Asagidakileri garanti

etmek:
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Adaylar, proje yonetimi, proje planlamasi, proje kontrol yontemleri ve standart-
larim aciklayabilmeli, tanimlayabilmeli veya tartisabilmeli

Ana konu kapsami

Konu

e Mallar ve hizmetler gerektigi bicimde se¢ildi ve
kontratland1

e Kalite standartlar1 anlagild1
* Personel uygun bir bigimde egitildi ve yonetildi

o Iletigim stratejisi tanimland1

Projenin kontrol edilmesi

Proje boyunca degisiklikleri kontrol ve koordine
etmek

Proje biitcesini yonetmek

Sonuclarin kalite standartlarini kargiladigini garanti
etmek ve belirlenen tiim problemleri diizeltmek i¢in
yontemleri belirlemek

Gerektiginde proje performansini rapor etmek ve plan
revize etmek

Etkin risk yonetimini temin etmek
Risk azaltmay1 izlemek

Yeni riskleri belirlemek ve buna gére plani
degistirmek

Sorun tanimlama, ¢ikarmak ve ¢oziim siireci

Projenin tamamlanmasi

Paydaglarla iletigim ve bitirme
Acik kalemler

Uygulamaya koyma-sonrasi inceleme
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UEUA 2: MUHASEBE MESLEK MENSUPLARI ICIN BILGI TEKNOLOJISI

Konu 5: Bilgi Teknolojisinin Yonetimi

Konu 4: Sistemlerin Edinilmesi ve Gelisim Siirecleri

Ana konu kapsam

Konu

IT politikalari, prosediirleri ve

yontemleri

IT organizasyonunu olusturma ve degistirme siireci
Belgelendirmenin saklanmasi siireci
Isletmenin stratejik planiyla hizalanma,

Altyap1, yazilim, insan, prosediirler ve verileri ele alan
IT organizasyonu

IT insan kaynag: politikalari

Beceri degerlendirme
Performans degerlendirme
Gorev tanimlari

Egitim ve sertifikalandirma

Personeli igse alma ve elde tutma

Adaylar, IT operasyonlarmin yonetimi ve bunlarmn etkinligini ve verimliligini
aciklayabilmeli, tammmlayabilmeli veya tartisabilmeli

Ana konu kapsami

Konu

Organizasyonel verimliligi
saglamak tizere kullanilan

kaynak yonetimi siirecleri

Kaynak temini
Devam eden destek prosediirleri

Giincellemelerin ve ekleneceklerin siirekliligi

Altyapinin uygulamalar ve
kullanici gereksinimleri ile

iligkisi

Operasyonel onceliklerin gelistirilmesi
Unsurlarin uyumlulugu

IT kapasitesinin planlanmasi

IT nin prosediirler iizerindeki etkisi
Veri/bilgi mimarisi

IT altyapis1 (donanim, tesisler, networkler) yazilim
(sistemler, uygulamalar, yardimcilar)

Hizmet saglayicisi

Performans olctimii (verimlilik, hizmet kalitesi)
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Adaylar, IT operasyonlarinin yonetimi ve bunlarin etkinligini ve verimliligini
aciklayabilmeli, tanimlayabilmeli veya tartisabilmeli

Ana konu kapsami

Konu

faaliyetlerinin izlenmesi

Hizmet seviyesi sozlesmesi izleme
Ortaklasa bilgi isleme

Dagitilmusg sistemler

EDI ve elektronik ticaret

Disaridan satin alinan hizmetler (ISPs, ASPs, vb.)

Adaylar, varlik yonetimini aciklayabilmeli, tanimlayabilmeli veya tartisabilmeli

Ana konu kapsami Konu
Varlik kullanim stiresi Edinme
Degistirme

Hizmetten ¢cekme

Varlik yonetimi ve kontrol

IT stoku

Sozlesmeler ve lisanslar ve fikri miilkiyet konular1
Veri sahipligi, giivenilirlik ve gizlilik konulari
Sinirlar-arasi tasima ve veri saklama

Hizmet saglayici belgelendirmesi

Gizlilik

Kullanic1 belgelendirmesi, devam eden egitim ve son-
kullanic1 destegi
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UEUA 2: MUHASEBE MESLEK MENSUPLARI ICIN BILGI TEKNOLOJISI

Adaylar, degisim kontrolii ve problem yonetimini aciklayabilmeli, tanimlaya-
bilmeli veya tartisabilmeli

Ana konu kapsami Konu

Ortamlar ayrilig Ug ortam:

e Gelistirme

e Test

¢ Uretim

Ulastirma mekanizmasi
Kabul siirecleri
Yetkilendirme prosediirleri

Izleme ve kiitiige kayit etme

Degisim kontrol teknikleri Etki analizi

Yetkilendirme

I¢ Kontrol

Test etme/Geri bildirim
Belgelendirme

Insan kaynaklari, egitim dahil
Kabul

Gog plant

Yaymn yonetimi

Problem y6netimi Degisim kontrol yonetimiyle entegrasyon
Yardim/Hizmet masasi destek sistemleri
Problem ¢ozme/artis prosediirleri
Yonlendirme ve problemlerin tahsisi

Problem analizi ve egilim analizi

Son-kullanic bilgi isleme Teknoloji dagilimi
yonetimi Bilgi merkezi, yardim masasi
Son-kullanicr sistemleri giivenligi

Son-kullanici uygulamalari destegi

UEUA2 EKLER 190



UEUA 2: MUHASEBE MESLEK MENSUPLARI ICIN BILGI TEKNOLOJISI

Adaylar, giivenlik yonetimini aciklayabilmeli, tanimlayabilmeli veya

tartisabilmeli

Ana konu kapsami

Konu

Tesisatlar

Veri merkezleri, digaridan alinan tesisatlar
Saklama, medya kiitiiphanesi, yedekleme kasasi

Kesintisiz gii¢ kaynagi (Uninterruptible power
source) (UPS)

Afet kurtarma yerleri

Fiziki giivenlik

Tehditler

Etki analizi

Acil durum planlamasi
Fiziki erigim

Siireklilik

Mantiksal giivenlik

Kullanict tanimlama/sifreler
Dogrulama/yetkilendirme

Mantiksal erigim yol

Giivenlik paketleri

Sifre yonetimi/sifre degistirme prosediirleri

Firewall

Performans olciitii

Tanimlanmig
Izlenmis

Standartlarla 6l¢iilmiis ve kargilastirilmig ve rapor
edilmis
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UEUA 2: MUHASEBE MESLEK MENSUPLARI ICIN BILGI TEKNOLOJISI

Adaylar, IT kaynaklar1 iizerinde performans izleme ve finansal kontrolii
aciklayabilmeli, tammmlayabilmeli veya tartisabilmeli

Ana konu kapsami

Konu

IT maliyet kontrolleri

Sermaye biitcesi

Zaman/harcama izleme

Sistem maliyetleri muhasebelestirmesi
Tanimlanabilir ve dl¢iilebilir maliyetler

Tanimlanmis ve uygulamaya konulmus maliyetlenme
prosediirleri

Kullanict birimlerine faturalandirma ve geriye doniik
o0deme prosediirleri

IT kontrol hedefleri

Etkinlik, verimlilik, operasyonlarin ekonomikligi
Finansal raporlamanin giivenilirligi

Kontrollerin etkinligi (tasarim, operasyon)

IT varlik emniyeti

Yiirtirliikteki yasalar ve diizenlemelerle uyumluluk
Sistem giivenilirligi:

e Miisaitlik ve siireklilik (yedekleme, kurtarma)
e Erigsim kontrolleri (fiziki, mantiksal)

e Gizlilik, mahremiyet

e Dogrulugu isleme (tamlik, dogruluk,
zamanindalik, yetkilendirme)

Veri tamlig1
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veya tartisabilmeli

Adaylar, mesleki kullanim icin yazilimlar1 aciklayabilmeli, tammmlayabilmeli

Ana konu kapsami

Konu

Ofis yazilimi

Sunum yazilimi

Internet araglari: e-posta, web tarayici
Yazi islemcisi

Tablo yazilimi

Veri tabani yonetim sistemleri

Bilgisayar destekli denetim
teknikleri (Computer-assisted
audit techniques) (CAAT)

Muhasebe paketleri ve CAAT lar
Mesleki arastirma araglari
Analitik araglar

Oriintii esleme/tanima

Konu 6: Tletisim ve IT

Adaylar, iletisimle ilgili olarak IT’nin faydalar1 ve risklerini aciklayabilmeli,
tanimlayabilmeli veya tartisabilmeli

Ana konu kapsami

Konu

IT ile desteklenen iletigimin

genel anlami

Web iletisimi
E-posta
SMS/MMS
Dijital imzalar

Elektronik dosyalar

IT ile desteklenen iletisimde

riskler

Gizlilik-bilginin uygun kullanimi ve ilgili veri
koruma yasalari
Sir tutma

Bir kullanicidan veri kopyalama ve bunu bagka birinin
faydasina kullanma

USB (Universal Serial Bus) cubuklarimin kullanimi
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UEUA 2: MUHASEBE MESLEK MENSUPLARI ICIN BILGI TEKNOLOJISI

Adaylar, iletisimle ilgili olarak IT’nin faydalar1 ve risklerini aciklayabilmeli,
tamimlayabilmeli veya tartisabilmeli

Ana konu kapsami

Konu

Giivenilirligi kontrol edilmemis verinin gonderilmesi

IT nin iletisime faydalari

Web arastirmasi
Dijital imzayla sertifikalarin kullanim1

Internet araglari: e-posta, web tarayici, FTP (File
Transfer Protocol)

Adaylar, aglar ve elektronik
veya tartisabilmeli

veri transferini aciklayabilmeli, tanimlayabilmeli

Ana konu kapsami

Konu

Ag unsurlari, yapilart ve

tasarimlari

Yerel alan aglari/genis alan aglari
Kablosuz/mobil sistemler
Dagitilmis igleme aglart

Veri aktarma secenekleri, umumi ve 6zel tasima
hizmetleri, vb.

Veri iletigsimi ve aktarimi araglar/yazilimlar
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Ek 2

IT Kontrol Bilgisi Konulari

Ek 2, bu UEUA’daki paragraf 19°da belirtilen konulara dayanmakta, IT kontrol
bilgisi konu alani icin daha detayli konular1 belirtmektedir. Bu Ek, Muhasebe egi-
tim programlarinin bilgi teknolojisi bilesenini gelistirmede IFAC iiye kurulusla-

rina yardimci olmay1 amaglamaktadir. Bu Ek, kural koyucu olma amacinda degil-
dir.

Adaylar, IT i¢c kontrol ortamlarmm aciklayabilmeli, tanimlayabilmeli veya
tartisabilmeli

Ana konu kapsami Konu

IT risk yonetimi yaklagimi Inaniglar ve tutumlar
IT risk stratejisi

Politika bildirimleri, sozlii ve yazili iletigsimler ve
yaklagimi yansitan karar alma

Hata, hile, vandalizm /istismar, isin durmasi, rekabet
dezavantaji, asir1 maliyet, yetersiz gelirler, yasal
yaptirimlar, sosyal maliyetler

Diizenleyici ortam

IT risk toleransi IT risk diizeyinin kabul edilebilirligi
IT riski/isletme riski/kurumsal risk/sosyal risk iligkisi

Nitel/nicel risk yaklagimi stratejileri

IT gozetimi IT yonetigimi
Organizasyonda IT gozetiminin diizeyi

Gozetim kurulunda IT bilgisi
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Pro-aktif IT riski belirleme sistemleri

IT personelinin diiriistlig, Kurumsal IT sosyal sorumluluk sistemleri ve raporlari
etik degerleri ve yeterliligi Kurumsal IT veri diiriistliigii politika bildirimi
IT islevlerinin organizasyon yapisi

IT kurumsal yonetisim siirecleri ve raporlari

Yetki ve sorumluluk, IT iglevlerinin ayrilmasi
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Adaylar, IT i¢c kontrol ortamlarmm aciklayabilmeli, tanimlayabilmeli veya
tartisabilmeli

Ana konu kapsam Konu

organizasyon ve gelisim Yetki yapist

IT kontrol yapisi sorumlulugu

* Yonetim kurulu, iist yonetim

e IT yonetimi ve IT personeli

e Kullanici departmanlari, kisiler

e Denetgiler

Adaylar, IT hedeflerini aciklayabilmeli, tanimlayabilmeli veya tartisabilmeli

Ana konu kapsam Konu

IT stratejik hedefleri Misyon/Vizyon/Amag
Isletme strateji hedefleri/IT strateji hedeflerinin
iligkisi
IT hedefleri/dl¢limleri

IT hedefleri IT operasyonlarinin etkinligi ve verimliligi

IT amaci i¢in dogru ve tam yonetim bilgisi
flgili yasa ve diizenlemelere uygun olarak IT

faaliyetlerinin yiiriitiilmesi

IT hedeflerinin ortiismesi Isletmenin hedeflerinin entegre gergevesi

IT hedeflerinin secilmesi IT risk yonetimi yaklagimiyla iligki
IT risk istahiyla iligki

IT risk toleranst, farkli seviyelerin kabul edilebilirligi

IT risk faktorleri Dis faktorler:

¢ Ekonomik
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Adaylar, IT risk vakalar: aciklayabilmeli, tanimlayabilmeli veya tartisabilmeli

Ana konu kapsami Konu

e Dogal ortam
e Politik

* Sosyal

e Teknolojik
I¢ Faktorler:

* Altyapt

e Personel

e Siireg

e Teknoloji

IT vaka tanimlama teknikleri | IT vaka stoklari

IT i¢ analizleri

Artig/esik tetigi

Kolaylastirilmig ¢aligtaylar ve roportajlar
Siirec akig analizleri

Sebep olan vaka gostergeleri

Kayip vaka veri yontemleri

Adaylar, IT risk degerlendirmesini aciklayabilmeli, tanimlayabilmeli veya
tartisabilmeli

Ana konu kapsami Konu
IT risk kategorileri Dogal IT riski >
Kalmt1 IT riski

Olasilik ve etki
Veri kaynagi

Ekonomik, teknik, operasyonel, davranigsal
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Bilgisayar tahminlerinin bagarisizliginin ana sebepleri
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Adaylar, IT i¢ kontrol ortamlarmm aciklayabilmeli, tamimlayabilmeli veya
tartisabilmeli

Ana konu kapsam Konu

Hata, hile, vandalizm/istismar, isin durmasi, rekabet
dezavantaji, agir1 maliyet, yetersiz gelirler, yasal
yaptirimlar, sosyal maliyetler

Degerlendirme teknikleri Karsilagtirma
Olasilik modelleri

Olasilik-olmayan modeller

Vakalar arasindaki iligkiler

Adaylar, IT risk yamtlari aciklayabilmeli, tanimlayabilmeli veya tartisabilmeli

Ana konu kapsami Konu

Yanit kategorileri Kacinma
Indirgeme
Paylagma
Kabul

Muhtemel yanitlar IT olasilik ve etki tizerine etki

Maliyete karsin faydanin degerlendirilmesi

IT yanit segeneklerindeki firsatlar

Adaylar, IT kontrol faaliyetlerini yiiriitmeyi aciklayabilmeli, tanimlayabilmeli
veya tartisabilmeli

Ana konu kapsami Konu

IT kontrol ¢erceveleri COBIT, SysTrust, WebTrust (Trust Hizmetler Ilkeleri
ve Kriterleri), OECD, ISO27001, vb.

IT kontrol hedefleri Etkinlik, verimlilik, operasyonlarin ekonomikligi:

e Kontrol prosediirlerinin maliyet etkinligi
Finansal raporlamanin giivenilirligi:
e Alaka
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Adaylar, IT kontrol faaliyetlerini yiiriitmeyi aciklayabilmeli, tanimlayabilmeli

veya tartisabilmeli

Ana konu kapsami

Konu

e Giivenilirlik
* Kargsilagtirlabilirlik / uyumluluk

Kontrollerin (tasarlamak, uygulamaya koymak ve
kullanmak):

e Zamanda bir noktada

e Bir zaman periyodu boyunca

IT varlik korumasi:

e Tesislerin yonetiminin degerlendirilmesi

e IT varlik emniyeti

Yiirtirliikteki yasa ve diizenlemelerle uyumluluk:
* Hile, hata ve illegal faaliyetleri 6nleme/tespit etme
e Gizlilik

e Mahremiyet

e Telif haklart

Sistem giivenilirligi:

* Miisaitlik ve siireklilik (yedekleme, kurtarma)
e Erisim kontrolleri (fiziki, mantiksal)

*  Dogrulugu isleme (tamlik, dogruluk,
zamanindalik, yetkilendirme)

o Siirdiiriilebilirlik
Veri diiriistligii:

e Karsilagtirlabilirlik
*  Yetkilendirme

e Denetlenebilirlik

*  Girdi/¢cikt1

* Alma/dagitma kontrolleri

Kontrol faaliyetlerini sekilleri

IT iist-diizey incelemeleri
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UEUA 2: MUHASEBE MESLEK MENSUPLARI ICIN BILGI TEKNOLOJISI

Adaylar, IT kontrol faaliyetlerini yiiriitmeyi aciklayabilmeli, tamimlayabilmeli
veya tartisabilmeli

Ana konu kapsami Konu

Dogrudan IT islev ya da IT faaliyet yonetimi
Bilgi isleme

Elle kontroller

IT performans gostergeleri

IT gorevlerinin ve islevlerinin ayrilmasi

Bilgi sistemleri tizerindeki Kontrol tasartmi:

kontroller e Hedefler, cerceve, ortam, faaliyetler, izleme

e Yasal, etik, mesleki standartlar/gereklilikler

e Koruyucu/tespit edici/diizeltici stratejiler

* Kontrol ortaminin etkisi (kisisel yonetim
yontemleri)

e Koruyucu uygulama kontrolleri

e Tespit edici uygulama kontrolleri

e Beklenmedik durum plani, sigorta

Kontrol prosediirleri:

¢ Yetkilendirme

e Uyumsuz iglevlerin ayrilmasi (organizasyonel
tasarim, kullanici tanimlama, veri siniflandirmast,
kullanici/iglev/veri yetkilendirme matrisi, kullanici
dogrulama)

e Yeterli belgeler ve kayitlar

e Varlik korumalari

e Varliklara erisim sinirlamasi

e Performans iizerinde bagimsiz kontrol

e Muhasebe kayitlarinin dogrulanmast

e Muhasebe kayirlarmin varliklarla karsilagtirilmasi
e Bilgisayara bagimli kontroller (diizeltme,

dogrulama, vb.)
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Adaylar, IT kontrol faaliyetlerini yiiriitmeyi aciklayabilmeli, tanimlayabilmeli

veya tartisabilmeli

Ana konu kapsami

Konu

Kullanic1 kontrolleri (kontrol dengeleme, elle takip
etme, vb.)

Denetleme yolu

Hata belirleme/aragtirma/diizeltme/izleme

Veri diiriistligii, gizlilik ve gilivenlik tizerindeki

kontrol:

Veri koruma yasalarinin anlagilmasi

Kisisel konular ve gizliligin g6z 6niinde tutulmast
Bilgilerin siniflandirilmasi

Erigim yonetimi kontrolleri

Fiziki tasarim ve erisim kontrolleri

Mantiksal erigsim kontrolleri (kullanici
yetkilendirme matrisi)

Ag giivenligi (sifreleme, firewalls)

Program giivenligi teknikleri

Veri giivenligi teknikleri

Izleme ve gozetim teknikleri

Isleme miisaitligi/siirekliligi, afet kurtarma

planlamas1 ve kontrol:

Tehdit ve risk yonetimi

Yazilim ve veri yedekleme teknikleri (online
sistemlerin problemleri, vb.)

Doniigiimlii isleme tesisat1 diizenlemeleri

Afet kurtarma prosediirsel plani, belgelendirme
Is siireklilik planlariyla entegrasyon

Kurtarma prosediirlerinin periyodik testi

Sigorta/Emanet
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UEUA 2: MUHASEBE MESLEK MENSUPLARI ICIN BILGI TEKNOLOJISI

Adaylar, IT kontrol faaliyetlerini yiiriitmeyi aciklayabilmeli, tanimlayabilmeli
veya tartisabilmeli

Ana konu kapsami Konu

IS isleme/operasyonlar:

e Planlama ve zamanlama; hizmet seviyeleri; riskler
Standartlar:

e Altyap1 (donanim, tesisatlar, aglar)

*  Yazilim

« Insan kaynaklari (beceri setleri ve eleman secimi
seviyeleri)

o I siiregleri
e Performans izleme

e Maliyet/fayda (yonetim, i ve ofis prosediirleri
tizerindeki nicel ve nitel etki)

e IT’yi etkileyen ig dinamikleri (0r.

olceklendirilebilirlik, teknoloji ya da isteki
degisikliklerin dogru boyutlandirma esnekligi,
piyasaya hiz, ¢apraz platform yetenegi

e Verimlilik ve hizmet kalitesi lizerinde kontrol
e Yazilim/veri kiitiiphanesi yonetimi
* Girdi/¢cikt1 dagilimi ve kontrol

e Giivenlik ve yedekleme ve kurtarma

Sistemleri edinilmesi/ Aragtirma ve fizibilite ¢aligmast:

gelisim siireci * Yonlendirici komite

* Maliyet/fayda analizi

e Risk degerlendirmesi

Ihtiyac analizleri ve ilk tasarim.

e Kontrol ihtiyaglari

Detayl tasarim tanimlari/belgelendirmesi:
» Kontroller

Uygulamaya koyma:
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Adaylar, IT kontrol faaliyetlerini yiiriitmeyi aciklayabilmeli, tanimlayabilmeli
veya tartisabilmeli

Ana konu kapsami Konu

e Sistem yiikleme/uygulamaya koyma

e Kabul testi

o Iletisim/aktarma

» Kalite giivence

e Uygulama-sonrasi inceleme

Sistem bakimi ve degisim:

e Donanim ve yazilimin devamliligi

e Degisim yetkilendirmesi, kaydetme ve test etme
» Sistem belgelendirmesi ve operasyonlar elkitaplari
* Personel egitimi ve gelisim

Proje yonetimi/planlamasi/kontrol yontemleri ve
standartlart:

* Proje asamalari, gorevler ve kontroller

* Proje ozellikleri ve riskleri

e Proje eleman alimlari

* Proje zamanlamasi

e Harcama biitgesi

e Belgelendirme sartlari
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Adaylar, IT ile ilgili bilgiler ve iletisimi aciklayabilmeli, tanimlayabilmeli veya
tartisabilmeli

Ana konu kapsami Konu

Bilgi IT stratejik ve entegre sistemleri

IT operasyonlari ile entegrasyon

IT bilgilerinin derinligi ve dakikligi

IT bilgi kalitesi

Kisiler, prosediirler, veri, yazilim, altyap1
Kilit siiregler:

e Tiim gegerli islemlerin tespit edilmesi ve
kaydedilmesi

o Islemlerin diizgiin/zamaninda simiflandirilmasi
* Uygun 6l¢iim/degerleme
e Uygun zamanlama/sonlandirma

e Uygun sunum

Haberlesme Is uygulamalari, ahlak kurallar1, politika el kitaplari,
notlar, vb.

Sistemlerin, operasyonlarin, kullanici
sorumluluklarmin belgelendirilmesi

Raporlama iligkileri

Egitim, siipervizyon
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Adaylar, IT ile ilgili izlemeyi aciklayabilmeli, tamimlayabilmeli veya
tartisabilmeli

Ana konu kapsami Konu

Siirmekte olan izleme Yonetimle

faaliyetleri Diizenleyiciler

Ayr1 degerlendirme Sistem analizleri ve belgelendirme (or. akis semast

paketleri, program mantiginin incelenmesi, vb)

Sistem/program testi (0r. veri testi, entegre test
tesisati, paralel simiilasyon, vb.)

Veri dogrulugu testi (6r. genellestirilmis denetim
yazilimi, yardimci yazilimlar, 6zle programlar,

ornekleme rutinler, vb.)

Problem ¢6zme yardimlari (6r. tablolar, veritabani,
online veri tabanlari, vb.)

Idari yardimlar (6r. kelime isleme, denetim programi
iiretme, calisma kagidi iireteci, vb.)
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IT Kontrol Yeterlilikleri

Ek 3

Ek 3, bu UEUA’daki paragraf 21°de belirtilen konulara dayanmakta, IT kontrol
bilgisi konu alaninda yeterliligi gostermek icin kullanilabilecek, yeterlilik unsur-
larini (veya gorevlerini) daha detayl olarak belirtmektedir. Bu Ek, Muhasebe egi-
tim programlarinin bilgi teknolojisi bilesenini gelistirmede IFAC iiye kurulugla-
rina yardimcei olmay1 amaclamaktadir. Bu Ek, kural koyucu olma amacinda degil-

dir.

Adaylar, uygulayabilmeli,
gosterebilmeli ya da
degerlendirebilmelidirler

Yeterlilik unsurlari

Kontrolleri analiz etmek ve
degerlendirmek i¢in uygun

kontrol kriteri

Asagidaki ilgilileri belirlemek:
I¢ kontrol Kabul testinin analizi ve degerlendirmesi icin
e uygulanacak ilgili IT kontrol gercevesini

« I¢ kontroliin analizi ve degerlendirmesi igin
uygulanacak ilgili IT kontrol hedeflerini belirlemek

¢ Analiz ve degerlendirmelere dahil edilecek ilgili
kontrol katmanlar1 belirlemek.

Belirlenmis kontrol hedefleri i¢in sorumluluk alanlarim
belirlemek

IT i¢ kontrol ortami1

Dis diizenleyici kontrolleri anlamak

Asagidakilerin etkinligini analiz etmek ve
degerlendirmek:

* Yonetim kurulu ya da denetim komitesinin katilim1
* Yonetim felsefesi ve yiiriitme sitili

¢ Organizasyonel yapilar

¢ Yetki ve sorumluluklarin verilmesi

* Yonetim kontrol yontemleri

« Insan kaynaklari politikalari ve uygulamalar

¢ Finansal politikalar1 ve uygulamalari
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UEUA 2: MUHASEBE MESLEK MENSUPLARI ICIN BILGI TEKNOLOJISI

Adaylar, uygulayabilmeli,
gosterebilmeli ya da
degerlendirebilmelidirler

Yeterlilik unsurlari

Secilmis IT hedefleri

Asagidakileri analiz etmek ve degerlendirmek:
e IT stratejik hedefleri

e IT hedefleri

e IT hedeflerinin ortiismesi

e IT hedeflerinin sec¢ilmesi

Belirlenmis IT vakalari

Asagidakileri analiz etmek ve degerlendirmek:
e IT itici vakalar faktorleri

e IT vaka tanimlama teknikleri

IT risk degerlendirmesi

Asagidakiler i¢in analiz ve degerlendirme siireci:

e Isletmenin risklere maruz kalmasini belirleme

e Kayip ihtimalini tahmin etme

* Parasal ve parasal-olmayan sonuclar1 tahmin etme
e Riskleri ele almak lizere maliyet-etkin/Gnleyici/

saptayicl/ diizeltici stratejiler gelistirmek

Secilmis IT risk yanitlart

Asagidakilerin etkinligini analiz etmek ve
degerlendirmek:

* Yanit kategorileri

*  Muhtemel yanitlar

IT kontrol faaliyetleri

IT kontrol cercevelerinin analiz etmek degerlendirmek

Asagidakilerin etkinligini analiz etmek ve
degerlendirmek:

e Organizasyonel hedeflerin desteklenmesinde
isletmenin bilgi iglemesinin ve iletigim faaliyetlerinin
tasarimi ve yliriitiilmesi

e Veri diirtistligii, gizliligi ve giivenligi tizerindeki
kontroller

» Sistemlerin islemesinin tamlig1, dogrulugu,
vaktindeligi ve yetkilendirilmesi tizerindeki
kontroller
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UEUA 2: MUHASEBE MESLEK MENSUPLARI ICIN BILGI TEKNOLOJISI

Adaylar, uygulayabilmeli,
gosterebilmeli ya da
degerlendirebilmelidirler

Yeterlilik unsurlari

Sistemlerin miisaitligi, isletme isleyisinin stirekliligi
ve afet kurtarma planlamasi iizerindeki kontroller
Sistem edinimi/gelisimi yontemleri, yapma/satin
alma kriterleri de dahil

Sistem gelistirme projeleri yonetimi ve kontrolii i¢in
standartlar

Asagidakilerle uyumu analiz etmek ve degerlendirmek:

Sistem arastirmasi ve fizibilite calismasi i¢in
standartlar

Kullanici gereksinimlerinin belirlenmesi ve ilk sistem
tasarimi igin standartlar

Sistem tasarimi, se¢imi, edinimi/geligimi i¢in
standartlar

Sistem testi, egitimi veri doniistiirme ve kalite

giivence de dahil sistemleri uygulamaya koyma i¢in
standartlar

Sistem bakimi ve degisim yOnetimi i¢in standartlar

IT ile ilgili bilgiler ve

iletisim

Asagidakileri analiz etmek ve degerlendirmek:

Bilgi siireci

[letisim siireci

IT ile ilgili izleme stireci

ve alinan Onlemler

Asagidakileri analiz etmek ve degerlendirmek:

kontroller ya da kontrol ortamindaki degisikliklere
yol agmadaki etkileri de dahil ¢ izleme siirecleri

Performans izleme siireci

Yonetim, kullanicilar, i¢ denetgiler, dig denetcilerin
izleme faaliyetleriyle tespit edilen uyumsuzluk ya da
uyumdaki bozulmay1 ele alan siirecler

Izleme siiregleri ve faaliyetlerini analiz etmek ve
degerlendirmek i¢in uygun bilgisayar-destekli denetim
tekniklerini uygulamak
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UEUA 2: MUHASEBE MESLEK MENSUPLARI ICIN BILGI TEKNOLOJISI

Adaylar, uygulayabilmeli,
gosterebilmeli ya da
degerlendirebilmelidirler

Yeterlilik unsurlari

Isletme/muhasebe
problemleri i¢in uygun

IT sistemleri ve araglari

Asagidakileri uygulamak:

Isletim sistemleri

Ilgili muhasebe/isletme baglaminda kelime islemci
yazilimu

flgili muhasebe/isletme baglaminda tablo yazilimi

Tlgili muhasebe/isletme baglaminda veritabani
yazilimi

Ilgili muhasebe/isletme baglaminda Internet araglari
(e-posta, web tarayicisi, FTP, diger) yazilimi

Ilgili muhasebe/isletme baglaminda mesleki arama
yazilimi

[lgili muhasebe/isletme baglaminda is sunum yazilimi

Ilgili muhasebe/isletme baglaminda anti-viriis ve
diger giivenlik yazilimi

Ilgili muhasebe/isletme baglaminda yardimci
yazilim ve diger yazilimlar

Isletme ve muhasebe

sistemlerinin kavranmasi

Asagidakilerin kavrayigini gostermek:

Muhasebe paketleri

E-is sistemleri (ERP, CRM ve diger is otomasyon sis
temleri)
Aglar (LAN)

Elektronik ticaret unsurlar1 (B2C ve B2B modelleri,
sifreleme araglari, dijital imza/sertifika, sifre anahtari
yonetimi)

Kontrollerin kisisel

sistemlere uygulanmasi

Asagidakileri garanti etmek:

IT kaynaklarinin isleme diiriistliigii
IT kaynaklarinin giivenligi ve korunmasi

IT kaynaklar: i¢cin miisaitlik/stireklilik sartlar:
(yedekleme ve kurtarma)
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UEUA 2: MUHASEBE MESLEK MENSUPLARI ICIN BILGI TEKNOLOJISI

Ek 4

Bilgi Sistemleri Yoneticisi Rolii Yeterlilikleri

Bu Ek, ruhsatlandirma 6ncesi diizeyde bilgi sistemleri yoneticisi rolii ile ilgili her
bir yeterliligi gostermek iizere kullanilabilecek yeterlilik unsurlarii (ya da gorev-
lerini) listelemektedir. Bunlar sadece 6rnek olmasi amaciyla gosterilmektedir ve
kural koyucu degildir. IFAC iiye kuruluslart agagida belirtilen yeterlilik unsurla-
rinin bazilarini veya hepsini, muhasebe meslek mensuplari i¢cin SMG sartlarini ge-
listirmede faydali bulabilirler.

Yeterlilik

Yeterlilik unsurlari

Bir isletmenin IT
stratejisini yonetmek

Isletmenin stratejisi ve is sorunlart ve ilgili IT risklerinin
ve firsatlarini anlamak

Isletmenin is planin1 desteklemek igin bir IT stratejik
plant gelistirmek

IT stratejik plant ile igletmenin is/program hedefleri ve
bagari faktorlerini hizalamak/entegre etmek

Stratejik ig/program hedeflerini IT planlamasi i¢in
calisma Ilkelerine ¢evirmek

IT kullanarak is siireci imkanini kolaylastirmak

Bir IT organizasyonunu

yonetmek

IT biriminin gorev iglevlerini ve sorumluluklarimi
tanimlamak

IT birimin organizasyon semasi/raporlama iligkilerini
tanimlamak

Is alma, yerlestirme, personel gelisimi ve performans
degerlendirme stireglerini tanimlamak ve uygulamaya
koymak

IT operasyonlarmin
ligini ve verimliligini

yonetmek

Sistem bilesenlerinin uyumlulugu ve uygunlugunu etkin-
olcmek, analiz etmek ve degerlendirmek

IT kapasitesini analiz etmek ve degerlendirmek

Yonetim, gorevler ve ofis prosediirleri iizerindeki
etkisini analiz etmek ve degerlendirmek
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UEUA 2: MUHASEBE MESLEK MENSUPLARI ICIN BILGI TEKNOLOJISI

Yeterlilik

Yeterlilik unsurlari

Veri/bilgi mimarisini tanimlamak/bakimini yapmak

Duyarli IT altyapist (donanim, tesisat, iletisim aglart)
edinme/gelistirme/bakimini yapma

Yazilim (sistemler, uygulamalar, yardimer yazilimlar)
edinme/gelistirme/bakimi

Sistem operasyonlar1 6nceliklerini ve kaynaklari
paylastirmay1 planlama ve zamanlama

Asagidakileri 6lgme, analiz etme ve degerlendirme:
e IS etkinligi ve tiretkenligi artirma

e IT iglev performansi, liretkenligi ve hizmet kalitesi,
kalite giivence siirecleri, siirekli gelisim

Disaridan alinmis hizmetlerin (ISPs, ASPs, vb.) ile EDI
ve e-ticaret hizmetleri gibi organizasyonlar-arasi
programlamanin izlenmesi

IT lizerinde finansal

kontrol saglamak

Sermaye biitgesi gelistirmek
Sistem maliyetleri i¢in hesap
Izleme maliyetleri igin sistemler uygulamaya koymak

[zleme harcamalari

IT kontrollerini yonetmek

Donanim, tesisat, yazilim ve bilgi i¢in fiziki ve mantiksal
koruma 6nlemlerinin uygulamaya koymak

Sistem ve veri giivenligini (or. fiziki, mantiksal/
elektronik erigsim kontrolleri) uygulamaya koymak

Sistem miisaitligi ve ig stirekliligi kontrollerini
(yedekleme/kurtarma, afet planlamasi) uygulamaya
koymak

Sistem igleme diiriistliigii (6r. tamlik, dogruluk,
vaktindelik ve yetkilendirme) kontrollerini uygulamaya
koymak

Veri diiriistliigii, gizliligi ve mahremiyeti kontrollerini
uygulamaya koymak

Sistemlerin edinilmesi,

gelistirilmesi ve

Kurum i¢i/disaridan alma gibi uygun

gelistirme/edinme alternatiflerin belirlemek
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UEUA 2: MUHASEBE MESLEK MENSUPLARI ICIN BILGI TEKNOLOJISI

Yeterlilik

Yeterlilik unsurlari

uygulamaya konulmasini

yonetmek

ve degerlendirmek

Sistem edinme/gelistirme ve uygulamaya koyma
standartlariin uygulamaya konmasi ve izlenmesi

Sistem proje caligsanlarinin ige alinmasi; sartlarini ve
biit¢elerini belirlemek ve sunmak

Sistem projelerini yonetmek ve izlemek iizere proje
yonetim stireclerini uygulamaya koymak

Uygun tedarikgi(ler) ve sistem(ler)i belirlemek, analiz
etmek, degerlendirmek ve se¢cmek iizere uygun
yontemleri kullanmak

Sistem edinimi/gelisimi planlarini ve durumunu
kullanicilar, iist yonetim/idare komitesi ile goriiserek
beklentileri yonetmek

Sistemlerin de8isimini
yonetmek ve ilgili

problemler yonetimi

Teknoloji dagilimini yonetmek
Asagidakileri uygulamaya koymak yonetmek:
* Bilgi merkezi, yardim masasi

e IS bakim faaliyetlerine uygulanabilir standartlar ve
kontroller

e Siirlim yonetimi

» Sistemleri gelenekten moderne tagima siireci

e Acil degisiklik kontrolleri

e Tiim sistem degisimler icin test ve kalite giivence

Sistemlerin bakimi, degisim yetkilendirmesini yonetmek
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Ek 5

Bilgi Sistemleri Degerlendiricisi Rolii Yeterlilikleri

Bu Ek, ruhsatlandirma 6ncesi diizeyde bilgi sistemleri degerlendiricisi rolii ile il-
gili her bir yeterliligi gostermek iizere kullanilabilecek yeterlilik unsurlarini (ya
da gorevlerini) listelemektedir. Bunlar sadece 6rnek olmasi amaciyla gosteril-
mektedir ve kural koyucu degildir. IFAC iiye kuruluglari agsagida belirtilen yeter-
lilik unsurlariin bazilarin1 veya hepsini, muhasebe meslek mensuplari i¢in SMG
sartlarini gelistirmede faydali bulabilirler.

Yeterlilik Yeterlilik unsurlar:
Sistem degerlendirme IT giivence hizmeti gereksinimlerini ve/veya firsatlarini
planlamasi tanimlamak

Yasal, etik, mesleki standartlar ve diger gereklilikler ile
en iyi uygulamalara dayanan isletmenin IT giivence
ihtiyaglarin1 analiz etmek/degerlendirmek ve bunlar
hakkinda tavsiyede bulunmak

Belirli bir IT giivence sozlesmesi ya da projesi ile
sozlesmeyi yoneten standartlar ve diger sartlarin dogasini
tanimlamak

IT gilivence sozlesmesi ya da projesini kabul edip
etmemeyi analiz etmek ve kararlagtirmak

IT giivence sozlesmesi ya da projesinin kapsamini
tanimlamak

IT giivence sozlesmesi ya da projesi ile bunun sonuglari
etkileyen risk faktorleri ile ig konularini belirlemek, anal-
iz etmek ve degerlendirmek

Belirgin/6nemli bulunan sistem hatalari, aksakliklart ve
basarisizliklarinin diizeyini/sikligini belirlemek
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Mesleki standartlarla uyumlu olurken degerlendirme
hedeflerini karsilamak i¢in etkin ve verimli dogrulama
prosediirleri tasarlamak

IT giivence sozlesmesi ya da projesini yerine getirmek
iizere IT uzman personeli de dahil uygun IT becerilerine
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Yeterlilik

Yeterlilik unsurlari

sahip personel gorevlendirmek ve ayarlamak
Degerlendirme stratejisini sonu¢landirmak

Bir degerlendirme plan1 gelistirmek

Sistem degerlendirmesi

IT uzman personeli de dahil meslektaslar, miisteri ve
digerleriyle igbirligi yapmak

Planlanmis prosediirleri yapmak, bunlarin yerine getir-
ilmesi tlizerinde gerekli kontrolleri yapmak

Genel IT kontrollerini, uygulama kontrollerini
degerlendirmek

Kullanic1 kontrolleri/uygulama kontrolleri ile IT genel
kontrolleri arasindaki iligkiyi degerlendirmek

Planlanmig prosediirleri, durumlardaki degisikliklere
gore ayarlamak

Prosediirleri ve bulgular1 belgelendirmek

Prosediirlerin kanitlari/sonuglarin1 analiz etmek ve
degerlendirmek

Izleme, inceleme ve kalite giivence prosediirlerini yerine
getirmek

Degerlendirme
sonuclarinin duyurulmasi

ve izlenmesi

Sozlii iletigim, “miihiirlii” ya da basili raporlarda dahil
uygun iletisim seklini hazirlamak

Miisteri ya da diger ilgili alicilarla sozlii, elektronik
ya da yazili formatta iletisim sunmak

Miimkiin oldugunca sik iletigimi giincellemek (6r. bir
web sitesine konulan “miihiir” ya da raporu
glincellemek)

Gerekli takipleri yapmak
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Ek 6

Bilgi Sistemleri Tasarimcisinin Rolii ve Yeterlilikleri

Bu Ek, ruhsatlandirma 6ncesindeki diizeyde bilgi sistemleri tasarimcisi rolii ile il-
gili her bir yeterliligi gostermek iizere kullanilabilecek yeterlilik unsurlarini (ya
da gorevlerini) listelemektedir. Bunlar sadece 6rnek olmasi amaciyla gosteril-
mektedir ve kural koyucu degildir. IFAC iiye kuruluglari agsagida belirtilen yeter-
lilik unsurlariin bazilarin1 veya hepsini, muhasebe meslek mensuplari i¢in SMG
sartlarini gelistirmede faydali bulabilirler.

Yeterlilik Yeterlilik unsurlari

Bir isletmenin is stire¢leri | Sirketin IT i¢in stratejik vizyonunu gelistirmeyi

ve organizasyonunda kolaylagtirmak

bilginin roliiniin analiz Paydagslar1 ve gereksinimlerini belirlemek

edilmesi ve Sirketin IT i¢in stratejik vizyonunun sirket, sirketin
degerlendirilmesi miisterileri, tedarikgileri ve calisanlari iizerinde is

etkisini belirlemek
Kullanicilar, teknoloji uzmanlar1 ve yonetim arasindaki
iletisimi kolaylastirmak

Bilgi mimarisini analiz etmek, degerlendirmek ve tasar-
lamak (6r. bilgi yonetimi sistemleri, veri depolari da
dahil veri tabanlari ve veri tabani yonetimi sistemlerinin
rolii)

Isletmenin is siireclerini analiz etmek, degerlendirmek
ve tasarlamak

Kontrol cergevelerini analiz etmek
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Kullanici kontrolleri/uygulama kontrolleri/genel IT kon-
trolleri arasindaki iliskiyi analiz etmek

Isletmenin sistem gelisimi émriinii (ISGO) asamalarini,
gorevlerini analiz etmek, degerlendirmek ve tasarlamak

Sistem riskleri ve firsatlarin1 analiz etmek ve
degerlendirmek
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Yeterlilik

Yeterlilik unsurlari

Kontrolleri analiz etmek, degerlendirmek ve tasarlamak

Proje yonetimi
yontemlerinin uygulanmast

Proje 6zelliklerini ve risklerini firsatlarini analiz etmek ve
degerlendirmek

Projeyi, sistem gelisimi Omriiniin ilgili asamalarina
karsilik gelecek sekilde agamalara ve gorevlere bolmek

Uygun personel ve diger kaynaklari belirlemek ve proje
asamalarini ve gorevlerini tahsis etmek

Proje asamalarma ve gorevlerine zaman, harcama ve
diger kaynak biitcelerini tesis etmek

Proje asamalarina ve gorevlerine uygun standartlar ve
kontrolleri uygulamak

Gerekli proje belgelendirmesini belirlemek ve bunun
hazirlanmasi i¢in sorumluluk gorevlendirmesi yapmak

Biit¢ce, standartlar, kontroller ve belgelendirme
sartlartyla uyum igin proje faaliyetlerini izlemek ve
gerektiginde diizeltici 6nlemler almak

Sistem aragtirmasi ve proje

baglatilmas1 yontemlerinin
uygulanmasi

Sistem sorugturmasi yapmak

Is siireci entegrasyonu/yeniden yapilandirma firsatlarini
belirlemek

flgili teknoloji segeneklerini arastirmak

Fizibilite calismasi hazirlamak ve proje risklerini
degerlendirmek

Kullanici ihtiyaclarinin
belirlenmesi ilk tasarim

yontemlerinin uygulanmasi

Bilgi gereksinimlerini belirleme yontemlerini
uygulamak

Bilgi gereksinimlerini belgelendirmek (kontrol
gereksinimleri de dahil)

Ekip iiyeleri, kullanicilar, yonetim arasindaki bilgi
gereksinimleri iletisimini kolaylagtirmak

Gereksinimleri analiz etmek ve ilk tasarimi
gerceklestirmek (kontroller dahil)

Detayli sistem tasarimi

ve edinme/gelistirme

Detayl tasarim sartlarint hazirlamak ve belgelendirmek

Altyapiy1 degerlendirmek ve edinmek
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Yeterlilik

Yeterlilik unsurlari

yontemlerinin uygulanmasi

Gerekli sistemleri, uygulama ve yardimct uygulama
yazilimlarint degerlendirmek ve edinmek/gelistirmek
Tedarikciler ve hizmet saglayicilarini se¢cmek

Hukuk danigmanlariyla birlikte istisare ederek, donanim
sozlesmelerini, tesisat kiralamalarini, yazilim lisanslarini,
ag servis diizeyi anlagmalarini hazirlamak

Belgelendirme ve faaliyet el kitaplarini hazirlamak

Sistemleri uygulamaya 1
koyma yontemlerinin

uygulanmas

Uygulamaya koyma planini hazirlamak
Sistem unsurlarinin yiiklenmesi/yerlestirilmesini izlemek

Kullanici/operator prosediirlerini kontrollerini
gelistirmek ve personel ige alma, egitme

Sartlar ve gereksinimlere karsi sistemi test etme
(dogrulama ve onaylama)

Sistemleri doniistiirmek, once-sonra verileri dengelemek
ve baglatmak

Uygulamaya koyma-sonrasi incelemesini
gerceklestirmek

Sistem bakimi ve
degisikligi yonetim

yontemlerinin uygulanmasi

Asagidakilerin bakimini saglamak:

e IT altyapisi

e Yazilim; kontrol siiriimleri

 Ise alma, egitim yoluyla personel yeterlilikleri
e IT standartlar1 ve kontrolleri

e Bilgi mimarisi

o I siiregleri

Tiim sistem degisimlerini test etmek
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UEUA 2: MUHASEBE MESLEK MENSUPLARI ICIN BILGI TEKNOLOJISI

Ek 7

Denetciler icin IT Yeterlilikleri

Bu Ek, denetciler i¢in yeterlilik unsurlarini (ya da gorevlerini) listelemektedir.
Bunlar sadece 6rnek olmasi amaciyla gosterilmektedir ve kural koyucu degildir.
IFAC iiye kuruluglar1 asagida belirtilen yeterlilik unsurlarinin bazilarini veya hep-
sini, denetciler icin SMG sartlarini gelistirmede faydali bulabilirler

Yeterlilik Yeterlilik unsurlari

Isletmenin genel IT kontrol| lgili mevcut sorunlari ve (teknolojik) gelismeleri goz
ortamini degerlendirmesi oniine alarak IT nin bir isletmenin isi iizerindeki
etkilerini belirlemek, analiz etmek ve degerlendirmek
IT ortamlarmin karmagikligin1 anlamak

Isletme diizeyinde IT kontrollerini analiz etmek iizere,
IT uzman personeli de dahil uygun IT becerilerine sahi
p personel gorevlendirmek ve programlamak

Asagidakiler icin igletme diizeyinde riskleri ve
kontrolleri analiz etmek:

e IT’yi igletmenin is stratejisi ile hizalamak
e IT organizasyonunu yonetmek

e IT operasyonlarint yonetmek

e IT kontrollerini yonetmek

e Sistem edinimi, geligimi ve uygulamaya konmasini
yonetmek

e Sistem degisimini yonetmek ve problem yonetimi

[k denetim stratejisini sonuglandirmak

Finansal muhasebe ve Is siireclerini, 6nemli islem akislarmi, 6nemli riskleri ve
raporlama sistemlerinin ilgili kullanict kontrolleri/uygulama kontrollerini
degerlendirmesinin belirlemek

planlamasi
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Yeterlilik

Yeterlilik unsurlari

Destekleyici IT altyapist ve genel IT kontrollerini
belirlemek

Kullanic1 kontrolleri/uygulama kontrolleri/ genel IT
kontrolleri tizerinde test prosediirleri tasarlamak

Genel IT kontrollerini ve uygulama kontrollerini test
etmek iizere, IT uzman personeli de dahil uygun IT
becerilerine sahip personel gorevlendirmek ve

programlamak

Finansal muhasebe ve
raporlama sistemlerinin

degerlendirmesi

Planlanmis prosediirleri yapmak, bunlarin yerine

getirilmesi tizerinde gerekli kontrolleri yapmak

Genel IT kontrollerini ve uygulama kontrollerini
degerlendirmek

Kullanici kontrolleri/uygulama kontrolleri ile IT genel
kontrolleri arasindaki iliskiyi degerlendirmek

Planlanmis prosediirleri, durumlardaki degisikliklere
gore ayarlamak

Prosediirleri ve bulgular1 belgelendirmek

Prosediirlerin kanitlari/sonuglarini analiz etmek ve
degerlendirmek

Izleme, inceleme ve kalite giivence prosediirlerini yerine
getirmek

Degerlendirme
sonuclarinin duyurulmasi

ve izlenmesi

Sozlii iletisim, “miihiirli” ya da basili raporlarda dahil
uygun iletisim seklini hazirlamak
Nihai denetim stratejisini sonu¢landirmak

Gerekli takipleri yapmak
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UEUA 3: STAJ SARTLARI ILK MESLEKI GELISIM
MUHASEBE MESLEK MENSUPLARI IGIN

Uluslararas1 Egitim Uygulamalar1 Aciklamalar1 (IEPSler), muhasebe
meslek mensuplarinin egitimi ve gelisiminde genel anlamda kabul gor-
miis iyi deneyimleri uygulamak i¢in IFAC iiye kuruluglarina yardimet ol-
maktadir.

Uluslararast Egitim Standart (UES)5, Staj sartlar: IFAC iiye kuruluglari-
nin iyelerinin muhasebe meslek mensubu olarak ruhsatlandirilmadan 6n-
ce elde etmelerini sart kogmasi gereken staji agiklar. IFAC iiye kurulus-
lar1, stajyerleri icin detayli staj sartlar1 olusturmakta bu standardi takip
eder.

IFAC iiye kuruluglari, UES’lerin uygulamasindan sorumludurlar. Ancak,
Uluslararast Muhasebe Egitimi Standartlar1 Kurulu (IAESB), (a) liye ku-
ruluglarinin iilkelerindeki kiiltiir ve dil, egitim, yasa ve toplumsal sistem-
lerin genis cesitliliginin, (b) muhasebecilerin uyguladig: ¢ok cesitli is-
lemlerin ve (c) IFAC iiye kuruluglarinin, ruhsatlandirma oncesi egitim
programlarinin gelisiminde farkli agamalarda olduklarimin farkindadir.

Bu UEUA, UES 5 uygulamasina kilavuzluk etmektedir. Bu rehberlik ku-
ralc1 degildir ve IFAC iiye kuruluglari, UES 5 sartlarini kargilamakta bag-
ka yaklagimlar belirleyebilir ve uygulayabilir.

Staj Doneminin amaclari

5.

UEUA3

Bir staj doneminin iki amaci vardir:

(a)  Stajyerlerin, islerini yetenekli bir sekilde icra etmek icin gereken
mesleki bilgi, mesleki beceri ve mesleki deger etik ve tutumlarini
gosterme ve gelistirmelerine olanak saglamak; ve

(b)  Stajyerlerin, yeterliligi korumalar1 gereken becerilerin gelisimine
yardimei olmak.

Ogrenciler, zorunlu resmi egitim ve staj bilesiminden mesleki bilgi, mes-
leki beceri ve mesleki deger, etik ve tutumlar1 kazanirlar. Bu birlesme,
tiye kuruluslar araciligryla gesitlenebilir.

Muhasebe meslek mensuplari tarafindan gerekli kilinan mesleki bilgi ve
mesleki beceriler, kariyerlerinin gelisimi boyunca biiyiik ihtimalle degi-
secek olmasina ragmen, muhasebe meslek mensuplarmin gerekli kildigi
mesleki deger, etik ve tutumlar ayni kalacaktir. Bunlar, ilk ruhsatlandirma
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oncesi egitim programinda gelistirilmigtir ve bir staj donemi boyunca is
yerinde gosterilecektir.

8.  Bir mentor ya da bir gelisim programinin kilavuzluk ettigi bir staj done-
mi, stajyerler icin, is yeri deneyimleri ile zorunlu resmi bir egitimden ka-
zanilan bilgilerin birlegsmesine olanak saglar. Bu stajyerlerin, mesleki bil-
gi ve becerilerini gelistirmelerine ve yeterliliklerini gostermelerine ola-
nak saglamaktadir.

9.  Stajin stajyerler kadar bagkalarma da faydas: vardir:

. IFAC iiye kuruluslar: kamu cikarlarina hizmet etmek ve meslegi
giiclendirmek icin gerekli kilinan mesleki bilgi, mesleki beceriler
ve mesleki deger, etik ve tutumlari iiyelerine kazandirirlar.

. Isverenler calismalarma deger katan, mesleki bilgi, mesleki bece-
riler ve mesleki deger, etik ve tutumlari ¢aliganlarina kazandirirlar.
Staj donemleri boyunca stajyerleri destekleyen isverenler, (a) bii-
yiik orandaki c¢aligsan tatmini ve eleman bagliligindan ve (b) daha
etkili yedekleme planlamasindan yararlanabilir.

. Mentorler kendilerinin siirekli mesleki gelisim (SMG) sartlarina
kars1 onemli olabilen kendi bilgi ve becerilerini (6zellikle ¢evre-
siyle uyum becerisi) uygular ve gelistirir. Ayrica, onlar, meslek ku-
ruluglarinin gelisimine ve bir biitiin olarak mesleklerine katki sag-
larlar.

ilk Mesleki Gelisim
10. Ruhsatlandirma oncesi asamada, staj sayesinde gelisen mesleki yeterli-

lik, “ilk mesleki gelisim” (IMG) olarak diisiiniilebilir. IMG, bir muhase-
be meslek mensubunun kariyeri boyunca devam edecek bir 6grenme sii-
recinin ilk asamasidir. Ruhsatlandirma sonrasi, mesleki gelisim, SMG
araciligtyla devam eder. IMG ve SMG, asagidakileri kapsayan bir takim
ortak etkenleri paylagirlar.

. Bunlarin, beklenen standartta bir gorevi yerine getirmek icin ge-
rekli mesleki yeterliligi gelistirme tizerine odaklari

. Etkili bir sekilde denetim performansinin 6nemini;

. Hem ruhsatlandirma 6ncesi hem de ruhsatlandirma sonrasi agama-

da, caligsan gelisim programi ve caliganlar icin yeterlilik ¢cercevesi-
nin igverenler tarafindan gelisimini; ve
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UEUA 3: STAJ SARTLARI ILK MESLEKI GELISIM
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. Stajyer ve muhasebe meslek mensuplarinin 6grenimi ile ilgili 6ze-
lestiri ve derinlemesine diigiinme aligkanliginin gelisiminin 6nemi-
ni;

Bu yiizden, IFAC iiye kuruluslari, ruhsatlandirma 6ncesi ve sonrasint

kapsayan entegre edilmis bir mesleki gelisim sisteminin gelismesini goz

tiniine alabilir.

Tanimlar

11.

UEUA3

UEUA 1°de kullanilan asagidaki terimler, Muhasebe Meslek Mensuplari
icin Uluslararas1 Egitim Standartlar Cercevesinde ve IAESB Terimler
Sozliigiinde tammlanmistir.

Degerlendirme - 6grenme siireci boyunca herhangi bir zamanda yapilmis
sinavlar da dahil olmak iizere ister yazili ister diger tiirlii olsun, mesleki
yeterlilik testlerinin tiim sekilleri.

Aday - Muhasebe meslegi egitim programinin bir pargasi olarak deger-
lendirme i¢in kayit olan herhangi bir kisidir.

Yetenek - yeterliligi gostermek icin gerekli olan mesleki bilgi; mesleki
beceriler ve mesleki degerler, etik kurallar ve tutumlar.

Yeterlilik - ¢caligma ortamina atfen tanimlanmisg bir standarda gore bir ca-
lisma goérevi yerine getirebilme.

Siirekli Mesleki Gelisim (SMG) - bir muhasebe meslek mensubunun,
meslek ortaminda yeterli bir bicimde ¢alisma kapasitesini gelistirme ve
devam ettirmesi icin 6grenme faaliyetleri.

Egitim - kiginin bilgi, beceri ve yeteneklerini gelistirmeyi amaglayan sis-
temik bir siirec. Bu 6grenimi de kapsar.

Zorunlu Resmi Egitim - bir muhasebe egitim programinin isyeri-digina
dayanan unsuru.

Ik Mesleki Gelisim (IMG) — ruhsatlandirma 6ncesi asamada mesleki ye-
terliligin gelisimi.

Ogrenme - bir birey kabiliyetlerini elde ederken gectigi cok cesitli siireg-
lerdir.

Mentor - stajyerlere kilavuzluk etme ve tavsiyede bulunma ve stajyerle-
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rin yeterliliginin gelisimine yardimci olma sorumlulugu olan muhasebe
meslek mensubudur.

Ruhsatlandirma sonrast - bir IFAC liye kurulugunun, bireysel bir iiyesi
olarak, ruhsatlandirma sonrasi donem.

Staj - muhasebe meslek mensubunun ¢aligmalariyla ilgili olarak bir staj-
yer ya da ruhsatli muhasebe meslek mensubu tarafindan yerine getirilen
is deneyimleri. Staj programi, is yerinde mesleki yeterliligin (mesleki
davranigi iceren) bireysel gelisimini miimkiin kilar ve bireylerin is yerin-
de mesleki yeterliligin bagariyla yerine getirdigini gosterebilmesi igin
imkan saglar.

Ruhsatlandirma oncesi - bir IFAC {iiye kurulusunun, bireysel bir iiyesi
olarak, ruhsatlandirma oncesi donem.

Muhasebe meslek mensubu - bir IFAC iiye kuruluguna iiye olan kisidir.

Mesleki bilgi - muhasebe Meslek Mensuplari i¢in bilginin temel yapisini
olugturan muhasebecilik ile diger is disiplinlerinin konusunu diizenleyen
bagliklardir.

Mesleki beceriler - mesleki baglamda uygun ve etkili bir bicimde mesle-
ki bilgi ve mesleki degerler, etik kurallar ve tutumlarin uygulanmasini ge-
rekli kilan ¢esitli tipteki yeteneklerdir.

Mesleki degerler, etik ve tutumlar - bir meslegin iiyeleri olarak Muhase-
be Meslek Mensuplarini tanimlayan mesleki davranis ve ozelliklerdir.
Bunlar, genellikle mesleki davranis ile alakali olan ve mesleki davranigin
ayirt edici Ozelliklerinin tanimlamada temel olarak alinan davranis ilke-
lerini (or. etik ilkeler) kapsar.

Ruhsatlandirma - bir muhasebe meslek mensubu olarak ruhsatlandiril-
manin anlami, belirtilen zamanda, bir bireyin bir muhasebe meslek men-
subu olarak taninmasi icin yiikiimliiliikleri karsilamig oldugu ve karsila-
maya devam ettigidir.

Uygun deneyim - mesleki bilgi, mesleki beceriler ve mesleki degerler,
etik kurallar ve tutumlarin uygulanmasina uygun bir ¢evredeki caligma
aktivitelerine katilim.

Ogrenci - stajyeri de kapsayacak sekilde derslere katilan kisi. Mesleki
egitim baglaminda 6grenci, ister genel isterse mesleki olarak olsun, mu-
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hasebe meslegi egitimi icin gerekli goriilen bir egitim kursu ya da prog-
rami alan kisi.

Stajyer - bir is yerinde, ruhsatlandirma 6ncesi is deneyimi ve 6grenimi
alan birey.

Ogrenim - is yeri sartlarinda, bir 6grenciyi veya Muhasebe Meslek Men-
subunu iizerinde anlagilmig bir mesleki yeterlilik seviyesine getirmeyi
amaclayan ruhsatlandirma oncesi ve sonrasi egitim faaliyetleridir.

Bu UEUA’nin Kapsami ve Yapisi
Bu UEUA’nin Kapsami

12. Bu UEUA’nin amaci, Staj Sartlar: baghkli UES 5 sartlarini uygulayarak
IFAC iiye kuruluglaria kilavuzluk saglamaktir. Ayrica, bu UEUA, isve-
renler, mentorler ve stajyerler icin, staj donemine iligkin gorev ve sorum-
luluklartyla ilgili kilavuzluk hizmeti saglamaktadir.

13. IFAC iiye kuruluslart, UES 5 sartlarim1 karsilamada muhtemelen farkl
yaklagim unsurlarini benimsemektedir:

(a) Girdiye dayali yaklasimlar - bir Muhasebe Meslek Mensubu ola-
rak ruhsatlandirma zamaninda yeterliligi gostermek icin uygun go-
riilen bir dizi staj donemi olusturma.

(b) Ciktiya Dayali Yaklagimlar - bir Muhasebe Meslek Mensubu ola-
rak ruhsatlandirma zamaninda sonuglar vasitasiyla, uygun bir ye-
terlilik diizeyinin gelisimini gostermek icin Muhasebe Meslek
Mensuplarina ihtiya¢ duyma.

(c) Karma yaklagimlar — girdi-esash ve cikti-esasl yaklagimlar etkili
bir sekilde bir araya getirilerek, hem gereken 6grenme faaliyeti
hacmini kurarak ve elde edilen sonuclar lcerek.!

IFAC iiye kuruluglari, UES 5’1 uygulamaya koymak icin kendi yaklagim-
larini secgerken, tiim ilgili diizenleyicilerin sartlarin1 dikkate alacaklardir.

14. Girdiye dayal sistemler, 6l¢iimii ve uygulamasindaki kolaylik sebebiyle
genellikle yeterlilik gelisiminin Ol¢iilmesinde kullanilir. Bu sistemler,

1 UES 7, Siirekli Mesleki Gelisim: Yasam Boyu Ogrenme ve Siirekli Mesleki Yeterlilik Gelisimi
Programi, 30-42 paragraflar, 6grenmenin ol¢timlemesi yaklagiminin daha detayli anlatimi ve
yukarida ele alinan ii¢ yaklagimin avantajlar1 ve dezavantajlarini kapsar.
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farkli IFAC iiye kuruluglari tarafindan kabul gérmiis sistemler arasindan
kiyasla kolaylastirma avantajina sahiptir. Ustelik girdiye dayali yaklagim-
lar sinirlara sahiptir. Ornegin; onlar, performans sonuclarini ya da gelis-
mis yeterlilik seviyelerini dlcemezler.

Ciktiya dayalr sistemlerde ise, yeterlilikleri tespit etmek, 6lgmek ve dog-
rulamak iddiali olabilir ama bunu yaparken, stajyerlerin Muhasebe Mes-
lek Mensuplaria gerekli kilinan mesleki bilgi, mesleki beceriler ve mes-
leki degerler, etik kurallar ve tutumlar1 géstermelerine izin verilir.

Karma Yaklagim baglaminda, bir staj donemi i¢in UES 5 yiikiimliiliikle-
ri, Muhasebe Meslek Mensubu olarak ruhsatlandirma 6ncesinde stajin
minimum 3 yillik dénemini? tamamlama sartini icererek, bir cesit girdi
Ol¢ciimiinii icerir. UES 5 ayrica, yeterliliklere eristiklerini gdsteren staj-
yerler gibi, 5lgme sonuglarmin genel hedeflerini de kabul eder.3

Bu UEUA’nm Yapisi

17.

18.

19.

Béliim 1, staj dénemiyle? ilgili UES 5 yiikiimliiliiklerini karsilamakta
IFAC iiye kuruluslarina rehberlik etmektedir. IFAC iiye kuruluslari, (a)
Muhasebe Meslek Mensuplari olarak stajyerler icin ruhsatlanma islemin-
de minimum ti¢ yillik staj donemi sartin1 karsilayabilirler ve (b) bu dénem
boyunca stajyerlerin gelistirdigi yeterliligi degerlendirmek icin c¢iktiya
dayali yaklagim unsurlarini kullanabilirler.

Béliim 2, staj donemi boyunca stajyerlerin izlenmesi® ve kontrolii ile il-
gili UES 5 yiikiimliiliiklerini kargilamakta IFAC iiye kuruluglarina reh-
berlik eder. (a) mentorlerin gorev ve sorumluluklar, (b) staji kaydetme ve
denetleme ve (c) isverenlerle etkili bir bicimde ¢alisma ile ilgili 6zel ki-
lavuzlugu icermektedir.

(a) Staj yiikiimliiliikleri ve (b) IFAC iiye kuruluglarinin, mentorlar, isve-
renler ve stajyerlere saglayabilecegi ek rehberlik hizmetinin onerilen ice-
rigi, bu UEUA eklerinde bulunmaktadir.

(O I SO 8]

UES 5, Staj Sartlar, Paragraf 11
UES 5, Staj Sartlar, Paragraf 12
UES 5, Staj Sartlari, paragraf 10-17
UES 5, Staj Sartlari, paragraf 18-26
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BOLUM 1: STAJ SARTLARI

Ozet
20.

21.

Staj Donemi

22.

23.

Bu UEUA’nin bu boliimii, adaylara, (a) mesleki yeterliligi iglerinde uy-
gulamak ve (b)kariyerleri boyunca bunu gelistirmeye devam etmek i¢in
gerekli kilinan mesleki bilgi, mesleki beceriler ve mesleki degerler, etik
kurallar ve tutumlar1 gostermek icin, miisaade edilen yeterince uzun ve
yeterince yogun bir staj donemi icin, UES 5 yiikiimliiliiklerinin karsilan-
masinda IFAC iiye kuruluslarma kilavuzluk hizmeti saglamaktadlr.6

UES 5 sartlariin karsilanmasinda, IFAC iiye kuruluslart, minimum ii¢ y1l
staj donemi gerektiren ve bu donem boyunca stajyerin gelisen yeterlilik-
lerini degerlendirmek i¢in ciktiya dayali bir yaklagimin unsurlarini kabul
eden karma bir yaklagimi benimsemeyi g6z oniine almasi gereklidir.

7

Bir staj donemi, (a) stajyerlerin, mesleki yeterliligi gelistirmeye ve de-
vamliligin1 saglamaya katkida bulunan ig yeri aktivitelerine zamanla ka-
tilmalarini saglar, ve (b) stajyerlerin, mesleki yargi gerektiren etik ikilem-
ler ve durumlarin belirlemede gerekli olan gercek yasam durumlarini in-
celemelerine ve bunlarla ilgilenmelerine olanak saglar. Bu etik duyarlilik
ve yarginin gelisimine yardimci olur.

UES 5, minimum ii¢ yillik staj donemini® gerekli kilar. IFAC iiye kuru-
luslari, asagidakiler dahil birkag yolla bu sarti yorumlayabilir ve belirte-
bilir:

. minimum ii¢ yillik dénem boyunca stajyerler i¢in, bir dizi is ile il-
gili 6zel alanlar {izerinde deneyim kazanmalari icin yiikiimliiliikler
koyma;

. bu minimum ii¢ yillik donem boyunca stajyerler icin, istedikleri

mesleki uzmanlagma(lar)yla ilgili direkt olarak isle ilgili alanlar-
da deneyim kazanmalari icin yiikiimliiliikler koyma;

6  UES 5, Staj Sartlari, Paragraf 10
7  Dikkat - Bu alt boliimdeki tiim kalemler, girdi dl¢iitleriyle ilgilidir.
8 UES S, Staj Sartlart, Paragraf 11

UEUA3
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. minimum {i¢ y1l sartin1 karsilamak i¢in belirtilen donem boyunca
stajyerler icin bir takim giin ve saatleri tamamlamalar1 i¢in sartlar
koyma;

. minimum ii¢ yillik donem boyunca stajyerler i¢in, bir dizi is ile il-

gili 6zel alanda tiim staj donemlerinin bir takim saat ve yiizdelik
kismini tamamlamalart i¢in sartlar koyma; ve

. minimum ii¢ yillik donem i¢in, stajin arka plani ve planlanmigs ka-
riyer kismina daha uygun olmasi i¢in sartlar koyma.

24. IFAC iiye kuruluslari, asagidaki paragraf 26’da gosterildigi gibi, bagka
bir kurulus tarafindan olusturulan bir programa bagl bir stajyer tarafin-
dan edinilen staji onaylamak i¢in yiikiimliiliikler koymay1 da gbz 6niinde
bulundurmalidir.”

25.  Ustelik IFAC iiye kuruluslar1, asagidaki paragraf 26’da gosterildigi gibi,
stajyerler i¢in staj doneminin bir parcasi olarak, yar1 zamanl ve/veya go-
niilld isi tammak igin sartlar koymayi1 da dikkate alabilir.

26. Yukaridaki 24iincii ve 25inci paragrafta tanimlandigi gibi durumlarda,
IFAC iiye kuruluslari, asagidaki yiikiimliiliikleri koyabilir. Ornegin:

. stajyerler, deneyimlerinin katilmak istedikleri iiye kurulus tarafin-
dan konulan staj yiikiimliiliklerini karsiladigini ispat etmeleri;
ve/veya

. stajyerler, stajlarinin mevcut/gelecekteki gorevleriyle alakasini is-

pat etmeleri; ve/veya

. bu stajin sadece bir parcasi, stajyerin katilmak istedigi iiye kurulus
tarafindan kabul edilmis olacak.

27. (a) Stajyerlerin, mevcut ve gelecekteki is durumlarina uygun staji edil-
mesini ve (b) staj boyunca gelisen yeterliligin gecersiz olmamasini sag-
lamak icin, IFAC iiye kuruluslari, stajyerin, gereken staji edinim stiresin-
ce maksimum bir dénem belirleyebilir.
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Staj ve Zorunlu Resmi Egitim Baglantisi

28. Bagarili bir sekilde, mesleki bilgi, mesleki beceri ve mesleki degerler,
etik ve tutumlari gelistirmek, yapici bir sekilde ve tutarli olarak stajyerle-

9  Bunlar, diger IFAC iiye kuruluglarini kapsayabilir.
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29.

30.

31.

UEUA 3: STAJ SARTLARI ILK MESLEKI GELISIM
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rin staj donemini zorunlu resmi egitimlerine baglamak i¢in 6nemlidir.
Ornegin; bir konu iizerinde mesleki yargi calismalarindan dnce, o konu-
nun teknik bilgisindeki kesin diizeyini gostermek stajyerler icin gereke-
bilir. Bu baglant1 asagidaki gibi farkli yollarla edinilebilir:

. Stajyerlerin, staj donemine baslamadan 6nce zorunlu resms egi-
timlerini tamamlamalari; ya da

. Stajyerlerin, zorunlu resmi egitimleriyle es zamanl olarak staj do-
nemine baglamalart.

Bu her iki durumda, zorunlu resmi egitim ve staj yeterliligi/sonuclari
bagli olarak, bir esleme calismasi yapilmasi gereklidir.

Egitim programlari, gergek stajyerligi kapsarsa (muhasebe egitim progra-
m1 siiresince baglanan is yeri deneyimi donemi), IFAC iiye kuruluglari,
tiim staj sartlarini hesaba katarak uygun deneyimi kabul edebilir.

IAESB, bazi muhasebe egitim sistemlerinin, muhasebe staj uygulamasi-
nin 6nemli bir kismini kapsayan zorunlu resmi egitim 6gesini vurguladi-
ginin farkindadir. UES 5, staj yiikiimliiliiklerinde, boyle uygun dereceli
mesleki egitim donemine 12 aydan'® daha az katkida bulunmaya miisaa-
de eder.

IFAC tiiye kuruluslari, staj ile ilgili stajyer zorunluluklarini resmilegtirme-
ye yardimci olup olmayacaklarint keske dikkate aliyor olsalar.

Mesleki Yeterliligi Kamitlama'l

32.

33.

UES 5 stajyerlerin mesleki bilgi, mesleki becerilerini ve mesleki deger,
etik ve tutumlarini kanitlamalarina imkan saglayan bir staj dénemine!?
baglamay1 gerektirir.

IFAC iiye kuruluglari, (a) stajyerlerin gevreleri icin gerekli kilinan 6zel
yeterlilikleri ve (b) bir ya da daha fazla ig durumunda yeterlilik icin ta-
mmlanmis standardi belirleyecekler. Ozel bir ¢aligsma roliindeki yeterlilik
icin tanimlanmig standartlar1 koymada, IFAC iiye kuruluslari, stajyerlere
muhasebe meslek mensubu olarak ruhsatlandirilmak i¢in uygun bir sevi-

10 UES 5, Staj Sartlart, Paragraf 11
11 Dikkat - Bu alt boliimdeki tiim kalemler, ¢ikt1 Sl¢iitleriyle ilgilidir.
12 UES 5, Staj Sartlari, Paragraf 10
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yeye kadar uygun rolleri ve gorevleri uygulamak i¢in devamli bir yetene-
&i kanitlamay1 gerekli kilabilir.

34. IFAC iiye kuruluglari, UES 5’de belirtilen alanlar1 kapsayan staj icin bir
gergeve13 olusturabilirler. IFAC iiye kuruluglarin, bu alanlarin her birin-
deki yeterliligi kanitlamak ve gelistirmek icin stajyerlerin yeterli staj egi-
timini edindiginden emin olmalar1 gereklidir.

35. Bu alanlara dayali bir staj cercevesi ornegi; asagidakileri kapsayarak, ar-
ka sayfa Tablo 1’de sunulmaktadir;

. Sorumluluk Kazanma

. Isletme Farkindalig1

. Mesleki Degerler, Etik Kurallar ve Tutumlarin Uygulanigi
. Teknik Bilginin Uygulanigt

. Mesleki Beceriler

Tabloda tanimlanan bazi konularin 6nemi ve onceligi, bireylerin kariyer
gelisimine bagli olarak farklilik gosterecektir.

36. Ozel is gorevlerine baslayan stajyerlerin, bu gorevlere uygun yeterlilik-
lere ihtiyaci olacak. IFAC iiye kuruluslari, bazi stajyerlerin bu 6zel alan-
larda deneyim kazanmalar sartin1 dikkate almasi gereklidir.

37. IFAC iiye kuruluslari, staja ek olarak simiilasyon ve/veya benzer calig-
malar1 gelistirmeyi diistinebilir. Aktiviteler asagidakileri icerisine alabi-
lir:

. Ise dayali projeler

. “Yapilacak is” seklinde aktiviteler;
o Vaka Analizi
o Canlandirma

bl

Egitim programlari, dolandiricilik tespiti, simiilasyon kullanma gibi is ye-
rinde yapilamayacak belli aktivitelerin arastirilmasina ve uygulanmasina
imkan saglayabilir. Bu aktivitelerin, stajin yerine koyulmasi diisiiniile-
mez.
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13 UES 5, Staj Sartlari, Paragraf 17
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Stajyerler, muhasebe meslek mensubu olarak ruhsatlandirma icin sart
olan uygun deneyimi kazansinlar diye, IFAC iiye kuruluglari, gegici go-
rev ya da vardiya gibi ig imkanlarini kesfetmek icin stajyerler ve igveren-
leri tegvik etmeyi diisiinebilir.

Staj Sartlarmin Giincellenmesi

39.

40.

UEUA3

IFAC iiye kuruluglari, staj sartlarinin gegerli ve amacina uygun kalmasini
temin etmek icin diizenli olarak staj sartlarini incelerler. Staj donemleri
boyunca Stajyerlerden istenen yeterlilikler, zaman i¢inde degisir. Bu
yilizden, IFAC iiye kuruluslari, (a) igveren ve diizenleyicileri igerisine
alarak bagkalari ile goriis aligverisinde bulunabilir ve (b) muhasebe mes-
lek mensuplarindan istenen yeterlilikleri incelemek ve buna gore staj
sartlarini giincellemek icin periyodik caligmalar yiiriitebilir.

Staj sartlarinda kiiciik degisiklikler gerektigi gibi ve gerektigi sekilde ya-
pilmasina ragmen, IFAC iiye kuruluslari, miifredat gerekliliklerini giin-
celledikleri zaman bu gereklilikleri 6nemli bir incelemeden gegirmesi
gereklidir. Bu inceleme, muhasebe meslek mensuplarindan istenen yeter-
lilikleri ve isteki degisiklikleri hesaba katmasi gerekir. Bu incelemeyi
yapmada, iiye kurulus, agagidakileri kapsayan paydaglarinin bir kisminin
goriigiinii alabilir:

. Isverenler (paragraf 61°de tanimlandig1 gibi Tanmmus Isverenler
semasindaki iiyelerinden ve digerleri);

. Akademisyenler

. Mentorler

. Muhasebe meslek mensuplari (6rn: iiye kuruluglarin iiyeleri);

. Diizenleyiciler

° Stajyerler
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BOLUM 2: iZLEME VE KONTROL

Ozet
41.

42.

Bu boliim, bir staj doneminin izlenmesi!4 ve kontrolii ile ilgili olarak

UES 5 yiikiimliiliiklerini kargilamada IFAC iiye kuruluglarina rehberlik
saglar.

(a) mentorlerin rol ve sorumluluklari, (b) stajin kaydedilmesi ve deger-
lendirilmesi ve (c) etkili bir sekilde igverenlerle (bu sekilde yapilmasini
tercih eden bu IFAC iiye kuruluslari i¢in olusan Taninmis Isverenler se-
masini kapsayan) caligmakla ilgili 6zel rehberlik bu boliimde verilmekte-
dir.

Mentorlerin Gorev ve Sorumluluklar:

43.

44,

Mentorlar, muhasebe meslek mensuplarina gerekli kilinan mesleki bilgi,
mesleki beceriler ve mesleki deger, etik ve tutumlart gostermelerine ve
onlar1 gelistirmelerine yardimct olma dahil pek cok yollarla stajyerlere
yardimcet olurlar. “Mentor” kelimesiyle, staj ile resmi 6grenimin birlesi-
minde, deneyimleri, stajyerlere rehberlik ve stajyerlere yardimci olma
konusunda stirekli ilerleyen muhasebe meslek mensuplart kavrami ilet-
mek istenilmektedir.

Mentorlarin sorumluluklari, mentorler ve stajyerleri faaliyette bulunduk-
lar1 6zel cevre ile farklilasacaktir. Tiim mentorlerin asagidakileri yapma
gayesinde olmalar1 gereklidir:

. Stajyerlerin ¢aligmalarint anlamay1 ve bir muhasebe meslek mensu-
bu olarak ruhsatlanmak i¢in ilgili staji edinmelerinin gerekliligini;

. Siirekli olarak stajyerlerin deneyimlerini inceleme;

. Farkli stajlara stajyerlerini gecisini destekleme;

. Stajyerlerle ve uygun yerlerde stajyerlerin boliim miidiiriiyle dii-
zenli olarak ve etkili bir bigcimde baglant1 kurma;

. Stajyerlere uygun denetim, izleme, danismanlik ve degerlendirme
saglama;

. Stajyerlere stajlar1 hakkinda geri bildirim saglamak ve yeterlilikle-

rin edinimini degerlendirme; ve

14 UES S5, Staj Sartlari, paragraf 18-26
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. Stajyerlerin (a) etik yargi uygulamalari, (b) davraniglart ve (c) bir
muhasebe meslek mensubu olarak ruhsatlanmak i¢in gerekli kili-
nan mesleki bilgi ve becerilerin gelisimi ile ilgili IFAC iiye kuru-
luglarina rapor verme;

IFAC iiye kuruluslarinin, uygun denetim, izleme, danigmanlik ve deger-
lendirmeyi her bir stajyere saglamak icin mentor ihtiyacini dikkate ala-
rak, bir mentoriin raporlayacagi maksimum stajyer sayisini sinirlandirma-
y1 diiglinmesi gereklidir.

Bir izleme Siirecinin Kurulusu

46.

IFAC iiye kuruluslari, uygun dokiimantasyon tarafindan desteklenen res-
mi bir izleme siirecini kurmay1 diisiinebilir (6rn: gorevler ve sorumluluk-
lar). Bu dokiimantasyon muhtemelen asagidaki gibi kilit maddeleri belir-
leyecektir:

. Olast mentorleri belirleme

. Mentorleri atama, onaylama ve egitme

. Mentorlerin izleme

. Alternatif mentorliik diizenlemeleri (gerektigi yerde)

Olast Mentorleri Belirleme

47.

UEUA3

[zleme siirecinin 6nemli bir parcasi, mentor olmaya bagvurmak icin
IFAC iiye kuruluslarinin uygun nitelikli ve deneyimli liyelerini bir tesvik
etme mekanizmasidir. Bu, agagidakileri kapsayabilir:

. IFAC iiye kuruluglarinin, emeklileri de kapsayan uygun muhasebe
meslek mensuplarini, mentor olarak goniillii olmak i¢in tegvik et-
mesi (IFAC iiye kuruluglari, bu gorevi yiiriitmenin avantajlarini ya-
yinlayabilir ve tanitabilir);

. IFAC iiye kuruluglarinin kuruluslart igerisindeki olast mentorleri
belirlemek icin igverenleri tesvik etmesi;

. Stajyerlerin kuruluglart icerisindeki olasi mentorleri desteklemesi
ve gOriigmesi; ve

. Diizenleyici kurullar ve ya benzer kuruluslara mentorlerin atan-
mast;.
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Mentorleri Atama, Onaylama ve Egitme

48.

IFAC iiye kuruluslari, mentorleri se¢cme ve egitmede onlara olanak sag-
lamak i¢in atama/onaylama ve egitme sistemleri kurabilir. Bu sekilde ya-
parak, IFAC tiiye kuruluglari, asagida aciklayici 6zellikleri koyulanlara
benzer bir mentor olmak icin resmi kriterler gelistirebilirler.

Mentorler asagidakilerin mevcut anlayisa sahiptir:

iiye kurulugun iiyelige kabul politikasi;

tiye kurulusun etik kurallari;

Meslegin karsi karsiya kaldig1 konularin;

Stajyerler icin gerekli kilinan mesleki bilgi ve mesleki becerilerin;
Izleme ile ilgili beklentilerin;

Staj ile ilgili mesleki ve teknik konularin; ve

Izleme ile ilgili baska 6zel yiikiimliiliikler ve sorumluluklarin;

Mentorlerin:

Bir mentor olarak sorumluluklarini iistlenmeleri icin mesleki du-
ruslar1 6nemlidir;

Meslegin gelecekteki iiyelerinin egitimiyle ilgilenirler;

Stajyerlere, tavsiyelerde bulunabilir, danismanlik edebilir, stajyer-
leri degerlendirebilir, motive edebilir ve onlara yon verebilir;

Stajyerlerle planlanmus istisareler icin hazirdirlar;

Stajyerlerin aldig1 islerde (en az bir dlciide) soz sahibi olabilirler;
ve

Mentor egitim programlarina katilmaya isteklidirler ve miisaittir-
ler.

Mentorlerin Izleme

49.

IFAC iiye kuruluglari, mentorlerin, (a) bilgi, beceri ve mesleki duruglari-
na gore iliye kurulusun kriterlerini karsilamaya ve (b) stajyer(ler)i icin uy-
gun denetim, rehberlik, danismanlik ve degerlendirme saglamaya devam
etmelerine olanak saglamaya yardim etmek icin periyodik bir izleme sis-
temi kurmay:1 diistinebilir. Boyle bir sistem asagidakileri kapsayabilir:
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Masa bagt mentorlerin izlenmesi ( mentorlerin bilgi, beceri, mes-
leki durum ve aktivitelerinden olusan dokiimantasyon gerekir);

Diizenli egitim ve degerlendirme toplantilari;

Mentorlerinin performanst hakkinda stajyerlerden geribildirim
saglama;

Mentorleri yerinde incelemeler ( muhtemelen Taninmus bir Isvere-
nin yer gérme ziyaretinin parcasi olarak; ve

Mentorleri degerlendirme ve yeniden atama.

Alternatif Danismanlik Diizenlemeleri

50.

TAESB, uygun nitelikteki mentorlerin, bir stajyerin ig yasaminda her za-
man olamayacaginin farkindadir. Boyle bir durumun oldugu yerde, IFAC
tiye kuruluslar1 asagidakileri kapsayan alternatif danigmanlik diizenleme-
leri olusturmay1 diisiinmesi gerekir.

(a)

(b)

Mentorler icin iiye kurulus kriterlerini karsilayan, ve uzmanligi
saglayamayan bir igverenin oldugu yerlerde kullanilan bir takim
egitimli uzak mentorleri kapsar. Bu kogullarda, uzak mentor, IFAC
iye kurulusu (ve/veya diizenleyici otorite),stajyer ve isverenin
birlikte ¢alismak icin ekstra bir caba gostermeleri 6nemlidir. Orne-
gin; tiim taraflarin gereken destek ve zorunluluklarini detaylandi-
ran “Stajyerler icin bir Mentor Imtiyaz1” olusturma, bu ¢abay1 des-
tekleyebilir.

Muhasebeciler ve is danigmalar1 gibi igverenlere mesleki hizmet
saglayan bireylerden uygun nitelikteki mentorlerin destegini iste-
me. Bagimsiz kurallari, denetcinin bu rolii almasini engelleyebilir.

Staj Kayitlar:

51.

UES 5, stajyerlerin staj kayitlarimi periyodik olarak incelemek!d igin
mentorleri gerekli kilar. Bu yiizden, IFAC iiye kuruluslari, vaktinde kon-
trol, denetim ve geribildirim i¢in, imkan dahilinde ger¢ek zamaninda ka-
git iizerinde ya da web tabanli bir ruhsatlarda stajyerlerin staj deneyimle-
rini periyodik olarak kaydetmek icin stajyerlere gerek duyarlar. Mentor-
lar ve/ve ya IFAC iiye kuruluslar1 bu kayitlar1 kullanarak deneyimlerin
uygunluk, derinlik ve uzunlugunu diizenli olarak izleyebilirler.

15 UES S, Staj Sartlari, Paragraf 19
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Stajyerlerin staj kayitlari, staj doneminin sonundan once herhangi bir ek-
siklikle ilgili stajyerlere ve/veya IFAC iiye kuruluglarina zamaninda daha
iyi geribildirim saglamak i¢in, mentorlerin becerisini destekler. Bu ka-
yitlarin mentor onay1 asagidakileri saglamaktadir:

. Staj doneminin yeterliliklerini gdstermek i¢in stajyerlere olanak
sagladiginin kanitini iiye kurulusa;

. Isverenlere, stajyerlerin degerlendirilmesi icin yararl kaniti;

. Stajyere, gelecekte is aradiklari zaman kullanilabilecek deneyim
kanitini.

IFAC iiye kuruluglar, tiim kayitlar incelemenin miimkiin olmadig1 yerde,
uygun bir 6rnek yontemini kullanarak, stajyerlerin staj kayitlarini periyo-
dik olarak incelemeyi diisiinmesi gerekir.

Staj Degerlendirmesi

54.

55.

56.

Yukaridaki paragraf 34’de onerildigi gibi, IFAC tiye kuruluslari, stajyer-
lerin deneyim kazanmay1 umduklart alanlarda mentorler, igverenler ve
stajyerleri yonlendiren gevreleri icin uygun olan bir staj programi cerge-
vesi gelistirebilirler.

Bu durumda, iiye kurulus, stajyerin gereken yeterliligi gosterdigine dair
yazili onaylamasi icin mentorlere ihtiya¢ duyabilir. Yukarida paragraf
33’de tartisildig1 gibi, IFAC iiye kuruluslari, bir muhasebe meslek mensu-
bu olarak ruhsatlanmak i¢in uygun bir diizeyde, uygun rol ve gorevleri
uygulamak i¢in siirekli bir beceri gostermede stajyerlere ihtiya¢ duyabi-
lir.

Mentorler, agsagidakiler dahil olmak tizere, birkac yolla stajyerlerin yeter-
liliklerini degerlendirirler:

. Stajyerlerin isini dogrudan gézlem:;
. Stajyerlerin igleri hakkinda ii¢iincii kisilerin raporlart;
. Calisma ve 0grenmeleri konusunda stajyerlerle goriisme (6rn: bir

degerlendirme siirecinin pargasi olarak ); ve

. Resmi miilakat (bir performans inceleme ve/veya degerlendirme
miilakatina ek olarak ya da baglantili olarak).
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57. Mentorlerin, stajyerlerin yeterliliklerinin degerlendirmelerine kanit gos-
termeleri gereken kanit ve dokiimanlar asagidakileri kapsayabilir:

. Staj egitimi kayitlari;
. Ogrenim kayd1, 6grenci notlar1 ve benzer kayitlar
. Kanit belgeleri (6rn: stajyerler tarafindan hazirlanan hesaplar, top-

lant1 kayitlari, is tablosu modelleri, gibi).

58. Degerlendirmenin parcast olarak, IFAC iiye kuruluglarinin, stajyerlerin
yeterlilik edinimleriyle ilgili stajyerlere diizenli geribildirim saglamakta,
mentorleri tesvik etmesi gerekir. Yalnizca staj donemi sonundan ziyade,
en az yilda bir kez (tercihen daha siklikla), mentorlerden geribildirim ol-
masi gerekir.

59. UES 5 (paragraf 18), liyelikte bir adayin kabuliinden 6nce, kazanan staj
adaylarmin kabul edilebilirligini garanti etmek i¢cin IFAC {iye kurulusu
gerektirir. Uyelik sartlar1 karsiiginda stajyerlerin stajimi degerlendirmek
icin, liye kurulus, stajyerler, mentorler ve/veya igsverenlerin asagidakileri
kapsayan, kazanilmis deneyim ve edinilmis yeterliligi dokiimante etme-
lerini isteyebilir:

. Mentorler tarafindan imzalanmis staj kayitlari;

. Stajyerlerin 6grenim kaydi ve benzer kayitlari;

. Stajyerlerin kanit belgeleri;

. Degerlendirme kayitlari, performans incelemeleri ve/veya mentor-

lerle toplantilar;

. Stajyerler tarafindan kazanilan staj ve edinilen yeterliligi onayla-
makta iliye kurulusa mentorler tarafindan raporlar.

Mentorler ve/veya liye kuruluglar tarafindan belirtilen herhangi bir ek-
siklik, tiyelige kabulden once, ele alinmasi gerekli olacaktir. Bu durum-
larda, mentorler ve/veya iiye kuruluglar tarafindan verilen olumlu geri
bildirimler, eksikliklere cevaben stajyerlere yardimci olacaktir.

Isverenlerle Calismak

60. Isverenler, (a) IFAC iiye kuruluslarmin yiikiimliiliiklerini yerine getiren
bir staj doneminin tamamlanmasini garanti etmek i¢in, IFAC iiye kuru-
luglar1 ve stajyerler ile ¢calismada, (b) mentorleri belirlemede ve destek-
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lemede ve (c) stajyerlerle mentorlerin birbirleriyle uyumlu caligsmalaria
yardimci olmada hayati bir rol oynar.

Baz1 durumlarda, IFAC iiye kuruluslar1 ve igverenler, stajyerlere uygun
staji saglamak ve desteklemek icin resmi diizenlemelere girmeyi uygun
gorebilir. Boyle diizenlemeler, “Taninmis Isveren” semasi, veya benzer
bir baglikla anilabilir. Bu olusturulan kilavuzluk, asagidaki 64. Paragraf-
tan 65. Paragrafa kadar verilmistir.

Diger durumlarda, IFAC iiye kuruluslar1 ve igverenler, bdyle herhangi bir
resmi diizenlemeye girmemeyi tercih edebilirler. Taninmis Isveren olma-
yan igverenlerle etkili bir sekilde calisma konusunda IFAC iiye kurulug-
lart i¢in kilavuzluk, agsagidaki 72. Paragraftan 75. Paragrafa kadar veril-
mektedir. Her bir durumda, igverenin, egitim ¢evresinin uygunlugunu ka-
nitlamasini, iye kurulugun saglamasi gerekmektedir.

Bir staj doneminin hedeflerinin karsilanmasint saglamak i¢in, liye kuru-
lug, mentor, isveren ve stajyer arasindaki diizenli ve etkili iletisim 6nem-
lidir. IFAC iiye kuruluglarinin, bu taraflar arasindaki diizenli iletisime ko-
laylagtirmak i¢in uygun mekanizmalarin mevcut olmasini saglamasi gere-
kecektir.

Tanmnnus Isveren Semasmnin Olusturulmasi

64.

65.

IFAC iiye kuruluslari, stajyerlerin amaclarina uygun staji edinebilecekle-
ri bir cevreye olanak saglayan isverenleri tanitan bir Taninmus Isveren (ya
da benzer bicimde adlandirilan) semasi olusturmayi diisiinebilirler.

Uygun staji saglamak icin stajyerlerin yeteneklerini degerleme sonrasin-
da, Taninmis Isveren semalari, belirlenmis bir siire zarfinda isverenleri
tanitabilir. Bu semalar, tekrar degerlendirme sonrasinda onaylari yenile-
mek i¢in bir mekanizmayi da kapsayabilir. Taninmus Isveren statiisiinii ip-
tal etme siirecine de, bir igverenin uygun staji saglama ya da semanin il-
ke ya da kurallarina bagli kalamadi81 ya da isteksiz oldugu yerlerde Ihti-
yag¢ duyulabilir.

Staj Cevresini Degerlendirme ve Onaylama

66.

Taninmus isveren semasi olusturan IFAC iiye kuruluslari, bir staj donemi
boyunca, stajyerlerin IMG’si icin dort temel ilkeyi benimsemek igin is-
verenleri destekleyebilir, buna benzer durum, asagidaki Tablo 2°de oOr-
neklendirilmigtir.
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Tablo 2: Ilk Mesleki Gelisim icin Ornek Taninmus Isveren Ilkeleri

ILK MESLEKI GELISIM ICIN TANINMIS
ISVEREN ILKELERI

sverenler, stajyerlerin gelisim ihtiya¢larini belirlemek i¢in mentor ve
stajyerler ile caligirlar.

Uygun IFAC iiye kurulugunun staj yiikiimliiliiklerini kargilama ihti-
yacin1 kapsayan uygun stajin, stajyerlerin gelisim gerekliliklerini kar-
silamasi saglanir.

Staj, genellikle uygun IFAC iiye kurulusuyla baglantili olan isveren
tarafindan atanan bir mentor vasitasiyla isveren tarafindan izlenir.

Stajyerler, diizenli olarak en az yilda bir kez ( tercihen daha siklikla )
degerlendirilir ve onlarin gelisim ihtiyaclari tekrardan degerlendirilir.

67.

68.

UEUA3

IFAC iiye kuruluglarinin, (a) bir tiye kurulus tarafindan konulan ilkelerin
takip etmeyi ve (b) staj edinmekte stajyerler i¢in uygun bir ¢cevre sagla-
may!1 garanti etmek icin igverenlerden delil toplamasi ve degerlendirme-
si gerekebilir. Deliller, agsagidakileri kapsayabilir:

Istihdam Sozlesmeleri;
Is Tanimlar1 ve Gérev Profilleri;
Isveren Egitim Politikalart;

Stajyer ve Mentorlerin gérev ve sorumluluklariyla ilgili 6zel dokii-
manlar;

Calisan EI Kitabu;
Degerlendirme/performans inceleme dokiimanlari

Zaman Cetvelleri

IFAC iiye kuruluglari, denetim gibi 6zel alanlarda ruhsatlandirma igin

S

tajyerleri hazirlayan Taniml isverenler icin ek yiikiimliiliikler benimse-

yebilir. Bazi yetki alanlarinda, bdyle igverenler, “Onayli Egitim Organi-
zasyonlar1” olarak ya da benzer bir isimle taninirlar.
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Daha Onceden Tanimlanmug Igverenleri Izleme

69.

Tanimli igverenleri donemsel izleme, stajyerlerin staj yapabilecekleri sii-
rekli ve uygun cevreyi saglamaya yardimect olur. IFAC iiye kuruluslart bu
yiizden, diizenli site ziyaretlerine dahil olan Taninmus Isverenler igin iz-
leme sistemleri kurabilir. Bu sistemler, sunlar1 kapsamaktadir:

. Isveren temsilci(ler)siyle toplantilar ve igveren dokiimanlar1 ve
0grenim kayitlari incelemeleri; ve

. Taninmis Isveren semasina bir igverenin siirekli baghiligini tespit
etmek icin mentorler ve stajyerlerle toplanti.

Bir Periyodik Raporlama Sistemi Olusturma

70.

71.

Yukaridaki paragraf 69°da tanimlandig1 lizere, biitiin tanimli igverenleri
diizenli olarak ziyaret etmenin pratik olmadig1 yerlerde, IFAC iiye kuru-
luslar1, Tamimli Isverenler semasindaki isverenlerin baghligini izleyen al-
ternatif periyodik raporlama sistemleri olusturabilir. Boyle bir sistem
asagidakileri kapsayabilir:

. Isveren dokiimanlarinin periyodik, masa basi izleme ve egitim ka-
yitlari; ve
. Mentor ve stajyerlerden geribildirim edinme (posta, telefon veya

e-mail yoluyla).

Bir Taniml1 Isverenler izleme sistemi kurulusunda, IFAC iiye kurulusla-
r1, (a) donemsel site ziyaretlerini, (b) diizenli masa basi izleme ve (c)
mentor ve stajyerlerden geribildirim maddelerini birlestirmeyi secebilir.

Tammh olmayan Isverenlerle Calismak

72.

Bir Taninmis Isveren semasi ya da benzer sekilde adlandirilmis bir sema-
nin liyesi olmayan igverenler, bir¢ok durumda, bir iiye kurulus tarafindan
gerekli kilinan staji saglayabilir. Bu, stajyerlerin, kurumsal sektdrde dene-
yim kazandiklar yerlerde sik olan durumdur. Boyle durumlarda, mentor
ve stajyerlerle birlikte tiye kurulusun asagidakileri yapmak icin igveren
ile birlikte caligmaya ihtiyaci olacaktir.:

. Uye kurulusun staj yiikiimliiliikleri kadar, isverenin ihtiyaclarini
da karsilasin diye stajyerin stajin1 planlamak i¢in ;

. Zorluk ve sorumluluklarin artan diizeylerinde, stajyerin stajin ge-
niglik ve derinligini elde etmesini garanti etmek icin; ve
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. Stajyerin, bir muhasebe meslek mensubu olarak ruhsatlanma i¢in
gerekli olana yeterliligi kazandiginin kanitlarini saglamak icin;

73.  Stajyerlerin, bir muhasebe meslek mensubu olarak, ruhsatlandirmaya ka-
dar giden bir egitim donemine baslamadan once, onlara yardimci olmak
icin, IFAC iiye kuruluslarinin, mentorler, isverenler ve stajyerlerden bek-
lenen gérev ve sorumluluklart detaylt bir sekilde anlatan kolayca anlagi-
labilir staj yiikiimliiliikleri ve staj kilavuzunu yayinlamayi diisiinmesi ge-
rekir. Yalnmz agiklayict maksatla, bu UEUA’daki eklerde ornekler veril-
mistir.

74. Bazen, aciktir ki, igverenler, gereken staji saglayamazlar ya da saglamak-
ta isteksizlerdir. Bu durumda, alternatif diizenlemelerin, bir muhasebe
meslek mensubu olarak ruhsatlanma i¢in kargilanmasi gerektigi konusun-
da, iiye kurulus, igsveren ve potansiyel stajyer adayini tanistirma dncesin-
de iyi bir sekilde bilgilendirmesi gerekecektir.

75. Keske, IFAC iiye kuruluglar, stajyerlerin, muhasebe meslek mensuplari
olarak ruhsatlanma i¢in gerekli kilinan uygun staji edinmelerine devam
etmelerini garanti etmek icin Taninmis isveren olmayan isverenler igin
calisan stajyerleri periyodik izleme sistemleri kurabilse. Bu sistemler,
sunlart kapsamaktadir:

o Mentorlerin, yeterli denetim, danismanlik, rehberlik, degerlendir-
me, destek saglamak ve stajyerlere tavsiyede bulunmaya devam
etmelerini saglamak i¢in, mentorleri daha sik/ daha derinlemesine
izleme;

. Stajyerlerin, liye kurulusun giris sartlarina uymak icin biiyiik ihti-
malle uygun deneyimi kazanacaklarini garanti etmek i¢in, stajyer-
lerin kayitlarini, daha sik/ daha derinlemesine izleme;

. Staj cevresinin uygunlugu konusunda, mentor ve stajyerlerden bil-
gi edinme (bizzat kendisi ya da posta, telefon ve e-mail yoluyla);
ve

. Stajyerlerin gelisimi ve staj cevresi konusunda goriigmek icin

(eger miimkiinse) mentorler ve igveren temsilcileriyle toplantilar.
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Ek 1

Mentorler, isverenler ve Stajyerler icin Aciklayic1 Kilavuz

IFAC iiye kuruluslari, kolaylikla erisilebilir staj sartlar1 gelistirmesi gerekir. Ay-
n1 zamanda IFAC iiye kuruluslari, stajla ilgilenen cevrelerde tam ve uygun olan
isverenler, mentorler ve stajyerler icin kilavuzlugu da diistinmelidir. Bunun i¢in
onerilen kapsama asagida yer verilmisgtir.

Onerilen Staj Sartlar1 Icerigi

Mentorler

e Mentorlerin, mentor olarak gorevini yerine getirmeleri i¢in nasil yetki-
lendirilmesinin belirtilmesi;

e Mentorun sorumluluklarinin ana hatlariyla belirlenmesi;

e Tiim etik ilkeler ve kurallarinin belirtilmesi (6rn: mutlaka tiye kurulu-
sun SMG yiikiimliiliiklerini kargilamak zorundadirlar);

*  Mentorluk gorevini kimin yiiriitebilecegini belirlemek (6rn: IFAC iiye
kuruluglarinin deneyimli tiyeleri );

e Mentorler i¢in bilgi ve beceri yiikiimliiliiklerinin belirlemek;

*  Mentorlerin stajyerlerin deneyimlerini periyodik olarak incelemesi i¢in
yiikiimliiliikleri ve staj sartlarint belirlemek;

e Stajyerin mentorlerle iligkisini ve ulasabilirliklerini belirtin (6r. gere-
ken is hakkinda stajyerin bilgisi);

e Mentorler i¢in herhangi egitim, beceri ve izleme ylikiimliiliiklerini be-
lirlemek;

e Stajin izlenmesi ve degerlendirmesinde mentorlerin gorevini belirle-
mek.
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Isverenler

e staj sartlarint ve igverenlerin stajyerlerin deneyimlerini periyodik ola-
rak inceleme yiikiimliiliiklerini belirlemek;

e Farkli igverenlerin ihtiyacint goz oniine almak (6rn: endiistri alaninda i
veren, muhasebe alaninda isveren);
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Stajyerler icin gerek duyulan deneyim ve destek kalitesini giiclendir-
meKk;

Taninmig isveren statiisii, uygulama islemi ve izleme rejimi i¢in kriter
belirlemek.

Stajyerler

Korunan kayitlar1 da kapsayan, staj sartlarinin belirlenmesi;

Mentor ve stajyerin nasil birbirleriyle etkilesim icerisinde olmasi ge-
rektiginin belirlenmesi;

Stajyer ve liye kurul zorunluluklarinin belirlenmesi;
Etik ilkeler ve tutumlarin belirtilmesi;
Izlemenin nasil yiiriitiileceginin belirlenmesi;

Isverenin sayin bir isveren olmadig1 bir ¢evrede stajyerlerin nasil dene-
yim edineceklerinin belirlenmesi.

Onerilen Kilavuz Icerigi

Mentorler

Staj icin teknik yiikiimliiliiklerin belirlenmesi;

Mentorun gorev ve sorumluluklarinin belirlenmesi;
Mentorler i¢in ruhsatlandirma yiikiimliiliiklerini belirlemek;
Mentorlerden istenen bilgi ve becerilerin belirlenmesi;

Stajyerlerin gelisiminde geribildirimin 6nemi ve deneyim incelemele-
rinin nasil yliriitiileceginin belirlenmesi;

Nasil bir planlamanin yeterlilik gelisimine katkida bulunabileceginin
belirlenmesi;

Izlemedeki problem ¢oziimii i¢in danigmanlik hizmetleri belirlenmesi;
Tiim boliimlere danismanligin faydalarinin belirtilmesi;
Sartlarin giincellenmesinin nasil olacaginin belirlenmesi; ve

Mentorlar i¢in uygun olan egitimin belirlenmesi;

UEUA3
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Isverenler

e Staj icin teknik sartlarin belirtilmesi — yeterlilik, zaman dilimi, kayit ve
mentor katilimi;

e Taninmig isveren statiisiiniin ve nasil ve ne zaman igverenlerin izlene-
bileceginin sartlarini belirtme;

e Stajyer incelemelerinin sikli§1 ve mentor sorumluluklarmin belirtilmesi;
e Etkili inceleme metodlar: belirleme;

» Isverenlerin stajyerleri nasil destekleyebilecegini belirleme;

e Sartlarin giincellenmesinin nasil olacaginin belirlenmesi; ve

e Staj sartlarinin giincellemek igin istigare siirecinin detaylarini belirleme.

Stajyerler

e Staj hakkinda teknik yiikiimliiliikleri belirtmek — gerekli kilinan yeter-
lilikler, zaman dilimi ve staj kayitlari;

e Kimin mentorluk yapabilecegini belirlemek;

e Stajyer/mentor iligkisinin nasil igleyecegini belirlemek;
» Isverenlerin destegini kazanama ve staj edinme yollar;
e Staj faydalarm belirtmek;

e Etik zorunluluklar1 belirtmek; ve

e Sartlarin giincellemenin nasil olabilecegini belirlemek.
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Ek 2

Stajyerler icin Aciklayic1 Ek Kilavuz

Bazi durumlarda, stajyerler, tiye kuruluslari tarafindan gerekli kilinan staj edilmek
icin uygun sartlarin olugsmasinda kendi kendilerine 6nemli bir rol oynarlar. Boy-
le bir durumun oldugu yerde IFAC iiye kuruluglari, stajyerlere yardim etmek i¢in
ek kilavuz yayinlamay1 diisiinmeleri gerekir:

(a)  Gerekli goriilen staj doneminde onlarin tamamlamalarina izin verilecek isi
temin etmek;

(b)  Stajyerlerin, Muhasebe meslek mensuplarina gerekli kilinan mesleki bilgi,
mesleki beceriler ve mesleki degerler, etik ve tutumlar1 gostermelerine
olanak saglamakta uygun kalifiye bir mentorden kilavuzluk edinme; ve

(c) Hem stajyerlerin hem de isverenlerin hedeflerini karsilamaya olanak sag-

lamak icin staj doneminde planlama ve kayit.

Onerilen bu kilavuzun igerigini (yalnizca agiklayici amaglari igin), asagida bula-
bilirsiniz:

ALAN (a)Uygun Isi Edinme

Onerilen Kilavuz Icerigi

Sebep

Is yerinin farkli durum ve imkanlara ve
cesitli sorunlara maruz kaldig: goriilmek-
tedir.

Destekleyici bir cevrede kilavuzluk edi-
yorken, stajyerlere sorunlara miidahale
etme yollarmi ve is yerindeki gesitli so-
runlart degerlendirme imkant saglar.

Is yeri, stajyerlere etik bir cevre saglar.

Stajyerlere, muhasebe meslek mensuplari
icin gerekli kilinan, gereken mesleki de-
gerler, etik ve tutumlarin gelismesi igin
olanak saglar.

Staja kilavuzluk etmek ve yon vermek
i¢cin uygun mentor erigimi ise yarar.

Mentorun staj kilavuzlugu ve planlamasi,
bir dizi iyi ve derin deneyim ve 6grenim-
lere olanak saglar.
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UEUA 3: STAJ SARTLARI ILK MESLEKI GELISIM
MUHASEBE MESLEK MENSUPLARI IGIN

ALAN (a)Uygun isi Edinme

Onerilen Kilavuz icerigi

Sebep

Stajyerler icin gelisen imkanlar saglanir.

Uygun beceri/bilgi gelisimi i¢in geribildi-
rim ve olas1 bagka imkanlar yliziinden ¢e-
sitli durumlara maruz kalmanin bir sonu-
cu olarak, stajyerlere 6grenme imkanla-
rindan faydalanma hakki saglanacaktir.

Uye kurulusun staj sartlarini basariyla
saglamas.

Stajyerlere, liye kurulusun sartlarini kargi-
lama ve anlama olanag1 saglar ve ehil mu-
hasebe meslek mensubu olmalarini garan-
ti eder.

Bir muhasebe meslek mensubu olarak
ruhsat almak i¢in gerekli goriilenler anla-
yisinin saglanmasi.

Stajyerlere, planlanmig ve desteklenmis
bir yolla gerekli yiikiimliiliikleri bagarma-
larina olanak saglayan, stajyerlerin ve
mentorlerin gérev ve sorumluluklarini ve
stajin degerinin agik bir anlayisini sunar.

Ideal olarak, taninmis bir isverenle ¢alis-
mak.

Taninmus igverenleri, stajyerlerin gelisti-
rilmesinde ve ehli muhasebe meslek men-
subu olmalarinda destekleyici bir cevre
saglar.

Uye kurulusun sartlarinin tam bir anlay1si-
n1 ve bunlarla uygunlugu saglar.
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UEUA 3: STAJ SARTLARI ILK MESLEKI GELISIM
MUHASEBE MESLEK MENSUPLARI IGIN

ALAN (b) */;Uygun Nitelikli bir Mentorden Rehberlik Hizmeti Alma

Onerilen Kilavuz icerigi

Sebep

Mentorler, bir IFAC iiye kurulusunun de-
neyimli iiyeleridir.

Mentorler, stajyerlerin gelisimini destek-
lemek i¢in, bilgi, anlayis ve deneyime sa-
hip olacaklar.

Mentorler, stajyerlerin islerinin bilgi ve
anlayisina sahiptirler.

Mentorler, stajyerlerin ¢aligma faaliyetle-
rinin ve sonuclarmin farkindadirlar ve ge-
lisim i¢in stajyerlerin gii¢ ve zayifliklari-
nin/zayif alanlarinin saptayabilirler.

Mentorler, stajyerlerin uygun deneyimi
kazanmalar1 i¢in imkanlar saglayabilirler.

Mentorler, stajyerlerin, gereken deneyim
ve yeterliligi etkili bir sekilde basariyla
almalarimi ve sorumluluk diizeylerinin art-
masint saglamak i¢in planlanmis bir yak-
lagim olusturmaya yardimet olurlar.

Mentorler, iiye kurulug yiikiimliiliikleri-
nin anlayigina sahiptirler.

Mentorler, iiye kuruluglarin stajyerlere
gerektirdigi seylerin farkindadirlar ve is
yeri icerisinde bu sartlar1 birlestirebilirler.
Bu iiye kurulus sartlarini karsilayan yeter-
lilikleri gostermenin ve deneyim edinme-
nin etkili bir yoludur.

Mentorler, stajyerlere destek ve kilavuz-
luk saglayabilirler.

Stajyerlere, geribildirim yapilir ve yeterli-
ligin uygun diizeyini basariyla elde etme-
leri icin yetigtirilirler. Stajyerlerin beceri-
leri gelistirilir ve ilerletilir.
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UEUA 3: STAJ SARTLARI ILK MESLEKI GELISIM
MUHASEBE MESLEK MENSUPLARI IGIN

ALAN (c) */s Staj1 Planlama ve Kaydetme

Onerilen Kilavuz icerigi

Sebep

Isverenin hedefleri ile iiye kurulusun
sartlariyla ayni ¢izgide tutma ihtiyaci.

Stajyerler deneyim elde ettik¢e ve gelis-
tirdikce, igverenlerinin iglerine deger ek-
lemeye devam ederler. Bu da iiye kurulug
tarafindan gerekli kilinan yetkinligi elde
etmek icin bir temel olugturur.

Yeterlilige erismek i¢in net hedefler

Planlanmis bir yaklagim, yeterliligin geli-
simi ve gosterilmesi ve iiye kurulugun
sartlarini kargilamay1 saglar.

Uygun, giincel ve gelismekte olan is uygu-
lamalariyla karg1 karstya gelmeyi kapsar.

Deneyim, stajyerlere 6grenmis olduklari-
n1 pratikte uygulama olanagi saglar.

El edilecek yeterlilikler

Deneyim, acik sonuclara ve faydalara sa-
hiptir, stajyerleri motive eder ve onlar1 bir
arada tutmaya yardimeci olur ve etkilidir.

Sorumlulugun ileri diizeyleri

Stajyerlere yeterliliklerini gelistirmeleri
ve gostermeleri icin sorumluluk verile-
cektir. Stajyer daha kapsamli bir etki ka-
zanacaklardir ve kigilerarasi ve yoneticilik
becerilerini kapsayan ek becerileri gelisti-
recek ve kanitlayacaklardir.

Etik sorunlarin dikkate alinmasi.

Stajyerler, UES 4 Mesleki Degerler, Etik
Kurallar ve Tutumlarda yer alan yiikiim-
lilliikleri karsilayacaklar, ruhsatlanmaya
yonelik egitim programi boyunca mesleki
degerler, etik ve tutumlart tayin etmeyi
edinmeleri gerekecek.

Staj1 kaydetme

Is aktivitelerini planlama, stajyerlerin is
yerinde kazandiklar1 yeterliligi nasil uygu-
layacaklarimi gelistirme ve yansitmada ve
kazanilan deneyimlerin iiye kuruluga ka-
nitinin saglamasinda onlara yardimci olur.
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