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OZELDEN OZELE VERILEN
IHALELI ISLER

OZET : 2886 saylll Devlet ihale Kanunu ve 4734 sayili Kamu ihale Kanunu
kapsami diginda kalan, 6zel sektoér igyerleri tarafindan, ayni igverene, ayni
is kolunda olmak Uuzere tekraren verilen, guvenlik, temizlik ve benzeri
hizmet alimi iglerinde s6zlesmeyle yeniden verilen is igin yeniden igyeri
dosyasi tescil ettiriimemesi bu baglamda, sézlesmeyle yenilenen is igin
igyeri dosyasi tescil ettirilmemesi nedeniyle idari para cezasi
uygulanmamasina iligkin Sosyal Guvenlik Kurumu 18.10.2016 tarihli
2016/23 sayil genelgeyle diizenleme yapmistir.

OZELDEN OZELE VERILEN IHALELI ISLERIN TESCILINE ILISKIN USUL VE ESASLAR

Sosyal Sigorta islemleri Yénetmeligin, 27'nci maddesinin ikinci fikrasinda; ayni isverenin,
birden fazla 6zel ya da ihale konusu is almasi, isyeri kurmasi veya devir almasi yahut kendisine
intikal etmesi hallerinde her isyeri icin ayri ayri isyeri bildirgesi diuzenlenecegi dngorilmekte
olup, bu yukiumlulUklerin yerine getirilimemesi halinde; 5510 sayilli Kanunun 102'nci
maddesinin  birinci fikrasinin  (b) bendi geregince idari para cezasi uygulanmasi,
ongorulmektedir.

Yoénetmeligin bu maddesine istinaden uygulamada ayni isverenin, sdzlesmeyle tekraren aldig)
is icin dolayisiyla her sdzlesme icin ayri isyeri dosyasi tescil ettirmesi, tekraren alinan ayni is icin
ayni isyerinde ayni sigortalilarin calismasina ragmenilk igyeri dosyasindan bildirilen
sigortalilarin c¢ikisinin verilmesi, yeni acilacak isyeri dosyasindan ise girislerinin yapilmasi
gerekmekteydi. Bu durum birgok burokratik islemlere yol agmakta, sigortalilarin kidem ve ihbar
tazminatlarinin 6denmemesi icin isyerinden cikis ve giris islemlerinin yapildigi duygusuyla
sikayetlerine konu olmakta ve isverenlerin ayni is icin ayri ayri yapilan sdzlesmelerden dolayi
isyeri dosyasi tescil ettirmemesi nedeniyle idari para cezasina maruz kalmasina neden
olmaktaydi.
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Bu durumun Sosyal Gulvenlik Kurumu ile isverenler arasinda yogun ihtilaflara sebep olmasi
nedeniyle s6z konusu sikintilarin ve ihtilaflarin asgariye indirilmesini teminen 2016/23 sayili
genelgeyle dizenleme yapiimistir. Yapilan dizenlemeyle;

2886 sayill Devlet ihale Kanunu ve 4734 sayill Kamu ihale Kanunu kapsami disinda kalan,
Ozel sektor isyerleri tarafindan, ayni isverene, ayni is kolunda olmak Uzere tekraren verilen,
guvenlik, temizlik ve benzeri hizmet alimi islerinde;

v’ Calistirilacak personel sayisinin belli olmasi,

v" Konunun asgari iscilik islemleri kapsami icinde degerlendiriimesinin gerekmesi halinde
gerekli islemlerin tamamlanmis olmasi,

v Onceki sdzlesmenin bitim tarihi ile yenilenen sdzlesmeyle tekrar verilen isin baslama
tarihi arasinda 30 gunlik sureden (30 uncu gun dahil) daha az bir sure olmasi,

v’ Soézlesmesi biten isten dolayi isten ayrilis bildirgesinin verilmeyerek calismaya devam
edilmesi veya hizmet akdi askiya alinarak yeni sdzlesme kapsaminda ise baslatiimasi

sartlarinin bir arada bulunmasi kaydiyla, s6zlesmeyle yeniden verilen is icin yeniden isyeri
dosyasi tescil ettirilmemesi, sigortalilarin cikisi-yapilmadan tescilli isyeri dosyasindan bildirim
yapllmaya devam edilmesi, bu baglamda sozlesmeyle yenilenen is igin isyeri dosyasi tescil
ettiriimemesi nedeniyle idari para cezasi uygulanmamasi uygun gérulmustar.

Bu durum isverenin tercihine birakilmigtir. Belirtilen sartlarin gerceklesmesi halinde igveren
isterse ayni dosyadan bildirim yapma isterse de yeni bir isyeri dosyasi tescil ederek yeni tescil

edilecek dosyadan bildirim yapma hakkini sahiptir.

Saygilarimizla...

“2016/23 sayili Genelge 2886/4734 Sayili Kanun kapsami disinda “dzel”den “6zel”e verilen islerde, ayni

isyeri dosyasindan islem yapilmasi” tam metni icin tiklayiniz...>>>
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