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iS AKDININ FESHINDE ARABULUCUYA
BASVURULDUGUNDA, ARABULUCULUK
FAALIYETININ ANLASMAYLA SONUGCLANMASI
HALINDE iSVEREN iS KANUNU’NUN 21'INCi MADDESI
GEREGI SGK’YA GERIYE YONELIK BELGE VERMEK VE
PRIM ODEMEK ZORUNDA DEGILDIR

Yapilan dlizenlemede;
4857 sayili is Kanununun 21’inci maddesinin birinci, ikinci ve Gglincl
fikra hukUmlerinin s6zlesmeler ile higbir suretle degistirilemeyecegi aksi
yonde sozlesmelere konulan hikimlerin gegersiz oldugu, isverenle
isci arasinda var olan is akdinin isveren tarafindan sona erdiriimesi
halinde arabulucuya basvurulabildigi, arabuluculuk faaliyeti sonunda
iscinin ise baslatimamasi hususunda taraflarin anlasmaya varmasi
halinde fesih gecerli hale gelecegdi ve isverenin sadece bunun hukuki
OZET sonuglariyla sorumlu olacagi agiklanmistir.
Buna gore, iscinin is s6zlesmesinin fesih tarihi isverence iscinin isten
cikartildigi  tarih oldugundan ve isciye 4857 sayili is Kanununun
21’'inci maddesinin birinci ve Uguncu fikrasinda yer alan is glivencesi
tazminati ile en ¢ok dort aya kadar dogmus bulunan Ucret ve diger
haklarinin 6denmesi s6z konusu olmayacagindan, is akdinin feshinden
sonraki sUre icgin isverenin SGK vya aylik prim ve hizmet
belgesi/muhtasar ve prim hizmet beyannamesi verme yukimlulagua
bulunmamaktadir.
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ARABULUCULUK FAALIYETININ ANLASMAYLA SONA ERMESI
HALINDE YAPILACAK iSLEMLER:

4857 sayili is Kanunu'nun "Gecgersiz sebeple yapilan feshin sonuclari" baslikli 21’inci
maddesinde,

" isverence gecerli sebep gosteriimedigi veya gosterilen sebebin gecerli olmadig
mahkemece veya 0Ozel hakem tarafindan tespit edilerek feshin gegersizligine karar
verildiginde, isveren, isciyi bir ay icinde ise baslatmak zorundadir. isciyi, bagvurusu tizerine
isveren bir ay icinde ise baglatmaz ise, isciye en az dort aylik ve en ¢ok sekiz aylik Ucreti
tutarinda tazminat 6demekle yakimlu olur.

Mahkeme veya 06zel hakem feshin gecersizligine karar verdiginde, iscinin ise
baslatiimamasi halinde 6denecek tazminat miktarini ‘da belirler. Kararin kesinlesmesine
kadar calistirlmadidi sure igin isgiye en ¢ok dort aya kadar dogmus bulunan Ucret ve diger
haklari édenir.

Mahkeme veya 06zel hakem, ikinci fikrada duzenlenen tazminat ile Uguncu fikrada
duzenlenen ucret ve diger haklari, dava tarihindeki Ucreti esas alarak parasal olarak
belirler.

isci ise baglatilirsa, pesin olarak 6denen bildirim siiresine ait ticret ile kidem tazminati,
yukaridaki fikra hiikiimlerine gére yapilacak ddemeden mahsup edilir. ise baslatiimayan
isciye bildirim suresi verilmemis veya bildirim suUresine ait Ucret pesin 6denmemisse, bu
surelere ait Ucret tutari ayrica ddenir.

isci kesinlesen mahkeme veya 6zel hakem kararinin tebliginden itibaren on isgiinii icinde
ise baslamak igin isverene basvuruda bulunmak zorundadir. isci bu sire icinde basvuruda
bulunmaz ise, isverence yapilmis olan fesih gecgerli bir fesih sayilir ve isveren sadece
bunun hukuki sonuglari ile sorumlu olur.
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Arabuluculuk faaliyeti sonunda taraflarin, iscinin ise bagslatilmasi konusunda anlagmalari
halinde;

a) Ise baslatma tarihini,

b) Uclncu fikrada diizenlenen tcret ve diger haklarin parasal miktarini,

c) lscinin ise baglatimamasi durumunda ikinci fikrada diizenlenen tazminatin parasal
miktarini, belirlemeleri zorunludur. Aksi takdirde anlagsma saglanamamis sayilir ve
son tutanak buna gore diizenlenir. isginin kararlastirilan tarihte ise baglamamasi
halinde fesih gecgerli hale gelir ve igsveren sadece bunun hukuki sonugclari ile
sorumlu olur.

Bu maddenin birinci, ikinci ve uclncu fikra hukUmleri sdzlesmeler ile hicbir suretle
degistirilemez; aksi yonde s6zlesme hukiUmleri gegersizdir." denilmektedir.

Buna gore; arabuluculuk faaliyeti sonunda isginin ise baslatiimamasi hususunda taraflarin
anlasmaya varmasi halinde fesih gecerli hale gelecek ve isveren sadece bunun hukuki
sonuglariyla sorumlu olacaktir.

Bu durumda, iscinin is s6zlesmesinin fesih tarihi isverence isc¢inin isten ¢ikartildigi tarih
oldugundan ve isciye 4857 sayili is Kanunu’nun 21’inci maddesinin birinci ve Uglinci
flkrasinda yer alan is guvencesi tazminati ile en ¢ok dort aya kadar dogmus bulunan Ucret
ve diger haklarinin 6denmesi s6z konusu olmayacagindan, is akdinin fesih edildigi tarihten
sonraki sure icin isverenin SGK’ ya aylik prim ve hizmet belgesi/muhtasar ve prim hizmet

beyannamesi verme yukimliligiu bulunmamaktadir.

Ancak is akdinin sona erdiriimesinden once, sigorta prime tabi bir Ucret veya ucret
niteliginde bir odeme belirlenmesi halinde ise, bu 6demelerin Ucret ve Ucret niteliginde
olmasi (fazla mesai gibi) halinde ait oldugu aya, diger 6demelerin ise 6demenin yapildigi
aya, 6demenin yapildidi ayda SGK’ya bildirim yoksa en son bildirim yapilan ayda prime
tabi tutularak SGK’ ya bildirilmesi gerekmektedir.
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7036 sayili is Mahkemeleri Kanunu’na gére, iscilerle isverenler arasinda hizmet akdinden,
toplu is sdzlesmesinden veya Is Kanunu'na dayanan her tiirli hak iddialarindan dogan
hukuk uyusmazliklarinin kesin olarak ¢6zime baglanmasi goérev ve yetkisi is
mahkemelerinde oldugundan, is akdinin feshinin gegersiz olduguna dair mahkeme
tarafindan karar verilmesi halinde, 4857 sayili Kanunun "Gegersiz sebeple yapilan feshin
sonuglar" baslikli 21'nci maddesinde ve Sosyal Sigorta islemleri Yonetmeliginin 102’inci
ve 108’inci maddelerinde belirtildigi sekilde islem yapilmasi gerekmektedir.

Saygilarimizla...

“Arabuluculuk Faaliyeti Sonucu Anlasma Sagdglanmasi Halinde Fesih Tarihinin
Belirlenmesi” 28/2/2019 tarih 3381987 sayili SGK Genel Yazisi tam metni...>>>
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