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ONSOZ

Geleneksel hale getirdigimiz ¢aligmalarimizdan birini de Muhasebe Forumla-
11 olusturuyor. Tiirkiye Muhasebe Forumlarini diizenlemeyi diisiindiigiimiiz-
de yola ¢ikis amacimiz; meslegin yarmlarina 151k tutacak goriis ve Onerileri
meslektaglarimizla belirlemeye calismakti. Her li¢ forum da, bu amacimizi
gerceklestirmede biiyiik katki sundu.

IIkini 20-21 Nisan 2006 tarihinde Istanbul’da gerceklestirdigimiz Muhasebe
Formunda “Muhasebe Mesleginin Bugiinii ve Gelecegi ni tartistik. Bu fo-
rumda yapilan sunumlar ve meslektaglarimizin yaptig1 katkilar, bu ¢alismanin
mesleki politika ve hedeflerin belirlenmesinde biiyiik katki koyacagini ortaya

cikardi.

Tiirkiye Muhasebe Forumu’nun, ikincisini 30-31 Mart 2007 tarihlerinde An-
kara’da gerceklestirdik. Ikinci Muhasebe Forumumuzda meslektaglarimizdan
biiyiik ilgi gordii. Yaklasik 2500 meslektagimizin katilimi ile verimli bir calis-
ma yapildi.

“Muhasebe Mesleginin Gelisiminde Yeni Ufuklar” ana temasinda gercekles-
tirdigimiz Ikinci Tiirkiye Muhasebe Forumunda;

Muhasebe ve Bilgi Teknolojileri,

Muhasebe Mesleginde Is Gelistirme ve Zenginlestirme,
KOBI Muhasebe Standartlari,

Muhasebe Egitim Standardi,

Kalite Giivence Standardi,

Ana bagliklart genis sunum ve daha sonra katilimcilarin yaptig1 katki ve oneri-
ler ile tartigildi.

Meslegin Yeniden Yapilanmasi Siirecinde Mali Miisavirin Cevresi ile Iligki-
lerini ele aldigimiz Ugiincii Tiirkiye Muhasebe Forumunu 4-5 Nisan 2008 ta-
rihinde Izmir’de gergeklestirdik. 4000’in iizerinde meslektasimizin katildig:
Forumumuzda oldukg¢a gorkemli ve verimli bir ¢alisma oldu.



Uciincii Forumumuzda; Meslegin Yeniden Yapilanmasi Siirecinde Mali Mii-
savirin Cevresi ile Iliskileri ana temasi altinda,

Mali Miisavir-Stajyer Iliskisi,

Mali Miisavir-Toplum iligkisi,

Mali Miisavir-Mali Miisavir Iliskisi,
Mali Miisavir-Miisteri Iliskisi,

Mali Miisavir-Devlet ligkisi,

Alt bagliklart sunum ve katkilarla tartigildi.

Yurdun dort bir yanindan gelen meslektaslarimiz, meslek orgiitiimiiziin ne ka-
dar dinamik bir yapiya sahip oldugunu bir kez daha gosterdi.

Tiirkiye Muhasebe Forumlari, meslegimiz i¢in ¢ok etkili ve sonug ¢ikaran
toplantilar haline geldi. TURMOB y&netimi olarak bu calismamizi ok énem-
siyoruz.

Organizasyonumuza katilanlardan olumlu elestriler aldik. II. Muhasebe Foru-
mu’muza sunumda bulunanlara, odalarimiza, meslektaglarimiza, katilimcila-
rimiza ve organizasyon firmamiza tesekkiir ediyorum.

Diger iki forumda oldugu gibi Ugiincii Tiirkiye Muhasebe Forumu’nda yapi-
lan sunumlari, goriis, Oneri ve tartismalari sizlere bu kitapla sunuyoruz. Bu ki-
tap ayni zamanda, toplantida yapilan ¢aligsmalar yarinlara aktarma iglevini de
yerine getirecektir. Kitabin, meslektaslarimiza, akademisyenlere ve arastir-
macilara faydali olmasini diliyorum.

Nail SANLI
TURMOB Genel Sekreteri
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Mehmet TIMUR
TURMOB Genel Bagskam

- Sayin Bakanim, Saym Onursal Bagkanim, Sayin Milletvekillerim, ¢ok de-
gerli konuklar ve bugiin aramizda bulunan Yunanistan Meslek Orgiitii’niin
Genel Bagkan Yardimcisi ve degerli Genel Sekreteri ve Yunanli dostlarim, de-
gerli Oda bagkanlarimiz, ok degerli meslektaslarim, hepinizi TURMOB ve
sahsim adina sayg1 ile selamliyorum, giiniimiiz kutlu olsun.

Degerli Oda bagkanlarim, degerli meslektaglarim, davetimize icabet ederek
yurdumuzun dort bir yanindan giizel Izmir’imize gelen degerli meslektagla-
rim III. Tiirkiye Muhasebe Forumu’na hos geldiniz. Arzu ederdim ki, 75 bin
meslektagimin hepsi burada olsun ama olanaklar ve imkansizliklar dolaylisty-
la eksik de olsa sizleri bir araya getirmeye calistik. Sizlere sdzlerime bagla-
madan evvel kahraman sehitlerimize Allah’tan rahmet diliyorum, sehitleri-
mizin ailelerine ve Tiirk milletine bagsaglig: diliyorum.

Degerli konuklar, sevgili meslektaglarim, Tiirkiye Muhasebe Forumu’nun
bugiin iigiinciisiinii gerceklestiriyoruz. Istanbul’da gerceklestirdigiz ilk fo-
rumda “Muhasebe Mesleginin Bugiinii ve Gelecegini” tartistik, ikinci forumu
Ankara’da gerceklestirdik, “Muhasebe Mesleginin Gelisiminde Yeni Ufuk-
lar’1 tartistik ve Forumlarin TURMOB calismalarinda biiyiik katkis1 oldugu-
nu unutmamanizi diliyorum.

Bugiin “Meslegimizin Yeniden Yapilanma Siirecinde Meslek Mensubunun
Cevresiyle Iliskilerinin” sizlerin katilimlarinizla degerlendirecegiz ve biraz
sonra genis olarak anlatacagim gibi, bakin neler degisti, meslekte neler degi-
siyor. Amacimiz sizlerin saygin fikirlerinden yararlanarak ilerideki yillarda
cagdas meslek mensuplarinin gereken yerde olmasini ve kurum kiiltiirtinii
olugsmasini saglamaktir. Bu forumlar meslegimizin gelismesi agisindan olduk-
ca verimli oluyor. Burada ileri siiriilen sizin degerli goriisleriniz, kitap haline
getirilerek sizlerin de istifadesine sunulmaktadir.

Oncelikle iilkemizin giindeminde yer alan birka¢ konuyu sizlerle paylasmak
istiyorum; hepinizin bildigi gibi Tiirkiye, iirettig¢inden daha fazlasini tiiketen
bir iilkedir, bu ylizden siirekli a¢ik veriyoruz. Cari iglemler acig1 her yil katla-
narak artiyor ve tehlikeli boyutlara ulasiyor. Uluslararasi piyasalarda yaganan
likide bollugu sayesinde son yillarda ciddi bir sikinti yasamadik ve biiyiidiik,
ancak bu donemin sonuna geldik ve bugiinlerde de sicak para iilkemizi terk
etmeye basladi. Kiiresel krizin yavas yavas kendini géstermeye bagladig bir



dénemdeyiz. ABD’de artik yagsananlarin kriz oldugu ve boyutunun da tahmin
edilenden cok yiiksek oldugu kabul edilmistir. ABD’de olup bitenler giderek
ilkemizi etkileyecektir. Tiirkiye, diinya ekonomisi ve uluslararasi gelismeler-
den etkilenmektedir. Bu etkilenme siiresinde 2007 yilinin sonuna kadar olum-
lu bir gelisme yasandi, simdi olumsuz olarak etkilenmektedir.

En biiyiik handikabimiz cari iglemler ac1g1 ve yiiksek orandaki igsizliktir.

Kiiresel ekonomide yaganan sikintilarin yani sira tilkemizin siyasal atmosferi-
nin yiikseldigi bir donemi yasiyoruz. Tiirk siyasi ortami gerildi, bu gerginlik
tiim kesimlere yansiyor. Yaratilan gerginlik, kutuplagsma iilke ekonomisine
biiylik zarar vermektedir. Dilegimiz, Tiirkiye nin ekonomik ve siyasi istikra-
11 olan bir iilke olmasidir. Hangi partiden olursa olsun, toplumu yonetenler,
kendi fikirlerinden ziyade toplumun fikirlerini 6ne ¢ikarmalilar, iilkesini sev-
meliler ve iilke icin diigiinmeliler ve herkese esit muamele gostermelilerdir.
Toplumun gerilmesi ne kadar yanligsa, meslek orgiitiiniin gerilmesi de o ka-
dar yanhstir. Bu konuda Sayin Onursal Bagkanim belki size daha genis acik-
lama yapar. Meslek orgiitiimiiz uyanik olmalidir, gercekleri bilmelidir. Tiirki-
ye, kutuplagmanin, kamplagmanin bedelini cok agir 6deyen bir iilke oldu, iil-
keyi yonetenler, karar alicilar umarim tarihten ders alirlar. Ancak tarih, oku-
mak icin degildir ders almak i¢indir.

Degerli konuklar, sevgili meslektaslarim, muhasebe ve denetim mesleginin
kendini yenileyerek siirekli bir gelisim sergiliyor. Tiim gelismis tilkelerde
muhasebe ve denetim mesleginden beklenti ve talepler artarak gelismektedir.
Kisa bir siire 6nce “muhasebe standartlar1” yayinladi ve bugiin uygulaniyor,
“finansal raporlama standartlar1” yayimlandi ve uygulaniyor, “denetim stan-
dartlart” hazirlandi, ¢ok kisa bir zamanda yayinlanacak. Denetim Standartlar:
Kurulu Kanun Tasaris1 hazirlandi ve bizim katkilarimizla, karsilikli tartigmalar-
la ve bizim bununla ilgili olarak biitiin kurullar bir araya gelerek en miikem-
mel sekilde hazirlamak i¢in biiyiik gayret sarf ettik. Kamu Gozetim Kurulu
uygulamaya girecek c¢iinkii kiiresel ekonomi bunu istiyor. Bunlar bir anda
karsimiza ¢ikti. Yaganan hizli degisim ve gelisim ¢ok degerli hocalarimizi bi-
le yeniden 6grenmek durumunda birakti. Bunu ben sdylemiyorum, kendileri
sOyliiyorlar.

Muhasebe ve denetim artik bir bilgi sistemidir ve bir ilimdir, cagimiz da bil-
gi cagidir. Ve bunlari, bugiin bu bilim ¢aginda, miisavirler kimdir? Miisavir-
ler kendisine danisilan kisidir, 6zel kisidir, insanlara ve ticarete yon veren,
aydimnlatandir. Yani tabiri caizse, akil kisilerdir. Oniindeki engelleri kaldiralim



ki, bunlar gorevlerini layikiyla yerine getirsinler. Miisavirin bilgili olmasi ge-
rekir ki, gorevini yapabilsin.

Meslek orgiitleri uluslararasi uygulamalar1 ve meslek standartlari, tiyeler tara-
findan benimsenmesinin ve uygulamasinin saglayacak politikalar tiretmeli ve
bunu yasama gecirmelidir. Bu nedenle TURMOB uluslararasi uygulamadaki
gelisimleri 6nceden gorerek ilk 5nce TESMER’i gelistirdi; 2003 yilinda ¢ag-
das bir bina satin alarak egitim planlamasi yaptik ve uzaktan egitimi hayata
gecirdik, bugiin iiniversiteler dahi bunu yapmaktan uzaklar. Her ilde egitici
kadrosu olugturduk ve egitimcilerin egitimini gerceklestirdik ve bu konuda
da ¢ok basarilt olduk. Bugiin hocalarimizin yaninda bir ordu seklinde egitici-
lerimiz var. Web tabanli muhasebe programi LUCA’y1 sizlerin hizmetine sun-
duk. Boylece meslektaslarimizin daha ucuz ve daha kaliteli bir programa sa-
hip olmalarint sagladik. Yani sizden aldiklarimiz1 size vermeye gayret ettik.
Ancak tevazu gosterdik, size anlatmadik ama anlamanizi da beklemedik. Bu-
giin meslektaglarimizin yiizde 20’si bu programi kullanmaktadir. Ve sizlerin
sorduklart, her tiirlii ihtiya¢ duydugunuz konular kisa siirede hazirlanmaktadir
ve bugiin i¢in dahi, Tiirkiye’nin ve diinyanin sayili sirketleri bizden LUCA
programi talep etmektedir.

TURMOB ve Odalarimizin en biiyiik gorevi, mensuplarmin ihtiyaclarimi kar-
stlamak, meslek faaliyetlerini kolaylastirmak, meslegin genel menfaatlerinin
uygun olarak gelismesini saglamak, meslek mensuplarinin birbiriyle ve halk
ile iligkilerinizde diiriistliigii ve giiveni hakim kilmak ve disiplin ve ahlaki ko-
rumaktir, Anayasamiz da bunu istiyor. Meslege baslamadan evvel yeterli egi-
tim alinsa dahi meslek mensuplarinin bilgi ve yeteneklerini korumak icin sii-
rekli egitim yapilmasim da saglamaktir. TURMOB ve Odalarimiz, gegmiste
oldugu gibi bundan sonra da imkanlarini ve kaynaklarini egitime ayirmaya de-
vam edecektir. En iyi hizmet, tiim meslektaglara yapilan hizmettir. Halk ara-
sinda sdylenen bir sz vardir; “En iyi yatirimda insana yapilan yatirimdir”, biz
hep insana yatirnm yapmaya gayret ettik. Egitimli, cagdas meslek mensubu
yetistirmek icin ne gerekiyorsa yapacagiz, bu konuda yaptigimiz ¢aligmalarda
bagarilt olduk.

Gelismis iilkelerdeki meslektaslarimizdan gerisinde degiliz, hatta bazi alan-
larda ve uygulamalarda onlardan ¢ok daha ilerdeyiz. Ve TURMOB olarak da
uluslararast meslek orgiitleriyle en iyi biitiinlesen meslek orgiitiiyiiz.

Odalarimizin altyapisini kurmak icin biiyiik ¢aba sarf ettik. Hizmet ve egitim
binalarin1 tamamladik, eksigi olan Odalarimiz varsa onlar1 da tamamlamak



tizereyiz ve yapmaya da haziriz. Bizden 100 yil 6nce kurulmus olan meslek
orgiitlerinin bile hizmet ve egitim tesisleri yoniinden onlerine gectik. Bu ka-
dar kisa siirede bunu basaran bagka bir meslek orgiitii soyleyebilir misiniz?
Higbir birlik riske girerek odalarina boyle bir destek vermemistir. Bunlarin
inkar edilmesi miimkiin degildir, bunun aksini de iddia etmenizde miimkiin
degildir.

Degerli konuklar, sevgili meslektaglarim, belki izliyorsunuz, sosyal giivenlik
sistemimizde onemli degisiklikler yapiliyor bu diizenleme Biiyiik Millet
Meclisi’nin giindemindedir ve ¢ikmak iizeredir ama sancili bir sekildedir, hi¢
kimseyi mutlu etmemektedir. Ve gene de sanirim ki Anayasa Mahkemesi yo-
lunu tutacaktir.

Degerli meslektaglarim, ufkunuzu acacak yeni bir diizenleme de Tiirk Ticaret
Kanunu’dur. Biraz bahsetmek istiyorum; benim her yerde sdyledigim bir sey
var, bin 435, bin 500 madde olan bu Ticaret Kanunu’nun her maddesini uy-
gulayacak benim orgiitiimdiir, bizim meslektaglarimizdir. Dolayisiyla Tiirk Ti-
caret Kanunu’nda s6z sahibi biz olmaliyiz ve bu konuda ¢aligmalarimiz ve
desteklerimizle sanirim ki, kisa bir siire igerisinde yiice Meclis’te kanunlaga-
cagini bekliyoruz. Bizi ilgilendiren konularda biiyiik bir ¢aba sarf ettik. Bu
kanun iki senedir komisyondadur, iki senedir bizde komisyondayiz. Istekleri-
miz, dileklerimiz, oradan taleplerimiz ne idi? Bu kanunu uygulayacak kisile-
rin gercek haklarinin saglanmasidir.

Degerli konuklar, sevgili meslektaglarim, giindemimizde yer alan bazi konu-
lar1 da sizlerle paylagmak istiyorum. En biiyiik sorununuzdan bir tanesi “ig
yeri agma ve ruhsatlara iligkin” yiiriitmenin durdurulmasini talep ettik ve bu-
nu da hallettik. Evet, SPK ile ilgili olan bir davamiz vardi ve SPK Bagkan
Yardimcist da buradadir, bunlari hallettik. Simdi su anda biz, “SPK bizimdir
diyoruz; SPK da “TURMOB, bizim TURMOBtur” diyor, diyalogu saglaya-
rak bir dostluk kurduk. Ciinkii onlar da, BDDK da, biz de Tiirk halkina ve
Tiirk sanayisine, isadamina hizmet ediyoruz. Dolayisiyla aramizdaki soguk-
luklar tamamen kaldirilmustir. Iste, tenkit edilen bir konu vardir, diyalogun
faydalaridir.

Degerli meslektaglarim, her birinize ayr1 ayr1 birer yonetmelik gonderdik, bii-
yiik emek sarf edilerek hazirlanan bu yonetmelikleri sizin elinize sunduk. Bu
yonetmelikler sizin anayasanizdir, okumanizi dileriz. YMM ve SMMM teb-
ligleri konusunda ¢aligmalar devam etmektedir ama bir noktaya geldik; Ma-
liye Bakanhig1 Gelir idaresi Bagkanhgi’yla goriismelerimiz devam ediyor.



Muhasebe Sistemi Uygulama Tebliginde ¢ok biiyiik bir feryat kopardiniz ve
onun da uygulamasini yakin gériismeler neticesinde su anda beklemektedir.

Yine “sifre sorunu” vardi, beyanname gonderme konusunda bir sorunumuz
da sifreydi. Degerli meslektaglarim, belki de bana saygi duydular, beni dinle-
di Maliye Bakanlig1 Gelir Idaresi bir teblig yayimladi, sadece meslek orgiitii-
niin sifreyi kullanmasina karar verdiler ama beyanlar verilmeye baglayinca
kiyamet koptu. Dolayisiyla beklenen destegi, bizden beklenen destegi biz de
veremedik. Diger kitle orgiitleri, Maliye Bakanligi’nin kapisindan ayrilmadi-
lar “biz de sifre isteriz” dediler. Biz yapabilirdik ama burada bir noktaya ka-
dar basarili olduk.

En biiyiik sorununuzu biliyorum, tahsilat sorununuzdur. Ve size samimi soy-
liilyorum ki bir¢oklarmizin su anda tahsil etmesi gereken licretlerinizin belki
yiizde 50’sini, yiizde 60’11, belki de yiizde 100’iinii tahsil edemiyorsunuz,
bunu cok iyi biliyoruz. Ama nasil ¢dzecegimize bir tiirlii care bulamiyoruz.
Siz bulun, bu tahsilat sorununu bdyle yapin deyin, biz bu konuda elimizden
geleni yapalim ve mutlaka bagar1 saglariz. Her zaman sdylerim, olmazlari biz
gerceklestirebiliriz, bu konuda sizden destek bekliyoruz. Ancak rekabet yo-
netmeligi vardir elimizde, onun 7/c maddesinde sunu sdyler; “Eger licretini
almadan bir i verene hizmet edersen bu disiplin sorusturmasina konu olur.”
Miisteriniz licretinizi vermiyorsa “al kardesim” deyip defterlerini veyahut da
islerini kendilerine vermeniz, bizim bekledigimiz budur ama bunu da yap-
mak miimkiin degildir ¢iinkii bu vatandas su anda, miikellefin de durumu pek
giizel degildir. Aynt sikinti Odalarimiz i¢inde gecerlidir, Odalarin da tahsilat
sorunlar vardir. Evet, bilen de bilmeyen de konusuyor, bir de bagimli olup da
YMM imtihanlarin1 kazananlarin sorunlar1 vardir. Degerli meslektaglarim, bu
sorun bizden ¢ikmadi. Bu sorunu o bagimli ¢alisip da yeminli olanlar kendile-
ri ¢ikarttilar ama biz biitiin giiclimiizle onlar1 affediyoruz ve su anda dava saf-
hasindadir, ingallah bunlarin dertlerine ¢care bulmaya calistyoruz. Ve her za-
man icin sdyledigim bir sey vardir; TURMOB olarak her biriniz ayri ayr1 bu
arkadaslarimizla meggul olmak i¢in mahkemelerde bile miidafaalara girdik.

Ek-1 ve Ek-2 gibi bir sorunumuz var, bunu da bir noktaya kadar getirdik, fa-
kat Sosyal Giivenlik Yasasi’'ndan dolay1 da heniiz Bakan ile goriisiip bir fikir
alip, ortama geciremedik, gerceklestiremedik ve onlarda hazirlik yapiyor Ca-
lisma Bakanlig1 ve ya elektronik ortamda verilecek ya da SSK bildirgeleriyle
beraber verilmesi konusunda ¢alismalarimiz devam etmektedir.



Ben, denetim standartlarindan bahsettim biraz 6nce, bu ¢ok gereklidir ve de-
netim standartlari hemen hemen birkac tane maddesi kaldi, bunun haricinde
her seyi hazir, yakin bir tarihte mutlaka yayinlanacaktir.

Sevgili meslektaglarim, biraz baska konulara gegmek istiyorum; hani Ameri-
ka’da yasayan ve su anda nesilleri tiikkenen Kizilderililer vardir ya, onlarin son
reisi olan Oturan Boga’nin bir sozii vardir, “Bir kisi hakkinda karar vermeden
evvel iki ay onun makoseni ile dolas”. Simdi goniillii uyum kagitlarina gele-
cegim. Bu imkanlar1 bu goniillii uyum kagitlart belki sizlere de geldi. Deger-
li meslektaglarim, maliye sunu demek istiyor; bakin, ben senin her seyini go-
riiyorum, banka hesaplarini goriiyorum, aligini gériiyorum, satigini goriiyorum
ve yakinda da TURMOB Internet’inde de gordiigiiniiz gibi elektronik fatura-
ya gececegim, aliglarini, satiglarini da gériiyorum”. Buyurun, dikkat edin, ba-
kin ben goriiyorum ve ona gore beyan verin. Degerli meslektaglarim, en kisa
zamanda gazetede ilan edecegim, meslek mensuplarimizin ddedikleri gelir
vergilerini, ¢linkii yaptigim hesaplamalara gore de, Tiirkiye’de en fazla vergi
odeyen serbest meslek mensubu sizlerin oldugunuzu da goreceksiniz! iste,
bir kagit gider gitmez bizi onurlandiran Sayin Gelir Idaresi Bagkani ile goriis-
tiikk ve O’na durumu izah ettik, bu hi¢ kimseyi ayirt etmeden gonderdik ama
sunu bilin ki, TURMOB camiasi, bizimle beraberdir ama burada bize daril-
masinlar, mecburen gonderdik dediler.

Ba - Bs Forumu, benzer forumlar, bu forumlar i¢inde ¢ok sikayet ediyorsu-
nuz. Subat ayinda vermenizi ikna ederek Haziran ayina kaldi, aylik vermemiz
konusunda da her tiirlii kolaylig1 gostermeye haziriz dedi. Beyler, bilin ki, bu
Ba Bs Formunun aylik olarak alinmasi Gelir Idaresi Bagkanligmin iki senedir
giindemindedir. Simdiye kadar sdylemedim ama simdi itiraf edeyim, iki se-
nedir ben onlar1 daha dogrusu -uyutarak demeyeyim de- kandirarak bugiine
kadar beklettim ama caresiz kaldilar. Ciinkii buradaki formda olay su; ne ali-
cilarin gercekten satiglarini gérmek ne de saticilarinkini gérmek degildir, nay-
lon fatura kesenleri tespit edebilmektir ve bu konuda da ellerinde oldukg¢a ¢cok
inceleme vardir, ingallah bir giin biter bu Ba Bs formu da kalkar.

Degerli meslektaglarim, TURMOB olarak ne yaptimz diyebilirsiniz? Biraz
once soyledigim gibi bir tevazu gosterdik, ama son dort yildir neler geldi ku-
cagmiza oturmadi ki? Ve dolayisiyla biz de sasirdik, denetim standardi var
miydi? Muhasebe standardi var miydi? Enflasyon diizeltmesi var miydi? Yeni
YTL var miydi? Hepsi geldi bu dénemi buldu. TURMOB Genel Bagkanlar1
arasinda, en sanssiz Bagkan olarak da tarihe gececegimi de bilmenizi istiyo-



rum. Simdi bunlart sayarsam, cok degerli konuklarimiz vardir, onlar da ko-
nusmak istiyorlar. Dolayistyla ben bu hususlar1 pek saymadan, neler yaptikla-
rimi1 saymam herhalde bir yarim saatiniz alir, onun i¢in vazgec¢iyorum. Ancak
sunu bilmenizi istiyorum; herkesin kendisinin bir gey yaptigint sanir ama ben
ortaya kimin ne koyduguna bakarim. Onu da sizin sagduyunuza hitap ederek
sOyliiyorum, farkindasiniz.

Degerli meslektaglarim, sevgili konuklar, Foruma sunulan konu ve goriisler
meslegin yarinlarini sekillendirecektir. Bu platformda dile getirilen goriis ve
oneriler bizler i¢in ¢cok degerlidir. Simdi bu sozii sizlere vermeden evvel, bir
de “meslek yasasina” bir noktada deginmek istiyorum. Evet, su anda Plan
Biitce Komisyonu'nda ayin 9’unda, saat 11.00°de goriisiilmeye baslanacak
bizim meslek yasasi. Nasil bir yasadir? Nicin uyudunuz diyebilirsiniz, biz
uyumadik ama biraz ihmal ettik. 2003’den beridir bu yasa “ben geliyorum”
dedi ama biz gelecegini sanmadik. Hi¢ de arzu ettigimiz bir zamanda ve ge-
kilde ve icerigi konusunda da bizim higte katilmadigimiz bircok maddeyle
karsimiza ¢ikti. Bu konuda gerek yiice Meclis’te gerekse komisyonlarda siz-
lerin kabul edecegi bir sekilde, sekil almasi konusunda en biiyiik gayretimizi
gosterecegiz. Genel Kurul’a gelenler varsa hatirlar, ben Genel Kurul’da ii¢ ta-
ne onerim var demistim. Ciinkii deminden beri saydigim konularda artik be-
nim muhasebeci meslektasim olmasin, hepsi mali miisavir olsun ve bunlarin-
da kisa zamanda ad1 degisecek ve “denet¢i” olacaklar. Bu bakimdan ben su-
nu soyledim, bundan sonra serbest muhasebeci alinmamasi ve mevcutlarin da
imtihanla serbest muhasebeci mali miisavir olmasint dilemistim. Diger bir
hususta, herkesi imtihana girerek belge almasi, bu da o kanunda vardir. An-
cak diger maddelerden dolayi ¢cok rahatsiz olmaktayiz. Dolayistyla her mevkii
de, her yer bu kanunun ya giindemden kalkmasini veyahutta bizim arzu etti-
gimiz bir sekle donilismesi i¢in gayret sarf edecegimizi bilmenizi arzu ediyo-
rum.

Bu konuya fazla girmiyorum c¢iinkii Forum konularimizin tartisacagimiz ko-
nulardan bir tanesi de budur. Bu konuda Genel Baskan Yardimcist Arikan, siz-
lere gereken agiklamayi yapar, siz de katkilarinizi yapacaksiniz, bu bakimdan
buna fazla girmiyorum.

Degerli meslektaglarim, vatanini seven gorevini en iyi yapandir. Mevlana’nin
bir soziiyle huzurlarinizdan ayrilmak istiyorum; O der ki “Toprak ol ki, renk
renk ¢icek agasin”



Degerli meslektaglarim, iilkemiz bizden cok sey bekliyor, sizler iilkemiz icin
gercekten cok Onemlisiniz, bunun herkes farkinda. Hepinize saglik ve afiyet
diliyorum. Yakinlarda se¢imlerimiz vardir, secimlerde bagarili olmanizi ve di-
lediginiz sekilde sonuglanmasi konusunda bize diisen gorev varsa TURMOB
olarak yaninizdayiz. Hepinize katkiniz, desteginiz icin tesekkiirlerimi sunuyo-
rum.

Mustafa OZYUREK
TURMOB Onursal Bagskani
CHP Istanbul Milletvekili

- Degerli arkadaglar, gercekten buradan bakinca muhtesem bir katilim var, he-
pinizi kutluyorum ve hepinize hos geldiniz diyorum. Oncelikle beni ¢ok mut-
Iu eden bir konugumuz var, eski Maliye Bakanimiz, benim ¢ok yakin dostum
Stimer Oral aramizda, kendisini gormekten biiylik mutluluk duydum, ben
TURMOB Baskan1 iken Saym Oral Maliye Bakan1 iken boyle ¢ok giizel top-
lantilar yapardik. Tabii, ben tatli tath kendisini biraz ignelerdim, elestirirdim
ama o da biitiin nezaketiyle cok giizel cevaplar verirdi. Cok giizel giinler ge-
cirdik Sayin Bakanim, sizi burada gormekten gercekten biiylik mutluluk duy-
duk.

Degerli Milletvekillerimiz aramizda ve Biiyiiksehir Belediye Baskanimiz da
burada, Gelir Idaresi Baskanligimiz burada, biitiin dostlarimiz, TURMOB ca-
miasinin biitiin dostlar1 burada, hepinizi tekrar saygiyla, sevgiyle selamliyo-
rum ve hos geldiniz diyorum.

Mehmet Timur, her seyi anlatti, bana pek fazla bir sey kalmadi. Simdi deger-
li arkadaslarim, “Doktoru goriince herkesin hastalig1 aklina gelir”, degil mi?
Mali miisaviri goriince herkes; ya benim vergi nasil olacak, yeni vergi kanu-
nu falan var m1 der, politikaciy1 goriince de “Ne olacak bu memleketin hali?”
diye sorarlar. Ben de, ne olacak bu memleketin halinden biraz bahsedeyim,
sonra da mesleki konularla ilgili baz1 goriislerimi sizlere ifade etmeye caliga-
cagim.

Degerli arkadagslarim, beni, bilirsiniz, tanirsiniz, 6yle cok kotii, en berbat, bil-
mem ne laflarini ¢ok kullanan insan degilim, olduk¢a iyimser bir tablo ¢izme-
ye calisirim ama Tiirkiye kotii bir tabloyla kars1 karsiyadir. Gergekten kritik
bir donemecteyiz, eger hep birlikte sagduyu ile tilkemize, demokrasimize, la-
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ikligimize sahip cikarsak bu krizi agariz. Yoksa Tiirkiye gercekten, bir boliin-
me, bir dagilma siireciyle kargi karsiya bulunmaktadir degerli arkadaglar.
Simdi 1923°den beri Tiirkiye, bir rota ¢cizmis kendine, bu rotayr Mustafa Ke-
mal Atatiirk ve arkadaslari, Kurtulug Savagini gerceklestirdikten sonra ciz-
migler, yani referandumla cizilmemis bu rota. Bu rota, iste Avrupa Birligine
de, oradan ne tehlike gelecek diye diisiiniilerek cizilmemis, bu rota Kurtulug
Savagini gerceklestiren kahramanlar demisler ki: “Tiirkiye cagdas bir iilke ol-
malidir, Tiirkiye laik bir tilke olmalidir, Tiirkiye’de din kutsal bir kavram ola-
rak herkesin kendi 6zel yasantisiyla ilgili olmalidir, kamusal hayatimizda, egi-
timde, maliyede, hukukta siyasette din istismar edilmemelidir” demigler. Ve
bu dogrultuda yasalarini ¢ikarmiglar, Devrim yasalarint ¢ikarmuglar, laik ilke-
sine sik1 sikiya bagl kalmiglar. Daha sonra, 1950’den sonra ¢ok partili diizen-
de bu rotay1 bozmak isteyen girisimler olmus ama degerli arkadaglarim, hig-
bir donemde bugiinkii kadar bu rotaya miidahale edilmemigtir. Simdi Tiirki-
ye’nin yeri belli, istikameti belli. Tiirkiye laik bir tilke, din istismarinin yapil-
mamast gereken bir iilke. AB iilkelerinde ne varsa Tiirkiye’de de o olsun, AB
de girmek istedigimiz bir hedef, simdi siz bdyle bir iilkeyi rotasindan saptira-
rak laik-demokratik ¢izgisinden ayirarak bir Suudi Arabistan’a benzetmek is-
terseniz, bir Iran’a benzetmek isterseniz buna biiyiik kitleler miisaade etmez
ve Tiirkiye de biiyiik sorunlari yasar.

Degerli arkadaglarim, yasadigimiz sorun “tiirban sorunu” falan degildir, yasa-
digimiz sorun biraz 6nce sdyledigim gibi Tiirkiye, laik-demokratik bir cum-
huriyet olarak yoluna devam mi edecek yoksa Tiirkiye bir Islam Cumhuriye-
ti mi olacak? Kars1 karsiya geldigimiz sorun budur. S$imdi bizim tercihimiz
belli, oyle zannediyorum ki, sizlerin tercihi belli, Tiirkiye, mutlaka Ata-
tiirk’iin ¢izdigi yolda yiiriiyecektir ve laik-demokratik bir cuamhuriyet olacak-
tir!

Bir Cumhuriyet Bagsavcisi cikti, gdrevini yapti, simdi neredeyse bir ling uy-
gulamadigimiz kaldi! Yani bu diinyanin neresinde goriilmiistiir, gorevini ya-
pan insanlarin suglandig1, gérevini yapan insanlarin hakarete ugradigi? Deger-
li arkadaglarim, herkesin gorevi var, sizin goreviniz ne? Denetim yapmak.
Maliye Bakanligi’nin gorevi ne? Vergi toplamak. Niye vergi topladiniz diye
maliyecileri su¢clamak miimkiin mii? Onun i¢in umarim ve dilerim ki Sayin
Bagbakan son birkag giindiir ¢izdigi tabloyu siirdiiriir, Tiirkiye’yi bir hukuk
devleti etrafinda, kavganin, tartismanin yapildigi bir iilke olmaktan cikarir.
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Degerli arkadaglarim, Avrupa Birligi’nden siirekli demecler geliyor, deniliyor
ki, eger “Partiyi kapatirsaniz, Avrupa Birligi siirecini askiya aliriz”. Simdi
Tiirkiye bagimsiz bir devlet ise, bizim Anayasal kurumlarimizin nasil ¢aliga-
cagma Avrupa Birligi iilkeleri mi karar verecek, bagimsiz yargi organlari mi
karar verecek? Elbette bagimsiz yargi organlari karar verecek! Simdi o Avru-
pa Birligi isine baksin oncelikle, biitiin diinyanin terdr orgiitii olarak tanimla-
dig1 PKK “teror orgiitii degildir” diye Avrupa mahkemeleri karar veriyorlar.

Degerli arkadaglarim, Sayin Mehmet Timur da soyledi, artik her toplantimiz-
da sehitlerimize saygimizi sunuyoruz, yakinlarina bassagligi diliyoruz, yasa-
yan biziz bu terorii, yasayan biziz bu drami1 ama Avrupa Birligi Mahkemesi
oturuyor “PKK teror orgiitii degildir!” Peki nedir? 40.000 kisinin katili olan
insanlar terorist degilse kimler terorist degerli arkadaslarim?

Simdi bu konularda Avrupa Birligi’nden bir sey duyamazsiniz, Ilhan Selguk
gibi, 83 yagina gelmis, 50 kiisur yildir yazi yazan bir kalem erbabini apar to-
par gece yarisi gozaltina aliyorsunuz, Avrupa Birligi’nden ¢it yok ama baz1 ya-
zarlarimiz icin bir dava acilsa bile, gézaltin1 birakin bir dava agilsa bile kiya-
meti kopartyorlar. Avrupa Birligi’nin Tiirk milletinin nezdinde, goziinde iti-
barimnin olabilmesi i¢in 6ncelikle bu cifte standarttan kurtulmasi lazim. O ba-
kimdan degerli arkadaglarim, askiya alinacak bir baglikta kalmamigtir. Ne ya-
zik ki, Avrupa Birligi zaten pek cok baglig1 askiya almustir, askiya almadikla-
rin1 da Kibris’ta ¢oziime bagladii icin, zaten olan biten bir sey yok, yliriiyen
bir sey yok ama Tiirkiye’de bazi gevreler, “Aman ha, Avrupa Birligi siireci
durdurabilir!” diyorlar. Bu korkularla bir yere varilmaz degerli arkadaglarim.
Elbette Avrupa Birligi’ne Tiirkiye girmelidir ama bas1 dik, onurlu, serefli bir
sekilde girmelidir, kole olarak Avrupa Birligi’ne girmeyi Tiirk devleti kabul
etmez arkadaglar.

Sevgili arkadaglarim, bu camia ekonomi camiasidir, bu camia, denetim cami-
asidir, bu camia, boyle televizyonlarda, gazete mangetlerinde ortaya konulan
sanal rakamlar1 degil, gercek yasamlari yagayan bir camiadir. Simdi hepiniz
buradasiniz, Tiirkiye’de reel ekonomi, yani iiretim, yani yatirim, yani istih-
dam, yani ticaret iyi gidiyor mu degerli arkadaslarim? Hepiniz biliyorsunuz,
hepiniz yastyorsunuz, boyle bir sey var mi1? Ama birde bakiyoruz, 1 ay once-
ki milli gelirimiz, dolar bazinda yiizde 25 artmis, simdi ne oluyor, bu bir sa-
nal biiyime, 2007 yilinda gercek biiyiime yani sabit fiyatlarla 2006 ile
2007’yi mukayese ederseniz, biiylime ylizde 4,5’ten ibarettir. Ama dolar ba-
zima biiyiime yiizde 25! Simdi Iktidarimiz tabii, yiizde 25 biiyiime isine gel-
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digi icin hep bunu kullaniyor, “milli gelirimiz artti, kisi bagina 10.000 dolara
ulast” diyorlar. Boyle bir biiylime olmaz, bdyle bir sanal biiylime rakamla-
riyla kimseyi kandiramazsiniz.

Degerli arkadaglarim, ekonomide hocalarimizin size ogrettikleri dogrudur,
ekonominin esast, tasarruftur, ekonominin esasi, yatirimdir, ekonominin esasi,
istihdam yaratmaktir ve iiretim yapmaktir. Uretim olarak baktiginizda ne ya-
zik ki, Tirkiye ileriye gitmiyor, yatirim olarak baktiginizda ne yazik ki, ileri-
ye gitmiyor, sicak para ile Tiirkiye’nin ciddi anlamda biitiin kaynaklarini alip
gotiiren sicak para ile ayakta durmaya calistyoruz. Cari agigimiz 40 milyar do-
larlara yaklasti, hiikiimet yetkilileri diyorlar ki “finanse edildigi siirece cari
acik sorun degildir”, zaten finanse edilmeyen cari acik olmaz degerli arkadag-
larim, acigimiz var ama o ag¢i81 karsilayacak borcu bulmugsunuz, énemli olan
bunun maliyetidir. Bunun maliyetini sicak para ile finanse ettiginiz i¢in cok
yiiksektir. Bir de ne ile finanse ediyorsunuz? Cumhuriyet’in kurdugu biitiin
degerli eserleri, yatirimlari, iktisadi devlet tesekkiillerini yok pahasina sata-
rak, ona buna peskes ¢ekerek aldiginiz para ile giinii giin ediyorsunuz ama gi-
derek ne oldu, ortada pek satilacak bir sey kalmadi, otoyollari satmaya basla-
dik, iste, nehirleri satalim diyorlar, denizleri satalim diyorlar. Degerli arkadag-
larim, biz istiyoruz ki, bu Tiirkiye Cumbhuriyeti i¢inde, Misaki Milli sinirlar
icinde kendi lilkemizin sahibi olan ama bazilari istiyorlar ki, uluslararasi ser-
maye burada egemen olsun, biz, o uluslararasi sermayenin tageronu olalim.
Degerli arkadaglarim biz, bu iilkenin sahibiyiz, biz bu iilkenin efendisi olmak
istiyoruz, biz taseron olmak istemiyoruz! Dikkat edin, bunca yabanci serma-
ye edebiyat1 yapilir, bu Ford fabrikasi disinda, Sayin Bakanimizin doneminde
kurulmusg olan Ford fabrikasi disinda gercek anlamda bir yabanci yatirimina
tanik oldunuz mu? Hayir! Yabanci neye geliyor? Kar eden bankalarimizi sati-
yoruz, kar eden kuruluglarimizi satiyoruz, onlar da bitti, simdi topraklarimizi
satiyoruz. Cumhuriyet Halk Partisi olarak biz, “Yabancilarin Miilk Edinme-
siyle Ilgili Kanunu” Anayasa Mahkemesi'ne gotiirdiigiimiizde ne yazik ki,
onemli kisimlarini1 Anayasa Mahkemesi iptal etmedi, bir maddesini iptal etti,
onu da hemen tekrar ¢cikarmak istiyorlar. Pek ¢ok ¢evre dediler ki “bu olur mu
artik, bu ¢agda toprak satiglarina, miilk satislaria karsi ¢ikilir mi, siz dinazor
musunuz diyorlar. Degerli arkadaglarim biz dinazor degiliz ama biz toprakla-
rimiza sahip ¢ikmak istiyoruz. Bu kanla, sulanarak elde edilmis topraklarimiz
ona, buna peskes cekilmesin istiyorum degerli arkadaglarim!

Simdi ekonomi ortada, yiizde 4 idi biliyorsunuz 2007 enflasyon hedefimiz,
yiizde 8.3 oldu. Daha diin enflasyon rakamlari agiklandi, TUFE’de, UFE’de
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de ylizde 10’u asacagimiz anlagiliyor yani enflasyon hedefini tutturamiyor-
sun, biiylime yiizde 5 6ngormiistiin, yiizde 4,5°te kaldi, artik biraz revizyon-
larla falan onu elde ettik, issizlik, yiizde 10 civarinda resmi igsizlik agiklani-
yor ama artitk umudu kalmayip, is aramayanlari da dahil ederseniz, yiizde 18,
gencler arasindaki igsizlik yiizde 25. Ve simdi siz istihdam yaratamiyorsunuz,
enflasyon hedefini tutturamiyorsunuz, biiyiime hedefini tutturamiyorsunuz
ama “bagarilisiniz”, boyle bir sey yok degerli arkadaglarim. Bunlar terazi,
bunlar 6l¢ii, bu dlciilere gore basariliysa iktidarlar basarilidir, bu dlciiler yok-
sa basart da yoktur. Tabii, televizyonlar, mansetlerle, gazetelerle gercekleri
gizleyebilirsiniz ama yagayan insanlarin géziinde gercekleri gizlemek miim-
kiin degildir. Esnafin durumu ortada, cift¢cinin durumu ortada, memurun,
emeklinin durumundan bahsetmeye bile gerek yok, ilk 6 ayda yiizde 2, ikin-
ci 6 ayda yiizde 2 zam yapiyorsunuz, buna kargilik bu kesimin yagsadig: enf-
lasyon yiizde 20’lerde. Onun icin sosyal politikalar agisinda da biiyiik bir so-
runla kars1 karsiyayiz. Sosyal Giivenlik Yasast simdi Tiirkiye Biiylik Millet
Meclisi’nde goriisiiliiyor, ne yazik ki, Anayasa Mahkemesi iptal etmedigi i¢in
bir “temel yasa kavrami” var Meclis I¢tiiziigiinde, 30 maddeyi tek madde gi-
bi goriistiiler, onun icin koca Sosyal Giivenlik Yasas1 6 madde halinde gorii-
siiliiyor. 6 madde olunca tabii, muhalefet olarak gerekli agiklamalar1 yapiyor-
sunuz, muhalefetinizi yapamiyorsunuz ve yeterli onerge veremiyorsunuz,
maddeleri degerlendiremiyorsunuz. Bu isin sahipleri olan sendikalar filanda
boliindiigii icin, iktidarin arka bahgesi haline geldigi icin sokakta da bir hare-
ket yok, biz bir avu¢ muhalefet olarak bu arada yanliglar1 ortaya koymaya ¢a-
listyoruz.

Sizleri ¢ok yakindan bildigi, ilgilendigiz bir konu var; biliyorsunuz Bag-
Kur’dan emekli olduktan sonra biironuzu devam ettirseniz yani gelir vergisi
miikellefi olursaniz, yiizde 10 destek primi ddersiniz, bunu gecen kanunda,
Sosyal Giivenlik Kanununda, bizim Anayasa Mahkemesine gotiirdiigiimiiz
Kanunda, yiizde 33’e cikarmiglardi. Simdi yiizde 15’e indiriyorlar, biz diyo-
ruz ki yani bir insan, Bag-Kur’dan emekli olmus, 300—400, eski para ile sdy-
lilyorum, milyon lira almig, ge¢imini devam ettirebilmek i¢in bir biife isleti-
yorsa, artik bunun emekli maasina dokunmayalim degerli arkadaglarim. Bu-
nun i¢in ben kanun teklifleri verdim, Parti olarak bu konuya agirlik verdik,
Anayasa Mahkemesi’'ne gotiirdiik ama gene dondii, dolasti Oniimiize geldi
bu.

Bir diger 6nemli nokta; Bag-Kurlu iseniz ve primi 6deyemiyorsaniz, bir ay
o0deyemeyin, iki ay ddeyemeyin, kendiniz de ¢ocuklariniz da saglik yardimin-
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dan faydalanamiyorsunuz. Simdi bu ne bicim istir? Insan, ticaretin i¢indey-
seniz, ticarette sorun yasanmaz mi? Ticarette bor¢lu duruma diisiilmez mi?
Mademki senin borcun var, 6yle ise sen bundan yararlanamazsin! Boyle bir
sey olabilir mi degerli arkadaglarim? Bugiin 6deyemedim, 3 giin sonra dde-
yecegim, param olunca ddeyecegim ama simdi ben hastayim, ama simdi be-
nim ¢ocuklarim hasta, bunlara bakin. Tabii, Tiirkiye’de sosyal giivenlik kap-
saminda olmayan Kkisiler “yesil kart” alabilir, giizel bir sey, ee, sigortaliysa-
niz, Bag-Kurluysaniz yesil kart da alamazsiniz, tam bir dram yani bunu bile
anlatamadik degerli arkadaglarim. Plan Biitge Komisyonunda anlatamadik,
Genel Kurulda anlatamadik, sokakta yiiriiyen milyonlara anlatamadik ¢iinkii
bu iktidarin 6zgiir iradesi yok, bu iktidar IMF nin emrinde, bu iktidar AB’nin
emrinde, bu iktidar ABD’nin emrinde degerli arkadaglarim!

Simdi tabii, vaktinizi de fazla almak istemiyorum yoksa bu kadar degerli
meslektaslarimi bir arada bulmugken daha uzun konugmak isterdim, daha cok
sey anlatmak isterdim. Simdi Tiirkiye Biiylik Millet Meclisi’nde hepimizi il-
gilendiren ¢ok 6nemli konular var; sosyal giivenlikten bahsettim, onun sonu-
na geliyoruz, gene Anayasa Mahkemesi'ne gotiirme durumuyla kars1 karsiya
kalacagiz ¢ilinkii Anayasa Mahkemesi kararinin gerekcelerine pek ¢ok nokta-
da uyulmamustir. Tiirk Ticaret Kanunu, Sayin Mehmet Timur bahsetti, gecen
dénem Komisyon’dan ge¢misti, simdi Genel Kurul’da biiyiik tartismalar ol-
masin diye gruplart uzlastirmaya ¢alistyorlar, o uzlastirma caligmalarinda da
arkadaslarim bana ifade ettiklerine gére son agamaya gelinmis, o nedenle ge-
cikmeden yasa cikabilir.

Bir diger 6nemli yasa, hepimizi yakindan ilgilendiren, 3568 sayili Meslek Ya-
samiz. Degerli arkadaslarim, biz isterdik ki, artik riistiinii ispat etmis, kendi
sorunlarina, iilke sorunlarina sahip ¢ikan bu meslek camiasiyla Maliye Bakan-
l1g1 otursun birlikte bir yasa tasaris1 hazirlasin. Ama ne yazik ki, Maliye Ba-
kanlig1 bunu size ¢ok gérmiistiir! TOBB Yasasi gecen donem Tiirkiye Biiyiik
Millet Meclisi’nden ¢ikti, TOBB Yasasini virgiiliine kadar TOBB hazirlamis-
tir degerli arkadaglarim. Meclis’teki kulisini de TOBB yiiriitmiistiir, hatta
sOyleyeyim; “aman bir itiraz olmasin” diye de biitiin milletvekillerine birer
cep telefonu dagitmistir yani. Peki, denilebilir ki, “Onlar TOBB! Onlar hazir-
ladilar, onlara itibar ederiz.” TURMOB, “Sen hala vesayet altinda bulunmasi
gereken bir topluluksun, onun i¢in ben sana neyi dayatirsam onu kabul ede-
ceksin!” bu olmaz degerli arkadaslar. Demokrasilerde bu olmaz degerli arka-
daslarim, demokrasi, 4 yilda bir, 5 yilda bir sandiga gidip oy vermekten iba-
ret degildir, demokrasi artik ¢cagimizda, katilimer demokrasidir. Yani her konu-
yu o sorunun sahipleriyle birlikte ¢éziimlemedir.
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Simdi ¢ikan tasariya bakiyoruz, Tiirkiye Biiylik Millet Meclisi’ne geldi, ayin
9’undan itibaren goriismelerine baglayacagiz. Daha once 2002-2007 déne-
minde gene bir yasa teklifi, Masum Tiirker, degerli arkadagimiz ve arkadag-
lar1 tarafindan verilmisti ama genis 6lciide TURMOB ile birlikte hazirlanan
bir kanun teklifiydi, Plan ve Biitce Komisyonu’nda da ¢ok uzun goriismeler
yaptim, belli bir ¢oziime ulagtirabildik fakat secimler geldigi icin kadiik oldu.
Yani bu camia sorunlar1 ¢ézecek tasarilart hazirlamamis bir camia degil, bu
camia tasar1 hazirladi ve Tiirkiye Biiylik Millet Meclisi Plan ve Biitce Komis-
yonu’ndan da gegirdi. Biz beklerdik ki, yeni tasart o seyi esas alsin, kanun
teklifini ve onun iizerinden yiiriisiin ¢iinkii bu camianin ¢ok sorunu var. Artik
20 y1li geride birakiyoruz, 20 yilda yasadigimiz, ¢oziimlerini bildigimiz sorun-
lar var, o sorunlarin ¢oziilmesi gerekirdi ama tasartya bir bakiyoruz, tasari
esas itibartyla; yonetimler nasil segilmelidir, delegeler nasil secilmelidir gibi
yonetime doniik, organizasyona doniik diizenlemeler var ama meslegin isle-
yisi ile ilgili, aksakliklarla ilgili bir diizelme yok. Tabii, serbest muhasebeci-
lerin mali miisavir olmast konusunda daha onceki, bizim kanun teklifimizde
de yer alan diizenleme var, onu takdirle kargiliyoruz ama diger konularin hep-
si belli bir bakig ag¢isiyla olusturulmustur, yanlstir. Mesela size sdyleyeyim;
bir “nispi temsil”, degerli arkadaglarim nispi temsil, siyasi partilerin se¢cimin-
de uygulanan bir yontemdir. Siz burada bir oylama yapiyoruz, 1.000 oy alan
birisi var, birde 200 oy alan birisi var. Siz diyorsunuz ki, 1.000 oy alan secil-
medi, 200 oy alan secildi. Ee, boyle bir demokrasi olabilir mi? Yani bu tasa-
r1 aynen bunu diizenliyor degerli arkadaglarim, yani 1.200 kisilik bir kongre
diisiiniin, bu 1.200 kisilik kongrede 5 kisi se¢ilecek, oylamay1 yapiyorsunuz.
O 200 kisinin de diyor ben hakkint korumak zorundayim, giizel ama o 1.000
oyu alan listedeki herkes 1.000’er oy almistir, obiir listedeki 200 almustir. Ee,
siz, 1.000 oy yerine 200 oyu alani se¢ilmig kabul eden bir sistem hukuki ola-
bilir mi degerli arkadaslarim? Boyle bir sey diisiinebilir mi? Diyorlar ki, si-
yasi partilerde bu var, siyasi partilerin yapisi o, siyasi parti bir hukuki kimlik,
bir kisilik. Surf kongreye katilabilmek i¢in 50 kisi, 100 kisi bir araya geldi, bir
grup olusturdu diye o bir siyasi kimlik, bir hukuki suje olabilir mi? Bu miim-
kiin degil degerli arkadaglarim. Iste, bizim biliyorsunuz, bir ¢alisanlar listesi-
ne dahil olanlar var, birde olmayanlar var, ben hi¢ gercek anlamda yeminli
mali miisavirlik yapmadigim i¢in calisanlar listesine hi¢ dahil olmadim. Ama
11 y1l benim hayatimda, biiyiik gurur ve onur vesilesi olan sizin Bagkanliini-
z1 yaptim, hi¢ kimse de bana, “Sen c¢alisanlar listesine dahil degilsin, dyleyse
secilemezsin” demedi. Simdi peki, ben aidatimi veriyorum, oy veriyorum, se-
cilmeye gelince “artik sen secilemezsin” diyorlar, bu olabilir mi degerli arka-
daslarim? Demokratik mi?
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Simdi TURMOB Yénetimine secilmek igin su anda herhangi bir hizmet sii-
resi aramiyoruz, deniliyor ki, bu “5” yi1l gérev yapma sart1 var, “5” yil Odaya
kay1t olma sart1 var. Yani bundan kim rahatsiz, nerede bir sorun var ki, bu dii-
zenlemeler giindeme geliyor degerli arkadaglarim? Yasalar sorunlar1 ¢c6zmek
icin yapilir, yasanan bir sorun yoksa herhangi bir sorun yaganmiyorsa o igle-
yisi degistirecek, bozacak miidahaleler bir sonu¢ vermez. Simdi ben, reform-
cu birisiyim, devrimci birisiyim ama idareden reform filan denildi mi “ey-
vah” diyorum, “gene yiiriiyen bir sey bozulacak”. Burada da bir yasa ¢ikara-
caklar, yiiriiyen bir sistemi bozacaklar. Ama¢ degerli arkadaglarim, sizin bir-
liginizi, sizin dirliginizi bozmak ama el birligiyle buna firsat vermeyecegi-
mize inaniyorum. Bu direnisi, bu dayanigmay1 gostereceginize inantyorum.
Bu tip girisimler olur, sonunda bu madde dilerim ki, Plan ve Biitce Komis-
yonunda goriismelerde sagduyu hakim olur, bu camianin istekleri gercekles-
tirilir, elbette kamunun istekleri de vardir, ondan da bilinir, giizel, bu camiay1
daha ileriye tagiyacak bir tasariy1 elbirligi ile Tiirkiye Biiylik Millet Mecli-
si’nden ¢ikaririz. Bu ¢abanin i¢inde olacagiz, bu dayanisma icinde olacagiz,
siz de Onerilerinizi bildireceksiniz komisyondaki bulunanlara, elbette komis-
yon sizlerin temsilcilerini de cagiracak, dinleyecek ve sonunda hepimizi
memnun edecek bir tasariy1 elbirligi ile ¢ikaracagiz.

Benim dilegim bu, benim istegim bu, iyi niyetli olan herkesin de bu diisiin-
cede olduguna, olacagina inantyorum. Degerli arkadaglarim, bu Forumunuz
cok giizeldir, bu Forumu diizenlemissiniz, itiraf edeyim ki, Forumlara ilk de-
fa katilma sansim oldu, daha oncekilere katilamamistim, boylesine gérkemli
bir organizasyon beklemiyordum, gercekten gérkemli bir organizasyon yap-
migsiniz, hepinizi kutluyorum, bu meslek camiasinin geldigi diizeyi gosteren
bir olaydir. Bu Organizasyonu gerceklestiren TURMOB Bagkani'na, Yone-
tim Kurulu Uyelerine, Izmir Odasina, Yonetim Kurulu Uyelerine ve Rifat
Nalbantoglu’na, arkadasimiza, en ¢ok caba harcayan bunlardan birisi O zan-
nediyorum ve hepinize saygilar sunuyorum, sevgiler sunuyorum, giizel giin-
ler ve mutlu yarinlarla gene tekrar beraber olmak dilegiyle, sag olun, var
olun.
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Mehmet Akif ULUSOY
Gelir idaresi Baskam

- Sayin Bakanim, sayin milletvekilleri, Sayin Biiyiiksehir Belediye Baskani-
miz, TURMOB un Saygideger Bagkani, basta ev sahibimiz izmir Odamiz ol-
mak iizere Odalarimizin degerli bagkanlar1, degerli meslektaslarim, hepinizi
saygi ile selamliyorum. Bu toplantinin bagarili ge¢misini ve faydali sonuglar
dogurmasini temenni ediyorum. Ayrica daha 6nce gorev yaptigim giizel Iz-
mir’de sizlerle bir arada bulunmaktan dolay: da biiyiik memnuniyet tagidigi-
mi da ifade etmek istiyorum.

Oniimiizdeki, bugiin ve yarin muhasebe ve miisavirlik mesleginin gelecegi
cok onemli konu bagliklar altinda birbirinden degerli katilimcilar tarafindan
giindeme getirilecek ve eminim, iilkemizin yararina olduk¢a 6nemli neticeler
elde edilecektir.

Gelir Idaresi olarak mali miisavirler ve muhasebecilerin miikellef ile idare-
miz arasinda ¢ok 6nemli bir koprii vazifesini gordiigiine inanmaktayiz. Yasa-
larin 6ngordiigli 6denmesi gereken vergi tutarinin belirlenmesi, zamaninda
beyan edilmesi ve 6denmesi tiim diinyada oldugu gibi lilkemizde de mali mii-
savirlerin ve muhasebecilerin katkilar1 ve yonlendirmeleriyle gerceklesmek-
tedir. Bir soru soralim kendimize; eger mali miisavirler olmasa, vergi yasala-
rinin gerceklestirmeyi arzu ettigi vergi ddemeleri gerceklesebilir mi? Esasen
bu basit soru, mali miisavirlik mesleginin énemi ve yiiklenmig bulundugu so-
rumlulugu hakkinda bize isin ciddiyeti konusunda yeterli bir ipucu vermek-
tedir.

Mali miisavirler, giiniimiiziin kiiresellesen ekonomisinde karmasik hale gelen
ekonomik ve finanssal faaliyetlerin yani sira bu duruma paralel gelisen kimi
zamanda zorunlu olarak karmagiklagan vergi mevzuatini, miikellefler acisin-
dan anlagilabilir hale getirmek, onlara ileride dogabilecek vergisel risklerden
korumak ve bu suretle miikelleflerin goniillii uyumunu saglamak fonksiyonu
icra etmektedirler.

Gelir Idarelerinin onlardan bekledigi, yasalardaki yiikiimliiliiklerin iyi akta-
rilmasi, miikelleflerin buna uyumunun saglanmasi ve yasalarin 6ngordiigii
vergilerin gercek tutarda ve zamaninda 6denmesidir. Odenmesi gereken ver-
giye esas teskil edecek kazancin gercek tutarin beyan edilmesi, yikict vergi
planlamalari, artik sadece iilkemizde degil, gelismis ve gelismekte olan tiim
ekonomilerde vergi sistemlerinin hassas konular1 arasina girmistir. Nitekim
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gectigimiz Subat ayinda diizenlenen ve iilkemizi temsilen benim de katildigim
OECD Vergi Idaresi Bagkanlar1 Toplantisinin en énemli konu bagliklarindan
biri de “vergi alicilar’” veya “vergi yol gostericileri” seklinde 6zetlenen ko-
nular olmustur. Bir baska ifadeyle, miikellef, idare ve meslek mensubu ara-
sindaki iligkiler vergicilik diinyasinin degisik cografyalarinda da 6nemli konu
basliklarr olmaktadir.

III. Tiirkiye Muhasebe Forumunun oturumlarina baktigimizda, bu konularin-
da 6nemli Olciide uluslararasi ¢esitli platformlarda tartisilan konularla ortiig-
tiigiinii gérmekteyiz. Bu acidan TURMOB’u bu isabetli secimleri agisindan
tebrik ediyorum. Bu se¢im ayrica bir bagka gerceginde altin1 yeniden ¢izme-
mize vesile olmaktadir, o da, meslegin geleceginin sekillenmesinde idare ile
meslek Orgiitiiniin ortak ¢aligma kiiltiirliniin meslek etigine ve vergi kurumu-
na saglayacagi katkidir. Hepinizin de bildigi iizere Gelir Idaremiz son yillarda
gerceklestirdigi miikellef hizmetleri ve denetim faaliyetleriyle miikelleflerde
vergi yasalarina uyumu arttirma yoniinde oldukc¢a 6nemli faaliyetler icerisin-
dedir. Denetim faaliyetlerine iligkin olarak gectigimiz subat ay1 igerisinde
yaklasik 40.000 serbest meslek erbabina mal varliklarindaki hareketlilikleri
de ifade eden gelir vergisi beyanlariyla karsilagtirmayi ifade eden mektuplar
gondermistik. Tabii, maksadimiz rencide etmek degil, hedefimiz esasen bu
camianin kendisi degil, bu camianin meslek gruplari itibariyle hangi sirada ol-
dugunu gayet iyi biliyoruz, oldukca yukari siralarda fakat bu camianin da di-
ger iilkelerle iist irtibat1 bizi bu ¢aligmay1 yapmaya yoneltmistir. Bu ¢aligmay-
la bir kisim miikellefler heniiz beyanname vermeden 6nce mal varligindaki
hareketlilikleri, elde ettikleri ve gelecekte hatirlatma mektubu yerine dogru-
dan mal varligindaki artiglar ile beyan eden vatandaslar arasindaki farklilik
sorgulandig1 vergi idaresi yazilarini da planlamaktayiz.

Idare olarak amacimizin miikelleflerimizi bilgilendirmeden, uyarmadan, dog-
rudan cezalandirmak degil, onlara vergisel yiikiimliiliiklerini hatirlatmak ve
bu yiikiimliiliiklerini yerine getirmelerini kanunlari 6ngordiigi sekilde sag-
lamaktir. Bizim, 6zellikle bu mektuplardaki amacimiz, miikelleflerimize siz-
lerinde aracilifiyla “Biz sizi gozetliyoruz” demek, “Hareketlerinizi izliyoruz”
demek. Tabii, bu biiyiik bir sorun degil ancak biitiin cagdas vergi idarelerinin,
biitiin etkin vergi idarelerinin yaptig1 gibi miikellefimizin mal varligi, nakit
hareketleri, islem hareketlerini izliyor ve gozliiyor olabilmemiz lazim. Ancak
yapilan yatirimlar gelinen noktalar bunu bize bu imkan1 saglamaktadir. Bizde
bu imkani elde etti§imiz i¢in, elimizde bdyle bir veri bulundugunu ve bunun
ileriki donemlerde cezayi da gerektirecek sekilde kullanilacagini sadece hatir-
latmak babinda bilgilerinize sunmustuk.
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Sayin Bagkanim ifade ettiler, Ba Bs Formlar1 konusunda, zannediyorum bir-
kac kelime s6z sarf etmem gerekiyor; Ba Bs Formlar1 bildigiz gibi simdiye
kadar yillik olarak verilmekteydi. Bundaki amag, miikellefimizin beyanlariy-
la birbirini “cross-¢ift” diye hitap ettigimiz sekilde degerlemek, incelemek ve
teyit ettirmek. Ancak yillik olarak yapilan ve vergiler diginda yapilan, yillik
olarak verilen bu beyannamelerin yeterince islevini géremedigi, kendisinden
beklenilen sonucu yeterince elde edemedigini gérmekteyiz. Hala daha eko-
nomimiz icerisinde cok ciddi naylon fatura diye ifade ettigimiz sahte ve muh-
teviyati itibariyle belge bulundugunun s6z konusu, bazi sektdrlerde daha da
yogunlagmaktadir. Gene bilgileriniz iizerine bunu be senenin basi itibariyla
aylik hale getirdik, ocak-subat-mart-nisan aylarinda, haziran ayinda topluca
ama aylik olarak istiyoruz. Bu ¢aligmamizin, bu talebimizin sizler icin ciddi
bir kiilfet getirdiginin farkindayiz ama emin olun ki, bunu yapma mecburiye-
tindeyiz, iilke adina yapmak mecburiyetindeyiz. Esasen bunu yaptigimiz za-
man hep beraberce daha iyi bir diizeye gelebilecegimiz inancini da tagtyorum.

Zira sahte belge, naylon fatura gibi birtakim yasadigst yollarin tespit edilme-
sinden daha 6nemli olan sey, bir an 6nce tespit edilmesidir. Miikellefimiz bir
sekilde yanlisa uymus, naylon fatura diizenlemeye baglamis, birtakim miikel-
leflerimiz de bunu kullaniyorlar, kullanmaya baglamislar, biz bunu bir sene
sonra, iki sene sonra tespit ettigimizde gercekten, is isten gecmis olmakta.
Aradigimizi aradigimiz yerde bulmak miimkiin olmamakta ve ceza veya ben-
zeri miieyyideleri herhangi bir etkisi, sonucu ortaya ¢ikmamakta. Burada
onemli olan biran 6nce, miimkiinse beyanname verildikten bir hafta sonra, bir
ay sonra yanlig yapan bir miikellefimizi, gergek disi1 fatura diizenleyen, sahte
belge diizenleyen miikellefimizin bir an Once tespit edebilmek olaganiistii
onem arz etmektedir.

Ciddi bilgileri bildigimiz halde bu aylik olarak sizlerin de destegini siddetle
bekliyoruz. Bunun i¢in gercekten bir yiik getirdigimizin farkinda olmakla be-
raber bu calismay1 yapmak, yiiriitmek mecburiyetindeyiz. Ben bu nedenle bu
konuda bizleri anlayisla karsilamanizi hatta bizlere destek olmanizi ve bu des-
teginizi onlimiizdeki zaman igerisinde lilkemize de, meslek camiamiza da bi-
reysel olarak sizlere de ciddi faydalar getirecegine inantyorum ve eminim ki,
bir bilgisayar programinin yapilmasindan sonra bu iglerin daha kolay bir ge-
kilde sonug¢lanacagina inantyorum.

Ben bu vesile ile hepinizi saygi ile selamliyorum, bu toplantinin basarili geg-
mesini temenni ediyorum, hayirli sonuclar getirmesini temenni ediyorum ve
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Izmir’de olmaktan dolayisi tekrar memnuniyetimi ifade etmek istiyorum. Te-
sekkiir ederim.

Kiirsad Sait BABUCCU
SPK Daire Bagkam

- Sayin Bakanim, saymn milletvekilleri, sayin bagkanlar, degerli katilimcilar ve
saygideger konuklar, oncelikle Sermaye Piyasasi Kurulu Bagkan1 Sayin Do-
cent Doktor Turan Erol’un sevgi, selam ve basar1 dileklerini iletmek istiyor,
hepinizi saygiyla selamliyorum.

Sermaye piyasalari i¢in tiim diinya gecerlilik basit ama temel bir kural vardir,
“bilgi esittir para”. Ger¢ekten de bilginin bu kadar kisa siirede kazanca donii-
sebilecegi ya da eksik ya da yanlis bilginin zarara yol acabilecegi en giincel
piyasalar, sermaye piyasalar1 ve ozellikle de borsalardir. Bu kapsamda tilke-
mizde sermaye piyasalarinin diizenlenmesi ve denetimiyle sorumlu bir kurum
olarak, bilginin 6nemini anlayan bir kurum olarak siz degerli meslek men-
suplarimiz gerek finansal raporlarin hazirlanmasi gerekse denetlenmesindeki
cabalarimiz1 takdirle takip ediyor ve mesleginin gelisimine doniik ¢abalarini-
zin uluslararasi seviyede gerceklesmesini destekliyoruz.

Sayin Bagkan Mehmet Timur Bey’in de belirttigi gibi sizin caligmalariniza
Kurum olarak her tiirlii destegi vermeye hazir oldugumuzu belirtmek istiyor,
hepinize bu forumda ortaya konulacak fikirler, caligmalar i¢in basarilar dili-
yor, saygilar sunuyorum.

Ugur DELIKANLI
BDDK Daire Baskam

- Sayin Bakanim, sayin milletvekillerim, Sayin Belediye Baskanlarim,

Sayin Gelir idaresi Baskanim ve TURMOB camiasmin degerli mensuplari,
bende Bagkanimiz Sayin Tevfik Bilgin’in sizlere saygi, selam ve basari dilek-
lerini iletmek istiyorum. Kurulumuz adina ayrica saygilarimizi sunmak istiyo-
rum.

Bizim kurum olarak TURMOB camiasiyla kesismemiz, muhasebe denetimi-
ne yonelik olan islemdir, bunu iki kisimda ayirmak lazim. Kurulumuzun so-
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rumlu oldugu temel alan bankalar ve bunun yani sira faktoring, finansal kira-
lamalar ve finansman sirketlerinin bagimsiz denetim raporlarini diizenleyecek
kuruluglar ve dolayli olarak da bankalardan kredi kullanan miisterilerin belli
bir limitin kredi kullanmasi halinde alinacak kurum belgelerin onaylanmasi.
Bugiine kadar kurum olarak yaptigimiz biitiin diizenlemelerde iligkili olan ta-
raflarin goriis ve onerilerini siirekli almaya ¢alistik ve bunlar1 da degerlendir-
meye ¢alistik. Bu kapsamda yaptigimiz, TURMOB u ilgilendiren yani siz, ka-
tilimcilarr ilgilendiren diizenlemelerle de miimkiin oldugu 6lciide goriiglerini-
zi diizenlemelerimize yansitmaya calistik. Eger yaptigimiz diizenlemeler anla-
stlmazsa, kabul edilmezse uygulanmas: miimkiin olmayacaktir. Bu agidan siz-
lerin bizim a¢imizdan, kurumumuz acisinda olduk¢a 6nemli bir fonksiyonu
olduguna inantyoruz ve miimkiin oldugunca da, elimizden geldigince TUR-
MOB ve yetkilerinin taleplerini de bu ¢er¢evede yani bu sadece yapacagimiz
diizenlemeler degil, onun yani sira yapabilecegimiz, kurumdan danigmalik
dahil taleplerini en iyi sekilde yerine getirmeye calisiyoruz.

Saymn TURMOB Bagkani’nin agiklamalarindan sunu da dgreniyoruz ki, diin-
yadaki 6nemli bir olgu olan, 6grenen organizasyon modelini fazlasiyla ger-
ceklestirilmis durumdadir. Dolayisiyla biz, bizim beklentilerimizi karsilaya-
cak sekilde yapilandirildigini goriiyoruz ancak kabul edilecek bir gercek var;
diinya siirekli degisiyor, bunun anlami su; bugiin giindeme gelen bir bilgi ya
da bir sorunun ¢oziimiine yonelik olarak gelistirilen ¢6ziim onerileri en fazla
bir sene ya da iki sene sonra yenilenmek zorunda kaliyor. Buradan sunu soy-
lemek istiyorum; hep kamuoyunda giindeme getirilen BASEL II diye bir sey
var ve kullanilmaya baglanila da daha heniiz 1 veya 1.5 yil olmamustir ki, is-
te malumunuz, Amerika’da baglayan tiirbiilans ile birlikte bir hareketlenme
var, o zaman BASEL II’de de yeni denemeler giindeme gelecek. Iste, bugiin-
kii Forumun 6nemli bir bacagi siirekli yeniden yapilanma, bu yeniden yapi-
lanmanin da nasil yapilacagi. O a¢idan bakildigi zaman ¢ok 6nem arz ediyor.

Boylesine 6nemli bir konuyu, boylesine gorkemli bir sekilde giindeme getir-
dikleri i¢in siz, degerli katilimcilarin ve meslegin yeniden yapilanmasina sa-
hip ¢ikacak herkesin katilimini sagladiklar1 icin TURMOB yetkililerine kendi
Kurulumuz adina tesekkiirlerimizi sunmak istiyorum, hepinize saygilar sunu-
yorum.
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Manisos LUKAKIS
Yunanistan Muhasebeciler Birligi Baskan Yardimcisi

- Sevgili meslektaglarim, TURMOB ve Idare Kurulu Azalari, Saym TUR-
MOB Bagkani, Sayin Bakanim, sayin milletvekilleri, bizi davet ettiginizden
dolay1, bize bahsettiginiz sereften dolay1 ¢ok ¢ok tesekkiir ederiz, sag olun.

Yunanistan’daki PEFE Teskilatinin iiyelerinin selamini size iletiyorum ve Ida-
re Kurulunun azalarinin. Ve Bagkanimiz olan Sayin Anastapulos’un da selam-
larin1 sunuyorum. Kendisi ayn1 zamanda Dernek Bagkani hem de ibri Ada-
st’nin ki, cogunuz biliyorsunuz Belediye Bagkanidir. Ayni zamanda Yunan
Maliye Bakanlig1 Tegkilati’nin da selamint sunuyorum. Ciinkii kendisi gelme-
diler, Sayin Bakan ile goriistiim.

Sayin meslektaglarim, maalesef Avrupa Birligi icerisinde hukuki yénden bir
kanunla meslegimiz kanunlagmig degildir. Dolayisiyla herhangi bir vatandag
kendi meslegi ne olursa olsun muhasebeci olarak ortaya ¢ikabilmektedir. Sen-
dikalarimizin, yani hali hazirda Yunanistan’da varolan sendikalar, bunlar ¢e-
sitli sirketlerde, serbest caligsanlar degil, sirketler icerisinde maaglt olarak ¢a-
lisanlardir. Biz, bunlarla igbirligi yapmiyoruz. Ve bunlarin maalesef, cogunlu-
gu tahsilli degildir. Bunlarla arkadagliimiz, beraberligimiz var ancak igbirli-
gimiz yoktur. Ve benim de Bagkan Yardimcisi oldugum PEFE Tegkilatinin bii-
tiin diyeleri liniversite mezunudur ve bunlar ya Yunanistan {iniversitelerinden
mezun olmuglardir, bazilar1 da Amerika ve Avrupa iiniversitelerinden diplo-
ma sahibidirler. Fakat maalesef, sirketlerde ¢alisan muhasebecilerin de Yuna-
nistan’da etkileri ¢ok giiclii.

Biz de muhasebecilerin tatbik etmis oldugu kanunlar 3.500 sayfay1 kapsayan
yonetmelik icerisindedir. 1955 yilinda kabul edilmis Vergi Hukuku Tegkilati
ve Yonetmenligi 4.000 sayfadan meydana gelmektedir. KDV sistemi ise di-
rek Avrupa Birligi’nden geldigi icin takdir edersiniz ki digerleri gibi kalaba-
lik degildir ve 130 sayfa igerisinde biitiin KDV sistemi kapsam icerisindedir.
Avrupa Birligi'nde arz ettigim gibi 130 sayfa igerisinde gosterilmektedir ve
cok kiiciik bir sistematizasyon icerisindedir. Ancak Yunanistan’da bu vergi
hususu, 15 sene icerisinde zaman agimina ugramaktadir. Halbuki Avrupa’da-
ki sistem 5 senedir. Ancak Yunanistan ile Avrupa Birligi arasinda bu yapilan
cekigme neticesinde 10 seneye indirilmistir. Bir 6rnek vermek gerekirse, bir
isletme sadece domates sattyorsa bir vergilendirmesi vardi, yaninda limon da
satryorsa bu oran artryordur. Domates ve limonun yaninda da kabak da varsa
daha da artiyordur.
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Aramizda tabii milletvekilleri var, bunlar yarin bakan da olabilirler, bu sdyle-
diklerimi sakin bakan olduklar1 zaman tatbik etmeye kalkigmasinlar.

Sizin mesela Maliye’deki yiiksek mercilerde bulanan biirokratlarin problem-
lerinizi ne kadar giizel anliyorlarsa, aynen bizimkiler de o kadar bizi gayet iyi
anliyorlar.

Biraz evvel Maliye Bakanligi’na bagli Tiirk biirokratlar: dinledik, onlar da ta-
bii vergi toplamak hususunda biiyiik gayret icerisinde. Yunanistan’da da ayni
problem ile karg! karsiyayiz yani ille maliyecileri nasil kandiririz, vatandas:
soyabiliriz diye konusuyorlar! Ve bunu yapmak suretiyle sirketlerin kagma-
larint ve mesleklerin ortadan kalkmasina sebep oluyorlar. Dolayisiyla kaynak-
larint da kurutmus oluyorlar!

Benim mesela bu konustuklarimin terciimesini Sekeroglu yapiyor, aranizda
belki Yunanistan’in ¢esitli yerlerinden gelmis, dedeleri, nineleri Yunanca bi-
lenler herhalde takip ediyorlar, “nasil” diyor “terciimesi giizel mi yoksa yu-
musatarak m1?” soyliiyor.

Bizim icin diyor; Yunanistan’da teftis kurulunun ve teftis bagkanlarinin ¢ok
biiyiik onemi vardir, teftis hususunda daha evvel konusan Tiirk maliyecileri,
onlar1 da alkigliyorum, ¢aligmalarinda muvaffak olsunlar fakat vatandaglari da
fazla sikmasinlar.

Maliye Bakanlari ile ve Maliye Bakanligi’nin tegkilat1 ile goriisiirken diyoruz
ki “Liitfen, ¢ikardigimiz kanunlari hi¢ olmazsa beg sene falan siirsiin, on sene
stirsiin. Fakat bunu sdylerken de biz kendilerine mesela, yemin ediyoruz,
“aman yapmayin falan” fakat Yunanistan’da bir sistem vardir, iki parmak st
iiste koydun mu yerini tutmuyor! Bu ylizden de bunu yapmasinlar, bizim ek-
megimize mani olmasinlar diyoruz!

Maliye Bakanlig1 ile goriistirken diyoruz ki miitedayim bir Hiristiyan olarak
kiliseye gittigimizde sira ile mumlart yakiyoruz, tabii mumlara da para veri-
yoruz, onu da unutmayiz. Birinci mumu ailemiz i¢in, ikinci mumu yukariya
gitmis olan akrabalarimiz i¢in, iiclincii mumu meslek iiyelerine, dordiincii
mumu Maliye Bakanligi’na, besinci mumu maliyecilere, altinct mumu da sa-
dece naylon fatura kesenlere!

Ve biz, onlara bir mum yakiyoruz deyince Maliye Bakan1 miidahale ediyor,
“Niye onlar1 siz boyle sereflendiriyorsunuz”, ben de cevap olarak Maliye Ba-
kan’ina dedim ki “Siz, vergi kanunlarini ¢ikarirken su, su maddeleri sayiyor-
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sunuz, bir de araya birkac tane madde de vergi kacakeilar i¢in, siz vergi ka-
cakgilarini diigiiniiyorsunuz, biz diistinmeyelim mi?”

Diinkii yemegimizde, calisma yemegimizde gerek simdiki Bagkan, gerek
Bagkan Ozyiirek ve Rifat Nalbatoglu ile cesitli hususlarda, kendilerine sual-
ler takdim ettim, onlar da bize bir ders verdiler, bize yol gosterdiler, kendile-
rine ¢ok tesekkiir ediyoruz.

Bugiin ve yarin yapilacak olan bu Kongrenize biz de istirak edecegiz ve de-
vamli beraber olacagiz, yanimizda Genel Sekreterimiz Bay Rusos vardir ki,
yiikliidiir, kiloludur yani bir varlik gosterebilmektedir, esim, ki muhasebeci-
dir, benim yanimdadir ve sizinle beraber olacagiz. Sormak istediginiz herhan-
gi bir gsey varsa memnuniyetle cevaplandiracagiz. Sizinle birlikte bulunmak
bizim i¢in gereftir, calismalarinizda muvaffakiyetler diliyoruz ve sizi Yuna-
nistan’a bekliyoruz.

Feyzullah TOPCU
Izmir SMMM Oda Bagkani

- Sayin Bakanim, Sayin Genel Bagkanim, Sayin Onursal Genel Bagkanim, sa-
yin milletvekillerim, Sayin Biiyiiksehir Belediye Bagkanim, sayin PEFE Y6-
neticileri, Sayin Vergi Idaresi Bagkanim, Saym SPK Daire Baskanim, Sayim
BDDK Daire Bagkanim, Sayin Vergi Dairesi Bagkanim, Sayin Defterdarim,
Sayin Gelirler Kontrolorii Kurulu Bagkanim, Sayin Vergi Dairesi grup miidiir-
leri, Sayin Sosyal Giivenlik il Miidiiriim, Sayin Vergi Denetleme Dernek Bas-
kanim, saymn TURMOB yéneticileri, sayin vergi dairesi miidiirleri, Odalarimi-
zin degerli bagkanlar1 ve yoneticileri, saygideger hocalarim, basinin degerli
emekeileri, degerli katilimcilar ve degerli meslektaglarim, hepiniz giizel ken-
timiz Izmir’e hos geldiniz.

TURMOB tarafindan diizenlenen III. Tiirkiye Muhasebe Forumu’nun bu yil
Izmir’de yapilmasindan ve siz degerli katilimcilara ev sahipligi yapmaktan
onur duyar, Izmir SMMM Odas! adina hepinize sevgi ve saygilarimi sunuyo-
rum. Konugsmama baslarken Yunanistan’dan gelen ve Ege Odalarimizin 13.
tiyesi olarak kabul ettigimiz PEFE yoneticilerine ve sevgili Sekeroglu dostu-
muzu aramizda gérmekten mutlu oldugumu ifade etmek istiyorum.

Degerli konuklar ve degerli meslektaslar, 20-21 Nisan 2006 tarihinde Istan-
bul’da gerceklestirdigimiz I. Tiirkiye Muhasebe Forum’unda, “Muhasebe
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SAS1)

Mesleginin Bugiinii ve Gelecegi” baglig1 altinda muhasebe meslek mensupla-
rinin hizmet faaliyetleri ve muhasebe mesleginin gelecegi, vergi danigmanli-
&1, yonetim danigmanligi, kurumsal yonetim, denetim ve denetim talep, mes-
lek etigi ve muhasebe mesleginde haksiz rekabet konularini foruma katilan
konuklarimizla ve meslek mensuplarimizla tartigtik. II. Muhasebe Forumunu
30-31 Mart 2007 tarihlerinde Ankara’da gerceklestirdik. Muhasebe meslegi-
nin gelisiminde yeni ufuklar ¢ercevesinde muhasebe ve bilgi teknolojileri,
muhasebe meslegi is gelistirme ve zenginlestirme, KOBI muhasebesine kat-
ki, muhasebe egitimsel haklar1 ve kalite giivence standartlar1 konularini tartig-
tik.

Bugiin ve yarin burada sizlerle III. Tiirkiye Muhasebe forumunu gerceklesti-
recegiz. Meslegin yeniden yapilimi, yapilanmasi siirecinde mali miisavirlerin
cevresiyle iligkilerini tartisacagiz. Mali miisavir stajyerler iligkisi, mali mii-
savir toplum iliskisi, , mali miisavir miisteri iliskisi, mali miisavir devlet ilis-
kisi konularinda birlikte tartismaya calisacagiz.

Sevgili meslektaglarim degisen kosulda muhasebe mesleginde beklentilerde
degismektedir, giiniimiizde isletmeyle ilgili taraflarin acik, tarafsiz, anlamh
ve giivenilir finansal bilgilere olan gereksinimi giderek artmaktadir. Bu ge-
reksinimleri karsilamak i¢in bagta IFAC olmak ilizere hem uluslararas: diizey-
de de hem de ulusal diizeydeki meslek orgiitleri muhasebe uygulamalarina,
muhasebe meslegine ve muhasebe egitimine iligkin kisisel haklar belirlemek-
tedirler. Meslek orgiitlerinin temel gorevlerinden biri meslek mensuplariyla
uluslararas: orgiitlerin gerekliklerini birileri tarafindan benimsenmesini ve
uygulamasini saglayacak politikalar iiretmek ve yasama gecirmektir. Giinii-
miizde uluslararas: kosullarda iilkemiz meslek oOrgiitiiniin ve muhasebe mes-
lek mensuplarinin bu yarisin gerisinde kalmamasi gerekmektedir. Yarigma ge-
risinde kalmamak i¢in muhasebecilerin egitim kalitesini artirmak zorunlu ha-
le gelmistir. Meslege baglamadan 6nce alinan egitim, egitime ek olarak mes-
lek mensuplarinin bilgi ve yeteneklerini korumali ve artirmak icin siirekli
meslek ici egitim programinin gelistirilmesi gerekmektedir. Her bakimdan
donanimli muhasebe meslek mensuplarinin gelismesi amaci ile diizenlenen
boyle etkinliklerin meslek mensuplarimiza ve iilkemizin is hayatina 6nemli
katkilar sagladigina inaniyorum. Bir meslek orgiitii olarak 6zellikle meslek-
taglarimizin egitime verdigi onemden dolay1 bagta Sayin Genel Bagkanimiz
olmak iizere degerli TURMOB ydoneticilerine tesekkiirlerimi sunuyorum.
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Degerli meslektaglarim {inlii tarih¢i Heredot un, gok kubbenin altinda diinya-
nin en giizel ikliminde kuruldugunu belirttigi Izmir, 8000 yila uygarlik tarihi-
nin her déneminde 6nemli bir yerlesim yeri olmugtur. Elverigli konumu ge-
nis ve verimli topraklari sayg1 deger halki bir batili gezginin degisiyle diinya-
nin biitiin gemilerini igine alabilecek korfezi, korunakli limani Izmir kentinin
tarihi icinde gizledigini agik ve temel Ozelliklerdendir. Bu tarihi kent ¢aglar
boyunca Ege’nin hatta Akdeniz’in yildiz1 unvaniyla anilmistir. Izmir Tiirki-
ye'nin ¢agdaslasmasinda, aydinlanmasinda ¢ok onemli yeri vardir. Ve Izmir
gercek anlamda Tiirkiye’nin batiya acilan yiiziidiir.

Degerli konuklar fuardan ve kongre sehri olmay1 hedefleyen kentimizde bu
organizasyonun hazirligi sirasinda konaklama ve konferans salonunun tertibi
konusunda ciddi sikitilar yasadik. EXPO bizim i¢in 6nemliydi Sayin Biiyiik-
sehir Belediye Bagkanimizin daveti iizerine kurumum adina bende Paris’e git-
tim. Hepinizin bildigi gibi baz1 torpillerin devreye girmesi ve ekonomik ¢ikar
vaatlerle ilgili birlikte ve tamamen yarisma kosullarina aykiri farkli yarigmast
nedeniyle EXPO’yu Millano’ya kaptirdik. Tabii ki, ¢ok iiziildiik, iki yildan
beri emek vermis oldugumuz bir proje bir anda haksiz olarak elimizden alin-
di. EXPO konusunda yogun emek ve katti koyan bagsta Sayin Biiyiiksehir Be-
lediye Bagkanimiz Aziz Kocaoglu olmak iizeri emegi gecen herkese huzurla-
rimizda tesekkiir etmek istiyorum. Degerli konuklar, sehrimizin bazi ihtiyac-
lardan vazgecemeyiz Izmir’in bu sorunlarmin acilen ¢oziilmesi gerektigine
EXPO oylamasinin Izmir i¢in bir son degil aksine yeni yatirimlar igin bir bas-
langi¢ olmasi gerektigine inantyoruz. Bu konuda Izmir’i yonetenlere, yatirim
yapacak olanlara ve Izmir’de yasayan herkese biiyiik gorev ve sorumluluk
diismektedir.

Sozlerime son verirken bu vesile bir araya gelmemizi saglayan TURMOB
yoneticilerimize, sunu yapan hocalarimiza, katilimcilara ve forum altinda
emegi gecen herkese sonsuz tesekkiirlerimi sunar, giiler yiizlii insanlarin ken-
tinde tekrar hog geldiniz diyorum ve saygilar sunuyorum.
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Aziz KOCAOGLU
Izmir Biiyiiksehir Belediye Baskani

- Saym Bakanim, Sayin TURMOB Onursal Baskani, Genel Bagkan Yardim-
cimiz, sayin milletvekilleri, Sayin TURMOB Bagkan1 Genel Baskan, Sayin
Genel Miidiiriim, degerli biirokratlar, Yunanistan’dan gelen degerli meslek-
taglarimiz hepiniz hog geldiniz. Ve Tiirkiye nin her tarafindan meslegine tut-
kusunu belirtmek iizere Izmir’e kosup gelen siz degerli muhasebeciler, mali
miisavirler hepinize hos geldiniz diyorum ve Izmir halki adina hepinizi say-
giyla ve sevgiyle selamliyorum.

[Ik muhasebe yasas1, yanls hatirlamiyorsam 1949 yilinda TBMM verildi ve
kirk y1l bekledikten sonra 1989 yilinda yasalasti. Ve o donemlerde ben de igi-
nizden bir arkadasiniz olarak yasasiz calistigimiz donemlerde ¢ektigimiz sikin-
tilart o yasta, yas1 bizim diizeyimizde olan arkadaslarin hepsi bilirler. Ve on-
dan sonra gercekten muhasebecilik meslegi 1989°dan itibaren yasasi kuralla-
r1 olan bir duruma geldi ve ekonomideki yerini yavas yavag almaya bagladi.
Giiclii Oda, giiclii sivil toplum 6rgiitii olma gorevini de tistlendi. Muhasebe-
cilerin bir farklilig1 var diger serbest meslekler erbaplarindan, en biiyiik islet-
melerden en kiigiik isletmelere kadar gérev yapiyorlar. Biitiin ekonomi nab-
zin1 tutabiliyorlar. Bes tane muhasebeci arkadas bir araya geldiginde piyasa-
nin nasil oldugunu biri bakkaldan, biri fabrikadan, biri atdlyeden, biri sanayi
sitesinden Ornek vererek tartigabiliyorlar. Ve bizim ayn1 zamanda muhasebe-
cilik ekonomi formiilleri, iktisat formiilleri icerisinde bir sosyal, ekonomi
tahsili yapiyoruz hepimiz, yaptik. Ekonominin de nabzini tutuyorlar, sosyal
toplumun da nabzini tutuyorlar ve gectigimiz giinlerde ¢ok biiyiik bir 6zve-
riyle gercekten bir meslek oOrgiitiiniin kendi tiyesinin arkasinda nasil durdugu-
nu, nasil durmasi gerektigini Izmir’e ¢ok iyi gosterdiler. Bundan dolay1 da he-
pinizi cani ylirekten kutluyorum degerli arkadaslarim.

Meslegin bircok sorunlart var her meslek grubunda oldugu gibi ama degerli
arkadaglarim herkes benden evvelki konugmacilar bir¢cok seye degendi ben
iki buguk saate yakindir konugsmalar, agilis konugmalar siiriiyor miimkiin ol-
dugu kadar kisa kesmek istiyorum. Degerli Mustafa Ozyiirek tasarruf, yatirim
dedi, Simdi uzunca bir siiredir 6nce sigorta fonlarindan baglayarak, sigorta
fonlar1 biliyorsunuz diinya da en ¢ok kaynak tasarruf eden, kaynak toplayan
kurumlardir. Sigortalardan baglayarak sicak para iligkisiyle perakende sekto-
riinlin el degistirmesiyle, bankacilik sektoriiniin el degistirmesiyle ve kar
eden miiesseselerimizin devlet kurumlarimizin el degistirmesiyle bir kismi da
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arsa satis1 seklinde degerlendirecegimiz kosullardan sonra bu iilke insaninin
kaynak liretme yani sermaye liretme, tasarruf etme giicli kirilmistir, minimu-
ma inmistir. Nedir, bakkaldir, bakkal para kazanir. Efendim iste market acar
yahut gider oradaki mercimekleri yahut fasulyeyi paketler getirir orada satar,
daha biiyiik bir toptanciliga baglar, imalatin1 yapar fabrika kurar vs. vs. ve ser-
maye grubunu gerceklestirir. Bizde artik sermaye birikimi saglayacak sektor
minimuma indi. Herkes can ¢ekisiyor, herkes yasamini idame ettirmeye cali-
styor. Neden? Biiyiik market, 6zellikle sehir icerisinde acilan biiylik market-
ler perakendecilik sektdriinii 6ldiirdii. O zaman ne yapmaliy1z? Bir; iilkemiz-
deki tasarruf edilmis ama piyasanin dengesizliginden, giivensizliginden dola-
y1 yatirim yapmayan insanlara da giivenli ortam saglamamiz lazim.

Ikincisi; her seye ragmen tasarruf etmeliyiz, yani kaynak bulmaliyiz. Bunu
yapabilirsek ancak biz belirli bir yere gelebiliriz. Su anda gercekten biz eko-
nomik makro diizeyde bir kisir dongii icerisindeyiz. Bu kisir dongiiyili kirma-
miz miimkiin degildir, bor¢ daha pahali bor¢la 6deniyor, bor¢ daha pahali borg
Odenebiliyor, bor¢ daha pahali bor¢la 6donebiliyor ve rakam giderek biiyii-
yor. Bu bir kisir dongii bunu kirmak tabi ki iist parlamentodaki politikacilarin,
hiikiimetlerin, maliye bakanlarinin, ekonomi bakanlarinin isi ama biz de bu-
rada genelde gorebildigimiz kadar 6nemli seylerin altini ¢izmek istiyoruz. Sa-
tiglarin sonu yok, tiretmedigini tiiketmenin de sonu yok. Bizim bazi iktisatgi-
larimiz televizyon programlarinda tiiketimi tesvik edelim, tiiketim iste emme
basma tulumbaya konan bir sudur diye konusuyorlar. Bu tasarruf etmis, ge-
lismis, sermayesi olan halkinin tiiketebilecegi kiyisinda parasi olan giiclii eko-
nomiler i¢in, ekonomi durgunluga girdigi zaman dogru bir tezdir. Ama zaten
her seyini tiiketmis bor¢lanmis, bor¢lanmis kredi kartlarinin borcunu 6deye-
meyen bir iilke, kaynaklarinin hepsini bor¢clanmig ve faiz sarmalina diigmiis
bir iilke i¢in boyle bir yorumda bulunmak ve tiiketimi tesvik edecek sdylem-
lerde bulunmak bence hi¢ de dogru olmayan bir degerlendirmedir diye diisii-
niiyorum ben.

Degerli arkadaslar bu konulardan gegerek biraz énce Izmir Bagkanimizin da
belirttigi gibi biz 31 Mart aksami Paris’te EXPO yolculugumuzu Italya’yla
yarigarak noktaladik. Ama sunu biitiin samimiyetimle soyliiyorum bak iste
kaybetti bahane ariyor, kaybedildi tabii ki bir yaristi bu iki kisi yaristt birisi
birinci oldu, bizde ikinci olduk dolayisiyla, ama ¢ok sey 6grendim biitiin sa-
mimiyetimle sdyliiyorum Izmir ilk defa diinya da gériiciiye ¢ikti. Biitiin iz-
mirliler hepimiz, bagta belediye olmak iizere, hepimiz kentimizi ¢ok ¢ok mis-
li, katbekat 6grendik barlarimizi, zenginliklerimizi ve biz yolumuzu belirle-
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mis huzurumuzu olabilirligini uluslararas1 bir kuruma dosya hazirlayarak
proje iireterek sunup test etmek bagarisim1 gosterdik. Ve Izmir suanda her tiir-
lii hazirhigint vizyonunu yapmus, strateji planini yapmig, mastir planini yapmus,
bagart mastir planin1 yapmis nerde turizm yapilacak, nerede sanayi yapilacak,
nerde hangi turizm dallar1 yapilacak, nerde termal yapilacak, hangi 6ren yer-
leri, hangi tarihi degerlerimiz acilen 6ncelik siralamasina gore restore edile-
cek Diinya insan1 6niine agilacak bunlart belirlemis yol haritasini ¢izmis du-
ruma geldi ve kimsenin bu konularda ¢ok biiyiik stizgeclerden gectigi i¢in dy-
le mi olsun, béyle mi olsun diyecek bir hali kalmadi. Ve biz dort senedir bu
dogrultuda bu istikamette Izmir Biiyiiksehir Belediyesinin kaynaklariyla EX-
PO 2015 yolculuguna gitmek iizere yatirimlarimizi projelerimizi baglattik siir-
diirmeyi diistiniiyoruz. Biz buradaki arkadaglarimiz bunu yakindan takip edi-
yoruz. izmir EXPO 2015’i alamasa da EXPO 2015 de EXPO’yu almus gibi
kalkmacak bir kent olacak eger biz EXPO 2015 yolculugunda sagladigimiz
birlik beraberligi yiiriitebilirsek. Ve EXPO projesinde yapacaklarina séz ver-
digi yatirimlari hiikiimetimiz Izmir’e yapar ise biz zaten biiyiiksehir belediye-
si her haliikarda yapiyoruz, Izmir’in kalkinmasina, Izmir’in yatirim yapilma-
sma, Izmir’in hedefledigi dogrultuda turizm semsiyesi altinda fuarlar, kon-
greler, saglik merkezi, kiiltiir sanat kenti olma, olma yolculugunu kimse en-
gelleyemez diyorum. Hepimiz bu yolda devam edecegiz, birlik beraberligi-
mizi siirdiirecegiz hem muhasebe forumunun konusuyla da ilgili olarak zaten
muhasebeci arkadaglarimiz yasamin icerisinde, hayatin icerisinde sosyal di-
yaloglart ¢cok yiiksek bizde kendileriyle ¢ok, cok iyi isler basardik, basariyo-
ruz ve bagaracagiz.

Ben bu foruma katki koyan herkese sonsuz tesekkiir ediyorum, forumun iil-
kemiz icin ve sizlerin meslegi i¢in kentimiz oldugu i¢in devamli olmasin di-
liyorum, hepinizi saygiyla selamliyorum.
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ACILIS OTURUMU

Forumun Genel Cercevesinin Belirlenmesi
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“Meslegin Yeniden Yapilanmasi Siirecinde Diinyadaki
ve Ulkemizdeki Gelismeler”

Rifat NALBANTOGLU
TURMOB Yoénetim Kurulu Uyesi
SMMM

- Sayin Genel Bagkanim, Sayin Onursal Genel Bagkanim, Sayin Bakanim, sa-
yin milletvekillerim, Gelir Idaresinin Saygideger Bagskani, Yunanistan PEFE
orgiitiiniin ¢ok degerli yoneticileri sevgili dostlarimiz, izmir Biiyiiksehir Be-
lediyesinin ¢ok sevgili Bagkani ve siz degerli meslektaglarim forumumuza
katildiginiz, katki verdiginiz ve bu ¢alismay1 anlamli bir hale gelmesini sagla-
diginiz icin hepinize Yonetim Kurulu iiyesi arkadaglarim ve Sayin Bagkanim
adina bende bir kez daha saygilarimi sunuyorum, tesekkiirler ediyorum.

Aslinda agilis konugmalart sirasinda forumun cercevesi cizildi, degerli arka-
daslar. Yani bu 3. forumumuzun ana temasi olan meslegin yeniden yapilan-
masi siirecinde, meslek mensubunun ¢evresiyle olan iligkileri konusunda bel-
ki de iste bu meslegimizin ¢evresine iligkin miimkiin olan tiim taraflar tak-
vim koydular, biitiin taraflar acilig konugmasiyla ve bu igin hakli oldugunun
altim bir kez daha cizerek, iste belki de iki giin boyunca burada tartisacagimiz
rotanin, tartigacagimiz yolun ne oldugu konusunu bizlere bir kez daha goster-
diler kendilerine tesekkiir ediyorum.

Ayrica miisaade ederseniz tabii ki biraz uzaklik vesilesiyle ben biraz daha dik-
katli olacagim ve forumumuzun genel akisin1 bozmamak {izere biraz daha ki-
sa kesecegim ama Izmir’de yasayan, izmir Serbest Muhasebeci Mali Miisa-
virler Odas1 Uyesi bir arkadaginiz, bir meslektaginiz olarak bende burada de-
ginilen birkag konuya iliskin goriislerimi sizlerle paylasmak istiyorum. On-
celikle 3. Forumun Izmir’de yapilmasi konusunda olur veren, destek veren
bagta Sayin Genel Bagkanimiz olmak iizere Yonetim Kurulunda birlikte g6-
rev yaptigim degerli arkadaglarima sizlerin huzurlarinizda bir kez daha tesek-
kiir ediyorum.

Ve bu forumun sizlerin katilimiyla biraz 6nce altin1 ¢izmeye calistigim sekil-
de anlamli bir hala gelmesini saglayan Tiirkiye nin dort bir tarafindan, ger-
cekten lafin gelisi degil, gelmeyen ilimiz yok Tiirkiye’ nin dort bir yanindan
bu ¢alismaya katilan siz degerli meslektaglarima da ayrica tesekkiir ediyorum.
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Acilis konugmalari sirasinda Izmir Oda Bagkanimiz ve Biiyiiksehir Belediye
Bagkanimiz Izmir’in gectigimiz bir hafta, on giinliik siire i¢inde biraz sanki
biitiin Tiirkiye’ye bagirtyormus ama Izmir’in yaklasik iki-ii¢ yildir yasadig
EXPO siirecine iligkin goriislerini paylastilar. Yine miisaade ederseniz bu ko-
nuya iligkinde ¢ok kisa bir iki goriigiimii sizlerle paylasip, forumumuz ana
konusuna ge¢mek istiyorum. Sayin Bagkan ifade ettiler gectigimiz giinlerde
yapilan oylamada evet kaybettigimiz oylamada kazanamadigimiz bu bir so-
nu¢ ama belki de yeni yapilacak caligmalarin, yeni atilacak adimlarin belki de
bir baglangiciydi. Degerli arkadaslarim ben bu kentte yasiyorum, izmir’de ol-
maktan da ¢ok da mutluyum, izmirli olmaktan ¢ok da mutluyum ama bu ken-
tin tabi her kentte oldugu gibi bu kentinde alt yap1 sorunlari, iist yap1 sorunla-
r1 falan var ve bunlar mutlaka bir sekilde teknik yollarla ¢oziiliir. Ama bu ge-
hirde, belki de bagka sehirlerde olmayan bir problem vardu. iste bu EXPO sii-
reci, kentin bir araya gelmesi, dayanigma ruhunun yiikselmesi, birlikte ortak
is yapabilme yeteneklerinin gelismesi ve bu ortak iglerin yapilma siirecinde
de gercek hakkin yani genel yoneticilerin, yani Biiyiiksehir Belediye Bagka-
nimizin Onderliginde tekrar bir araya gelme ¢abasini yakaladik. Ben bu kaybe-
dilmis siireci bir Izmirli olarak ger¢ekten bir kazanim olarak goriiyorum.
Emegi gecen herkese bagta tabii ki Biiyiiksehir Belediye Baskanimiz Sayin
Kocaoglu olmak iizere emegi gecen herkese, bu konuya zaman ayiran, bu ko-
nuya biitge ayiran tiim sivil toplum 6rgiitlerine, tiim Izmirlilere bir kez daha
huzurlarinizda tesekkiir etmek istiyorum. Mutlaka bu dayanigmamiz, bu bir-
likteligimiz daha dogrusu konuya bu bakis agimiz siirdiigii siirece Izmir ¢ok
onemli projeleri, cok biiyiik gelismeleri hep beraber kazanacak, hep beraber
bitirecektir diye diigiiniiyorum.

Sevgili arkadaglarim, bu giin 3.’siinii gerceklestirdigimiz Muhasebe Foru-
munda, hepinizin bildigi gibi ilkini Istanbul’da gerceklestirmistik I. Tiirkiye
Muhasebe Forumunu gerceklestirmistik, o forumda esas olarak bu giin artik
bir yonetmelik haline gelmis, tartisilir hale gelmis kurullari olusturulmusg
haksiz rekabet ve etik konusunu hep beraber konusmustuk degerli arkadasla-
rim. TURMOB Yonetiminde bu forum ¢alismasim baslatirken artik genel ku-
rumlarimiz diginda mesleki sorunlar1 enine boyuna tartigabilecegimiz boylesi
biiylik organizasyonlart mutlaka yapmamiz gerektigi konusunun altini ¢izme-
ye calisirken hareket noktamizda buydu. Temel sorunlarimizi mutlaka bir ara-
ya gelip tartismal1 ve tabi ki o tartismalardan ¢ikan sonuglari da giinliik haya-
timiza uygulanir bir hale gelmesini saglamaliydik. Iste I. Forum sonuglari iti-
bariyle gergekten cok énemli kazanimlari, cok dnemli sonuglart ortaya ¢ikar-
di. Gegtigimiz y1l Ankara’da yaptigimiz II. Tiirkiye Muhasebe Forumu’nda da
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bilgi teknolojilerini, teknoloji kullanimini, bu kullanimin meslek hayatimiza
ne tiir farkliliklar getirebilecegini, meslegin ilizyonlarinin neler olabilecegini
tartigmis ve tabii ki bu konuda da ¢ok nemli bilgiler, ¢ok dnemli tartigmalar-
la ayrilmistik.

Simdi burada bu forumda da degerli arkadaslarim, meslek mensubunun ¢ev-
resiyle iligkilerini hep beraber tartismaya calisacagiz. Ve buda mesleginizle
dogrudan ya da dolayl iligkili biitiin kesimlerle meslektaglarimizin ve mesle-
gimizin iligkisinin hangi noktada olmasi gerektigi konusunun altin1 hep bera-
ber ¢izecegiz. Burada acilig konusmalarinda da iki giin boyunca devam ede-
cek olan forumda da, bizim yaptigimiz asag1 yukari her toplantida da altin ¢iz-
digimiz ve hepimizin belki de iistiinde hem fikir oldugumuz bir konu var ki
degerli arkadaslarim, artik meslegin gerek yapilis bicimi, gerekse de meslege
olan talepler ve ihtiyaglar bundan iki sene, ii¢ sene, bes sene, 25 sene onceki
taleplerden ¢ok farkli. Yani bir degisim siireci yasadigimiz toplumdaki temel
degisime ayak uyduracak sekilde bir degisimin bu meslekte de yasandig: ar-
tik cok net degerli arkadaglarim. Ve belki hepimizin iistiinde hem fikir oldu-
gu nokta iste bu degisimi nasil dogru kavrayabilecegimiz, bu degisimi mes-
legimiz agisindan ve bu meslegi icra eden bizler agisindan nasil olumlu bir ha-
la getirecegimizin noktalarini tespit etmemiz gerekiyor degerli arkadaglarim.
Burada iste bu siirecin, bu degisim siirecinin eksiklerini hep beraber nasil ta-
mamlamamiz, hangi noktalara dikkat cekmemiz gerektiginin altin1 ¢izecegiz.
Forum yapiyor olmanin ve forum diizenliyor olmanin bir temel noktasi da de-
gerli arkadaslarim, sempozyumlarda ya da diger toplantilarda goriiglerini su-
nan tebliglerini katilimcilarla, o toplantiya katilanlarla paylasan degerli arka-
daslarimizin ortaya koyduklari tezlerden ziyade burada forum calismasinda
siz degerli meslektaglarimizin ana gercevesi ¢izilen konugmacilarimiz tarafin-
dan, ana cercevesi belirlenen konularda goriislerini almaktir degerli arkadag-
larim. Yani bu forumun esasen konusmacilart mutlaka sizler olmalisiniz, bu
forumda mutlaka sizler konugsmalisiniz ki boyle bir forumu diizenliyor olma-
nin, boyle bir calismay1 yapiyor olmanin anlami birkag kat daha artsin diye dii-
stintiyorum.

Degerli arkadaslarim, iste bu degisim siirecinde, meslegin degisimi siirecin-
de bu eksiklerin nasil tamamlanabilecegi hangi noktanin altinin ¢izilmesi ge-
rektigi konusunda tabi ki farkli farkli goriisler, farkli farkli noktalar ortaya ko-
nabilir. Fakat belki de bizim a¢cimizdan en tartigmasiz olani, belki bizim aci-
mizdan iistiinde en rahat hem fikir olabileceginiz IFAC kriterleri diye diisii-
niiyorum degerli arkadaglarim. IFAC kriterleri iiyesi olmaktan ve gercekten
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iretilen, ¢aligsan, egitim komiteleriyle biitiin ¢calisma belirleme komisyonla-
riyla ciddi katkilart sagladigimiz bir kurulugun ortaya koydugu kriterlerin, bel-
ki de bizim bu tamamlama siirecinde, bu gelisme siirecinde en temel rotamiz,
en temel noktamiz olacaktir diye diigiiniiyorum. Diinyanin bircok iilkesinde
artik asil olarak kabul edilmis, temel olarak kabul edilmis ve uygulama sansi
bulmus ve tabii ki bir liyesi olarak da, IFAC iiyesi olarak da yiikiimliiliikleri-
nin altina imza atmus, bir IFAC iiyesi lilke olarak bizim IFAC’m tanimladig:
bu temel yiikiimliiliikleri mutlaka tartigma icine almaniz ve mutlaka bunlari
giinliik hayatimiza nasil yansiyacagi konusundaki goriisleri paylasmamiz la-
zim. Zaten iste bu giin bu forumda da yapacagimiz seyler surada gormekte ol-
dugunuz yedi temel kriterden ¢ok farkli degil. Tabii ki donemin ihtiyaclarina,
dénemin sorunlarina gore bazen bu yedi kriterden bir tanesini, bazen bir bas-
kasini, bazen yedisini birden tartismaya baglayacagiz. Ama artik kalite giiven-
cesi meselesi meslegin ciddi sekilde giindemine dayandi degerli arkadagla-
rim. Muhasebe meslek mensuplari icin uluslararasi egitim standartlari bircok
yoniiyle uygulama alani i¢inde, bir¢ok yoniiyle zaten uyguladigimiz ve hemen
0gleden sonra ilk oturumda belki de meslek mensup stajyer iligkisi boliimiin-
de iistiinde agirlikli olarak durulacak bir konudur. Uluslararast Denetim ve
Giivence Standartlari tarafindan yayinlanan Uluslararasi Denetim Standartla-
11 hepinizin de bildigi gibi meslegin tam 6niinde durmaktadir degerli arkadag-
larim. Yani artik mutlaka bu denetim standartlarinin giinliik hayatimizin bir
parcasi olacak sekilde, yasam bi¢imimiz olacak sekilde uygulanmaya gecil-
mesi hem tabii ki bizimle beraber yiiriiyen bir de yasal siire¢ var Tiirk Tica-
ret Kanun siireci onunla birlikte giinliik hayatimizin bir pargasi haline gelecek.

Ve tabii ki iste muhasebe meslek mensuplart icin etik kurallari, biraz 6nce de-
ginmeye calistigim gibi 1. forumda {istiinde durdugumuz ardindan Genel Ku-
rullarimizda yonetmeliklerini kabul ettigimiz, etik kurullarimizin bagimsiz re-
kabet kurullarinin olustugu kurallar.

Uluslararas1 kamu sektorii muhasebe standartlari yine etik ile ¢ok yakindan
iligkili, cok yakindan baglantili sorusturma ve disiplin ve uluslararasi finansal
raporlama standartlar1 degerli arkadaglarim. Bu standart da hepsine kiiciik kii-
ciik belli noktalarda ama tabii ki 6zellikle burada tartisacagimiz konularda al-
tin1 ¢izerek bir iki konuyu sizlere hatirlatmak istiyorum degerli arkadaglarim.

Kalite giivencesi meselesi biliyorsunuz ulusal diizeyde esitlenmesini sagla-
mak ve denetim firmasi ya da denetci tarafindan yapilan isi gozden gecirmek
icin yaptigimiz bir dig sistem meselesidir. Bu sistemle ilgili olarak da “kamu
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gbzetim sistemi” ifadesi kullanilmaktadir. Bu konuya iligkin temel ilkeler he-
pinizin de bildigi gibi uluslararas1 sermaye piyasalar1 organizasyonu bir taraf-
tan 2002 yilinda ve AB 8. Direktifiyle de 2006 yilinda ¢ok net bir bicimde or-
taya kondu. Iste biz bu yasadigimiz siire¢ iginde, bu yasadigimiz siiregte bu
ortaya konan kriterlere meslegin yapilis bigimi ve meslektasin profilini nasil
daha uygun hale getirilecegi konusundaki tartigmalart burada yapmak zorun-
dayiz. Ve ben yine hepimizin yine iistiinde hem fikir olabilecegi ve mutlaka
tartismak zorunda oldugunuz bir konu artik bu meslegin kendi bagina olma-
digidir degerli arkadaglarim. Yani bu meslek iste agilis konugsmasinda soz alan
cok degerli arkadaglarimizin temsil ettigi kurumlar oldugu gibi bu meslek is
diinyasin da miisterimizle bir¢cok 6zel kurulu ve kamu kurulusunda ¢ok ya-
kindan ilgilendiren ve artik tek basina olmadig1 ve mutlaka oralardaki gelis-
melerden de etkilenecek bir meslek haline gelmistir.

Iste biz bu siireci nasil hep beraber gotiirecegiz, nasil hep beraber tamamla-
yacagiz bunlari mutlaka tartismak zorundayiz. Ciinkii iste burada yapilacak
olan denetimlerde, bu denetimlerin gercekten dogru yapilip yapilmadigini, ya-
ni denetcinin denetlenmesi yollarinin ve yontemlerinin mutlaka hep beraber
iretilmesi ve hangi noktalarda bu denetimlerin gerceklestirilecegi ve denetim
yapanlarin kamu adina, kamu gozetim kurulu adina nasil denetlenecektir kri-
terleri de hep beraber ortaya konmasi lazim. Bu konuda farkli farkl: kriterler,
farkl farkli uygulamalar diinyanin dort bir tarafinda var ve siz bunlar1 yakin-
dan biliyorsunuz degerli arkadaglarim. Ama bir konu var ki model ne kadar
farkli olursa olsun hangi yollarla bu kamu denetim meselesi ortaya konup ve
denetlenir halde olursa olsun mutlaka hepimizin iistiinde hem fikir olmasi ge-
reken bir konu anlayisin, ayni anlayigin ortaya konmasi yani yapilan deneti-
min de denetlenebileceginin tartisma i¢ine alinmasi ve bu denetimin nasil ya-
pilacagi konusunda iste kendimize uygun ama uluslararas: kriterlerden asla
ayrilmadan, uluslararasi kriterlere sadik kalarak ama kendimiz i¢inde dogru
modelleri mutlaka gerceklestirmek, mutlaka ortaya koymak zorundayiz. Bu
anlayis meselesinin altin1 kisaca cizip, diger konuya ge¢gmek istiyorum.

Degerli arkadaglarim, buradaki temel sorun hesap verebilmeye yatkin olmak,
hesap verebilir bir iklimi, hesap verebilir bir ortami yaratabilmek. Yani “ben
bunu denetlerim” bunu sen simdi nasil denetleyeceksin? Hayir, senin denet-
lediginde denetlenecek, hazirladigin finansal tablo nasil denetlenebiliyorsa ta-
bii ki yapilan denetimin kalitesi de denetlenecek. Ama dedigim gibi hangi
modeli uygulayacak olursak olalim ama vazge¢cmeyecegimiz temel konu su
olmalidir degerli arkadaslarim hesap verebilirligi i¢sellestirmemiz lazim. Bel-
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ki de bu iilkede yapilmasi en zor islerden bir tanesi hesap vermeye yatkin bir
halimiz yok. Hatta fiilen hesap sormaya ¢alisan ve esas isi aslinda hesap sor-
mak olan insanlar, kurumlar, yani mesela savcilik, yani mesela bilmem ne
mahkemesi bu igleri yaparken bile biz ne yapip yapip su hesabr vermeyelim,
bu hesaptan bir kagalim yolunu artyoruz. Bu iilkede maalesef belki de en te-
mel sorunlardan bir tanesi bu ama biz bunu bu meslekte hesap verilebilir bir
meslek haline getirmeyi ve hesap verebilmeyi de mutlaka i¢sellestirmek du-
rumday1z degerli arkadaslar.

Simdi, bir diger konu biraz 6nce ifade etmeye calistigim gibi 6gleden sonra
ilk oturumda iistiinde belki de agirlikli olarak durulacak olan egitim standart-
lar1 meselesi degerli arkadaglarim. Meslege giris, egitimin igerigi, staj, sinav
ve yine burada da bir konunun altin1 ¢izmek istiyorum, biraz 6nce hesap ve-
rebilirlikle ilgili dikkatinizi cekmeye ¢alistigim nokta gibi bir konunun da bu
egitim standartlarinin uygulama siirecinde dikkatinizi cekmek istiyorum. Ya-
sam boyu 0grenme moduna mutlaka gegcmemiz lazim degerli arkadaglarim.
Yani biz bu isi aldik yapryoruz. Hayat maalesef durmuyor, her sey her giin bir
sekilde bizim disimizda gelisiyor. Ve biz bu gelisime ancak ve ancak ulusla-
rarast egitim standartlarinin, tabii ki kendi iilkemiz kogsullarma uyarlanmig
egitim standartlarini gelistirerek ama ya bunu 6grenmemiz lazim, bunu 6gren-
mezsek olmuyor mantigiyla degil, 6grenmenin sart oldugunu unutmadan ve
o0grenmenin gercekten bir yasam bi¢imi oldugunu ve artik yasam bicimimiz
haline gelmesi gerektigini mutlaka kavramak ve mutlaka uygulamak ve buna
uygun standartlart da gelistirmek zorundayiz. Saym Genel Bagkanimiz da,
Onursal Genel Bagkanimiz da bu yasa degisikligi ile ilgili goriislerini sizler-
le paylasti. Tabii ki bizim temel konumuz bu olmadigi i¢in bu konudaki go-
rlislerimi sizlerde, biliyorsunuz Sayin Bagkanlarimin sdyleyeceklerine aslin-
da ekleyecek bir seyimiz de yoktur ama orada mesela bir madde var degerli
arkadaslarim. Zorunlu egitim sart1 var, yani is biraz 6nce ifade etmeye ¢alis-
tigim gibi bizim irademizin diginda bazi noktalara dogru gidiyor. Yani artik
ruhsat aldiktan sonrada yanilmiyorsam taslaktaki, Tiirkiye Biiyiik Millet Mec-
lisi giindeminde olan taslaktaki 45. madde de zorunlu egitim, yani siirekli
ruhsat aldiktan sonra da belli bir egitim siiresini tamamlama meselesi geliyor.
Bu belki de burada tartismaya ¢alisacagimiz egitim meselesindeki ve egitim
standartlar1 konusunda isin yapilmasi anlaminda bize belli kolayliklar, belli
rahatliklar bence saglayacak ama bizim yapmamiz gereken bu tiir yasal zo-
runluluklarin diginda bunun gercekten bizim bir yasam bi¢imimiz haline gel-
mesi. Ger¢ekten 6grenmeden ve bilgiyi takip etmeden bu isi siirdiirebilecegi-
miz, gotiirebilecegimiz ve teslim aldigimizdan daha ileri bir noktada, daha ile-
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ri bir diizeyde arkamizdan gelen gen¢ meslektaglarimiza sunacagiz, ama siz-
ler de ¢ok yakindan biliyorsunuz ve izliyorsunuz ki, gerek TURMOB, gerek
Temel Egitim ve Staj Merkezimiz de, Odalarimiz da, yonetim kurullarimizin
birinci isi egitim degerli arkadaslar. Yonetim kurullarimizin, temel birinci
giindem maddeleri hep egitim, iste bu egitimleri meslegimiz ve meslektagla-
rimiz agisindan daha verimli, daha sonuca yakin, daha sonug alict bir hale ge-
tirmenin yollarini, yontemlerini mutlaka burada bundan sonraki ¢aligmalarda
gerceklestirecegiz.

Burada egitim standartlar1 konusunda ben karsinizda tabloda duran seyleri
cok fazla tekrar etmek istemiyorum. Ama iste egitimcilerin egitimin projesi
buradaki bircok arkadasimin da ben katildig1 ve asag1 yukari bir yildan bu ya-
na ylriittiglimiiz ve ilk olarak hemen nisan ayinin ortalarindan itibaren Tiir-
kiye’nin her tarafinda bu egitimlerden gecmis meslektaglarimizin, kendi ca-
lisma alanlarimizda yetismis meslektaglarimizin muhasebe standartlari egiti-
mine Tirkiye’nin dort bir yaninda, seksen ilde birden baglayacagina ve bu ¢a-
ligsmalarin tabii ki yine o giinkii meslegin ihtiyaclarina yonelik devam edece-
gini de buradan miijdelemek istiyorum. Bu stajyerler, danigsmanlik, mentorluk
ve akil hocalig1 meselesi bugiin bizim stajyer iliskilerimizde ve stajyerlerin
gerek Ozliik haklariin gerekse de stajyerler meslek mensubu iligkilerin, staj-
yer ve meslek orgiitii iligkilerin diizenlendigi yasa ve yonetmeliklerle diizen-
lenmis bir hiikiim degil ama IFAC egitim standartlar1 i¢inde mutlaka en bii-
yiik is hiikkmii olarak ortaya konmus ve bir ¢ok iilkede de uygulanmasiyla ¢ok
biiyiik olumlu sonuglar dogurmus bir kriter. Ogleden sonraki oturumda bunu
enine boyuna mutlaka konusacagiz ve mutlaka sizin ¢ok degerli goriisleriz
iste belki de bu toplantidan sonra 6niimiizdeki genel kurullarda bu konunun
yani stajyerlere danigsmanlik miiessesesinin, akil hocalig1, mentorluk miiesse-
sesinin belki de sistem icine nasil girecegi konusu da karar verecegimiz bir
nokta olacak diye diislinliyorum.

Degerli arkadaglarim, bir iiglincii hiikiimliik yine denetim standartlar: biliyor-
sunuz. IFAC tarafindan uluslararas: denetim standartlar1 ve bunlarin tamam-
layic olarak da denetim hizmetleri kalitesi saglamak iizere yayinlanan stan-
dartlar bizim, hepinizin ¢ok iyi hatirlayacagi gibi Muhasebe Standartlart Ku-
rulu’nun yasal olarak kurulmasindan sonra TUDESK Tiirkiye Denetim Stan-
dartlar1 Kurulu TURMOB biinyesinde galigsmalarini siirdiiriiyor. Ve bu dene-
tim standartlar1 cok kisa bir siire icinde TUDESK’ in diizenledigi, tabi-
i ki uluslar aras1 standartlara bagli kalarak diizenlenmis bu standartlarda ¢cok
kisa bir siire icinde yayinlanacak. TUDESK’in Bagkanlar yiiriitmekte olan
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onceki donemler Genel Bagkan Yardimcisi Saymn Masum Tiirker her halde ra-
hats1z oldugu i¢in bu toplantiya katilamadi, burada olsa denetim standartlari-
nin hangi seyir, hangi noktada oldugunu en azindan hangi tarihte yayinlana-
cag1 konusunda bize mutlaka ¢cok 6nemli bilgileri paylasacakti. Ama ¢ok net
bir sekilde biliyorum ki, artik 6zellikle Tiirk Ticaret Kanunu siirecini, cok ya-
kindan izlemekte oldugumuz TTK siirecinin yasallagmasi, TTK’ nin artik bi-
zim i¢in bir yiikiimliiliik haline gelmesi noktasiyla beraber denetim standart-
lar1 mutlaka hayatimizda ¢cok énemli bir parca haline gelecek.

Yine burada miisaade ederseniz bir konunun altini ¢izmek istiyorum degerli
arkadaglarim ve bunun mutlaka bu forumda tartismaya agilmasinin gerektigi-
ni diigiiniiyorum, mutlaka simdi altin1 ¢izmeye ¢alisacagim konuda goriisleri-
nizi, bu cergeveyi ¢izen oturumlart diizenleyen arkadaglarimla paylagmalisi-
niz diye diisiiniiyorum degerli arkadaslarim. Artik sdyle bir rol, soyle bir ay-
rim acaba giindeme gelecek mi sevgili arkadaslarim? Finansal tablolar1 hazir-
layanlar, bir grup finansal tablolar1 denetleyenler diye bir baska grup, yani
meslek icinde bir farkli uzmanlagma, bir farkli nokta acaba bizim ihtiyacimiz
haline geliyor mu? Ciinkii gerek muhasebe standartlar1 ve o standartlara uy-
gun hazirlanan finansal tablolar bash basina tabii ki ¢ok 6nemli bir is, dene-
tim standartlarina gore yapilan denetimler de tabii ki bagl basina cok 6nemli
bir is. Acaba bdylesi bir ayrim, boylesi bir uzmanlagma meslegimizin gelece-
&i acisindan da boyle bir farklilagsma, katki pay1 da meslegin gelismesine ge-
rek bu standartlar1, denetim standartlarinin uygulanmasi siirecine gerekse de
denetimin gercekten en azindan bizim icra ettigim zamanlarda gercekten ya-
pilabilir, sonug verebilir, sonuglari tartilabilir, degerlendirilebilir veriler hali-
ne gelecek mi? Bunlari iste, bu yasayacagimiz siirecte hep beraber gorecegiz
degerli arkadaglarim.

Dordiincii ve iistiinde belki de konugmam sirasinda en fazla duracagimiz yii-
kiimliiliikte etik kurallar1 degerli arkadaglarim. Bu forumu saydigimiz yeni
kriterler ilk dordii belki de en tartismaya acik, en can alic1 noktalaridir diye dii-
stinliyorum. Bu etik kurallar hepinizin de bildigi gibi degerli arkadaslarim
IFAC tarafindan yayinlandi. Bizim iste bu giin burada yapmaya calistigimiz bu
kriterlere uygun kendi ulusal siirecimizi, kendi yerel siirecimizi nasil yapaca-
gimiz konusunda belki de verdiginiz en dogru imtihan, belki de yasadigimiz
en dogru siireg, belki de sonuglart artik somut bir sekilde kargimizda duran en
son caligma bu etik kurallar1 konusunda yaptigimiz ¢alismadir. Ana hatlartyla
bir caligmay1 beraber gerceklestirdik. O calisma sonuglarini da verdi, meyve-
lerini de verdi. TURMOBda Etik Kurulu olusturuldu, Odalarimizda Haks1z
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Rekabet Kurullart olugturuldu. Ve iste tabii ki siire¢ icinde bu kurullarin han-
gi noktalarda yaptirim giicii oldu, bu kurullarin hangi tiretimleri yapacagi, bu
kurullarin hangileri denetimleri yapacagi konusu hep beraber yasayarak, ya-
sam icinde birlikte ortaya c¢ikartacagimiz noktalar olacak diye diigiiniiyorum.
Ama iste ben diin IFAC standartlar1 konusunda gerceklestirdigimiz hep bera-
ber tabii ki ¢ok biiyiik katkinizi da ortaya koydunuz, en temel nokta budur di-
ye diisliniiyorum.

Simdi, sozlerimi tamamlarken ilk bagladigimiz noktadan buraya kadar altini
cizmeye calistigim ii¢c noktay1 bir kez daha hatirlamak istiyorum, bir kez daha
sizlerle paylagsmak istiyorum. Degerli arkadaglarim bir; hesap vermeye yatkin
olacagiz, hesap vermeyi mutlaka icsellestirecegiz. Hesap vermenin aslinda
bir erdem oldugunu, hesap verebilmenin aslinda bir erdem oldugunu, yaptigi-
miz isinde son noktasina kadar hesabini verebilecek bilgi, kiiltiir ve etik de-
gerlere sahip oldugumuzu ortaya koymamiz lazim. iki; egitimin, 6grenmenin
bir yasam bi¢imi oldugu ve artik bizim yasam bi¢imimizde bu meslegi yap-
maya devam ettigimiz siire i¢cinde bu meslekle ilgili tiim gelismeleri, sadece
gelismeleri izlemek noktasinda degil, iste bu gibi ¢alismalarda bu gibi toplan-
tilarda da yeni ufuklarin, yeni vizyonlarin cizilmesi noktasinda katki koyan bi-
rer meslektas oldugunuz icin bu egitim meselesini de mutlaka icsellestirme-
miz, mutlaka yasam bicimimiz haline getirmemiz gerekir diigiiniiyorum.

Bunlar olmadig1 icin mi bunlarin altini ¢iziyoruz? Tabii ki degil! Meslege, egi-
time, etik davranisa, hesap verme egilimine bizim mesle§imiz ve bizim mes-
lektaglarimiz kadar yatkin ben Tiirkiye’de bagka bir meslek grubu oldugunu
diisiinmiiyorum. Ama bunlar1 da mutlaka gelistirmemiz gerektigini diisiinii-
yorum degerli arkadaglarim.

Sozlerime baglarken katiliminizla anlamlastirdiginiz bu calismay: sizlerden
TURMOB Yoénetim Kurulu olarak rica ediyoruz, soz alarak, 6gleden sonra
baglayacak olan oturumlardan itibaren s6z alarak mutlaka goriislerinizi o top-
lantty1, o oturumu yoOneten arkadaglarimizla goriislerinizi paylasarak ama
mutlaka paylasarak siirdiirmeniz ve bu toplantidan elde etmeyi umdugumuz,
kazanmay1 umdugumuz yeni bilgiler, yeni degerlerle ayrilmamiza katki koya-
caginiza yiirekten inantyorum. Izmir’e hos geldiniz diyorum. izmir’in aslinda
en giizel zamaninda buradasiniz, zaman zaman disarida yagmur yagiyor olsa
da Izmir’in gercekten en giizel zamani ama diyebiliriz ki, Izmir’in en giizel
zamani da iste sabah girdik her halde aksam ¢ikacagiz. Ben Izmir giizellikle-
rini buradan otururken mesleki sorunlari tartisirken, meslegimizle ilgili yeni
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vizyonlari tartigirken hissedeceklerine ¢ok eminim Izmir’in aksamlar1 da cok
giizel olur. Iliktir, serindir. Aksamlart mutlaka ¢ok iyi degerlendireceginizi
diisiiniiyorum. Hepinize Izmir’e geldiginiz. Foruma katildigimiz ve katki koy-
dugunuz icin ylirekten bir kez daha tesekkiir ediyorum. Saygilar sevgiler su-
nuyorum. Bagarilar diliyorum degerli arkadaglar.

4



I. OTURUM

Meslek Mensubu — Stajyer Iliskisi
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Prof. Dr. Ercan BAYAZITLI
Moderator

- Meslek Mensubu - Stajyer Iliskileri oturumumuza hos geldiniz. Oturuma
baglamadan once bdylesine gorkemli bir forumu diizenleyenlere ben ve arka-
daslarim adina tesekkiir etmek istiyorum.

Forumun bu oturumunda ben ve arkadaglarim meslek mensubu ve stajyer
iligkileri konusunda yaptigimiz gérev boliisiimii itibariyle ilgili konugmalar
yapacaklardir. Ancak arkadaglarim konugsmalarina baglamadan Once, hakl
olarak meslek mensuplarimiz ve stajyerlerimiz ile ilgili baz1 bireysel bilgiler
vermek istiyorum size. Ozellikle meslek mensuplarimizin goriiniimlerine bir
151k tutacaktir. Sayisal degerler agisindan baktigimiz zaman meslek mensupla-
11 stajyerlerle iligkin konuya iligkin olarak, 6zellikle meslek mensuplarimiz
igin bir-iki bilgi vermek istiyorum. Ulkemizde, su anda ruhsatli olarak faali-
yet gosteren serbest muhasebeci sayist 29.200 civarinda, ayni sekilde arka-
daglar yine serbest muhasebeci mali miisavir meslek mensubu sayisi
39.700°diir. Sonug olarak toplam 69.000 kisi serbest muhasebeci ya da ser-
best muhasebeci mali miisavir olarak ruhsat almig durumundadir. Bu saymin
serbest muhasebecilerde yaklasik yiizde 25°i civarinda 16.000, serbest muha-
sebeci mali miisavir ise 22.000 dolay1 ka¢ ev kullanmaktadir. Yani fiili olarak
bu meslegi icra etmektedir. Yani fiili olarak bu meslegi icra eden meslek
mensubu sayis1 39.000 civarindadir. Bu say1, tabii sabit bir say1 degildir. Yilda
iic kez yapilan serbest muhasebeci mali miisavirlik mesleki yeterlilik sinavla-
r1 veyahut da serbest muhasebecilik sinavlart sonucuna gore aramiza yeni
meslektaglarinda katilmasi s6z konusudur.

Yine bakis agisina gore degisik yenilikler benim a¢imdan c¢ok sevindirici bir
sey 69.000 meslek mensubumuzun yaklasik su anda verecegim yiizde bir ifa-
de verecegiz ama yiizde 2’si ya da ylizde 3’ii civarindaki kisimda yiiksek li-
sans veya doktora dersine sahip olunmaktadir. Ancak ben sistemin igerisinde
bulunan bir arkadasiniz olarak sunu rahatlikla ifade etmek istiyorum ki, bizim
meslek mensubu adaylarimiz icerisinde yiiksek lisansa sahip olan adaylarin
sayisi gittikce artmaktadir. Yine yaninda staj yapilan yer ve meslek unvani ile
caligan arkadaglarimiz da yeminli mali miisavirlerimizdir. Tiirkiye genelinde
3630 tane yeminli mali miisavir bulunmakta olup yine bunun arkadaglar
1982°si calisanlar listesine kayith olarak faaliyet géstermekte olup, bunlarin
icerisinde de 800 Kkisisi yiiksek lisansa sahiptir. Fakat bence bu oturumumu-
zun ileriki agsamalarinda sizlerin de gene getirecegi gibi bir planlamanin bel-
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ki olmayis1 veyahut ta bulunan bazi engellerden dolay1 planlandirilamayisi
meslege giristeki kontrolii bizim elimizden ¢ikarmaktadir. Yine de baz1 bilgi-
leri sizinle paylagsmakta yarar oldugunu gériiyorum.

Sayin dinleyiciler bildiginiz gibi 1997 yilindan itibaren kabul edilen yeni staj-
yer yonetmeligine gore biz TURMOB olarak meslege baslangica bir smav
uygulamasi getirildi. Bu da staja baglama olarak adlandirilabilir. {lginizi ce-
kecegine inandigim son sinavlar i¢in bilgi vermek istiyorum size. En son yap-
tigimiz, mart aymin ilk haftasi yapti§imiz staja baslama sinavinda arkadaglar
katilan stajyer sayis1 14.230 kisidir. Bu 14.230 kisinin 2.180 kisisi basarili ol-
mustur. Yani bagar1 orani yuvarlak olarak yiizde 15 civarindadir. Staja bagla-
ma smavinda basarili olanlarm egitim durumlarinin yine dagilimina baktigimiz
zamanda; ticaret lisesi mezunlarinin veya serbest muhasebeci adaylarinin top-
lam simava giren sayisi 459 oldugudur. Ve bunlardan da basarili olanlarin sa-
yist 52 oldugunu goriiyoruz yani yiizde 11 gibi bir basari, 6n lisans mezunla-
rinda ise toplam sinava girenlerin 249, basarili olanlarinda 104 kisi oldugunu
yani bagar1 oranin yiizde 10 oldugunu saptiyoruz. Biitiin tabii verileri su anda
size sunmak miimkiin degil. Ancak burada ifade etmek istedigim bir gercek
var 2000 yilindan itibaren merkezi sistemle gerceklestirilen staja baglama si-
navlari ilk 6nceleri OSYM tarafindan, son tic-dort yilda Anadolu Universite-
si Agik Ogretim Fakiiltesi tarafindan yapilan bu simavlarda, serbest muhasebe-
cilige bagvurularin ve hatta serbest muhasebeci iliskin sinavda basarilt olma
oranlarmin gittik¢e azaldigini goriiyoruz. 1990’11 yillarin baginda serbest mu-
hasebeci meslek mensubu sayisi, serbest muhasebeci mali miisavirlerinin sa-
yisindan daha fazla iken artik bu tersine dondii arkadaglar. Bu nedenle 6rne-
gin iste 2008 yilinin ilk doneminde 76 kisi serbest muhasebecilik staj1 icin staj
yapma hakkini elde etmistir. Yine cok kisa olmak iizere sizlere de fazla vakit
ayirmak istedigimiz icin daha bir seyi ifade etmek istiyorum.

Sizlerinde meslek mensubu olarak sizde bu kisimlarda staja baglama sinavina
iligkin bir¢ok sikayetin ve hatta sikintinin dile getirildigini biliyoruz ayni si-
kintilar bize de aktarilmaktadir. Emin olunki hakaret derecesine varacak dere-
cede bize de cesitli sikayetler gelmektedir. Bunlarin, bu sikayetlerin en
onemlilerinden bir tanesi efendim biz mali miisavirligin stajina baglamak is-
tiyorsak bize yapilacak eleme sinavlarinda da iste bizim muhasebe egitimine
iliskin konulardan olugan sinavin uygulamasi gerektigi asirt dikkat ettigim si-
kayetlerdir. Burada iki acidan yaklagmak istiyorum, bu sikayet ¢ok fazla ge-
liyor sizlerde bunu ¢ok iyi biliyorsunuz.
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Degerli meslektaglarim birincisi, rakamlarda belki iki hafta sonra aciklayaca-
gimiz sinavi olusturan, staja baglama sinavini olusturan her derse iligkin tam
veriler elimizde var. Fakat daha tam igslenmemis oldugu icin kesin olarak
aciklamak istemiyoruz, eger sadece alan bilgisinden sorularimizi sormusg ol-
dugumuzu farz etsek bile, bagar1 oraninin degigsmeyecegi gibi bir gercek kar-
stmiza ¢ikiyor. Kaldi ki pedagojik olarak biz bu simavin yalnizca alan bilgisin-
den olmasinin gerekli olmadigina inaniyoruz, bunun temel nedeni de biz, bize
hitabeden kitlenin en iyi kesimini bu meslege almak istiyoruz. Bunun icin de
hem genel kiiltiirde de yine hem alan bilgisinin diginda diger bilgileri ile bu
siavda basarilt olmasi bizim meslegimizin gelecegi agisindan daha olumlu
katkilar sunacagina inancimizi pekistirmektedir. O nedenle bu aligkanligimiz-
dan vazgecmeyi de diistinmiiyoruz.

Bu sayisal degerlerin diginda yine tartismamizin cergevesini ¢cizmek agisindan,
meslek mensubu-stajyer iliskine yon veren ve de yasal diizenlemelerden ¢ok
kisaca bilgi verecem. Yasal diizenlemeleri biz iki baslik altinda toplayabiliriz.
Birincisi; ulusal diizenlemeler, yani bizim kendimize 6zgii meslegimizle ilgi-
li kanun veya yonetmeliklerden bahsedebiliriz ki. Iste bunlar hepimizin bil-
digi gibi 3568 sayili yasayla ilgili staj yonetmeligi, ilgili sinav yonetmeligi,
caligmasini istatiksel bir sekilde dolayli yoldan bu programin igerine girebilir,
yine disiplin yonetmeligi veya etik yonetmeligi bu meslek mensubunun staj-
yer iligkilerine yon veren yasal ¢ercevesini ¢cizmektedir. Bir diger diizenleme
ise uluslararasi diizenlemelerdir. Arkadaglar uluslararasi diizenlemeleri de yi-
ne iki kategoride degerlendirebiliriz ki her iki arkadagimda inantyorum ki ay-
rintili bir bicimde bunlara deginecekler. Bunlarin bir tanesi; IFAC uygulama-
laridir, bir digeri ise; Avrupa Birligi uygulamalaridir. IFAC uygulamalarinin
temel esasi, temeli ruhsatl egitim standartlarini olusturmaktadir. Bu konuda 8
tane egitim standardr yaymlanmustir, buna ti¢ dort de uygulama santyorum ya-
yinlandi ve hem egitim standartlarinin neler oldugu Orhan Hocam konugma-
sinda sdyleyecek, buna iliskin uygulama projesini de getirdigi ilkeleri de kap-
sami1 icerisinde Serdar Hocam aciklamaya calisacak. Bir diger uygulama da
tabii yakindan bakacagiz, ¢cok degismekle birlikte ¢cok yakindan ilgili oldugu-
muza inandigimiz Avrupa Birligi uygulamalaridir. Avrupa Birligi’nde yine
meslegin unvani elde edilmesine iligkin diizenlemelerin yapildig: 8. yonerge-
si bulanmaktadir, yine tartisma asamasinda bu 8 yonergeye iliskin planlarin
neler oldugunu bize bazi eksikliklerimizin neler oldugunu da burada ortaya
koymaya calisacagiz.
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Simdi konusmasini yapmak iizere arkadagim Siyasal Bilgiler Fakiiltesi Ogre-
tim Uyesi Dogent Doktor Orhan Celik’e s6z vermek istiyorum. Buyurun Sa-
yin Celik.

“Meslekle Tlgili Yasal Diizenlemeler Kapsaminda Meslek Mensubu -
Stajyer Iliskisi”

Doc. Dr. Orhan CELIK
Ankara Universitesi Siyasal Bilgiler Fakiiltesi

- Cok tesekkiirler, oncelikle sozlerime baglamadan 6nce boyle bir organizas-
yonda emegi gecen, katki veren herkese tesekkiir etmek isterim. Gergekten
buradan bakinca ne kadar biiyiik bir organizasyon oldugunu daha iyi anliyo-
rum, kars1 siralardan tam olarak olayn biiyiikliigii fark edilmiyormus bunu da
sozlerime baglamadan 6nce ifade etmek istedim.

Kisa olarak siz katilimcilara daha fazla s6z hakki vermeyi saglayacak sekilde
stajyer ve meslek mensubu arasindaki iliskilerin diizeyini belirleyen temel il-
keleri, temel bakis agilarint burada sizlere aktarmaya ¢alisacagim. Hareket
noktas1 hem Tiirkiye’deki diizenlemeler ¢ercevesinde olacak. Ancak hocamin
da biraz once belirttigi gibi lilkemizdeki diizenlemeler gerek yasa diizeyinde
yapilan diizenlemeler, yonetmelikler diizeyinde yapilan diizenlemelerin hep
bir uluslararasi boyutu olmaktadir, uluslararas: gelismelerden kendimizi so-
yutlayamiyoruz, soyutlamamamiz da gerekiyor. Dolayisiyla bunlarla birlikte
bir kismimni ben bir kismini sen, ben olsun birlikte gotiirmeye calisacagiz. On-
celikle suna karar vermemiz gerekiyor, bir kere muhasebe meslek mensubu
faaliyetini gerceklestirirken, muhasebe meslegini icra ederken bir takim bilgi
ve becerilere sahip olmak zorundadir, bu bilgi ve becerileri bir sekilde edin-
mesi gerekiyor. Bunu kim, nereden elde edecegi, nasil elde edecegi ayrmtili
olarak diizenlenmis, yasada diizenlenmis, yonetmeliklerde diizenlenmis,
uluslararas1 sozlesmelerde diizenlenmis, bir kere buna kesinlikle oncelikle
karar vermemiz gerekiyor. Muhasebe meslegi egitimden soyutlanarak icra
edilebilecek bir meslek degil, her acidan aslinda egitimin giincellenmesi ge-
rekiyor ve her agamasinda bunun yenilenerek giincellenirken yeni gelismele-
ri de icermesi gerekiyor.
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Simdi degisik sdzlesmelerde, diizenlemelerde bir muhasebe meslek mensu-
bunun meslegini icra ederken, meslegini icra etme asamasina gelinceye ka-
dar mesleki bilgi ve becerileri almasi gerektigini sdyledim. Mesleki bilgileri
bir sekilde aliyorsun orgiin egitimden aliyoruz, staj yaparken meslek mensu-
bunun yaninda aliyoruz ondan 6greniyoruz, usta ¢irak iligkisiyle 6greniyoruz
bir sekilde 6greniyoruz ve meslege basliyoruz. Ancak bunun diginda bir de
mesleki beceriler var, edinmemiz gereken mesleki beceriler var. Bunlar dog-
rudan bahsettigimiz seyle ilgili olmayabilir denilebilir, yani bunun iste vergi
dairesiyle iligkileri bize ne faydasi olacak, sermaye piyasasiyla iligkileri bize
ne faydasi olacak gibi diisiinceler olabilir bu diinyanin her yerinde bdyledir
ancak bir biitiinliik icinde muhasebe meslek mensubunun bunu bilmesi gere-
kiyor. Neler bunlar? Entelektiiel becerilerinin olmasi gerekiyor, okudugunu
anlama, anlatma, yazma vesaire buna benzer entelektiiel becerileri edinmis
olmasi gerekiyor. Teknik ve islevsel ozellikleri olmasi, mesleki beceriler ka-
zanmig olmasi, toplumsal ve iletisim becerileri kazanmig olmasi, kurumsal
yonetime iligkin, bir takim bilgi ve becerileri edinmis olmasi1 gerekiyor. Bu il-
keler IFAC diizenlemelerinde tanimlanmistir, bunlar, bunlar, bunlar olmalidir
der, bunlarin igerisinde de neler olacagini ifade eder. Belki ifadelere baktigi-
mizda teknik ve iglevsel beceriler, mesleki beceriler dedigimizde belki bize
cok bir sey ¢agristirmiyor olabilir, ancak daha isin ayrintisina indigimizde da-
ha alt diizeylerden baktigimizda okumusg olmasi gerektigi, edinmis olmas1 ge-
rekti8i bilgileri biraz daha inceledigimizde ayrintilart bunlarin aslinda ¢ok an-
lamli ve gerekli oldugunu gormekteyiz.

Peki, bilgi ve becerileri ne zaman olacak muhasebe meslek mensuplarinin?
Biz muhasebe meslek mensuplarini biitiin boyutlartyla ele almamiz gerekiyor
yani sadece SMMM olduktan sonraki agsamasiyla degil, biitiin boyutlariyla
degerlendirmemiz gerekiyor. Bunu ifade edebilmemiz i¢in bir bu sekilde soz-
lerime devam etmek istiyorum. Muhasebe meslek mensuplarinin mesleki ya-
samin1 bir ¢izgi lizerine gostermeye calistik, bir muhasebe meslek mensubu-
nun meslege baglamadan onceki asamasi var, iste hayati bir noktada daha
sonrada muhasebe meslegini tamamladiktan sonradaki kismi var. Simdi bu iki
aray1 kaldirmamiz gerekiyor, muhasebe meslek mensubu ile ilgili olarak bu
aray1 kaldirmamiz gerekiyor. Nedir bu ara? Staja baglama asamasindan bagli-
yor, aslinda diizenlemelere bakildiginda ondan 6ncesine iligkinde bir takim il-
keler belirlendigi soyleniyor. Yani biz muhasebe meslegine adim atmadan 6n-
ce aldigimiz egitim mesleki bilgi ve becerilerde bizi etkilemektedir, bunlar
icinde bir takim diizenlemeler yapilmaktadir. Buradan bagliyor ta meslegin
son giiniine kadar bir kavrayan, bizi kavrayan sistemden bahsetmekteyiz.
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Simdi bunun her agsamasinin planlanmasi ve her agamasinda muhasebe mes-
lek mensubunun rekabet edebilecegi, kendini siirekli giincelleyebilecegi ve
yenilikleri izleyebilecegi biz mesleki bilgi ve beceriyle donatilmasi gerekiyor.
Iste bu sdyledigimiz gibi staja baglama asamasindan 6nce basliyor, iste ner-
deyse Ornegin okullardan bagliyor, staja baglamada bir takim egitimler aliyo-
ruz, staj siiresince bir egitim aliyoruz, sonra yeterlilik sinavlarina hazirlanir-
ken egitimden geciyoruz, aslinda egitilmis oluyoruz, sonra meslegi siirdiiriir-
ken bir takim egitimlerden geciyoruz. Bu egitim derken zorunlu egitim anla-
stlmasin sadece, her cesit egitimi kastediyorum. Bir biitiin icerisinde kavra-
maya ¢alisiyoruz. Simdi bu siirecin neresindeyiz, simdi biz bu siirecin kirmi-
z1 ile hitap ettifimiz kismindayiz, staj kismindayi1z sadece, oncesi var, sonrast
var. Staj1 Oncesinden ve sonrasindan soyutlayarak her hangi bir sonuca ulag-
mamiz miimkiin degil. Staj tamamlandiktan sonra o stajyer nereye gidecek,
ne yapacak, daha zor olani birilerinin yaninda staj yapmasina imkan saglaya-
cak, oncesinde nereden aliyoruz biz bu stajyerleri, bu stajyerler nereden bu
sisteme geliyor? Bunlara karar vermek ve bunlarla ilgili sorunlar neyse bun-
lar1 diiglinmek ve ¢cozmemiz gerekiyor.

Simdi bu asamada meslegin kaliteli bir sekilde icra edilebilmesi i¢in staj asa-
mas1 son derece onemli. Stajyer ile meslek mensuplari arasindaki iligkinin
acik bir sekilde ortaya cikartilmasi son derece 6nemlidir. Eger biz burada ba-
sarili olabilir isek, muhasebe meslegini icra edenler olarak bagarili olabilirsek
sonraki adimda muhasebe mesleginin daha kaliteli olmasina imkan saglamig
olacak. Eger biz burada bir takim sorunlarla karsilagirsak, bir takim yapisal
sorunlar1 ¢6zemez isek o zaman ileriye gecti§imizde bir ileri asamada soru-
nun devam edeceginden, taginacagindan emin olabilirsin. Dolayisiyla biz
Ozetle stajyerlere mesleki becerilerin kazandirilmasi yoniinde ciddi adim at-
mamiz gerekiyor. Bununla ilgili diizenlemeleri takip etmemiz gerekiyor. Sim-
di genelde biitiin muhasebe mesleginde, ama 6zellikle stajyerle ilgili olarak
egitimin nereden verildigine bakmamiz gerekiyor. Bir de bildigimiz bir ey
var emin oldugumuz bir sey var, bu asamada kendiliginden olusan bir mes-
leki beceri yoktur. Yani stajyeri ofise gotiiriip ya da muhasebe meslek men-
suplarinin yanina koyup iki sene sonra geldigimizde bu olgunlagmis olmuyor.
Buna bir seyler yapmamiz lazim, buna bir seyler eklememiz gerekiyor, yani
egitmemiz gerekiyor. Peki, bu egitimi nasil saglayacagiz, nereden saglayaca-
§1z? Bunu genel egitimden saglayabiliriz. Yani 6rgiin egitim kurumlarindan,
liselerden geliyor, tiniversitelerden yiiksek lisans, doktora diizeyinden sagla-
yabiliriz. Sonra aday meslektasimiz sinavlara hazirlanirken aslinda bir egitim-
den geciyorlar. Kendi kendilerini yeniliyorlar. Yenilikleri takip etmeye bagli-
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yorlar. Sinav agamasinda bir ciddi egitim asamasi olarak kabul ediyorlar. Da-
ha sonrada isteki deneyim bir egitim oluyor. Meslek mensubuyla birlikte bir
egitimi gerceklestirmis oluyorlar. Iste, biraz 6nce satir aralarinda ifade etme-
ye calistigim gibi bize egitim aslinda meslek mensubu ile ilgili olarak her yer-
de buldugumuz her yerde egitimi almak ve egitimi verilmesini saglamak du-
rumundayiz. Yani e8itim sadece okulda olur, egitim sadece meslek odasinda
olur, egitim sadece sinifta olur gibi bir sinirlama olmaksizin o aday muhasebe
meslek mensuplarini egitmemiz ve gelecekteki meslek mensuplarina tagima-
miz gerekiyor arkadaslar. Nerede bulursak aday ya da meslek mensuplarimi
egitmemiz ve bunlara mesleki beceriler kazandirmamiz gerekiyor. Stajyer ile
meslek mensubu arasindaki iligkinin temel noktasi budur. Veya aradaki ilis-
kinin en 6nemli kismi1 budur. Bunun disindakiler bu 6nemli kisim ihmal edil-
digi zaman anlamsizlagacaktir, anlamint yitirecektir.

Ve bildiginiz bir bagka nokta daha var. Bu egitim yapilirken belli bir siire ile
simirlandirmaya uymak gerekiyor. Siirekli yapmamiz gerekiyor. Bu yasam sii-
reci icerisinde her agamada bu egitimi gergeklestirmemiz gerekiyor. Ve bu
stirecin sonucunda biz meslekte yeterlilige ulagmis yetkin, rekabet edilebilir,
rekabet giicline sahip, uluslararasi gelismeleri takip edebilen bir muhasebe
meslektagimiza ulasmis olacagiz. Iste bunun icin sdyledigimin gibi hep ayni
sey tekrar ediyorum; staj asamasinin ¢ok ciddi bir sekilde organize edilmesi
gerekmektedir. Peki, staj asamasi organize edilirken ne verecegiz biz stajyer-
lere, stajyerlerle meslek mensuplar arasindaki iligkiyi belirleyecek sey nedir?
Bir kere stajyerlerimize bu bir uygulama becerisi kazandirmamiz gerekiyor.
Bir seyin nasil yapildigini géstermemiz gerekiyor. Cirak gibi. Yaparak ogren-
mesi gerekiyor bazi seyleri. Bunun yapmasina izin verecek bir ortami sagla-
mamiz gerekiyor. Bir mesleki egitim vermemiz bazen yani muhasebe mesle-
&1, muhasebe mesleginin i¢indeki, muhasebe diizenlemelerinin digindaki di-
ger diizenlemeler yani isini yapmasi i¢in gerekli olan bilgiyle donatmamiz ge-
rekiyor. Buna su son noktamiza gelirken aklimiza gelebilir, yani okullarin ya-
pacagi seyi biz mi yapacagiz? Yani bunlart okullarda 6grenmeleri gerekiyor-
du, iste nereden mezun olduysa, hangi fakiilteden mezun olduysa okudugu
yerden bunlar1 6grensin gelsin, bizde ona gore stajyerle ¢alisalim yani is bi-
len biriyle calisalim. Dolayisiyla daha az faaliyetle katilalim gibi bir diisiince
zihnimize gelebilir, aslinda bu diisiince yanlistir ¢iinkii tanimi geregi stajyer,
staj yasamindan 6grenecegi bilgiler vardir. Bir 6rgiin egitim kurumunda veya
bir bagka egitim kurumunda 6grenemeyecegi seyler vardir, biz burada bu 6g-
renemeyecegi seyleri anlatacagiz veya gosterecegiz, mesleki tecriibeleri ak-
taracagiz, tipki usta-girak iligkisinde oldugu gibi. O zaman bir stajyer ile mes-
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lek mensubu arasindaki iligkiyi, sadece stajyerle meslek mensubu arasindaki
iligki olarak tanimlayamayiz. Yani benim stajyerim veya benim mentorum,
akil hocam deyip isin i¢inden ¢ikamayiz. Bu sistem icerisinde diger taraflar-
da vardir, kimler bunlarin igerisinde stajyer ve meslek mensubu, yani rehbe-
rin disinda yani mentorun diginda meslek orgiitiiniin de ¢ok ciddi sorumluluk-
lar1 bulunmaktadir.

Meslek orgiitii de bu igsle ilgili olarak sorumluluklarini yerine getirmesi, bu-
nunla ilgili kararlar vermesi gerekiyor. Sadece onunla biter mi is? Hayir. Bir
igveren var, bu igveren iilkemizde meslek mensubu ile ayni kisi olabilir. Bas-
ka yerlerde de ayni kisi olabilir. Farkli kisilerde olabilir. Meslek mensubuyla
stajyer arasindaki iliskiyi diizenleyen bir igsverende olabilir. Is yeri kosullari-
ni1 saglayan kisi olabilir. Bunun da stajyer meslek mensubu arasindaki iligki-
ler taraf olmasi gerekiyor. Ben karigmam, dolayistyla beni ilgilendirmez siz
ne yaparsaniz yapin diyemezler, dememeleri gerekiyor. O zaman biz sorunu
belirlerken sorunu tartigirken bu boyutlarini da dikkate alarak tartismamiz ge-
rekiyor. Zaten iilkemizdeki diizenlemeler, yasal diizenlemeler ve uluslararasi
diizenlemeler bu staj iligkisini, stajyerle meslek mensubu arasindaki iliskiyi
bu dort unsuruyla birlikte degerlendirmektedir. Ve bu dort unsuruyla birlikte
diizenlemektedir.

Evet, simdi genel aciklamalari tamamlamis oldum. Isterseniz kisaca Tiirki-
ye’deki durumla ilgili olarak ben bilgilerimi aktarmaya calistyim ki daha ra-
hat tartigabilelim. Su anda Tiirkiye’de son rakamlar yani 2007 nin sonu itiba-
riyle alinan rakamlar toplam 73 bin meslek mensubu oldugunu gosteriyor.
Legal, ana meslek mensuplar1 73 bin meslek mensubuyla iligki kurabilmekte
ve bu stajyer sayist da su anda yaklagik olarak 13 bin stajyere ulagilmis. Sis-
tem igerisinde su anda 13 bin stajyer vardir. Yani biz aslinda burada konugur-
ken, tartisirken meslek mensubuyla stajyer arasindaki iligkileri tanimlarken
bu resmi dikkate almamiz gerekiyor. 73 bin tane meslek mensubu bunlarin
yeminli mali miisavir olanlar1 var, mali miisavir olanlar1 var, serbest muhase-
beci mali miisavir olanlar1 var ve serbest muhasebeci de olanlari var. Bunla-
rin yaninda staj yapmakta olan 13 bin aday var. Bir de sistemde stajyer olmak
icin smava girmekte olan kisiler var. Yani hocamin biraz once ifade ettigi si-
nava bagvurup basarisiz olan yiizde 90’lik bir kisim var veya ylizde 85°lik bir
kisim var. En son sinavda yiizde 15 bagaridan bahsettiler hocam, yiizde 85°lik
bir kisim var. Bir de disaridan muhasebecilik aday1 olmak icin bekleyenler
var. Dolayisiyla biz aslinda bdyle bir resmin kargisindayiz. Yoneticilerimiz
bdyle bir resmi yonetmeye calisiyorlar ve meslek mensuplart da boyle bir
alanda faaliyet gostermektedirler.
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Simdi, Tiirkiye’deki diizenlemeler temel olarak 3568 say1l1 yasa ve buna da-
yali olarak ¢ikan kanuna dayali olan diger diizenlemelerle, yani yonetmelikte
diger diizenlemelerle yiiriitiilmekte. Temel olarak stajyerle meslek mensubu
arasindaki iligki de veya da staj yonetmeliginde onun diginda hocamin bahset-
tigi diger diizenlemeler dolayli olarak stajyer ve meslek mensuplari arasinda-
ki iligkileri diizenlemektedir. Bizim acimizdan da bizim tartigmamizi yonlen-
direcek olan da bu alt yapidir. Bu yasal alt yap1 ¢ercevesinde konusmamiz ge-
rekiyor. Ama sadece Tiirkiye i¢cin konusacagimiz alan, bir de bunun uluslara-
rast boyutu var. Tiirkiye nin ulagmaya calistig1 yapmaya calistig1 seyler var.
Bunlart da igin i¢ine kattigimizda resim biraz daha netlesmis olacaktir. Biraz
once ifade ettigim gibi her ne yaparsak yapalim, her ne karar verirsek vere-
lim bu dort tarafi ihmal edemeyiz. Yani stajyer, meslek mensubu, meslek &r-
giitli ve igveren bagliklarini ihmal edemeyiz. Bunlarla birlikte bu diizenleme-
yi yapmamiz gerekiyor. Tiirkiye’de yasal diizenlemede yani staj yonetmeli-
ginde stajin amaci agik bir sekilde belirlenmistir, yani bir staj programi yapar-
ken stajdan ne bekliyoruz? Sunu bekleriz. Mesleki disiplin, bilgi, deneyim ve
yeterlilige sahip meslek mensubu yetistirmek. Yani mesleki yeterlilik, yeter-
liligi tamamlamaya calistyor. Bu staj ile de tamamlamaya ¢alisiyor. Staj tek
bagina bunu yapmuiyor. Veya 6rgiin egitim tek bagina bunu yapmuyor, ikisi bir-
likte bunu yapmaya calisiyor. Ve ilgili yonetmeligin hiikiimleri igerisinde
sOyle bir sey var. Staj sirasinda meslegin icrasina ait tiim kollarin staj bahane-
li aday meslek mensubuna gosterilmesi ve 6gretilmesi esastir denir. Yani bir
meslek mensubu olarak stajyerler meslegin icrasiyla ilgili olarak bilgileri ya-
ni uygulama tecriibesini ve mesleki deneyimleri gostermek durumundayiz.
Stajin hedefleri de belirlenmis, stajin hedefi iste meslegin gerektirdigi ahlaki
nitelikler ve meslek bilinci ile yetigtirilmesi, ilgili mevzuat ve uygulamayi
dogru, etkili bir bicimde 6gretmek, mesleki bilgileri gelistirmek ifadelerini
kullanmigtir. Onun digindaki iste yabanci dil ve bilgisayar egitimini saglamak,
mesleki standartlari temin etmek. Ayn1 zamanda stajyerin hedeflerini diger
unsurlar olarak kabul ediliyor.

Tiirkiye’deki yapiyla ilgili sadece bilgilerimiz hatirlatmak bakimidan soyle
bir agiklama yapiyorum. Iste kimler staj yapabilir, kimin yaninda stajyer olu-
nabilecegi iste SM adaylart ve SMMM adaylarimin yaninda staj yapabilecegi
meslektaglariyla ilgili bir takim diizenlemeler var. Staj problemi meslek men-
subunun islerini aksatmayacak bir sekilde olusturulmasiyla ilgili bir hiikiim
var. Ve bununla ilgili olarak TESMER’e ciddi bir gérev verilmistir. Bu stajin
programlamak ile ilgili gorev verilmistir. Ayn1 zamanda stajyerlerin zorunlu
egitim programlarini hazirlamak goérevleri de bulunmaktadir.
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Bir ciimleyle belki 0zetlemem gerekiyor ise; mesleki yeterliligi saglamaya
calisma, mesleki yeterlilik biitiin meslegin siiresince karsilagtigimiz bir sey.
Bunun en dnemli asamasi staj, staj asamasinda da bunu saglarken meslek
mensubu okullarda vesaire 6gretilemeyecek meslekle ilgili bilgileri stajyere
aktarmak durumundadirlar. Bunu aktarirken de kendi islerini aksatmayacak
bir programin gelistirilmesi gerekiyor. Ve stajyer meslek mensubuyla bu ilig-
ki cercevesinde caligmasi gerekiyor. Yani meslek mensubu stajyere bir seyler
ogretecek, stajyerde meslek mensubundan bir seyler 6grenecek bdyle bir or-
tamda muhasebe meslek orgiitii tarafindan organize edilecek. Isin, Tiirki-
ye’de resmi gergevesi budur. Bu cergeve iizerinde caligiimaktadir. Iste TES-
MER’in yaptig1 calismalar, iste bu siire¢ icerisinde bir takim projeler yiiriitiil-
mektedir. Bu siireci tamamlar niteliktedir bunu da dikkatinize sunmus oldum.

Bildiginiz bir sey var tekrar ifade etmis oluyorum, biz kaliteli muhasebe mes-
lek mensubu yetistirmek i¢in kaliteli stajyere sahip olmamiz lazim, kaliteli
okullarda kaliteli egitim almalar1 gerekiyor, biz bu siirecin sonucunda geliyo-
ruz. Eger zincirin halkalarimin bir yerinde bir kopukluk varsa ileriki asamalar-
da bu kopuklugun tamir edilmesini beklemek ham hayalden bagka bir sey de-
gildir. Yani biz staji diizgiin planlamadiysak, {iniversitelerde diizgiin egitim
vermediysek, liselerde diizgiin egitim vermediysek, ahlakli olmay1 6greteme-
diysek, meslek ahlakini 6gretemediysek, muhasebe mesleginin ilkelerini 6g-
retemediysek, muhasebe bilgisini 6gretemediysek ilerde kaliteli muhasebe
meslek mensubuna ulagsmak sadece bir hayal olacaktir bunlari takdirlerinize
sunmak istedim, ¢cok tesekkiirler Hocam.

“Meslek Mensubunun Mentorluk / Rehberlik /Akil Hocalig1 Rolii”

Doc. Dr. Serdar OZKAN
Dokuz Eyliil Universitesi, Isletme Fakiiltesi

Tesekkiir ediyorum Sayin Hocam. Hepinize saygilar sunuyorum efendim.
Diinyanin en zevkli konularindan bir tanesi ile karsinizdayim. Bir meslegin
genclerle ilgili kismint konusuyoruz, aslinda gelecekle ilgili konusuyoruz.
Dolayistyla benim icin ayrica énemli bu konu. Ben birde Izmirimize hos gel-
diniz demek istiyorum. Hepiniz hos geldiniz. Ger¢ekten I. Muhasebe Foru-
munda da ben vardim, II.’"de de bulundum ama III. kendi sehrimde olmasi
apayri bir duygu hepinize tekrar saygilar sevgiler sunuyorum.
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Meslek orgiitleri kendisini bazi seylere yormuyor, uluslararasi kabul gormiig
bagka diizenlemeler de var meslek oOrgiitii uluslararas: diizenlemeleri de g6z
oniine alarak kendi iilkesinin sartlarina uygun diizenlemeleri yapiyor ve uy-
gulamaya koyuyor. Bir uygulama rehberi bu uygulama rehberi aslinda bakar-
saniz daha ¢cok meslek mensubunun daha insan yoniine, davranig yoniine ve
daha ¢ok genglerine gore bir uygulama rehberi hazirlamig. Kim? IFAC, IFAC
hazirlamig derken ilk zamanlar ya da eskiden, 68renciyken yani gazete oldu-
gu zaman IFAC denen seyin ¢ok giizel bir sey oldugunu diisiindiim, IFAC de-
nen bir sey var derdim. Ha mesela Fenerbahce hani bizim bildigimiz bir sey
ama FIFA denmesi bagka bir yerlerde diye diisiiniirdiim bunun gibi. Oysa
IFAC, aslinda yine TURMOB un da iiyesi oldugu uluslararas1 meslek orgiitii,
tistelik TURMOB da bunun saygin bir iiyesi. Bende o IFAC igerisinde simdi
anlatacagim konuyla ilgili Sayin Nail Sanli’yla beraber ¢aligma firsati buldum.
Dolayistyla aslinda sizinde izleyeceginiz IFAC’ta bu dokiimanin hazirlanma-
sinda katkida bulundum. Simdi onu tanittyoruz. Bu bdyle bir dokiiman, dyley-
se bizden bir dokiiman, simdi bu dokiiman icerisinde donen tanimlar var,
uzunca siralanmig fakat ben, benim sunumumun da iki tane 6ne aldim. Bun-
larin bir tanesi rehber, simdi sunumun ismini ne koyacagiz diye konusuyoruz
onun iizerine mentor, birisine sordum mentor ne diyelim rehber diyelim, bi-
risine sordum ne diyelim akil hocas1 dedi, birisine sordum ne diyelim danig-
man dedi. Bende hepsini birden yan yana siraladim, herkes dogru seyi anla-
yabilsin diye. Biitiin bunla ilgili kelimeleri yan yana getirdim TURMOB ken-
di diizenlemesini yaparken zaten uygun olan1 koyar. Ik kazanimlara yardim-
c1 olan meslek mensubudur. Ikinci taraf dalimda staj, stajin biz biliyoruz, fa-
kat liitfen buradaki tanimdan anladig gibi staja bakmak gerekir, ¢linkii bu ta-
nima istinaden diger diizenlemelere veya diger tartismalara gegmek zorunda-
yiz. Diyor ki stajyere ilk olarak; muhasebe meslegi ile ilgili is tecriibesi ka-
zanmak amaciyla aday meslek mensuplar1 adina kullanilan caligmalara denir.
Adaylar var burada. Tecriibeyi kazanmaya yonelik bu ¢alisma programi bi-
reylerin mesleki davraniglari da iceren, mesleki yeterlilik kazanimlarini sagla-
mak iizere kurgulanmaktadir. Buradaki en 6nemli sey mesleki beceriyi Orhan
Hocam zaten ondan bahsetti gecmisin receteleri ne deyim, iste bilgisayarda-
ki lojistige yakin olma o tiir beceriler, kisisel beceriler vs. bunlar tamam, mes-
leki bilgide tamam fakat asil onemlisi hatta oncelikle tavsiye edilen sey mes-
leki davranig polemigi, mesleki davranis. Bunun iizerine durmak icin demig
ki, mesleki davraniglart da iceren, simdi diger boliim bir meslek mensubu gi-
bi davranmak kismini eger her seyin diginda birakir, bir meslek mensubunun
yapmasi gerekenler ve mekanik islemler iizerinde durursak o zaman biz as-
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linda staji ¢cok iyi anlamiyoruz veya belki ¢cok ciddi problemler var, var ise on-
lar1 da géremiyor olabiliriz. Diyor ki tanimda, staj tamamlandiginda aday bir
birey olarak meslek mensubu olma yolunda 6nemli bilgilenme agamasini ta-
mamlamig olmalidir. Bu iki tanim tizerinde kullanmak istiyorum sunumu.

Simdi stajla ilgili olarak IFAC demis ki; adaylarin mesleklerin gerektigi gibi
icraat edebilmeleri i¢in sahip olmalar1 gereken mesleki bilgi, yetenek, mes-
lekle ilgili etik deger ve tutumlarini, arttirmak olusturmak ve gelistirmek.
Simdi burada meslekle ilgili etik deger, meslekle ilgili bilgi veya meslekle il-
gili yetenek bunlarin hi¢ birisi birbirinden az 6nemli ve birbirinden daha
onemli geyler degil. Dolayisiyla adaylarin staj yapmasi boliimiinde bunlarin
hepsini, hepsini birbirinden énemli kabul ederek hepsi iizerinde 6nemle du-
rulmas1 gerekiyor, bu amaca ulagmak icin. Ve diger amaglar yapilmig adayla-
rin mesleki tercihlerini siirekli kilmak da yararlanacaklari nitelikleri gelistir-
mek. Ve bu amag, bu iki amag¢ veya bu amacin iki boyutu iizerine kurgulamig
IFAC mentorluk, danismanlik meselesini. Ve yine diyor ki, stajin amacinda
uygun sartlarla birlikte yapilmis bir staj zaman icerisinde adaylara ig ortamin-
daki faaliyetlerle ilgili tecriibe kazandirarak mesleki taleplere katki saglaya-
caktir. Ve adaylarin gercek hayattaki olaylara gozlemleri, is hayatindaki olay-
larla ilgili etik yonlii problemleri veya ikilemleri belirlemeleri ve bunlar hak-
kinda mesleki yorum gelistirme konularinda tecriibe kazandiracaktir. Bu yol-
la mesleki etik konusunda duyarlilik saglayabilecektir. Goriildiigii gibi IFAC,
stajin dyle yalnizca egitimle gegirilecek bir donem olarak tanimlarken, egiti-
min farkli boyutlarini ortaya koyuyor. Ve 6zelliklede mesleki davranigi biraz
daha on plana ¢ikartiyor ve ayri yetenekte mesleki egitim meselesini yine 6n
plana ¢ikariyor.

Zaten mesleki etik, sabahleyin Rifat Bey’in anlatiminda goérmiistiiniiz ki
IFAC’ 1, en temellerinden bir tanesi ayr1 yeten de daha ¢ok yeni 2007 yilinin
yanilmiyorsam Ekim ayinda meslek egitim kurallar1 zaten tiim Ttiirkiye’de ya-
yimlanmig durumda. Dolayisiyla mesela bu meslek egitim kurallarini kagimiz
okudu, kagimiz okudu dersek belki bunun iizerinde daha dikkatli diigiinme-
miz gerekiyor tartismalar yapilirken.

Simdi, stajin yararlari; staj ilk bakildiginda sanki stajyere fayda saglarmig gi-
bi diigiiniilebilir ¢iinkli meslek mensubu olacak gibi diisiiniilebilir. Ama yine
uluslararast meslek orgiitli bizimde iiyesi oldugumuz 6rgiit stajin yararlarini
tice ayirmis. Diyor ki, meslek orgiitii agisindan yararlari tiyenin mesleki bilgi,
yetenek, meslekle ilgili etik deger ve tutumlarinin artmasi yoluyla meslegin
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giiclenmesi ve topluma daha iyi hizmet verilmesi. Isverenler acisindan islet-
menin yeterli bilgi ve zekayla donatilmis ig doyumu yiiksek muhasebeci gii-
ce sahip olmas1 ve rehber acisindan da bilgi ve yeteneklerini ve agmis paran-
tez 6zellikle kisilerle iletisim, gelistirip alani artirarak hem kendi siirekli mes-
leki egitim siirecine, hem de meslek orgiitiine hem de bir biitiin olarak mes-
lege katki saglamak. Dolayistyla stajyer, stajda kendi yiikiimliiliiklerini yeri-
ne getirip meslek mensubu yolunda ilerlerken ayn1 zamanda meslek orgiitii de
gelecekte ayaklar1 yere basan donanimli meslek mensuplarina sahip olabile-
cek. Ayni zamanda rehberlik yapan mali miisavirler yani rehberlik yapan
meslek mensuplari icinde faydas: var. Onlar liitfetmiyorlar boyle bir sey ya-
parak, aslinda onlarda kendi kisisel gelisimleri icerisinde bundan fayda sag-
lryorlar. Ciinkii hepimizde ¢ok iyi biliriz ki hani insanlar 6gretirken de 6gre-
nirler, zaman igerisinde kendini gelistirebilirler, onlara 6gretirler daha iyi 68-
renirler. Bu boyle bir etkilesim hatta biraz daha uzun boylu sdylersek, staj
stajyerle ona rehberlik yapan mali miisavirler veya meslek mensubu diyelim
aslinda bir ekiptirler. Bir ekip haline gelirler. Bizim iiniversitede ki sistem gi-
bi gergcekten dgretim iiyesi olmusum eger benim asistanlarim olmazsa benim,
faaliyetlerim gercekten cok ciddi olarak kisitlanir. Asistanlik demek isleri ona
gecirip, ona yaptirmak demek degil, isleri paylasma ve birlikte yapmak, is
boliimii yapmak ve ayni zamanda hem onun gelismesini hem de bizim gelig-
memizi biz olaya bdyle bakariz. Veya meslegin gelecegi agisindan bakildigin-
da, mesela bizim fakiilteye fotograflandirmak isteyen her hangi bir kétii ni-
yetli birisi bizim asistanlara, asistanlar iizerinde oynasa, onlarin yapisiyla oy-
nasa on seneye kalmaz hepimiz biteriz. Zaten bizim fakiiltenin gelecegi lafin-
da benim icin belki on sene daha bizim fakiiltenin gelecegi, Serkan Hoca fak-
I1 bir sey soyleyebilir ama ondan sonra benim boliim falan yok. Simdikilerin
meslegi gelecekte boliimii ve ayriyeten sunu da sdylemek gerekir ki staj ya-
panin halinden, staj yapmis olanlar anlar.

Dolayisiyla bu mali miisavirlik, mali miisavirin stajda mentorluk, danigman-
lik, rehberlik yapmasi meselesinde staj denilen sey boyle babadan kalma yon-
temlerle yapilabilecek bir sey degil, sistemli ve ciddi bir sey. Hepimiz, her
meslek erbabi kendisinden daha biiyiiklerle beraber ¢alisarak, birlikte zaman
gecirerek, onlarin tecriibeleri alarak, 6grenerek gelmistir. Fakat bu boyle ge-
lisi giizel rehberlik yapanin yeteneklerine bagli veya asagidakinin yetenekle-
rine bagli olarak sinirlar1 belli olan bir sey degil. Bu sistemli olarak uygulan-
masi1 gereken ve herkesin rollerini belirlendigi, herkesin yeteneklerinin orta-
ya koyuldugu bir stajyerlikten bahsediyor IFAC.
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Simdi staj kazananlarin genel gercevesi mali miisavirlik staji yapanlarin ka-
zanmasi gereken ya da kazanimlar su gercevede incelenmig IFAC tarafindan:
Birincisi; sorumluluk alma bu insanlara start verildiginde sorumluluk almay1
ogreneceklerdir. Ikincisi, isletmecilik konusunda farkindalik, bu insanlar staj
déneminde igletmecilik konusunda farkin igletmecilik konusunun farkina va-
racaklar diyor.

Mesleki degerlere etik kurallara tutunmak konusunda uygulama; bu insanlar
staj doneminde meslegin degerlerini hatta meslegin tarihini, meslegin deger-
lerini, meslek i¢in biiylik olan kisileri etik kurallar1 ve tutumlar konusunda
onemli uygulamalar yapmak zorundalar. Teknik bilgileri uygulamasi var,
clinkii kuskusuz mali miisavirlik staji yapilirken bir mali miisavir isleri ne ise
onlarla ilgilenip teknik bilgilere sahip olmak gerekir. Boylece bu yetenekler
hem orglitsel ve yonetimsel, iletimsel vs. durmadan gelir yetenekleri kazan-
malart gerekiyor bu insanlarin staj yaparken. Hangisi daha 6nemli? Hepsi bir
birinden 6nemli, hepsi birbirinden 6nemli fakat iilkeler kendi meslek orgiit-
lerinde bunlar1 i¢ine almak, bunlar1 zaman i¢inde daha az daha ¢cok oldugu bir
staj programi kurgulayip, kurgulayip adaylarin 6niine koymalar1 gerekiyor, di-
ye sOyliiyor IFAC.

Mesela sorumluluk almay1 ele alalim, kazanimlarim icerisinde sorumluluk al-
mada var. Yani diyelim ki staj yapanlar sorumluluk almay1 6grenecek, mese-
la ne olacak buradaki temel sey giderek staj donemi boyunca, giderek artan
siirede sorumluluk almay1 6grenecekler. Once daha ufak seylerin sorumlulu-
gunu alacaklar, sonra daha biiyiik sorumluluklar alacaklar ve tamamlayacak-
lar alan bu. Once bilgi edinme dénemi, sonra analizler, segenekler, dyle mi
yapsak, boyle mi yapsak bu daha iyiymis, bdyle mi yapsak acaba diye yorum
yapma faaliyeti gelistirmesi gerekiyor. En sonunda sorumlulugu bizzat alip
uygulamaya gecirebilmesi gerekiyor. Yavas yavas ¢ok normal egitim siireci,
yas siireci, goriim siireci. Mesela bir bagkasini ele alalim sunlardan, isletme-
cilik konusunda farkindalik. Yani diyor ki ilgili orgiitlerin igletmenin isleyisi
ile ilgili ¢evresinin anlagilmasi alan bu, sorumuz bu. Bir kere, bir kere stajyer
mali meslek mensubu oldugunda bizatihi kendisi bir biiro acabildi mi, sirket
kurabildi mi, aslinda igletmecidir. Veya bagimli olarak caligiyorsa bizatihi
kendisi bir igletmenin zaten parcgasidir, o isletmede muhasebe fonksiyonunu
gotiirecektir, fakat muhasebe fonksiyonu kendi basina bir fonksiyon degildir,
bir isletmede biitiin fonksiyonlar1 eggiidiimlii calismak zorunda oldugundan
aslinda muhasebecinin igletmeciligin bu yoniinii gérmesi, 6grenmesi gerekir.
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Mesela burada neler var? Bir giin denet¢i oldugunda, denetci oldugunda o ig-
letmenin gerceklerini bilip, anlayabilmesi gerekir. Hatta simdi giiniimiizde
uluslararas1 muhasebe standartlariyla ilgili olarak Tiirkiye’deki hazirladiklari
yayinlar, uygulamalar hatta bir de uluslararas: standartlari, onlarinda Tiirki-
ye’de versiyonlar1 yine uluslararasi diizeye getirildi, simdi bakildigr zaman
giiniimiizde gercektende dyle kurallarin falan ¢ok olmadigi, daha ¢ok bilgile-
rin oldugu ve meslek mensubun yorum yapma faaliyetinin giinden giine ge-
listirmesi gerektigi, hatta iyi meslek mensubu daha iyi meslek mensubu ara-
sindaki farki yorumlama yeteneginin, ortaya iyice konulmasindan, konulma-
styla ortaya ¢ikacagini sOyleyen grup var. Muhasebe diinyas1 var. Dolayisiyla
diyoruz ki, mali miisavirler veya meslek mensuplari daha stajyer alirken, da-
ha staj asamasinda igletmecilik kurallarint bilmesi gerekiyor. Belki bu sekil-
de alacagimizi nasil tahsil edecegiz polemigine de daha kolay ¢6ziim bulabi-
lirler.

Simdi rehberin sorumlulugu, rehberin sorumlulugu simdi diyor ki staj boyun-
ca rehber sdyle olmalidir diyor. Staj boyunca adayin yaptig1 isin ve staj sonun-
da meslek mensubu olmak i¢in gerekli kazanimin nerede oldugunu anlamak.
Birisi, birisini o staj yaparken eger verip ona rehberlik yapiyorsaniz, bu stajin
ona ne kazandirmasi gerektigini bagstan biliyor olmamiz gerekir. Tecriibelerle
biliyoruz saygi duyuyoruz fakat ayni zamanda bunun sistemli olarak yaziya
dokiilmesi ve bunun gercekten enine boyuna tartigilip bir program halinde
sunmasi gerekiyor. Adayn tecriibeli diizenli olarak gdzden gecirmeli, aday1
izlemek gerekiyor. Adayin bilingli davranip tecriibe kazanmasi amaciyla teg-
vik etme, cesaretlendirme, adaylara uygunsa adaym is yerindeki amiriyle,
amirleriyle diizenli bir sekilde icinde olmali. Adayr uygun bir yolla izleme,
gozleme danigmanlik verme ve aday1 degerlendirme. Yapilan degerlendirme-
ler konusunda adaya diizenli olarak yeni bildirim saglama, bu yolla adaya bil-
gilendirme. Yani sen soyle gidiyorsun, iyi gidiyorsun, kétii gidiyorsun. Ve
meslek orgiitiine adaym mesleki bilgi ve yetenekleri kazanmasi, davraniglari
etikle ilgili konularda yaklagim ve yorumlari konusunda rapor hazirlayip sun-
ma. Simdi bunlar rehber olacak olan meslek mensubu da diinyanin 6nerdigi
bulunmasi gereken sorumluluklar. Simdi biz uluslararasi camiada konusuyo-
ruz zaten 2007 Aralik sonu itibariyle dokiiman tamamlanir, internette sunulur,
bende o esnada egitim standartlarinin bir pargasiyla sizin bilgilerinize degin-
dim. Burada neden bundan bahsediyoruz? Hem kendi durumumuzu gézden
gecirebilelim, hem de yakin zamanda her seyiyle taahhiit etmisiz IFAC’a,
IFAC iiyesi durumundayiz diye bunun uygulamaya geg¢ildigini, cabucak ge-
cer, biraz zaman alir geger, daha zayif, daha kolay gecer, bazen daha zor ge-
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cer, kendimizi bdyle bir seye hazirlamak durumundayiz diye rehberin sorum-
lulugunu hepimiz dikkatli bir sekilde okumamiz gerekir. Aramizda rehberlik
yapanlarda var dogal olarak da staj yapanlarda var onlarda bu sorunlar1 goz-
den gecirmeli.

Meslek 6gretim, rehberlik sisteminin kurulmasindan, kurulmasryla ilgili so-
rumluluk meslek 6gretimindedir. Meslek 6gretim bu anlamdaki uluslararasi
anlamda kabul gormiis bir rehberlik sistemini zaten uygulamaya gecirmek
durumundadir. Bunun i¢in iste kag gorev var bunun i¢in gerekli diizenleme-
yi yapmak durumundadir. Fakat siz bizim kabul etmemiz gerekir ki meslek
tiniversite icin soyleyeyim, bizim iiniversiteye herhangi bir diizenleme geldi
diyelim, biz o diizenlemeyi anlamaz, bu diizenlemeyi uygulamaya gecirmek
yoniinde bir yol ortaya koymazsak higbir diizenleme istenildigi gibi uygula-
maya gecemez bunu da herkes bilir. Ayni sekilde meslek 6gretimi boyunca
yaptig1 takdirde meslek mensubu olarak herkesin bu diizenlemenin kendisiy-
le ilgili kismin1 almasi ve ona gore yiiriimesi gerekiyor. Simdi rehberlik siste-
mi kurulurken su gorevler diisiiyor, bir kere kimler rehber olacak? Simdi ben
biliyorum ki simav yapildi hatta ders verdik burada, sinav yapildi simdi simav
sonuglar1 15 giine kadar bu sirada aciklanacak her halde su siralar. Orada sim-
di belge almig mali miisavir diyelim 24, 25 yasinda mesela simdi onun yanin-
da ii¢ ay sonra birisi staja baglayabilir mi? Eger yasal olarak daha diin belge
almig birisinin yaninda birisi staja baslayabiliyorsa burada bir sorun var. Bir
kere dedik ya aktarmak gereken seyler en ¢ok ciddi tecriibe aktarmak gereki-
yor, bunlar1 tartigmaya bizim baglamamiz gerekiyor. Kimler acaba yaninda
staj yapabilir, kimler acaba rehber de olabilir, vazgectik meslek mensubu ola-
bilir? Rehberin atanmasi, onaylanmasi ve egitilmesi, rehber gerekli oldugu
hallerde bazen rehber olarak degerlendirilmesi, bunlar1 meslek orgiitii soyle
degerlendirmis. Meslek orgiitii ister kendisi diizenler veya bolgeler vasitasty-
la yapar, artik meslegin kendi bilecegi, kendi organize edecegi bir konu. Ve
burada en 6nemli konuda kimlerdi, kimler potansiyel olarak rehber olabilir?
Mesela meslek orgiitii akademik alanda gereken mesleki bilgi ve beceriler,
meslegin rehberden beklentileri, stajla ilgili muhtemel mesleki etik konular
ve rehberin sorumluluklari. Bunlar konusunda rehber olacak veya yaninda
staj yapilan meslek mensuplari bu konuda ikna olmasi gerekiyor, bu yaptirim-
lara sahip olmasi1 gerekiyor. Ve bir sey daha 6nemli IFAC acisindan ve bizim
acimizdan da 6nemli igverenlerin secimi, clinkii neden eger donanimli olarak
ciddi staj veya aday meslek mensubunun, gidip bir fabrikada faaliyet goste-
riyorsa orada bagimli ¢alisan bir mali miisavir yaninda gérev yapmasi lazim.
O sartlar sadece mali miisavirin saglayacag sartlar degil, o is yerinin stajyer,
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staj yapan adaya sagladig sartlarla da ilgili. Dolayisiyla aslinda IFAC derki;
yaninda staj yapilan veya danigman ne kadar 6nemli ise ayni sekilde dnemli
olan konulardan bir tanesi de isyeri, bu staj hangi isyerinde yapiliyor, nasil
sartlarla yapiliyor? O igyerinin hacmi, kapasitesi, o is yerinin i dagilimi aca-
ba hakikatten, gercekten stajyere bir staj deneyimi kazandirabilecek kapasite-
ye sahip mi? Efendim daha yeni belge almis veya okuldan belge almig, sade-
ce smava girip duran arkadagim ne yapmus, simdi o, staj yapmus olabilir gibi.
Islerlik ve nerede staj yapilir meselesinde, biiyiik meseleyi énceden sartlart
belirle, mesela i akdi olmasi gerekiyor, is tanimlar1 ve sinirlarin rollerinin be-
lirlenmis olmas1 gerekiyor. Isverenin egitim politikas1 olmasi gerekiyor, reh-
berin adayin sorumluluklarini ve rollerini ortaya koyan 6zel bir rotasyonu ol-
masi gerekiyor, yani yazili olacak. Staj yapan sunlari, sunlar1 yapmak zorun-
da, danigmani olan kiginin de sunlar1 yapmak zorunda diye. Calisanin el kita-
b1 performans degerlendirmekle ilgili ve hakikatten o staj doneminde orada
calisti mi1, calismadi m1 anlaminda.

Sonug¢ simdi staj meslek egitiminin bir parcasidir ve meslegin girisin en
onemlisidir, simdi meslekle ilgili bilgi ve becerilerin gelistirilmesi ve 6zel-
likle mesleki tavaf edilmesinde ilk agsama stajdir. Stajin saglikli olmasi baki-
mindan adaya, rehbere, staj yapilan yere veya igverene kuskusuz meslek or-
giitiine 6nemli gorevler diismektedir. Rehberlik her meslek grubu iiyesinin
dogal gorevlerinden birisi olarak diisiiniilmelidir, stajyerler meslegin gelece-
gidir, staja ve stajyere olumlu bir sekilde yaklagsmak bir meslek olmanin te-
mel gereklerindendir. Simdi IFAC 1, meslege giris asamasindaki, staj asa-
masindaki rehberlikle ilgili dokiiman1 ve gereklilikleri ve agiklamalar1 boyle.
Yalniz bir sey soylemek istiyorum, Izmir Odas1, bununla ilgili ve IFAC’dan
cok daha once calisma baglatti. Bunu da Sayin Bagkanla konustuk, kendisi
sunalim dedi. Gergekten ¢ok anlamli bir rehberlik hizmetinin uygulanmasty-
la ilgiliydi. Mesela bunu da konustuk Baskanla 60 tane rehber, 60 tane reh-
ber oda tarafindan secildi, bunlarin tecriibeli olduklarina dikkat edildi ve bun-
lar ozellikle staj yapmig mali miisavirler olmasina ozellikle dikkat etmisler
ki, onun halinden daha iyi anlayabilsin diye. Ne oldu demis, bunlar gitmis-
ler, goriismiisler bunlarin sonuglarini almislar, bakalim ne oluyor? Peki, ciin-
kii onlar kendi organlariyla diisiinerek uygulamiglar ¢cok da degerli bir sey.
Diyor ki 30’a yakin sahte staj tespit ettik diyor. Mesela simdi hemen Bagkan-
la konusup sonuclart agiklayacagimiz sonuglar vardir ama iste bu tiirlii sonug-
lar toplanacak ve bu temel bilgide sunulacak. Uzun lafin kisas1 bir IFAC iiye-
si olan TURMOB, staj gergegiyle zaten karsi karsiya meslek olmanin geregi
ve stajla ilgili hem egitim standardi, hem de onun uygulama rehberligi gelmis
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durumda. Birincisi ¢ok kisa bir zaman icerisinde bdyle bir diizenleme yap-
mak durumundayiz ve diizenlemeye zaten engellerden dolay1 bunu da bu ve-
sileyle hepinizin bilgisine sunmak istedik. Tesekkiir ederim, saygilar sunarim.

Prof. Dr. Ercan BAYAZITLI
Moderator

- Sayin Ozkan tesekkiir ederim. Degerli konuklar oturumumuzun bu kismin-
da sizlerin katki ve sorularimizi da ekleyecegiz, ancak sizden ricam oturuma
biraz ge¢ baslamamiz nedeniyle vaktimiz kalmadigi icin, varsa katiliminizin
kisa ve 6z sorunuzun da yine o sekilde kisa ve 6z olmasini rica ediyorum. Her-
halde mikrofon sizde kalmis evet. Buyurun Sayin Baskan. Yalniz s6z alan ar-
kadaglar isimlerini soylerlerse,

Islam DOGAN
Yalova SMMM Oda Baskam

- Bu forumun diizenlenmesinde emegi gecen TURMOB Y oneticilerine ve Iz-
mir Odamiza tesekkiir ediyorum. Hocalarim cok degerli bilgiler verdiler bu
meslek hayatimda beni en ¢ok iizen, vicdanimi en fazla sizlatan olaylardan bir
tanesi budur. Neden derseniz, simdi hocalarim verdigi rakamlarla 70 kiisur
bin meslek mensubunun 30.000’ni biiro isletiyorsa, biiro sahiplerinden bah-
sediyorum en az 25.000 tanesi kiigiik ve orta biirolardir. Belki onlarca stajyer
bu zorlu staj 6ncesi sinavint verirken, staj yapmak icin gerilim halinde bulu-
nuyor. Ve orada biz yer bulamamaktan dolayi, yer gostermemekten dolay1
vicdanim ¢ok sizliyor ve bu beni ¢ok iiziiyor. Ciinkii arkadaslarimizdan bir ta-
nesine rica ettigimiz zaman yer sorunu oldugunu, yani tutacak yerinin olma-
digini, olsa bile asgari ticretten gosterilen {icretin hi¢ para vermese dahi sigor-
ta primine dayanamadigini yani stajyere hi¢bir kurus para vermememize rag-
men sigorta ve vergi yiikiinden dolay1 yer gosterememek ¢ok rahatsiz ediyor
beni. Ustiine iistliik birde diyorsunuz okurken daha heniiz mezun olmadan
hocalari staj yapmak icin gonderiyor 6grencileri, onlar yani bu konuda ¢ok
biiyiik sikintilar ¢cekiyoruz. Bunun mali kaynak, yani bunun tartigilmasini isti-
yorum ben, ¢ok giizel bir sekilde soylediniz. Once baslayabilmesi icin yer
bulmasi lazim, yani idealini yapabilmesi i¢in, akil hocalig1 yapabilmemiz i¢in
once cocuga bir yer ve yiikiinii saglayabilecek bir meslek mensubu bulmali-
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y1z, burada meslek mensubuna bir care veya bu tartigilirsa cok sevinirim, te-
sekkiir ederim.

Bahadir ALTAS
Malatya SMMM Oda Baskam

- Oncelikle tiim katilimcilara tesekkiir ediyorum. Bu sunumla ilgili meslek
mensubu stajyer yaklasimi konusuyla ilgili bir katk1 yapmak istiyorum. Ozel-
likle Serdar Hocamla, Orhan Hocamin bilirler biz bu egitmenlerin egitimi se-
minerine katilmigtik TMS’de yeni bir tanim var, gercege uygun deger, bilgili
ve istekli iki kisi olmasi1 gerekiyor. Dolayisiyla stajyer ve meslek mensubunun
bu yaklasim cercevesi icerisinde de ikisinin de bu is icin bilgili ve istekli ol-
masi gerekiyor. Biz bunun bulundugumuz bolgede yapmis oldugumuz ¢alig-
malarda bu meslegi tercih edenlerin yiizde 80’inin yakin ¢cevresi veya aile ge-
lenegi oldugu icin bu meslegi tercih ettigini ylizde 10’unun ¢ok farkli neden-
lerle bu meslegi tercih ettigi ylizde 5’inin de idealist olarak bu meslegi tercih
ettigini tanimlamuglardi. Idealist olarak bu meslegi tanimlayanlarda ikiye ay-
riliyor, birincisi kariyer meslegi olarak gordiigii i¢in bir digeri ise materyalist
bakiyor. Yani ¢cok para kazanan bir meslek olarak goriiyor. Dolayisiyla 6zel-
likle biirolarda sunu yasiyoruz bu tecriibeyi yasayan biiro olarak benim ya-
nimda da sekize yakin stajyer gecti. Ama iki tane stajyerim vardi bunlar ger-
cekten ilk tiniversite yillindan itibaren bu meslege cok idealist yaklagim ice-
risindeydi ve iki yillik staj siiresi icerisinde de her asamada benim hareketle-
rimi sorguladilar yani yaptigim her seyi sorguladilar. Oturduk onlarla tartigtik,
gelinen nokta da suanda bir tanesi bir firmada genel miidiir, bir tanesi de bir
firma, holding de mali koordinator. Dolayistyla bu meslege giriste ozellikle
biraz 6nce verdigim orandaki biz bu katilimi ¢ok iyi tespit etmemiz gerekiyor.
Ercan Bey’in bagta sdyledigi bir sey vardi, bu meslegi tercih, miiracaat eden-
lerde sinavlarla en iyilerini almaya caligsiyoruz. O en iyileri se¢erken de kotii-
lerin en iyisi olanlar1 degil de en iyilerin en iyisi noktasinda eger biz stajyer-
lerimizi olusturursak, o zaman meslek mensubuyla stajyer arasindaki bu yak-
lagim ve iletisimi ¢ok daha saglikli kilabilecegimi inaniyorum tesekkiir ediyo-
rum.
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Turhan KARABULUT

- Istanbul’dan katiliyorum ve 6ncelikle burada olmaktan ¢ok mutlu oldugumu
belirtmek istiyorum. Simdi biraz daha somut yaklagsmak istiyorum ben bu
stajyer konusuna. Siirekli stajyer problemleriyle karsi karsiya kaliyoruz staj-
yerlerden ancak biz diisiiniiyoruz bir stajyerin hi¢ bilmeden bize geliyor ve
maliyeti 700, 800 bin YTL, 700-800 YTL. Hic bilmeyen bir stajyere bu be-
deli 6deyip de yanimizda istihdam etmeyi diisiinmiiyoruz agik¢asini soyleye-
yim. Siz biraz onceki konusmalariniz da dediniz ki; biz, staj sinavlarin da
miimkiin oldugu kadar alan bilgisinden soru sormamay1 diisiiniiyoruz. Oysa
sinava, staj sinavina giriste ¢calismis ve birazcik deneyimli olan stajyerlere bu
sorular yoluyla stajyer olmus olsaydi az ¢ok bilgileriyle biz kendi biirolarimiz
da istihdam edebilirdik. Ancak sinavi kazanmis stajyerlere bakiyoruz tama-
miyla farkli konulardan sorular sorulmus ve cok iyi ¢alismig kazanmiglar ama
muhasebe hakkinda higbir bilgileri yoktur. Dolayisiyla bizde bu tiir stajyerle-
ri kendi biirolarimizda istihdam etmeyi diisiinmiiyoruz. Ciinkii maliyeti bize
pahaliya geliyor. Bence biraz daha gercek¢i agidan yaklasarak bu stajyer so-
rununun ¢oziilebilecegine inantyorum. Tesekkiir ederim.

Siikrii YILMAZ

- Istanbul Kagithane ilgesinden Serbest Muhasebeci Mali Miisavir Siikrii Yil-
maz. Ttiim katilimcilan sevgi ve saygiyla selamliyorum. Boyle bir forum, uzun
zamandan beri benim gahsen beklentimdi. Ciinkii sizlerle bir iiniversite 6gre-
tim iiyelerinin, bizim meslegimizle ilgili, iiniversitede yetisecek olan gencle-
rimizin hayata hazirlanmasi ve iiniversiteyi bitirdikten sonra hemen para ka-
zabilen ve girmis oldugu iste faydali hizmet verebilen 6grencilerin yetisme-
si i¢in neler yapmaliy1z konusunda, ¢cok oncelerden beri benim kendi projele-
rim vardi. Bunlarla ortiistiigii icin bu firsatla sizlere arz etmek istedigim {ini-
versite ile bu meslegi icra edenler arasinda bir koprii kurulmasi, miimkiinse
tiniversiteye devam eden 6grencilerin odamizla ve biirolarimizla kurumsallag-
mig olan, sirketlesmis olan biirolarimizin ziyaret edilerek, meslek mensupla-
rinin hangi konularla karg1 karstya oldugu konusunda bilgilenmesi. Bir de
tiniversitede forum yapilarak bizim meslegin, bizim meslektaglarimizdan bu
konuda {tiniversitedeki foruma katilarak cesitli rollerle meslegimizin nasil
problemlerle ve bilgi ihtiyacina kars1 karsiya oldugu konusunu aciklamasina
firsat verilmesinde yarar vardir diye diisiiniiyorum. Bunlar 6zellikle siz 6gre-
tim lyelerinin goriiglerine sunmak istedim. Cok tesekkiir ederim.
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ihsan Ogiin BATMAZ

- Serbest Muhasebeci Mali Miisavir Thsan Ogiin Batmaz. Oncelikle Foru-
mun diizenlenmesinde emegi gecen, gegenlerin sizlerin ve meslek mensupla-
i1 saygiyla selamliyorum. Oncelikle diisiincem, bu iilkede meslek mensubu-
na olan ihtiyacin sayisal olarak belirlenmesiyle ilgili istatistiklerin yapilmasi-
dir. Ve buna gore stajyerlerin bu sayiya uygun olarak meslege giris siirecinin
baslatilmasidir. Bu yapilmiyor ve biitiin bagvurular, bagvurular kabul edildik-
ten sonra sinavla bir eleme yoluyla bu yol tercih ediliyor gibi geliyor. Ama
oncelikle yapilmasi gereken sey istatistiksel olarak bu ¢aligmalar1 yapmak ve
bu meslek mensuplarina olan ihtiyaci belirlemektir.

Ikinci husus; stajyerlerimizin, staj yapacaklar1 yerlerin donanimlari ve bu staj
stirecinde ona 6gretilerek buna yapilan meslek mensubunun yetenekleri ¢ok
onemlidir. Saym hocamda bu konuya degindi, zira bu yetenege sahip olma-
yan meslek mensubunun yaninda yetisen stajyerinde alabilecegi ¢cok az sey
vardir. Dolayistyla alt yapisinin donaniminin iyi oldugu bir is yerinin olmasi
gerekir, ikincisinde de yeterliligin iyi olmasi gerekir. Bu iki sartin bir arada
oldugu yerde stajyerden beklenen sonuglar elde edilebilir, dolayisiyla bu ko-
nuya ¢ok onem gostermek lazim. Bu nasil yapilacaktir? Bu meslek orgiitleri
tarafindan yapilacaktir. Meslek orgiitleri bu konuda caligma yaparak stajyer-
lerin staj yapacaklari mekanlari, staj yapilacak kisinin tespitini yapabilir. Do-
layistyla bu konu bu sekilde halledilebilir. Ugiincii husus stajyerlerin esas go-
revi meslegi 6grenmek, bu 6gretinin en iyi yapildigr yerde biirolardir. Daha
cok is yerlerinde, yani bir bagimli olarak veya bir sektorde stajyer olmasi ona
o istenen amaci saglamayacaktir. Biirolar, ¢cok cesitli muhasebe uygulamala-
rin yapildigi, ¢ok cesitli islemlerin yapildig yerlerdir, dolayisiyla stajyerle-
rin daha ¢ok biirolardan yetismesi ve soylediginiz yeteneklerin meslek men-
suplarinim yaninda caligmalari esasidir. Yalniz biirolarin da bagka bir sorunu
var dolayisiyla bu kadar emekle iizerine diistiikleri stajyerlerin kendilerine
getirdikleri mali yiikiimliiliiklere katlanamamaktadir. Dolayisiyla onlarin sos-
yal giivenlikten kaynaklanan yiiklerinin azaltilmasi gerekir, bu amaca ulasil-
masinda ¢ok faydalar saglayacaktir hepinize saygilar sunuyorum.
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Prof. Dr. Ercan BAYAZITLI
Moderator

- Evet ben tesekkiir ederim. Simdi ilk noktay1 agiklamak istiyorum bu katilim,
su ana kadar katilan kisiler arasinda 6nce, bundan sonraki soru ve katkilarda
giiven vermesi agisindan birkag noktay1 kisaca a¢iklamak istiyorum. Birincisi
tiyelik katkimizdir evet planlamanin ihtiya¢ duydugu bir gercek. Bunu hic
kimse tartismiyor bircok konuda sayisal bilgilere bagvurmak zorundayiz. Ul-
kenin veya meslege yiirliyen genclerin mezunlarin staja ihtiyact vardir, bu tar-
tistlmali, ikincisi, ne kadar stajyer alinmalidir, buda tartisilmalidir. Ama acilis
konusmalarinda da ifade edildigi gibi ben bu isin bu kadar siyasetini yapma
gibi bir durumum yok haddimi agmak istemiyorum ama bu firsat gelmisken
kanunlar1 yazdirirken iste o masanin baginda oturamiyorsak bunlart ¢6zemiyo-
ruz demektir. Ciinkii bir meslege giriste o vanayr kismak tek yonlii Tiirki-
ye’de maalesef yasal gii¢ olmaktadir. Biz staja baglama sinavin1 koyduk ama
bir siirli zorlamayla, bir siirii dertle koyabildik. Ve bana gore 3568 sayili yasa
baslangigsa bizim orgiitiimiiz, TURMOB un koydugu staja baglama sinavin-
da biiyiik bir reformdur diye diislinliyorum. Ancak bir sey soylemek istiyo-
rum siz biitiin meslek mensuplar1 buradayiz. Bir de burada stajyerler olsaydi
ne olacakt1? Onlarin sorunlarini ¢6zerken onlarin géziine hi¢ baktik mi1? Veya-
hut da ne stajyer ne meslek mensubu ikisi olmayip da benim gibi uzaktan
gbzlem yapan bir de onlar1 duymak ister misiniz?

Degerli meslek mensuplari 2005 yilindan itibaren stajyerlerimize zorunlu egi-
tim veriyoruz. Bununla ilgili olarak da ben TURMOB da ¢alisan profesyonel
bir yonetici olarak ve &gretim tliyeligi sifatimla objektif olduguma inaniyo-
rum. Bir alt yap1 yatirnrminda bulunduk. Orhan Bey’in de ifade ettigi gibi yak-
lagik 3500 kisi 2005 yilindan itibaren uzaktan zorunlu egitime tabi tutuldu. Ve
bu zorunlu egitime katilan 5000’1 de bu egitimi aliyor. Ancak biz bu arada bu
zorunlu egitimi biitiin séylemlerimize, senede li¢ kez ¢aligmak icin bir araya
geliyoruz gerektiginde disket gonderiyoruz, yeter ki ortamda kendi kafalari-
na takilani sorsunlar, fiziki temaslar kuruyoruz, onlar1 kazanimlar1 agisindan
daha iyi bir yol bulmak i¢in egitim veriyoruz ve egitimi daha iyi almasi i¢in
bunu yaptik. Ve orada alan bilgileri dahil olmak tizere yaklagik 25 konuyu
kapsayan bir e8itim programi; insan kaynaklari, proje finans kaynaklari, ser-
maye piyasast uygulamalaridir. Eger biitiin oda bagkanlarim buradayken diger
meslek mensuplarinin duymasi i¢inde sdylemek istiyorum, bilgi paylagmak
istiyorum. Ilkini ii¢ ay dnce yaptik tiim odalarimizda her bir stajyerin bu zo-
runlu egitime bu kadar devam edip etmedigini bildirdik, kendi kanalindan bir
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kart génderdik bunlar yaziyordu. Ama bir seyi ben sdylemek istiyorum. On-
ce stajyer bizim neyimiz, onun adin1 koymak lazim. Stajyer bizim neyimiz, ¢i-
ragimiz mi, normal ¢alisanimiz m1 yoksa evladimiz kadar ilgi duydugumuz
hem c¢aliganimiz, hem ciragimiz mi1? Her birimiz, yapanlari tenzih ediyorum,
aksam evinize gittiginiz zaman {liniversite kursuna giden ¢ocugunuz varsa en
az haftada bir kere mesela ne yapiyor diye sormadan duramiyorsun. Okulda
ne yaptin diye sormadan duramiyoruz. Ama bircogumuz bu stajyerlerimize,
sen bunu bitirdin mi bitirmedin mi, nedir diye sordugunu, bircogunuzun sor-
dugunu ben sanmiyorum. Eger biiyiik bir cogunlugunuz sormus olsayd: oda-
ya gonderdigimiz kartlarin yiizde 90’1n da egitimle ciddi bir sekilde tamam-
lanmig oldugunu gorebilirdik. Ama maalesef ne olursunuz bu stajyerimize,
isleriniz yogun, dogrudur, kalkinmak i¢in kendi ig planlarimiz1 da yapamiyo-
ruz, bu da dogrudur. Ama stajyerin i¢inde gelecegi var bu nedenle en azindan
bir iki saat, bir saat stajyere o biiroda kendi masasinin baginda o programlari
tahlil etme sansi tanisak acaba nasil olurdu, daha iyi olmaz mi diye diiglinme-
den de edemiyorum. Sayin iistatlarim sdyledigim su ben hi¢ bilmeyeni almak
istemiyorum dogrudur, sorun yaratacaktir, istthdamin getirdigi bir yiik vardir,
sonugta bir stajyer bir caligsandir, bunun da bir yiikii vardir. Bir kere yanlig an-
lamay1 diizeltmek istiyorum, biz staja baglama sinavinda alan bilgisi sormu-
yoruz diye bir seyi ifade etmek istemedim ben, belki yanlis ifade ettim. Alan
bilgisinin agirlig1 zaten fazla, alan bilgisinin diginda genel kiiltiir ve yetenek
konusunda adaylarin bunlar1 hi¢ sormayn diye sdyliiyorlar. Ben onu vurgula-
mak istemistim yani o yiizden alan bilgileri fazla ama zaten alan bilgileri cok
iyi yapiyorlar normalde yani i¢sel ekonominin ne kadar cevap verebiliyorlar
dogru, muhasebe egitimine de o kadar cevap verecektir. Iyi yetismenin getir-
digi bir sonugtur bu, yoksa ben kendi fakiiltemden soyliiyorum biz dort tane
asistanlik sinavi kadrosu ilan ediyoruz kimseyi almadik, biz kendimizin diig-
mant degiliz, bende sizin gibi ilerde yetismis bir stajyerim eger varsa bize
gonderin tistadim, biz haziriz almaya. Evet bagka katkis1 olmak isteyen. Evet.

Arif MERT

- Istanbul Esenler’den Arif Mert Mali Miisavir. Stajda gecen siire stajyerin
mesleki bilgi, deneyim ve becerisinin arttirildigr bir siirectir, diye tanimliyo-
rum. Bu siireg icerisinde biiyiik illeri disar1 alirsak Istanbul, Ankara, izmir gi-
bi Tiirkiye’de meslegi bilen 6grenim goren okullarin sayisi, meslek yiiksek
okullar1 ve fakiilte sayisin1 dikkate aldigimiz da kiiciik illerde mezun olan
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okullardan mezun stajyerlerin bu giin staj yapma imkan1 ve firsatt var midir?
Ayrica staj yapan stajyerlerle ilgi gecen siirece ait yapilmig bir miifredat prog-
rami, konular1 ve zaman dilimlerinde uygulama sansi var midir biirolarin? Bi-
raz evvel sunumda da belirtildi meslek mensubunun iglerini aksatmayacak
sekilde yapilmalidir. Bu konuda YOK’te, TURMOB’un okul mezun sayisini
siirlandiracak bir planlama mevcut mudur? Ben mevcut olmadigint diigiinii-
yorum. Bu planlama olmadig1 siirece Konya’nin ilcesinde, Kiitahya nin
Emet’inde bir meslek yiiksek okulundan mezun olan dgrencinin staj yapma
sans1 yok. Buna ragmen bu planlamayla bunun 6niine gecilebilir bu planlama
yapilmiyor, birincisi bu. Ikincisi 1985 yilinda 3308 dediginiz ticaret lisesi me-
zunlartyla ilgili yine staji gosteren bir yasal diizenleme yapildi. Yasanin ruhu
cok uygun dogruydu ama hi¢ bir zaman ticaret liselerinden mezun olan veya
okuyan 6grenciler ikinci ve liglincii sinifta yaptiklari stajlar hedefine ulagma-
di, amaca ulagmadi. Ayn1 sekilde bizim suan da meslege giren 3568’e gore
okul sayis1 cok fazla bu ¢ocuklarin staj yapma sansida kiiciik illerde kesinlik-
le yok, oniimiize gelen staj formlarini imzaliyoruz, 6gretim iiyelerine bende
ayni fakiiltede 6gretim gorevlisiydim, bu formlari bizde imzaliyoruz, cocugun
staj yaptigin1 kabul ediyoruz. Bunlar mutlaka planlanip bir an evvel disiplin
altina alinmasi gerekir diye sizin diisiincelerinizi almak istiyorum, tesekkiir
ederim.

Prof. Dr. Ercan BAYAZITLI
Moderator

- Bu konuda bir planlama var m1 suan bilmiyorum dogrusu, ama sunu biliyo-
rum ki Tiirkiye’de okumak isteyen milyonlarca insan var. Bizim acimizdan
bilgisini ispatlanmasi gerekir dogrudur ama bir diger taraftan da insanlarin
liniversite egitimi ihtiyacini da hiikiimet tarafindan da karsilanmasi gerekiyor.
Boyle bir ¢eliski yastyoruz. Bizim sanssizligimiz sosyal bir alanda olmamiz
acilabilecek en kolay fakiilte ve yiiksekokulun bizim alanimizda olmasi. Ho-
ca olmasa bile 6gretim iiyesi sifatiyla ders veriyor olmamiz. Bu Tiirkiye’nin
problemi haklisiniz, bizde elden geldigince ilgili platformlara bu problemi ta-
simaya caligmaktayiz. Bu da bizim gérevimiz oldugunun kanaatindeyim.
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Katilimei

- Simdi bir stajyer sinav agamasindayken biirolarda calistiklari i¢in arkadaglar
sadece staji bitirelim ve derhal bir muhasebe biirosu acalim kanisindalar. Biz
kendi biiromuzda bunu yasiyoruz ve goriiyoruz. Oysa II. Tiirkiye Muhasebe
Forumu’nda bahsedilen muhasebe mesleginde yeni ufuklar ve verilerle ilgili
bir yigin iglerin yapilabilecegi ile ilgili seyler sdylendi. Staj egitiminin bir
pargasi olarak mentorluk dedik akil hocalar1 dedik rehberlik dedik bu isi iist-
lenen arkadaglar stajyerlerimize muhasebe biirolar1 agmanin diginda ¢iinki
biz biiro ziyaretlerinde bulunuyoruz. Tek defterle biiro acan arkadaslar var,
ekonomik sikint1 i¢erisindeler. Onlara yapabilecekleri islerle ilgili egitim sii-
resince mutlaka hedefler gosterilmeli diyorum. Kredilere filan girme kuru-
luglarindan s6z edilmisti o donem, yonetim danigsmanligindan s6z edilmisti,
bu konuda da ¢aba gosterilirse meslege yeni katilan arkadaglar daha iyi ko-
sullarda caligsma imkan1 bulurlar diye diisiiniiyorum tesekkdiirler.

Mustafa CETINER
Erzincan SMMM Oda Bagkani

- Erzincan Oda Baskan1 Mustafa Cetiner. Bu organizasyondan dolay1 gerek
TURMOB’a gerek ev sahibi Izmir Odasma géniilden tesekkiir ediyorum sag
olsunlar. Efendim biliyorsunuz staj yapmak hakikatten zor, stajyer yetistir-
mek zor, staja hazirlanmak zor, mesleginin gelecegini belirlemek i¢in bir im-
tihanla tanitilmak bir stajyer acisindan daha zor. Simdi benim sdyle bir One-
rim var, meslegin yeniden yapilandirilmas: siirecinde mesela SMMM a’y1
b’y1, bilmis c¢’de takilmis diger SMMM yedi dersin altisin1 vermis, yedide ta-
kilmig ve taninan siireyi kullanmig ve kazanamamis o arkadaglar1 da iniver-
sitelerde tek dersten, zaman zaman aflar ¢ikartiyorsunuz. O arkadaglarimiz-
dan bu sene ise yeni bir imkan saglanabilir mi? Birincisi bu. Bir de arkadasi-
mizin meslege giriste, meslegin sayisinin azalmasi agisindan iimidin kesilme-
sine ben miisaade ediyorum. Ancak muhasebe biirosu agilan illerde 6rnegin
Erzincan’da, miikellef sayisina gore biiro sayisini kisitlamak bence daha man-
tikli olur. Meslege gegince illa biiro acacagim diye bir kaide yok, eger o ilde-
ki biiro say1st miikellef sayisinin belirlenen oranlarin iistiinde ise, biiro a¢ilma-
yacaksa bu meslek mensubunun diger meslek mensubunun biirolarda veya
sirketlerde ¢aligabilirler. Hepinize tesekkiir ediyorum.
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Ali YEKTEMIZ

- Mersin Odasindan Ali Yektemiz. Bir bucukta baglasa ii¢ bugukta bitecekti,
biz ikide bagladik dortte bitecek. Simdi hocam merak ettigim bir konu var.
Stajyerlerimiz iiniversitelerden bilgili donanimli geliyorlar m1? Ve TURMOB
bunlarla bir ig birligi yani bu grup hakkinda bir ¢alisma yapip yapmadigi. Bi-
ze gore bu ¢ok 6nemli bir olay, clinkii okuldan mezun olan arkadaglarimiz
gercekten ¢ok bos geliyorlar. Defterin, yevmiye defterinin, defterin temelinin
bile ne oldugunu bilmiyorlar. Tesekkiir ederim.

Prof. Dr. Ercan BAYAZITLI
Moderator

- Ben izin verirseniz ¢ok kisa bir sey cevap vermek istiyorum. Tabi-
i ki ilerde ne olur bilmiyorum ama. Simdi genellikle 6grencilerin veya staj-
yer 0grencilerin egitim kalitesinden bahsediliyor. O zaman bu resmi isterse-
niz biraz daha objektif bir resim ¢ekelim izin verirseniz eger. Ben bu konus-
mami seyde yapmistim Diinya Muhasebe Kongresi’nde Tiirk¢e bir oturumda
yapmistim. Ama bu seferde sdylemek ihtiyacini hissetmek durumundayim gi-
bi geliyor. OSYM siavi istesek de istemesek de, benimsemis olsak da olma-
sak da 6grencinin yerini belirlemede su anda gegerli en 6nemli, en temel bir
tanesidir. Hal boyle olunca her birimiz cocugumuz veya kendimiz tiniversite-
ye girdigimiz zaman yiizde kaglik bir dilimde oldugumuzu biliyoruz veya
hangi fakiilteyi tercih ederken ytizde kaglik dilime giriyor fakiiltem ona goére
hesaplar kitaplar yapiyoruz. Ama degerli meslektaglarim sizlerde takdir eder-
siniz ki bizim sosyal bilimler alanlara bizim kafamiz1 ya da kaynagimizi olug-
turan kitleye yiizde 40’dan, yiizde 40’lik dilimde yer alan 6grenciler geliyor
ben muhasebeci olacagim diye, yiizde 1’lik dilimden 6grenci geliyor ben mu-
hasebeci, mali miigsavir olacagim diye. Hatta ve hatta yiizde 1’lik dilimdeki
ogrencilerimizin biiyiik cogunlugu ya kamuda ya 6zel sektoriin belli birimle-
rine zaten kendilerine bir yer otomatik olarak buluyorlar. Bunlarin diginda ka-
lanlarin tabii ki biz iste staja baglama sinaviyla biraz segmeye calistyoruz.
Yoksa soyle bir yanilgimiz olmasin, bir siirii iyi kitle var, onlardan biz iyileri
niye almiyoruz. Boyle bir ser zaten s6z konusu degil, dogaldir her 6grenciye
es deger olarak egitim veremiyorsunuz. Bunun iki tane nedeni vardir biri bu-
raya gelen 6grencinin egitim diizeyidir liseden gelen, biri oranin 6gretim tiye-
sidir kadrosudur. Ama bu nasil diizeltilir, ben bile bilmiyorum yani, bilmiyo-
rum ama problem var orada haklisiniz. Evet, son bir soz,
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Giilay Nil ALTINOK

- Oncelikle Izmir Odasma ve TURMOB a tesekkiirlerimi sunmak istiyorum
boyle bir forum diizenledikleri i¢in Mersin Odasindan Mali Miisavir Giilay
Nil Altinok ben. Stajyerlerden hepimizin belki de ¢ok biiyiik sorunu, ¢cok bel-
ki de gz ard1 ediyoruz ama ciddi bir sorun. Ali Beyin de dedigi gibi bizim
meslegimizin aslinda handikabi su; hani bir hukuk fakiiltesinde okuyan 6g-
renci avukat olacagini biliyor, ona gore yonleniyor. Tip fakiiltesinde okuyan
ogrenci biliyor ki doktor olacak ona gore yonleniyor. Ama bizim birden faz-
la boliimiinden mezun olmus ve bizim meslegimizi yapacak kisi sayisi ¢ok
fazla, onun icinde okurken de amacimiz yok. Ne olacagimizi bilmiyoruz, sa-
dece bir iste ¢calisacagiz ama bu ticaret olabilir, iste pazarlama olabilir, muha-
sebe olabilir gibi diisiiniiyoruz. Hani meslegimin, evet ben bu meslegi biliyo-
rum, ben bu meslegi icra edecegim ve bunun icin calisgacagim demedigimiz
icin de tabii ki stajyer konumuna geldigimizde bilgisiz geliyoruz. Bilgisiz
olan kisileri de biz biirolarimizda hani calistiracagimiz zaman gergekten biz-
ler icin cok biiyiik bir kiilfet clinkii biz ayakta durmaya zaten cok zor calisi-
yoruz. Akabinde bdyle bir kiilfete katlanmak bize zor ve agir geliyor. Hani ne
yapilabilir zaten bu bizim acimiz diyelim, yanlisimiz diyelim ama ¢6ziim bu-
rada tiretmek lazim sonucta bu bir gercek. Bize Dogu Anadolu Bolgesinde
kalkinmada oncelikli yerler de sigortalarda devlet destegi var bu konularda
yiizde 80’ini iste devlet karsiliyor. Biz stajyerle de boyle bir sey yapabilir mi-
yiz? Maliyetini aza ¢ekip, insanlar1 tesvik edip yanlarimiza birer tane veya
ikiger tane stajyer alip yetistirebilir miyiz diye diislinliyorum. En azindan ora-
dan birazcik yirtariz herhalde. Onun disinda da hani stajyer denilince sanki
biiroda bir kenarda duracak birilerinin yaptig1 ise bakacak kendince bir sey-
ler katmaya calisacak diye diislinliyorum. Hani sorumluluk alma derken as-
linda bir nevi gercekten aslinda ona is yiikiinii verip ardindan denetleyip dii-
zelterek yani uygulamay1 gergekten tam anlamiyla yaparsak daha cok verim
alabiliriz gibi geliyor bana. Tesekkiir ediyorum.

Prof. Dr. Ercan BAYAZITLI
Moderator

- Cok tesekkiir ederim. Zaten bu tiir forumlarin yapilmasindaki amaglar hem
bu durumlart hem de makul durumdaki ¢oziim Onerilerine egilip neler oldu-
Sunu saptayip daha iyi durumlara tagimaktir. Ve tabii bu konu, bu oturuma
iligkin ¢oziim 6nerilerini hem TURMOB Y 6netimine iletmek durumundayiz
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kendi adimiza arkadaglar umarim ki hep aradiginiz bir noktaya dogru gideriz
ama bu isin iste kolay cok iyi olmadigini biliyoruz. Zaten bizim meslegimiz
zorluklar meslegidir, bu zorluklart da biz el birligi ile asacagimiza inaniyo-
rum. Ama ben bir kez daha kurultayin, bundan bahsetmiyorum ama uluslara-
rast bir¢ok toplantida bulundugunu 6zellikle bizim meslegimizin mevzusu-
nun ... yok ama dyle ifade edilir. Takvim, takvim 6l¢ceginde diizenlenen bu
tiir forumlara katilan herkese ¢ok tesekkiirler ediyorum. Caligmalariniz da ba-
sarilar diliyorum.
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II. OTURUM

Meslek Mensubu — Toplum Iliskisi
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Nail SANLI
TURMOB Genel Sekreteri
Moderator

- Degerli katilimcilar bir kez de ben hos geldiniz diyorum. III. Tiirkiye Mu-
hasebe Forumu, “Meslek Mensubu Ve Toplumla Olan Mliskisi” konulu II.
Oturumu agtyorum. Muhasebe Forumlar1 bizim TURMOB Yonetimi olarak
iizerinde 6zellikle durdugumuz, dnemsedigimiz toplantilarrmizdandir. Ug se-
ne once bu karart aldigimizda ¢ikis gayemiz ve noktamiz suydu, genel kurul-
larin haricinde meslek mensuplarimizin mesleki sorunlari, gelisimleri doyasi-
ya konusacaklar1 bir giinden fazla bir platformun olusturulmasiydi. Orada bii-
tiin mesleki sorunlarimizi, diinya gelismelerini ve 6zel gelismenin neresinde
oldugumuzu gorelim ve toplantilardan kendimize bir yol haritast ¢ikaralim
diisiincesiydi. Goriiyoruz ki, bu kararimiz ¢ok isabetli bir karar olmus. Ugiin-
clistinii gerceklestirdigimiz bu forumda gergekten giizel sonuclar ¢ikiyor. En
giizel tarafi da arttk TURMOB Y6netim Kurulu ¢alisma programi bu forum-
lardan ¢ikan konular cercevesinde gelisiyor. Birincisini 2006 yilinda Istan-
bul’da gerceklestirdik. Hatirlayacaginiz iizere Diinya Muhasebe Kongresi'nin
oldugu yila isabet ediyordu ve konusu, muhasebe mesleginin gelecegi idi.
Ikincisini gegen sene Ankara’da gerceklestirdik, muhasebe meslegini gelis-
tirme egitim ufuklar1 konuluydu. Ugiinciisiinii de burada, Izmir’de gercekles-
tiriyoruz, meslegin yapilandirilmasi siirecinde mali miisavirlerin ¢evresiyle
iligkileri konusunu tartigtyor, irdeliyoruz.

Burada meslek mensubunun, meslegini ifa ettigi sirada deger vermek zorun-
da oldugu denetime karg! sorumlu oldugunu onu tehdit eden onun yaninda
olan, kargisinda olan, giivencesi olan konularin hepsini sirasiyla isleyecegiz.
Gerek meslek, gerekse de diinyamizin hizli bir degisim siireci icerisinde oldu-
gunu hepimiz biliyoruz. Bundan bir kag yi1l 6nce meslegimizden beklentileri-
mizi irdeledigimizde, bu giinkii beklentilerin ¢cok disinda ve farkli konularda
oldugunu goézlemliyoruz. Bunun da temelin de diinyadaki kiiresellesme ve
degisim siireci yatmaktadir. Son yilarda bir¢ok iilke de muhasebecilik mesle-
ginin nasil diizenlenmesi gerektigi konusunda onemli tartigmalar yasandi.
Ozellikle Enron gibi diinyada yasanan biiyiik finansal skandallarin sonunda
meslegin yiiksek kaliteli hizmet sunmaya devam etmesi, ekonomik biiylime
ve gelismeye katkida bulunmasi i¢in 6nemli degisiklikler yapildi. Meslek
mensuplart sadece miisterilerle igverenlere, kendilerine karsi degil icinde ya-
sadiklar1 topluma kargt 6nemli bir sorumluluga sahiptir. Bizim meslegimiz
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icin kamu ¢ikari, i¢cinde yasadigimiz topluma karg: sorumlulugumuz birinci
onceliktir. Toplumsal sorumlulugumuz meslegimizi diger mesleklerden ayi-
ran en onemli farkimizdir.

Hizmetlerimizi satin alan miisterilerimizin mutlak memnuniyeti meslegimiz
icin gecerli degildir. Muhasebeci miisteri memnuniyetinden ¢ok kamu mem-
nuniyetine bagli olmak zorundadir. Bu bakimdan durum beklentisi karsilan-
mayan miisteri ile, beklentiyi yasal zeminde ve etik kurallar icerisinde ger-
ceklestiremeyen meslek mensuplarini amiyane tabirle zaman zaman cephe-
lestirmekte ve aralarinda siirtiismelere neden olmaktadir.

Ozet olarak yaptigimiz meslek ekonominin biiyiimesine ve nihayetinde top-
lumsal refahin yiikselmesine 6nemli katkilarda bulunmaktadir. Dolayisiyla
muhasebe meslegini diizenleyen bazi standartlar biiylik 5nem tagimaktadirlar.
Bu forumda ele aldigimiz meslek mensubu toplum iligkisi, meslek mensubu-
nun miisteri iliskisi, meslek mensubunun meslek mensubu iligkisi ve meslek
mensubu devlet iligkisi meslek mensubu profilini ve calisma yonetimini dii-
zenleyen kose taglaridir. Bu koge taglarini bir birinden ayirmak ve bir birin-
den ayr1 diisiinmek olanaksizdir. Iste birinci oturumda meslek mensubunun,
meslek mensubu adaylarina yani stajyerleriyle olan iligkilerini irdeledik. Bu
oturumumuzda da meslek mensubunun toplumla olan iligkisini ele alacagiz.
Ik konugsmaci Sayin SMMM Hiiseyin Giirer. Hiiseyin Bey meslek mensup-
larinin toplumdaki roliinii ele alacak. Umarim keyifli bir oturum olur ben s6-
zili Sayin Giirer’e birakiyorum.

Meslek Mensuplarinin Toplumdaki Rolii

Hiiseyin GURER
Istanbul SMMM Odasi

- Degerli Baskanlar ve degerli dinleyiciler bende bir Izmirli olarak her ne ka-
dar Istanbul’da oturuyor olsam da hepinize hos geldiniz diyorum. Ve ben bu
giin burada olmaktan da ¢ok biiyiik bir mutluluk duyuyorum. Bizim meslegi-
miz biliyorsunuz 3568 sayili kanunla 1989 yilinda ilk defa olarak bize tanitil-
di. O giinden bu giine asag1 yukar1 19 yil gecti. Bu tiir konugmalar ve toplan-
tilar, forumlar agag1 yukar: 1989°dan beri yapiliyor, bende asagi yukar: 1991
yilindan bu giine kadar bu forumlara, bu caligmalara, bu egitimlere miimkiin
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oldugu kadar katiliyorum, katilmaya da calistyorum. Fakat baktigimda 6zel-
likle son dort bes yildaki gelisim hizi ilk 14 yildaki gelisime gore kiyasladigi-
mizda inanilmaz boyutlarda. Zaten son dort-bes yila da baktigimizda her gey-
de cok ciddi bir hiz oldugunu goriiyoruz. Ciinkii artik sinirlar kalkmig durum-
da 6zellesme artik hepimizin dilinde bununla beraber teknolojiyi neredeyse
takip etmek artik miimkiin degil.

Her ii¢ ayda, bes ayda bir degisen teknoloji, bunun yan sira bilgi toplumla-
rin liretilmis olmasi ve bu bilgi toplumunun Tiirkiye’de de artik daha fazlasiy-
la da kendisini hissettirmeye baslamis olmasi ve 6zelliklede Tiirk Ticaret Ka-
nunun ¢ikisindan sonra bu bilgi toplumunun artik, tamamen kendimizi icinde
bulmus olacagiz ve bu giinden itibaren zannediyorum tiim beklentiler tiim
meslek mensuplarindan beklentiler ¢cok fazla artacak.

Aslinda bir meslek mensubu olarak ve meslek orgiitiine baktigimiz da hakika-
ten bu giin itibariyle gerek diizenleyici otoriteyle olan iligkilerimizde, gerek
kamuyla olan Maliye Bakanli81 ile olan iligkilerimizde ve tiim kamuyla, tiim
toplumla olan iligkilerimizde ciddi anlamda bir takim roliimiiziin oldugu ve
sorumluluklarimizin oldugunu gériiyoruz ve hissediyoruz. Ve tabii ki bunlar-
dan her hangi birinin aksaklig1 da bize ciddi boyutlarda maddi ve manevi so-
rumluluklar yiikliiyor ve bundan sonra bu sorumluluklar daha da agir bir ge-
kilde kendisini gosterecek diye diigiiniiyorum.

Ozellikle bu forumda iki noktaya deginmek istiyorum. Birincisi mali miisa-
virlerin toplumdaki roliinii etkileyen faktorler, digeri de mali miisavirlerin
toplumdaki rol ve sorumluluklari. Oncelikle tabii bu kiiresellesme teknolojik
degisim bilgi toplumun sinirsiz olmasi zaman ve mekan kavramlarinin 6nemi-
ni yitirmis olmast bizi yepyeni bir siirecin icerisine sokuyor tiim diinyada ol-
dugu gibi Tiirkiye’de de. Tiim diinyaya da baktigimizda aslinda son dort-bes
yildaki gelismeler 6zellikle gerek denetim standartlarinda olsun gerekse de
muhasebe standartlarin da 6zellikle toplumlarin bir birlerine olan kaynagma-
s1 yanagmasi sonucunda ¢ok degisik diizenlemeler meydana gelmistir. Tabii
bu yasadigimiz bilgi caginda rekabette degisimde inanilmaz boyutta dolayisiy-
la bu hizli ve yogun bilgi kullanimmin degerini arttirmis durumdadir. Ve bir
bilgi stratejik bir onem kazanmis durumdadir. Bir bilgi sistemi olarak muha-
sebe bilgi caginda stratejik bilgi meslegi olarak bilgili meslek mensuplarin-
dan beklentilerin arttigin1 da karsimiza c¢ikartiyor.

Dolayisiyla bizim meslegimizi bir stratejik bilgi meslegi olarak tanimlamak
istiyorum. Oldukca 6nemli bir kavram olduguna inantyorum ¢iinkii sabah ki
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konusmalar1 dinlerken Saym Milletvekilimiz Mustafa Ozyiirek’in meslek 6r-
giitlinden bahsederken bizi denet¢iler olarak tanimladi. Daha sonra Rifat Nal-
bantoglu’nun dinlerken de ¢cok énemli mesajlar verdiler. Burada belli ki bir-
cok degisiklikler hepimizi bekliyor 6zelliklede Tiirk Ticaret Kanunun ¢ikigimn-
dan sonra meslek mensubu ve meslek orgiitleri bambagka bir noktada kendi-
sini bulmusg olacak. Artik gérevlerimiz sadece bir bilanco ¢ikartmak, mali tab-
lo ¢cikartmak ve bunlar1 Maliye Bakanligina sunmak olmayacak. Burada ki sa-
yilara baktigimiz da 40.000 kisilik bir SMMM ordusu var, serbest muhasebe-
ciler var, yeminli mali miigavirler var ve 13.000 kiside yolda bekleyen staj-
yerlerimiz var. Yani ¢ok siiratle 100.000 kisilik bir ordu gelecek, biiyiik bir
ihtimalle de 2010 yilinda. Bu agidan baktigimizda artik bizden beklenen sade-
ce mali tablolari ¢ikartmak olmayacaktir. Mutlaka seffaf, giivenilir mali tab-
lolar1 ¢ikartilmasi sart olacaktir. Bununla birlikte tabii ki ¢ikarttigimiz mali tab-
lolar artik dort sayfalik bes sayfalik mali tablolar haline gelmeyecektir. Ciin-
kii tiim meslek orgiitii sekil degistirecektir. Kiigiik biirolar daha biiyiik biiro-
lar haline gelecektir. Artik denetim olgusu isin igine girecektir. Ciinkii bilgi
toplumun bir pargasi olarak yine ii¢ bes ay sonra bu Tiirk Ticaret Kanunu’nun
cikacagini tahmin ediyoruz. 2009 yilinda da ilk uygulama y1li baglayacag i¢in
artik sadece belli hesaplara bor¢ alacak kaydi vermek buradaki meslek men-
subu i¢in yeterli olmayacaktir. Tiim meslek mensubunun farkli bilgilerle do-
natiliyor olmasi gerekiyor. Ozellikle meslek mensubunu bir cekirdek olarak
ortada tutarsak etrafinda yine sOyledigim gibi kiiresellesme, kiiresellegsme
derken artik Tiirkiye’de belli bir biiyiikliige erigsmis durumda artik rakamlar
tamam belli diizeltmeler sonrasinda yiizde 25 artmig olabilir ama yiizde 25
eksigiyle bile onemli bir biiyiikliige erismis durumda stratejik konumu nede-
niyle 6zellikle son bes yila baktigimizda yaklagik olarak Tiirkiye’ye gelen di-
rek yatirimin 50 milyar dolar oldugunu goriiyoruz. Bu Tiirkiye tarihin de beg
yil igerisinde giren ilk ve en dnemli rakamdir. Daha 6nceki yillara baktigimiz-
da ortalama iki ile dort milyar dolar arasinda Tiirkiye’ye yatirim yapilirken,
son bes y1l icerisinde bu rakamlarm 50 milyar dolarin iizerinde oldugunu go-
riiyoruz yani agag1 yukari yilda ortalama 10—15 milyar dolar arasinda ciddi bir
girisin oldugunu goriiyoruz.

Tabii bu biitiin dlciitleri biiyiitmiis oldu. Tabii buradan sonraki duruma bakti-
gimizda her ne kadar bir takim kotii senaryolar ¢izilmiste olsa ekonomiyle il-
gili ama Tiirkiye bu biiyilik ivmesini biraz daha siirdiirecegine inaniyorum ve
bu seneki giriglerinde yine asag1 yukar1 10 milyar veya 16 milyara kadar ¢i-
kabilir dolar diizeyinde olacagini diisiiniiyorum. Bu ne demektir, bence hepi-
mizi son derece yakindan ilgilendiren bir durum ¢iinkii bu 6zellikle direk ya-
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tirimlar, yabanci yatirimlar Tiirkiye’deki gerek istihdami, gerekse is ortamini
ciddi anlamda artiracak biiyiitecek demektir tabii meslek oOrgiitiine ¢cok daha
fazla kapilarin agilacagi bir donemdir ve bundan sonrada dyle bir donem ol-
maya da devam edecektir. Tabii yine sizlerde son dort bes yilda gelen yaban-
cilarla birlikte sadece yabancilarla degil benim soyledigim bu rakamlar sade-
ce direk yatirimla ilgili rakamlar bide Tiirkiye’deki Tiirk yatinmcilari da yap-
mig oldugu rakamlar var bunlarin da tutar1 da en az bu soyledigim rakamlara
yakin rakamlar. Dolayisiyla artik beklentilerin sekli degismeye basliyor hem
yurt icindeki yatirimcilar gerekse yurt disindaki yatirimcilar diinyayla siirekli
bir iligki igerisinde artik raporlama tamamen farkli bir boyuta gelmis oldu.
Bizim meslek orgiitimiizden beklentiler her alanda farklilagmaya bagladi
clinkii bu gelislerle birlikte teknolojik yatirimlarda inanilmaz boyutlara ulag-
t1. Bu giin baktiginiz zaman en hizli biiytiyen sektoriin bu yazilim sektorii ol-
dugunu goriiyorsunuz, bu teknoloji sirketlerinin oldugunu goriiyorsunuz.
Dolayistyla bu teknolojik yatirimlar neticesinde artik mali tablolar artik rapor-
lamalar daha otomatik bir sekilde daha kolay bir sekilde ¢ikmis olacak. Do-
layisiyla meslek mensubu bundan sonra farkli bir sekilde hizmet vermek du-
rumunda kalacak, clinkii yatirimcilarin veyahut da sirketlerin sahipleri, yone-
ticileri danigman olarak veya dis bagimsiz denet¢i olarak bizlerden bekledik-
leri artik bir mali tablo ¢ikartmak olmayacak ¢ok daha farkli bir sekilde bilgi
donanimina sahip olmak zorundayiz. Bunun i¢inde mutlaka uluslararasi finan-
sal raporlama standartlarinin veya Tiirkiye Muhasebe Standartlarinin ¢ok iyi
bir sekilde bilme mecburiyetimiz var. Clinkii mali tablolarin hazirlanmasinda-
ki esaslar1 anlatan standartlardir.

Yaklagik 1991 yilindan beri bu standartlar anlatilmaktadir ama hala daha 6zel-
likle meslek orgiitii icerisinde bunlarin uygulamasi minimum diizeydedir ve
uygulamada da ciddi bir takim eksikliklerin, hatalarin ¢ikti§1 da malumdur.
Dolayisiyla buradaki egitim diizeyimizin miimkiin oldugu kadar artirmak zo-
rundayiz.

Ikinci olarak; tabii ki diizenleyici otoriteler var. Diizenleyici otoriteler dedi-
gimizde Sermaye Piyasas1i Kurulumuz, BDDK, EPDK, sigorta sirketlerinden
dolay1 Hazine her giin asag1 yukar1 veyahut da her yil uygulamalarda, yonet-
meliklerde, tebliglerde ciddi anlamlarda degisiklikler olmaktadir. Ve bu degi-
sikliklere baktigimizda biitiin bu degisikliklerin tamamen Avrupa iilkeleriyle,
Avrupa Birligi’yle uyumlu bir noktaya getirildigini goriiyoruz. Ayn1 sekilde
Amerika’ya da baktigimizda, Amerika’nin da Avrupa’nin da birbirine bu bil-
giler anlaminda yaklagtigini, standartlari anlaminda yaklastigini gériiyoruz. Bu
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da ne demektir? Ozellikle kiiresellesmis bir diinyada biitiin bilgilerin ayni
platformda herkesin algilayacag: dildeki bunlarda muhasebe standartlari, de-
netim standartlaridir.

Ciinkii bu sorumluluklar, bu yiikiimliiliikler 6yle bir noktaya ulasiyor ki bun-
lar1 karsilamak miimkiin olmuyor, dolayistyla meslek orgiitii, meslek orgiitle-
ri mensuplarmin kurdugu sirketlerinin de batiginin bir sebebi haline geliyor.
Dolayistyla bu bilgi donaniminin sadece teknik olarak degil birazdan soyleye-
cegim anlamlarda da tiim meslek Orgiitiinde bir araya gelmek. Bence fazla
vaktimiz kalmadi, suradaki fazla benim tahminim 12 ay, 18 aylik bir siiremiz
var 2009 yilina kadar. Bu 12-18 aylik siireyi ¢ok ciddi anlamda egitimlerle
dolu, bilgilendirmeyle dolu bir donem olarak gecirmek zorundayiz ¢iinkii
tiim meslek mensubu bir sekilde denetci olacaktir, bu kaginilmazdir. Ama o
sorumlulugu, o rolii iistlenmek defter tutmaktan birazcik daha farklidir. Yi-
kiimliiliikleri, miieyyideleri ¢ok fazladir. Ciinkii artik karsimizda sadece Tiirk
kamuoyu olmayacak, mutlaka yabancilar da olacaktir. Ciinkii biitiin bilgiler,
biitiin mali tablolar tiim buradaki meslek orgiitii mensuplar1 tarafindan dene-
timleri yapilacagi ve sirketlerin web sitelerinde yayinlayacagi icin biitlin pay-
daslar bu bilgilere, mali tablolara ulagmig olacaklar. Dolayisiyla artik yapilan
bir hata ve bu hata sonucunda ortaya ¢ikacak olan yanligliklar veya bu yanlis-
liklarin maliyeti biitiin taraflari ciddi anlamda etkileyecektir. Dolayisiyla bu-
rada bunlarin altina atacagimiz imzalardan dolay1 sorumluluklarimizin mutla-
ka bilincinde olmak zorundayiz.

Yine diizenleyici otoritelere baktigimizda; diizenleyici otoriteler gecen yil
BDDK bankacilik icin ¢ikardig: tebligler dogrultusunda Tiirkiye muhasebe
standartlarina dogru bir adim atmustir, bu y1l Sermaye Piyasas: Kurulu’nun ya-
yinladig1 yonetmeliklerine baktigimizda onlar da yine Tiirkiye nin muhasebe
standartlarina dogru uygulama, tam uygulama olarak acilmiglardir. Bunlar de-
digim gibi tamamen teknik olaylardir. Ancak siirekli olarak -bugiin sabahtan
da soylendi- denetim standartlar1 dedigimizde evet iki tane kelime ama dene-
tim standardr o kadar 6nemli bir kavram ki. Nasil denetleyeceksiniz? Ne ya-
pacaksiniz? Sadece bir takim teknikleri kullanarak, denetim tekniklerini kul-
lanarak bugiin artik denetim yapilmiyor. Bugiin denet¢i olarak bizden bekle-
nenler, dzellikle sirket sahipleri tarafindan, otoriteler tarafindan sadece bilan-
codaki rakamlarin dogrulugunun tespiti degil, bilan¢odaki rakamlarin 6zellik-
lede 6z kaynagin acaba ilerideki yillarda devamlilifinin olup olmayacaginin
tespiti ve ayni zamanda eg zamanli olarak 6nem arz etmektedir. Bu nedenle
de ozellikle sirketlerin i¢ sistemlerinin incelenmesi arzu edilmektedir. Yani
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bugiin mesela burada epey sabahtan beri buradayim bakiyorum ama tanidik,
bazi durumlardan tamdiklarr géremedim. Mesela Tiirkiye I¢ Denetim Derne-
gi Enstitiisii’'nden, TIDE nin de burada olmasini ¢ok arzu ederdim, konugsma
yapmasini arzu ederdim. Uluslararast Finansal Yonetim Enstitiisii’'niin de bu-
rada olmasini ¢ok arzu ederdim. Ayni sekilde Risk Yonetimi Dernegi’den bi-
rilerin de burada olmasini arzu ederdim. Ciinkii bunlar cok énemli dernekler,
enstitiiler ve siirekli olarak sirketlerin, bankalarin, finansal enstitiilerin tama-
men gelisimine, belirli bir noktaya ulasmasina destek veren kuruluglardir.

Oncelikle sirketlerin mutlaka bir i¢ kontrol sistemlerinin kurulmasi lazim. O
sistem olmadan bir i¢ denet¢i birimi olmadan, yonetim kurullarinda bagimsiz
yonetim kurulu iiyelerinden olusan, meslegi bilen denetim komiteleri olma-
dan artik denetim yaptik diyemeyecegiz bundan sonra. Eger uluslararasi bir
denetim yapmak zorundaysak bu kiiresellesmeden dolayr o zaman denetim
standartlarint da uygulamaliyiz yani once sistemleri incelemek zorundayiz.
Her sirkette siirecler yazilmali, biz bundan sonra defter tutmay: bir kenara bi-
rakip, bundan sonra denetleyecegimiz sirketlerin is siireclerinin olmas1 gerek-
tigini onlara anlatmaliy1z, bizden bekledikleri bu saatten sonra artik bunlar
olacaktir. Bizim roliimiiz, sorumlulugumuz artik daha farkli alanlara kaymak-
tadir. Bir kismimiz belki mali tablo iiretecek, bugiin Rifat Bey’de onlara de-
gindi bu forumda da bunlar1 zannediyorum konusacagiz, tartisacagiz bu iki
giin igerisinde. I¢ kontrol sistemlerinin siireclerinin olusturulmast icin sirket-
lere mutlaka danigmanlik vermek zorundayiz. Ve bunlari da iste su anda sayi-
st 73.000, 13.000 de bekleyen var, su an i¢in 73.000 kisinin ne kadar1 aktif,
ne kadari piyasada bunu bagkanlarimiz daha iyi bilir ama bunlarin artik bu ig
siireclerini sirketlere anlatmalar1 hatta kurmalar1 bence sart. Daha sonra bu ig
stireclerin tizerindeki kontrollerin neler olmasi gerektigini soylemeleri sart ve
bu i¢ kontrollerin siirecler iizerindeki kontrollerin denetiminin de yine bura-
daki Tiirk meslek mensuplarinca yapilma mecburiyeti var. Bu siire¢lerin iize-
rindeki kontrollerin, denetimi yapildiktan sonra ancak bizim anladigimiz kla-
sik yontemle denetime adim atabiliriz ve bundan sonraki adimda da rakamla-
rin dogrulugunu tespit etme denetimine gireriz tekniklerimizi kullanarak. Do-
layisiyla denetim standartlart diye belki iki kelimede anlatiyoruz ama bunun
arkasina baktigimizda yapilacak o kadar ¢ok is var ki ve bunlari da bizim tiim
sirketlerimize anlatiyor olmamiz lazim.

Kurumsal yonetim ilkeleri zaten Tiirk Ticaret Kanunu’nun i¢inde ¢ok ¢ok
onemli bir par¢a, zaten kurumsal yonetim yine sdylemeyi unuttum, Kurum-
sal Yonetim Dernegi’nin mutlaka yetkilileri, yoneticileri de keske burada ol-
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saydi, onlarin da anlatacaklar1 eminim ki ¢ok fazla bilgiler vardir. Ciinkii ar-
tik bizim roliimiiziin farkli olmasi1 gerektigine inaniyorum. Sadece meslek
mensuplari bir araya gelerek bir yolun icerisinde olmamaliyiz. Bugiin TIDE
(Tiirkiye I¢c Denetim Dernegi), Kurumsal Yonetim Dernegi, Risk Yonetimi
Dernegi mutlaka bu meslek orgiitiiniin mensuplarini ¢cok yakindan tanimak
mecburiyetinde. Sadece bir kisiyi 2.000 kisiyi tanimakla yetmiyor, 73.000 ki-
siyi tanimak zorundalar. Biz onlarin beklentilerini anlamak zorundayiz, onlar
bizim nasil bir calisma diizeni icerisinde oldugumuzu anlamak zorundalar.
Birbirimize ne tiirlii bir bilgi aktarim1 yapmak durumunda oldugumuzu ve ne-
ler bekledigimizi cok acik bir dille anlatmak zorundayiz. Ciinkii otoritelerin-
de, diizenleyici otoritelerinde tiim bu sivil 6rgiitlerle TIDE gibi Kurumsal Y6-
netim Dernegi, Risk yonetimi UFE, yani Uluslararast Finansal Y6netim Der-
negi. Belki hic duymadiniz, gecen sene kuruldu ve tamamen amaci, sertifika-
It yonetim i¢in 6zel mali tablo iireten, bilgi iireten bir yeni nesil yetistirecek-
tir. Bunlar olmazsa olmaz, belki yakin gelecekte otoriteler her sirkette bu ser-
tifikali yonetim muhasebesi dedigimiz yOnetimin arzu ettigi tablolar lireten
asistanlar1 veya muhasebecileri istihdam etmek zorunda kalacak. Dolayisiyla
ozellikle buradaki meslek orgiitiiniin birinci adimda bu dernegin de bence
iyesi olup, o bilgilerin, o mali tablolarin, o ydnetim muhasebesinin ve yone-
timin bekledigi ne tiir bilgilerle donatilmasi gerektigine iligkin egitimlerin ve-
rildigi ve imtihana girilerek yine sertifika alinacagi, kurumsal yonetim bili-
yorsunuz bize ¢ok onemli sorumluluklar: anlatan bir olaydir. Hem y6netim
kurulu tiyelerinin bagimli, bagimsiz rollerini ve denet¢i olarak bizlere diisen
rollerin neler oldugunu anlatan bir dernektir. Dolayistyla mutlaka bu dernek-
lerle orgiit olarak, meslek mensuplart olarak diyalog icerisinde olmamiz ge-
rektigine inantyorum. Yakin gelecekte 2009 yilinin basinda BASEL II’de uy-
gulamaya baglayacaktir. Belki degerli daire bagkanim da bugiin belirtti. Bu
uygulamada da belki bu krizlerden dolay: yani bu Mortgage krizinden dolay1
belki bir takim degisiklikler yapilacaktir. Su anda BASEL II’nin neler bekle-
digini son derece iyi bir sekilde bilmek zorundayiz, biitiin bir meslek orgiitii
olarak yapilacak degisiklikleri de takip etmek zorundayiz. Ciinkii 2009 yilin-
da bu uygulanacak. BASEL II her ne kadar bankacilik, bankalart ilgilendiren
bir olay ise de bankalarin aktifinde tamamen reel sektor var. Dolayisiyla ban-
kalarin sermaye yeterliligini tespit ederken, bankalardaki aktifin kalitesi fev-
kalade onemli, dolayisiyla hi¢bir banka sahibi cebinden para koyarak serma-
yeyi artirmak istemeyecektir, yeterliligi belli bir noktaya ¢ikarabilmek i¢in. O
yiizden ne yapacak? Herkes doniip aktifinin daha kaliteli hale gelmesi icin
caba sarf edecek ve aktif de ne var? Reel sektor var. Reel sektoriin o zaman
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kendisini A’dan Z’ye yenilemesi lazim. Dolayistyla onlar yenilerken bizlere
de ¢ok biiyiik bir gorev diisiiyor. Clinkii onlarin yenilenmesi tamamen bizle-
rin elinde, bizlerin verecegi biitiin 70000 kisilik orgiit olarak bizlerin inisiya-
tifinde gerceklesecek. Tabii ki sivil olan orgiitlerin, derneklerin de destegiy-
le, birlikte. BASEL II nedeniyle tabii devreye birinci yilda derecelendirme
sirketleri ¢ikacak, ikinci yilda da her bir banka kendi degerleri, modellerini
olusturmus olacak. O zaman kriterler birazcik daha daralmis olacak, kirmizi
cizgiler birazcik daha daralmis olacak. O zaman sirketler daha farkli bir ko-
numa girmek zorunda kalacaklar.

Peki, bunlara bu hizmeti kim verecek? Bizler verecegiz. Yani bizlerin artik is
yapma sekli tamamen farkli bir boyuta girmis olacak. Hi¢ kimse bizlere “ar-
tik gel defterimi tut” demeyecek. Zaten sizler de mademki denet¢i olacaksi-
niz, hepiniz o takdirde ya da bir kismimiz belki boliinecek. Rifat Nalbantog-
Iu’nun bize soyledigi gibi; birileri mali tablolar1 olusturacak, birileri de mali
tablolar1 denetleyecek ama hicbir halde ve sartta ikisi ayni kisi olmayacak, bir
igboliimii olacak, birileri hazirlayacak, birileri denetleyecek. Dolayisiyla bu
BASEL II kurallarini yerine getirebilmek, Tiirk Ticaret Kanunu’nun kuralla-
rin1 yerine getirebilmek, uluslararasi baski Tiirkiye’deki ciddi yatirimlar tama-
men biitiin meslek 6rgiitiinii 6nemli bir noktaya dogru itmektedir. KOBI’lere
baktigimizda da belki ¢ok kiiciikleri bir kenara ayirtyorum, onlar belki bu ya-
tirimlari yapabilecek kapasitede olmayabilir onlimiizdeki birkac y1l ama biraz
daha ortaya yakin, orta boyuttaki sirketler bugiin artik kendilerini makyajla-
y1p, siisleyip goriiciiye cikmak iizere, tabiri caizse ciddi bir hareket icerisin-
dedirler. Ciinkii neticede her sey sermaye, her sey bir ekonomik giice dayan-
maktadir. Ekonomik giicii olursa sirketlerin daha biiyiik yatirimlarin daha bii-
yiik riskin olacagina inanmaktadirlar ki buna zaten hepimiz inaniyoruz, son
derece dogrudur. Kendi sermayesi olmayan mutlaka kendi icerisine sermaye-
si olan yabancilari alacaktir ya da diger ayn1 sektorde calisan belki bircok fir-
ma bundan sonra konsolidasyona gidecektir, daha biiyiik firmalar haline ge-
lecektir. Dolayisiyla biitiin bunlarin ihtiyaclarini giderebilmek i¢in belki de
bizler meslek orgiitii olarak daha farkli bir yaklagim igerisinde olacagiz. Yani
dort kisilik, bes kisilik, 10 kisilik, 16 kisilik muhasebe biirolar1 olmayacagiz
en az belki bu yil 30’la baslayacagiz, 40’1a baglayacagiz, 50 olacagiz ve ya-
kinda 100 olacagiz. Ciinkii bu 100 kisi bir araya geldiginde belki 100 kisiyi
yonetecek olan ortaklar belki 25 kisi olacaktir, 20 kisi olacaktir. Ne demek-
tir? 20 tane meslek mensubu bir araya gelecektir, bir olusum meydana geti-
receklerdir ve bugiin sabahtan beri soylenen, 6zellikle birinci oturumda soy-
lenen; egitimlerin daha farkli bir sekilde yerine getirilmesi i¢in ekonomik bir
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gii¢ olusturacaklardir. Bunun bagka da caresi yoktur ¢linkii giiciiniiz oldugu
zaman, yani parasal giiciiniiz oldugu zaman daha iyi elemanlari istihdam ede-
biliyorsunuz, daha iyi egitim verebiliyorsunuz, daha uzun siireli egitim vere-
biliyorsunuz, ¢alisanlarinizi daha iyi destekleyebiliyorsunuz ve bir de daha iyi
istihdam yaptiginiz i¢in bunlar daha verimli caligsma sekline doniigiiyor. Tabii
nitelikli insan ne kadar fazlaysa o zaman sizlerin sosyal sorumlulugu da o
oranda daha risk anlaminda azalmis oluyor. Ciinkii sosyal sorumluluklarimiz-
dan en 6nemlisi de bizim risklerimiz. Dolayisiyla bu teknik riskleri minimu-
ma indirmenin yolu ilk oturumda ya da ilk konugmacilar da ag¢ilis konugma-
larinda sOylendigi gibi en iyi yatirim insana yapilan yatirimdir. Dolayisiyla bu
yatirimi yani meslek sahipleri olarak, belki sirketlerin sahipleri olarak kendi-
nizi daha giivencede daha rahat uyuyabilmek i¢in mutlaka riskleri indirecek,
sorumluluklarini bilen kigilerin ortaya ¢ikmasi gerekmektedir.

Tabii yani rol ve sorumluluklara biraz degindik, onlar1 da yine {ice ayirabili-
riz; birincisi igletmenin pay ve menfaat sahipleri, kamu yonetimi ve yine dii-
zenleyici otoriteler. Isletmenin pay sahipleri dedigimizde aklimiza gelecek
herkes buraya geliyor. En bagta tabii ki bizler, hepimiz denetciyiz ve denetgi
olacagiz sayin milletvekilimizin de soyledigi gibi. O zaman bu denetim nede-
niyle bir defa isletmenin ortaklarma karsi sorumluyuz, isletmeler ¢alisanlari-
na kars1 sorumlu, biz de caligsanlara kargt sorumluyuz denetledigimiz isletme-
nin. Yonetim kurulu tiyeleri deneticilerine karsi sorumluyuz. Herhangi bir ha-
ta tespit ettiimizde, suiistimal tespit ettigimizde, denet¢i olarak denetim
standartlariin icinde yazan ve hepimizin bilmesi gereken en basit olaylardan
bir tanesi bunlar1 denetim kombinesine ve yonetim kurulu iiyelerine bildir-
mek zorunlulugu gibi belki bircogunuzun atladigi, dikkat etmedigi ama bun-
larin yazili olarak bildirimlerinin yapilmasinin zorunlu oldugu bir ortam, bir
caligma ortamina girmis olacagiz. Tabii ki bilanconun aktifinde pasifinde ali-
cilarin tedarikgilerine karst sorumluyuz. Kredi kuruluglar: tabii ki bizlerin ra-
porlariyla sirketlerin mali yapilarini incelemis olacaklar, ¢iinkii onlarin denet-
lenmis raporlarina bakacaklar. Dolayisiyla kredi kuruluglarina karsi da ciddi
anlamda sorumluyuz. Tabii bu sorumluluk ayni zamanda sirket yoneticileri-
ne karsi sorumlulugumuzu bir misli daha artiriyor. Ciinkii bugiin tabii Ttirki-
ye’de gercekler var, bunlart goz ardi etmememiz lazim. Konugsmamin bagla-
rinda demistim ki; bizlerden beklentiler aslinda sadece mali tablolar1 iiret-
mekle olmayacak. Bizlerin gérevlerinden bir tanesi de toplumu belli bir nok-
taya yani denetledigimiz sirketleri belli bir noktaya, belli bir seviyeye getire-
bilmek icin onlarla siirekli konusarak onlarin mesela kredi sozlesmelerini,
imzaladiklar kredi sdzlesmelerini inceleyerek, o kredi s6zlesmelerinin iceri-
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sindeki sartlara bakarak, o sartlarin mali tablolarca yerine getirilip getirilme-
digi yani bir tiirevinin geri ¢cagrilmamasi i¢in eger sart olarak yazilmigsa ve
deniyorsa ki cari oran birin altina diigmeyecektir, birin altina diismesi duru-
munda krediyi geri ¢agiririm, eger bunun yoneticiler, o sirketin sahipleri goz-
den kagirmigsa ve denetimin sonucunda bu cari oran birin altina diigiiyorsa o
zaman belki sirket sahibi beg yillik krediyi aldigin1 diisiiniiyordu. Bunun bel-
ki bir y1l1, iki yili 6demesiz olarak zannediyordu ama bu cari oran birin altina
diismesi durumunda bu kredi aninda geri ¢ekilmis olacak. Tabii ki bu sirke-
tin sorunudur, sirketin basiretli olmast lazim ama su da bir gercek ki Tiirki-
ye’de maalesef sirketlerin de egitimi artik bizlere diisiiyor ve diisecek bun-
dan sonrada. O gozliikle de bakmak zorundayiz. Artik incelemelerimiz sade-
ce rakamlar dogru mu degil mi diye olmayacak. Bu 6rnek, sadece en kiiciik
orneklerden bir tanesi, bunlar daha da fazla olabilir.

Yatirimeilar, dedigim gibi onlara karsi da sorumluyuz. Derecelendirme kuru-
luglar1 hayatimizda cok onemli bir rol oynayacak. Hemen 2009 yili bagindan
itibaren, resmi kuruluslar ayn1 sekilde. Kamu yonetimine baktigimizda inani-
yorum ki bu Tiirk Ticaret Kanunu’nun ¢ikmasiyla birlikte denetci olacaksak,
hicbirimiz kayit dist olan bir sirketi denetlemeyi diisiinmeyecegiz. Tamam,
bugiin i¢in belki Tiirkiye’de hala daha, tabii bunu duymaktan son derece mes-
lek mensubu olarak {iziintii duyuyorum ama hala daha sdylenilen bir s6z var-
dir; iste en iyi muhasebeci bana diisiik vergiyi veren muhasebecidir. Hayir,
boyle degildir, bu imajin mutlaka ve mutlaka degistirilmesi gerekir. Bizler
bunu ciinkii hak etmiyoruz. Dolayisiyla bu tiir toplumdaki konugmalarin da
bizleri yine bertaraf etmesi gerekiyor. Ticaretin seffaf olmasi inantyorum ki
alicilar1 ve saticilar1 fevkalade rahatlatacaktir. Cilinkii onlar da web sitelerinden
bilgi toplumu olmamiz nedeniyle yakin gelecekte bilgiye rahatlikla ulagacak-
tir. Bu sirketlerin denetlenmis mali tablolarina bakarak bu sirketlere rahatlik-
la mal satabilecek, rahatlikla mal alabilecek konuma gelecektir. Yani ticaret
daha seffaflasacaktir. Zor durumda olan, finansal yapisi bozuk olan sirkete
hi¢ kimse mal satmayacaktir. Dolayisiyla o finansal yapinin ne kadar saglam
oldugunun giivencesi, sigortast da bizler oluyoruz. Dolayisiyla bu sorumlu-
lukla, bu rolle bundan sonraki adimlarimiz atilmali, bu da kolay kolay {istleni-
lecek, kolay kolay altina girilecek bir sorumluluk, bir risk degildir. Dolayisty-
la mutlaka diigiince mantigimizi degistirmeliyiz. Tabii ki siirdiiriilebilirlik tiim
kamu otoritesinin de arzu ettigi bir durumdur. Diizenleyici otoritelere karst
olan sorumlulugumuzu paylastim bununla birlikte Tiirkiye Muhasebe Stan-
dartlar1 Kurulu’na bence cok biiyiik isler diisliyor. Ciinkii bu standartlarin an-
lagilmasi, anlatilmasi son derece onemli ve hatta acilen Tiirkiye Muhasebe
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Standartlar1 Kurulu igerisinde bu yorumlama komitelerinin acilen olusturul-
masi1 ve hepimizin ihtiyaci olan bu yorumlarin direkt olarak TMSK’dan ala-
bilecek durumda olmamiz. TURMOB un tabii rolii cok ¢ok biiyiik, biitiin bu
orgiitii orgiitleyecek olan, belli bir seviyeye getirecek olan stratejileriyle, yak-
lagimlartyla TURMOB dur. Dolayisiyla TURMOB un ¢ikaracag: diizenleme-
ler hepimizin takip etmesi gereken hususlardir. Dedigim gibi buradaki diizen-
leyici otoritelerin yani sira diger sivil toplum orgiitlerinin de isin icerisinde
olmasi lazim. Hep birlikte hareket ediyor olmamiz lazim, ayrilmaz bir parca.
Dolayisiyla denet¢iyi ve meslek mensubunu orta noktaya koydugumuzda di-
sinda ciddi bir cemberin oldugu ve biraz 6nce saydigim diizenleyici otoritele-
riyle, calisanlarla, sirketlerin ortaklariyla kamuyla, devletle, vergi dairesiyle
ciddi anlamda bir ¢ember icerisindedir. Dolayisiyla o cemberin her bir nokta-
sindaki taraflara denetcinin sayisiz sorumlulugu vardir ve yiikiimliiliikleri var-
dir. Ama bu kadar yiikiimliiliik ve sorumluluk zannediyorum bagka higbir
destek grubunda yok ama buna ragmen hala daha meslek mensuplari olarak
bizim imajimizin istenilen seviyede olmamasi da son derece iiziintii verici.
Ciinkii bizler stratejik bilgi dagitan, veren meslek gruplariyiz ve bundan son-
ra bdyle de olacagiz. Dolayistyla bu imajimiz1 da biitiin TURMOB ’un bagkan-
liginda diyeyim ve tiim sivil toplum orgiitleriyle de belli bir noktaya ¢ikarma-
liy1z.

Ben ¢ok konustum, cok 6ziir dilerim Sayin Bagkanim. Dinlediginiz i¢in te-
sekkiir ederim.

Nail SANLI
TURMOB Genel Sekreteri
Moderator

Sayin Hiiseyin Giirer’e ¢ok tesekkiir ediyoruz. Hiiseyin Giirer ¢ok giizel bir
cerceve ¢izdi. Muhasebe mesleginin bir bilgi meslegi oldugunu 6nemle an-
latt1. Muhasebe mesleginin 6nemli bir deneyim ve birikim gerektirdigini soy-
ledi. Teknolojik gelismelerin meslegimizi olumlu yonde etkiledigini vurgula-
di. Standartlar cercevesinde hazirlanan mali tablolarin artik genis kesimlere
ulagtigini soyledi. Bunun da bizim artik sorumlulugumuzu bir kat daha artir-
digim ve kaliteli mali tablolarin ortaya ¢cikmasini gerektirdigini anlatti. Muha-
sebe meslegiyle ilgili, tiim sistemleriyle ilgili incelenmesi gerektigini anlattt
ve standartlarin izerinde 6zellikle durdu. Muhasebe meslegiyle ilgili kurum
ve kuruluslarla i¢ ice olunmasi gerektigini anlatti. Burada da kurumsal yone-
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tim ¢ercevesini ¢izdi. TTK ve BASEL II kurallarini yerine getirmelerinin
onemini anlatti. Ferdi ve kiigiik ofisler yerine kurumsallagmig biiyiik gii¢lii
ofislerin, yapilarin, kurumsal yapilarin artik hayata gegmesinin 6nemini anlat-
t1 ve sorumluluk cercevesinde en son igletme pay ve sahiplerinin sorumluluk-
larinin kamu y6netimini ve diizenleyici otoritelerin genis kapsamli bir cerce-
vesini ¢izdi. Bunlarin forumun sonunda degerli arkadaglar, degerli katilimei-
lar tiim bu anlatilanlar, yazilanlar, ¢izilenler desifre edilerek bir onceki, iki
onceki forumda oldugu gibi kitap¢ik haline gelecek ve bunlar da sizin istifa-
denize sunulacak.

Simdi sira Dokuz Eyliil Universitesi Ogretim Uyelerinden Profesoér Doktor
Saymn Banu Durukan’da. Sayin Hocam “Uzmanlik, Seffaflik, Diiriistliik Pen-
ceresinden Meslek Mensubunun Toplumdaki Rolii”nii anlatacak. Buyurun
Saym Hocam.

Uzmanlik, Seffaflik, Diiriistliik Penceresinden
Meslek Mensubunun Toplumdaki Rolii

Prof. Dr. M. Banu DURUKAN
Dokuz Eyliil Universitesi, Isletme Fakiiltesi

- Tesekkiir ediyorum Sayin Bagkan. Hiiseyin Bey aslinda ¢ok giizel bitirdi.
Muhasebecinin toplumdaki degisen roliinden bahsetti ve muhasebecinin as-
linda toplumdaki imajiin olmasi gerektigi yerde olmadigindan bahsetti. Bu
forumda ve muhasebeciler olarak yaptigimiz biitiin sempozyum ve forumlar-
da aslinda hep siirekli meslegimizin nasil degistigini, bize iistlenen rollerin
nasil degistigini konusuyoruz. Fakat burada sanirim, 6zellikle bu konugsmada
olaya biraz daha farkli bakacagiz ve acaba toplum bizim degisimimizi algili-
yor mu? Toplumda biz nasil goziikiiyoruz? Yani biz kendimizi biliyoruz, ne
oldugumuzu, nereye gittigimizi biliyoruz. Meslegimizin nasil degistigini bi-
liyoruz. Ama acaba toplum bunun farkinda mi? Bunu biraz sorgulamaya cali-
sacagiz.

Burada ben size toplumun muhasebeciye nasil baktigin1 anlatmaya caligaca-
gim. Soyleyecegim bazi sifatlar belki hogunuza gitmeyecek, belki bazilarini
“evet zaten biliyoruz bizi boyle gordiiklerini” diyeceksiniz. Fakat bu sifatlar
Tiirkiye ile ilgili degil. Arastirma Amerika i¢in de gegerli, Japonya icin de ge-
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cerli, Almanya icin de gecerli ve bu muhasebeci imajinin toplumda tamamen
aslinda bizim siyrilmakta oldugumuz defter tutan kisiden kaynaklandigimn ve
hala bir muhasebecinin aslinda sadece bir igletmenin defterlerini tutan, vergi
acisindan igletmeye yardimci olan bir kisi olarak degerlendirildigini gosteri-
yor. Tabii bunun degistirilmesi gerekiyor. Biraz onlardan da bahsedecegiz.

Dolayisiyla ben sunumumda 6ncelikle imaj nedir, ni¢in 6nemlidir? Biraz on-
dan bahsetmek istiyorum ¢ok kisa. Daha sonra muhasebeci imaji genel ola-
rak, biitiin diinyada nedir? Bu nasil belirleniyor? Universitelerde dgrencilere
yapilan anketlerle, fikralarla. Toplumun bakis acisindan bahsediyoruz. Fikra-
larda muhasebeciler nasil resimlendiriliyor, filmlerde muhasebeciler nasil ka-
rakterize ediliyor biraz onlara bakacagiz biraz da ingallah eglenceli bir sunum
olsun istedim, ¢iinkii son konusma saat gec oldu, herkes ¢ok yorgun. Daha
sonra da neler yapilmali? Tabii bunu aslinda burada bizim hep birlikte tartig-
mamiz lazim. O nedenle ben sadece birkag, diinyada yapilan 6rneklerden bah-
sedecegim.

Baktigimizda muhasebecinin imajina bu konuyu aldigimda da ilk basta sunu
diisiinmiistiim; evet ¢ok kolay bir konu, muhasebe skandallarindan sonra mu-
hasebecinin imaji olumsuza dogru ilerledi, bunu diizeltmek gerekiyor, o ne-
denle mesleginizin yeniden yapilanmasi gerekiyor, bilgi birikimimiz, mesle-
ki becerilerimizin artmasi gerekiyor. Oysa sunu fark ettim ki bu olay sadece
muhasebe skandallariyla ortaya ¢ikmig bir sey degil. Muhasebeci imajiyla il-
gili caligmalar 1950’lere, 1940’1ara kadar gidiyor bircok iilkede. Ve sunu soy-
lilyorlar eger siz mesleki imajiniz1 yonetmiyorsaniz baskalar1 yonetecektir.
Bugiin baktigimizda bir¢ok sirketin kurumsal imajlari ile ilgili caligmalar yap-
tigin1 goriiyoruz. Peki, su soru geliyor akla; neden biz mesleki olarak imajimi-
zin ne oldugunu arastirmiyoruz? Nereye, kendimizi nasil karsi tarafa anlatiyo-
ruz? Bunun iizerinde durmuyoruz. Ciinkii aslinda biitiin bu forumun icinde
tartistigimiz biitiin iligkilerimiz bize muhasebeciler olarak imajimizin olugsma-
sinda da etken oluyor. Dolayisiyla insanlar siirekli olarak bizim davraniglari-
miz1 gdzlemliyorlar, bizimle olan iligkilerinden bizim yeterliligimiz, karakte-
rimiz ve kararlilifimiz ile ilgili sonuglara ulagiyorlar ve bir siire sonra bunlar
bizim lizerimizde birer etiket olarak kaliyor. Tabii imaj uzun siireli bir sey,
meslekler gelistikce, degistikce imaj da gelisiyor, degisiyor. Fakat zaman
icin de olustugu i¢in ¢cok cabuk ve ¢ok kolay bir sekilde de degismiyor.

Burada sunun altin1 ¢izmekte yarar var, istenilen imaj ile algilanilan imaj ara-
sinda fark oluyor. Dolayisiyla burada benim bahsedecegim; bizim olmasini is-
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tedigimiz imajimiz degil, toplumun algiladigr muhasebeci imaji. Ve tiim diin-
yada da muhasebe mesleginin bir imaj problemi oldugu literatiirde kabul
edilmis bir gergek. Fakat dedigim gibi burada, bu imajin kaynaginin defter tu-
tan kisiden kaynaklandigin1 ve hala bir¢ok kisinin muhasebecileri bu kaliba
oturttugunu unutmamak gerekiyor.

Peki, imaj neden 6nemli? Aslinda bunun farkina hepimiz vardik, variyoruz da,
bununla ilgili adimlar da atiyoruz. O zamanki TURMOB Bagkanimiz Sayin
Milletvekilimiz Mustafa Ozyiirek, Saym Yahya Arikan’in yapmis oldugu Ma-
li Coziim Programi’nda Muhasebe Meslek Yasalari’nin onuncu yilinda bakin
imajla ilgili su sozleri sarf ediyor, diyor ki; “Tiirkiye’de kendimizi kabul et-
tirmek icin biiyiik bir miicadele verdik. Bize yardim eden faktorler; yasami-
zin ¢ikmasi, unvanlarimizin belli olmasi, herkesin bir ruhsatinin olmast, kimin
bu meslegi yapacagi, kimin yapmayacaginin belli olmasi, bu meslege bir staj
asamasindan gecilerek sinavla giriliyor olmasi, yani bir kariyer meslegi olma-
st ve genis Ol¢ilide katip konumundan cikip, bir serbest meslek mensubu, bir
denetim mensubu meslegi konumuna geldik” diyor. Evet, biz yasal diizenle-
melerle kendi i¢imizde bu konuma geldik fakat acaba toplum bizi bu konu-
ma getirdi mi? Size mesleginizi sorduklarinda, serbest muhasebeci mali mii-
savirim veya yeminli mali miisavirim dediginiz zaman kag kisi acaba bu un-
vanlarin altin1 doldurabiliyor? Muhasebeci lafini, “ha evet muhasebeciymis,
bir sey sOyledi ama tam anlamadim” m1 diyor yoksa “a evet biliyorum, ser-
best muhasebeci mali miisavir ne yapar, nasil olunur, nasil zorlu yollardan ge-
cilir, bundan haberdarim” m1? Veya yeminli mali miisavir, benim babam ye-
minli mali miisavir, birisi meslegini sordugu zaman ¢ok gururla yeminli ma-
li miisavirim diyor. Ben genellikle bakiyorum karsi tarafin tepkisine, acaba
bunu gercekten anladi mi kargi taraf yoksa daha bos gozlerle mi bakiyor? Ya-
ni bu unvanlarm alt1 acaba doluyor mu? Biz bunlar1 onlara anlatabiliyor mu-
yuz? Burada tabii sinav olmasi, unvanlarin olmasi, staj asamasinin olmasi
meslegimizin aslinda ne kadar saygin ve ne kadar zorlu bir meslek oldugu-
nun, her oniine gelenin, herkesin bu meslegi yapamayacaginin bir gostergesi,
ama bunu agikca karsi tarafin algilamasi 6nemli. Dolayisiyla bakin Amerikan
Mubhasebeciler Enstitiisii Bagkani1 2003’°te Scott Voynick’te sunlari soyliiyor
imajla ilgili, Amerikan Muhasebeciler Enstitiisii’niin imajla, muhasebeciler
imajiyla ilgili kampanyalar1 var, Amerika’da yaptigi, muhasebecileri Ameri-
kan toplumuna tanitmak amacli ve sunu sdyliiyor; “Yeterlilik, burada bahset-
tigi mesleki beceri ve bilgi, kazanilabilir ancak diiriistliik, giivenilirlik ve ta-
rafsizlik olmazsa muhasebeci olarak degerimiz yoktur.” Dolayisiyla biitiin
bunlarin yaninda bu diger kisilik 6zelliklerine, karakterlerine de muhasebeci-
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ler olarak sahip ¢ikmamiz ve bu tipte kisiler oldugumuzu topluma gdsterme-
miz gerekiyor, neden gerekiyor derseniz iste yasadigimiz muhasebe skandal-
lar1 ve birazdan size ornekleriyle gdstermeye calisacagim belli sifatlarin bizim
meslegimiz iizerine ashinda yapigmis olmasi. imaj neden énemli dedigimizde
bir dnceki oturumda sanirim Malatya Odasi Bagkaniydi, sunu soyledi; “staj-
yer olmak isteyenler veya bu meslege girmek isteyenlerin bircogunun ailesin-
de muhasebeci var ama idealist olarak gercekten bu meslegi secenlerin orani
¢ok diisiik dedi, birgok kisi stajyerlerin bos geldiginden bahsetti. Iste burada
biraz imaj onemli ¢iinkii bu imaj ¢aligmalarinin Amerika’da baglamasi da bu-
na dayaniyor. Yani bu meslege girmek isteyenlerin sayisi diisliyorsa neden dii-
siiyor? Veya bu gelenlerin yine Malatya Bagkanimiz sdyledi, ayn1 sey hep tar-
tisilmis; “biz neden kotiiniin en iyisini se¢iyoruz da iyinin en iyisini secmiyo-
ruz?” Iste burada bu meslegin cazibesini de ortaya koymak gerekiyor. Ciin-
kii bu stajyerler bizim neyimiz diye sordu Ercan Hoca yine gecen oturumda,
bu stajyerler bizim meslegimizin gelecegi. Dolayisiyla gelecegimizin iyi ol-
masini istiyorsak ve Hiiseyin Bey’de anlatti, bizleri gercekten ¢ok biiyiik 6zel-
likler tagtmamuz, biiyiik beceri, bilgi donanimina sahip olmamiz gerekiyor,
dolayisiyla gelenlerin bunlar1 kaldirabilecek ve bu diizeyde kisiler olmalari
gerekiyor, imajimizin da dolayisiyla iyi olmasi gerekiyor ki biz bu kisileri ken-
dimize ¢ekebilelim. Calisma arkadaglarimizin, sirketlerde calistyorsak diger
departmanlarda caligsanlarin, biirolarda calistyorsak yine kendi aramizda bir-
birimize kars1 tutumumuzda tabii bu imajdan etkileniyor. Bunun yine deva-
minda meslegin devamlilig1. Yani biz biirolarimizi, bir¢ok kisi serbest ¢aligan-
lar biirosunu kuruyor, kendi miisterileri var, belli bir portfdy olusturuyor pe-
ki 6ldiigii zaman ne olacak? Bu birikim kime devredilecek? Dolayisiyla biz
kurumsallagabilirsek, kurumsallagabilmemiz icin de iste ne yapmamiz gere-
kiyor bu bizim arkamizdan gelenlerle birlikte meslegimizi ¢ok iyi bir platfor-
ma oturtmamiz gerekiyor. Peki, muhasebeci imaj1 dedigimiz zaman hangi si-
fatlar ¢ikiyor karsimiza? Muhasebeci dediginiz zaman sikici, i¢e doniik, detay-
c1, miikemmeliyetci, pinti ya da paray1 cok diisiinen, tutucu, kurallara bagli,
yaratici ve hayal giicii olmayan, insan iligkileri olmayan, -aslinda bir muhase-
becinin insan iligkilerinin iyi olmasi gerektigini biz ¢ok iyi biliyoruz ama top-
lum bizi hep bdyle defterin basinda, faturalarin arasinda kaybolmusg, dniimii-
ze gelen evraktan bir seyler yapmaya calisan, defter tutan kisiler olarak algi-
lad1g1 icin insanlarla iliskimiz olmamasi gerektigini diisiinliyor-, organize, ki-
It kirk yaran, titiz, kural digina ¢cikmayan, inek 68renci tipi dedikleri, yani ken-
di diinyasinda, sadece yaptig1 ise odaklanmis, sosyal olmayan, matematik ka-
fas1 olan, -bu mesela ¢cok genel kabul gérmiis bir imajdir, ben Turizm Islet-
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meciligi Boliimii’nde muhasebe dersi verirken bana 6grencilerim sunu soy-
lilyorlards; “hocam bizim kafamiz muhasebeye basmaz.” Neden? “Biz Mate-
matik kafasina sahip degiliz.” Peki, burada yaptigimiz yiiksek matematik mi?
Hayir, dort iglem. Yani hemen muhasebeci dedigimiz zaman, ¢ok iyi matema-
tik bilen bir kisi olmasi gerekir diisiincesi ortaya ¢ikiyor-, erkek —ki bu erkek
egemenlik bircok iilkede var-, anti sosyal, farkli deneyimlere agik olmayan,
ozenli, strese dayanikli, siipheci, dikkatli, sebatkar, esnek olmayan —bunun
devami var goyle diyorlar; sadece yasal olmayan bir i yapacagi zaman esne-
yebilen-, orijinal diislincesi olmayan. Simdi bunlar nereden geliyor? Bunlar
dedigim gibi liniversite 6grencilerine soruldugunda ortaya ¢ikan sifatlar. Bu-
nun yaninda filmlerden biraz bahsedecegiz.

Ben simdi biraz tabii hepsiyle ilgili degil ama burada bazi sifatlar, en cok kar-
stmiza cikan sifatlarla ilgili sizlere bir iki tane fikra da getirdim buraya. Bazi-
larint belki biliyorsunuz, belki duydunuz. Birincisi sikicilikla ilgili; bir hasta-
ya doktor alt1 ay omrii kaldigii sdyler, hasta sorar doktoruna “ne yapmali-
yim?” doktor; “bir muhasebeciyle evlen” der, hasta “bu 6mriimii uzatir mi1?”’
diye sordugunda doktorun cevabi “hayir uzatmaz ama daha uzunmus gibi his-
settirir”’. Tabii muhasebede ve hukuk, tip gibi toplum gérevlisi degistikge sii-
rekli degisen bir meslek, dolayisiyla ben biliyorum ki bu camianin i¢ine gir-
seler aslinda ne kadar farkli hobileri olan, ne kadar da ¢esitli alanlarda faali-
yet gosteren meslek mensuplari olduklarint gérecekler. Hatta biraz 6nce bah-
setmistim Amerika’da baglatilan kampanyay1. Orada 6zellikle bunun {izerin-
de durmuslar. Bir miizik gurubunun bascisi finans iizerine uzmanlagmis, alt
dali da muhasebeymis. Mesela onu kullaniyorlar; muhasebeciler sikici degil-
dir, bakin sizin dinlediginiz bu grubun bascisi aslinda bir muhasebeci diye.
Dolayistyla bunlarin iistesinden gelmek icin belli caligmalarin yapilmasi gere-
kiyor. i¢e doniik ve gz temasindan kagan —yine bu da siirekli bagin1 6ne eg-
mekten kaynaklanan bir yine imaj-, burada da sdyle bir soru var; “Disa do-
niik muhasebecinin tanimi nedir?”” dediklerinde “konusurken kendi ayakkabi-
lar1 yerine sizinkilere bakan muhasebeci” diye bir sey cikiyor karsimiza, mu-
hasebecilerle ilgili sdylemlere baktigimizda.

Detayct ve miikemmeliyetci; aslinda bunlarin bazilart kétii degil, yani su an-
lamda; detayct ve miilkemmeliyetci olmak zorundayiz yani bu kotii bir sifat
degil, fakat toplum bunu sdylerken aslinda yapilan isle, isi yapan kiginin
ozelliklerini bazen birbirine karigtirabiliyor. Detayci ve miikemmeliyetci icin
de su var; bir muhasebeci uyuyamama sikayetiyle doktora gitmis, doktor
“yatinca koyunlar1 saymay1 denedin mi?” diye sormus, muhasebecinin ceva-

91



b1 ise “sorun orada zaten doktor bey, bir hata yaptyorum, sonra o hatay1 bul-
mak icin ii¢ saat harciyorum” demis.

Pinti veya parasinin hesabini bilen; burada birka¢ tane vardi, bu benim daha
cok hosuma gitti, iki muhasebeci bankadayken bankaya soyguncular girmis,
soygunculardan bazilart bankay1 soyarken digerleri de onlar1 duvara, miisteri-
leri duvara yaslamiglar, muhasebeciler de onlarin arasinda, onlarin ciizdanla-
rint, kiymetli egyalarini aliyorlar. Birinci muhasebeci ikinci muhasebecinin
eline bir seyler sikistirmis, ikinci muhasebeci sormusg “bu nedir?” birinci mu-
hasebecinin cevabi “sana olan borcum!” Aslinda hesabimizi bilmek iyi bir

sey!

Yaratic1 olmayan, biraz 6nce sOyledigimiz esnek olmakla da iligkin ¢ok ilging
“yaraticilik” yasal olmayan davranig anlamina gelen tek meslek muhasebe
meslegi. Biliyorsunuz yaratict muhasebe diye bir alan var, bu muhasebe skan-
dallarindan sonra 6zellikle 6n plana ¢ikti. Eger muhasebede yaraticrysaniz bu
demektir ki siz yasalarin ¢evresinden doniip, yasal olmayan bir seyler yapi-
yorsunuz. Dolayisiyla bu ilging bir noktaydi benim denk geldigim. Aslinda,
bilmiyorum boyle bir nikah davetiyesini hani muhasebeciler acisindan yarati-
cilik m1 yoksa yaraticilik olmama olarak mi algilarsiniz ama benim hogsuma git-
misti internetten geldiginde. Bir¢ogunuza da gelmistir diye diigiiniiyorum.
Simdi muhasebecilere baktiginiz zaman tabii muhasebeciler bir anlamda birer
tarih¢iydi yani ge¢miste ne oldugunu defterlerde tuttuktan sonra ozellikle
devlete sunan, sirketin durumunu gosteren kisilerdi. Belki yine devam ede-
cek bizim bu roliimiiz ama biraz dnce ¢ok giizel aciklad1 Hiiseyin Bey, benim
istiinden tekrar gegmeme gerek yok, artik biraz daha bu yeni diizenlemeler-
le, muhasebenin yeniden yapilanmasiyla, meslegimizin biraz daha ileriye ba-
kan ongoriimlemelerde bulunan, stratejik kararlarda yer alan kisiler olacagiz.
Dolayisiyla kendimizi karg: tarafa ¢cok iyi anlatmamiz gerekiyor.

Bu karikatiir bir Maliyet Muhasebesi sinavi yaptigimda final sinavlarinin ara-
sindan cikti. Patron gordiigiiniiz gibi muhasebecilere sunu soyliiyor; “bu ma-
liyet kar analizlerini bos verin, tiim bilmek istedigim maliyet nedir ve kac pa-
ra kar ettik?” Demek ki biz kendimizi kargi tarafa anlatamiyoruz ki onlar as-
linda bizim yaptigimiz seyi bizden tekrar istiyorlar veya bizim onlara neler
verebilecegimizin farkinda degiller. Sirketlere gittigimiz zaman iste bazilari
sikayetlerde bulunuyorlar, baktigimiz zaman aslinda biitiin problem kendi
muhasebecilerine veya muhasebe departmanlarindan gerekli bilgileri alami-
yor olmalari. Ama bunun bir nedeni de o departmanlara dogru bilgilerin gel-
miyor olmasi.
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Tabii muhasebeci imajina 6zellikle skandallar oncesi ve sonrasi diye baktigi-
mizda sunu goriiyoruz; aslinda muhasebeciler skandallardan 6nce diiriist,
onurlu, giivenilir kisiler olarak algilaniyorlardi. Her ne kadar biraz 6nceki si-
fatlardan bahsetmis olsak da bunlar yine de bir muhasebeci i¢in diisiiniilen ve
onlara giivenilen kisilerdi. Fakat skandallar sonrasi bu sifatlarin sabikali, alda-
tan ve sahtekar olarak degistigini goriiyoruz. Yani muhasebecilere olan giive-
nin aslinda biraz da yikildigin1 gériiyoruz.

Simdi biraz 6nce Hiiseyin Bey en iyi muhasebecinin kim oldugundan bahset-
ti, bende de boyle bir fikra vardi; bir matematikgi, bir muhasebeci ve bir eko-
nomist ayni ise bagvururlar. Goriismeci, matematikciye sorar “iki kere iki -
pardon iki art1 iki olmasi gerekiyordu ama sorun degil- iki kere iki ka¢ eder?”
matematik¢i cevap verir “dort”. Goriismeci sorar; “kesin dort mii?” Matema-
tik¢i kendinden emin cevaplar; “Evet, kesin dort” matematikei ¢ikar ve eko-
nomist odaya girer. Bu sefer goriismeci ayni soruyu ekonomiste yoneltir eko-
nomist yanitlar; “ortalama dort eder, yiizde on asagiya veya yukari oynayabi-
lir ama ortalama dort eder.” Ekonomist de ¢ikar, muhasebeci odaya girer, ay-
ni1 soru ona da sorulur, muhasebeci ayaga kalkar, kapiyi kilitler, panjurlart in-
dirir ve goriismeciye yaklasarak sorar; “kag etsin istersiniz?” Tabii bu muha-
sebeci imajimin bu sekilde kétiiye gitmis olmasiyla ilgili aslinda Johan De Ro-
oy adinda bir muhasebe profesoriiniin ilging bir yorumu var, kendisi soyle
sOyliiyor; “Enron muhasebenin basina gelen en iyi seydir. On yil 6nce dene-
tim sattigimizi saniyorduk Enron sonrasi simdi biliyoruz ki aslinda gercekten
sattigimiz inanilirlik, giiven ve giivence” Yani aslinda biz muhasebeciler ola-
rak evet cok teknik bir ig yapiyoruz, bircok mesleki beceriye ve bilgiye sahip
olmamiz lazim ve meslek orgiitiimiiz ve biitiin kanunlar, biitiin yapilanmamiz
bunun temini i¢in. Ama bir de farkinda olmamiz gereken sey su ki biz bunla-
11 kullanarak ortaya ¢ikardigimiz sonugla aslinda topluma bir sey sunuyoruz
ve bu sundugumuzda giivenilirlik, glivence ve inanilirlik. Toplum bizim onla-
ra sunduklarimiza dayanarak kendi yatirimlarini yapiyor, kendisi de belli yer-
lere gelmek i¢in kararlarini ona gore veriyor. Dolayisiyla ne sattigimizin hiz-
met verdigimizin farkinda olmamiz gerekiyor.

Peki, filmlerde muhasebeciler diye bakarsak; genelde bir¢ok caligma vardi,
bu ¢alismalar, bu filmlerde de muhasebecilerin imajinin negatif oldugu yazi-
yordu. Burada filmlere bakilmasinin bir nedeni bir toplumu filmlerin yansitti-
&1, yani Tiirk filmlerini de diigiiniin, toplumun nereden nereye geldigini film-
lerden gorebiliyoruz. Dolayisiyla filmler bizi yansitiyorlar. Fakat bizi yansitir-
ken aslinda bir yandan da bizi sekillendiriyorlar. Yani filmde gordiigiimiiz bir
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sey bizim kafamiza yer ediyor ve mesela hi¢ tanimadiginiz diyelim ki simdi
sorsam size bir profesor sizce kimdir, nasildir? Mesela ben onunla ¢ok karsi-
lagtigim i¢in, o drnegi cok yasadigim i¢in verebilirim rahatlikla; ben geng pro-
fesor oldugum igin beni gorenler “sen profesdr miisiin?” diyorlardi. Evet,
profesoriim dedigim zaman “gok gengsin”. Simdi herkesin kafasinda bir imaj
var. Dolayistyla bu imajlar1 nereden aliyoruz? Belki fikralardan, bu sdylenen-
lerden, onlarin 6tesinde giiniimiizde tabii gorsel medya cok etkin, filmlerden,
diisiiniin kafanizda diger meslekleri doktorlar ve hukuk¢ular hakkinda mese-
la filmlere veya dizilere baktigimizda hep iste onlar kurtaricidir, doktorlar
ozellikle insanlarin hayatlarim kurtarirlar, cok ulvi bir meslektir tip. Bunlarin
hepsi bizim kafamizda bu izledigimiz filmlerle ve dizilerle yerlestirilmis du-
rumda. Dolayisiyla filmler malzemelerini toplumdan alirlar ama toplumu bu
malzemelerle sekillendirirler. Ne yaparlar? Belli bir gruba ait, belli, genel,
toplumda olan inaniglart alirlar ve o inaniglara gore karakterlerini olugturur-
lar. Ciinkii topluma o zaman onu anlatmak kolaydir. Biraz 6nce saydigimiz si-
fatlarda bir karakter yaratmak istiyorlarsa; o sifatlar1 saymadan, toplumunda
muhasebecinin o sifatlarina sahip oldugunu bildikleri i¢in derler ki, karakte-
rimizin meslegi muhasebeci olsun. Dolayisiyla toplumda bu sifatlarla gittikce
daha cok karsilasmaya baglar ve toplumun algisinin aynasi olan bu tipleme-
lerde zaman i¢inde toplumun algilamasi ve bakis acis1 da etkilenir.

Simdi bizim meslegimiz biraz 6nce soyledik, biz giivenilirlik, giivence sati-
yoruz veya veriyoruz topluma. Toplumun bizi nasil goérdiigii bizim hizmetle-
rimizin degeri acisindan 6nemli. Dolayisiyla bizim nasil resmedildigimizde
onemli. BaktiZimiz zaman yine yapilan bir¢ok calismaya gore, bunlar daha
cok Hollwood’da yapilmis olan filmlerden alinmig, 1970 6ncesi muhasebeci-
ler filmlerde sikici kisiler, daha ¢ok erkek, ¢ekingen, iirkek, sinsi, ikircikli ve
yalniz kisiler olarak resmedilmis. 1980 sonrasina geldigimizde para aklayan,
profesyonel olmayan davraniglarda bulunan sahtekar kisiler olarak yani yine
burada tabii toplumun gelisimine, meslegin gelisimine gore filmlerde de ka-
rakterlerin degisimini goriiyoruz. Mesela burada biraz daha bayan muhasebe-
ci karakterlerinin filmlere girdigini goriiyoruz. Biraz kiliksiz, kiyafetine dik-
kat etmeyen, anti sosyal ve biraz nce de sdyledigimiz inek 6grenci tipleme-
sine bu filmlerde yer aldigini goriiyoruz. 1990’larda biraz daha artik yasal ve
etik olmayan davraniglara dogru kayan ve daha ¢ok ast konumunda olan be-
yaz erkek, burada tabii bu Amerika’da oldugu i¢in beyaz erkek. Orada bili-
yorsunuz Ispanyollar var, zenciler var yani o sekilde degil, muhasebeci dedi-
giniz zaman bizim tipik bildigimiz beyaz erkek ve ast konumunda, ikinci
planda. 2000’den sonra yani skandallardan sonra filmlere bakildiginda; pro-
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fesyonel sorumluluklariyla ilgili yetersizlikleri olan -burada isimizin profes-
yonelce yapilmadigi anlaminda- ve etik eksikleri olan tiplemelere rastliyoruz.
Simdi tabii bunlar genel olarak rastlananlar fakat Dirnic ve Falton, 2006’da
yaymlanan makalelerinde sunu soyliiyorlar; 1932°den 2000 yilina kadar bu
hobi olarak bagliyorlar. 15 yil siiren bir ¢alisma bu, 1932°den 2000°e kadar
cevrilen filmlerdeki muhasebeci tiplerine bakiyorlar, agagi yukar1 132 filmdi
yanlig hatirlamiyorsam ve sunu goriiyorlar aslinda muhasebeciler filmlerde o
kadar diisiiniildiigli gibi negatif resmedilmemis. Onlar bes tane muhasebeci
tiplemesine rastladiklarini sdyliiyorlar; hayalperest, bu biraz daha iste yumu-
sak, biraz daha kafas1 havada, sebatkar, cok calisan, aykiri, biraz toplumun di-
sinda, kavrama ve kotii adam hain! Yani bu biraz da Enron sonrasinda iste
etik degerleri olmayan, kendi bilgi ve becerisini toplumun yararina degil ken-
di yararina kullanan bir tipleme. Simdi baktigimizda yine Dirnic ve Falton su-
nu soyliiyor, diyor ki; bayanlar arttikga meslekteki, filmlerdeki bayan muha-
sebeci karakterleri de artiyor. Yine unvanlar toplum tarafindan kabul edildik-
ce, bu Amerika’da da gecerli biraz 6nce ben Tiirkiye icin ornek vermistim,
filmlerde de bu unvanlarin yer bulmaya bagladigint sdyliiyorlar. Yani artik
filmlerde, ben sadece muhasebeciyim degil de, unvaniyla kisilerin kendileri-
ni tammladigim soyliiyorlar. Ozellikle skandallardan sonra muhasebeci karak-
terinin biraz olumsuza dogru kaydigini onlar da tespit etmisler. Ve sunu soy-
lilyorlar, o cok ilging geldi bana; iyi, mutlu ve cana yakin muhasebeciler
—bunlar filmlerdeki tabii- akilli, yetenekli ve profesyonel olanlara gore daha
etik karakterize edilmisler. Yani akilli, yetenekliyseniz 6yle bilgilere sahipsi-
niz ki, herkesi manipule edip bunu kendi ¢ikariniza kullanabilirsiniz gibi bir
mesaj ¢ikiyor filmlerden. Bir de sunu sdyliiyorlar; aslinda muhasebeciler zor
giinlerinizde bagvurdugunuz giivenilir ve mantikli kisilerdir, bu da yine film-
lerden ¢ikabiliyor.

Peki, neler yapilmali? Yani muhasebeci imajiyla ilgili toplumda bu kadar kar-
masa varken ve yer yer aslinda hak etmedigimiz bazi negatif tanimlara da ma-
ruz kalirken neler yapabiliriz? Biraz 6nce sdyledigim gibi bu Amerika’da ki
Amerika Muhasebeciler Enstitiisii bir kampanya baslatmis ve bu kampanya-
y1 medya aracilifiyla yapiyorlar. Ve ilanlarla, yaptiklari faaliyetlerle muhase-
becilerin toplumun icine girmesini, muhasebecilerin aslinda toplumun vazge-
cilmez bir parcasi oldugunu, aslinda muhasebecilerin ta Babil’de camur tab-
letlere defter tutan kisiden baglayin bugiin geldigimiz noktada toplumda her
zaman var oldugunu ve biiyiik bir gereksinim oldugunu anlatmaya caligtyor-
lar. Bununla ilgili stratejiler gelistiriyorlar. Neler yapiyorlar? Biraz 6nce mii-
zik gurubunun bas gitaristini ben size 6rnek vermistim bunun yaninda mu-
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hasebecilerin -bir dnceki oturumun sonunda tartismada da deginildi- okullar-
da veya sivil toplum orgiitlerinin yaptig1 aktivitelerde, faaliyetlerde yer alma-
sin1, kendi mesleklerini tanitmasint ve topluma aslinda muhasebe mesleginin
... bu mali miisavire ¢ok fazla bir yiik getirmiyor, sdyle; caligma saatleri yok,
internet iizerinden oldugu i¢in istedigi zaman baglanabiliyor, drgiitiin burada
sadece yaptig1 bir aracilik yapmak ve sonucta toplumun bilgi almak istedigi
konularda onlar1 yonlendirmesi. Bu aslinda bunu avukatlar veya saglik sitele-
ri de var, oralarda da biliyorsunuz yapiyorlar. Belki de bizim de biraz toplu-
ma bu anlamda yaklagsmaya ¢alismamiz gerekiyor.

Dolayisiyla burada aslinda meslek mensuplarina ¢ok fazla is diisiiyor ¢iinkii
su da bulunmusg bir imajin olugmasinda en 6nemli etken, o arastirmay1 yap-
miglar, 6grencilere sormuglar, bu muhasebeci imajinin olusmasinda sizin kay-
naginiz neydi yani muhasebeciyi tanimlarken bu sifatlar1 hangi kaynaklardan
elde ettiginiz bilgilere gére verdiniz? Koymuslar; filmler, fikralar, arkadasla-
rim, meslek mensuplar1 diye. Ve su cikmig ortaya eger kisiler bir muhasebe-
ciyi taniyorlarsa, muhasebeci hakkinda bir fikirleri varsa bu gercege daha
dogru oluyor, daha yakin oluyor ve daha dogru bir imaj oluyor. Yani bizim
kim oldugumuzu daha iyi biliyorlar. Dolayisiyla birebir iletisim burada aslin-
da en etkin ara¢ oluyor. Tabii meslegin disiplin siire¢lerinin daha seffaf olma-
st yani belli etik, 6zellikle etik konulu sikayetlerin sonuglarinin ne oldugu bu
hem meslek mensuplarina, hem topluma aktarilmasi seffaf olarak yine top-
lumdaki bu iste siz ne istersiniz fikrasinin anlattig1 tipteki muhasebecilerin as-
linda giiniimiizde yavag yavag silinmekte oldugunun gosterilmesi acisindan
onemli. Bunun yaninda meslek mensuplarinin kendi i¢inde hangi kurallarin
isledigi, hangi kurallarin islemedigi, kendi iliskilerinde nasil problemler ya-
sadiklarimi aktarmasi gerekiyor ki orgiit ve odalar ve kendi icimizde ona gore
stratejiler olusturabilelim. Tabii bunlar sadece benim aklima gelen, okudu-
gum yerlerden ortaya koyduklarim eminim sizlerin de kafasinda daha bir¢cok
arag¢ veya bircok yol vardir.

Sonug olarak ben su sorularla bitirmek istiyorum. Bu imaj bugiine kadar bu
meslegi icra eden taraftarlar1 boyle oldugu icin mi bu sekilde yoksa bu imaj-
dan dolay1 bu tipte kisiler mi bu meslegi seciyor? Yani c¢iinkii bir de su var;
tiniversite 6grencisine muhasebe soyle bir meslektir, boyle bir meslektir diye
anlatiyorsunuz fakat diyor ki; hocam ben yerimde duramayan bir insanim,
ben nasil yapayim, oturayim biitiin giin masanin baginda? Ama sonra sunu an-
latryoruz; bir mezunumuz bize, -bilmiyorum Hiiseyin Bey birlikte caligiyor
su anda ama- sOyle bir seyle karsilagmisti; denetim sirketlerine bagvuruyor.
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Ik bagvurdugu denetim sirketinde diyorlar ki, “sen bu meslegi segme, sen
uygun degilsin” biraz hiperaktif bir 6grenciydi ve cok cabuk cani sikilan bir
ogrenciydi ama muhasebe i¢in 6liiyor, bitiyor, bayiliyor, ¢cok seviyor, muha-
sebeci olacak mutlaka, denetci olacak. Daha sonra bagka bir denetim sirketi-
ne gidiyor ve o denetim sirketinden kabul ediliyor ve denetim sirketine ilk gi-
ren mezunumuzdu bizim, o giine kadar bu dort biiyiiklerden bir tek o sirkete
biz bir mezun sokamamustik bu 6grencimiz o sirkete girdi. Ogrenciler bunu
sOyledigi zaman onu soyliiyorum onlara; bakin sizin karakteriniz bagka bir
sey, evet karakterinize uygun bir i yapmaniz onemli ama isin muhasebe
meslegi biraz 6nce konustuk o kadar cok boyutu var ki! Gidebileceginiz o ka-
dar cok farklr alan var ki! Mutlaka size gore bir sey ¢ikacaktir eger bu mesle-
&1 yapmak istiyor ve bu alani seviyorsaniz. Meslek mensuplarina diisen go-
revler nelerdir? Bunlar dnemli bence cevap verilmesi gereken sorular imaj
acisindan. Bunun yaninda egitimcilere, yani bizlere neler diisiiyor? Biz acaba
muhasebeyi ve muhasebe meslegini dogru anlatabiliyor muyuz 6grencileri-
mize, aktarabiliyor muyuz? Bunun sorgulanmasi gerekiyor. Ve meslek orgii-
tiine diigen gorevler nelerdir? Bunlarin sorgulanmasi gerekiyor diye ben soz-
lerime son veriyorum slayti okumayacagim siz kendiniz okuyabilirsiniz bir
muhasebeci siiriyle bag baga birakiyorum, tesekkiir ediyorum.

Nail SANLI
TURMOB Genel Sekreteri
Moderator

- Evet Hocam gercekten biz de beynimizle yiiregimiz arasinda virman yap-
maya baglamigtik. Salon da iistiimiize yikildi, biz neymisiz, farkinda degilmi-
siz gercekten. Hocama tesekkiir ediyorum, gercekten giizel fikralarla, giizel
karikatiirlerle muhasebecinin seffafligi, uzmanhg: ve diizgiin iilkeleri agisin-
dan yalniz Tiirkiye’de degil diinyadaki imajini 6niimiize getirdi ve sergiledi.
Almamiz gereken bir takim bilgiler var ve dnemsememiz gereken seyler. Bir
kere imajimiz1 kendimizin degil bir agkasinin yonettigi ortaya ¢ikti. Mutlaka
imajimiz1 kendimiz yonetmeliyiz ve bunu gozden gegirmeliyiz, bu dogrultu-
da yeniden yapilandirmaliy1z. Bir de Hocam istenilen imaj m1 algilanan imaj
mi diye bir soru sordu. Tabii ki biz istedigimiz imajin algilanmasini istiyoruz
ve ona yonelik ¢alismalar yapmamiz gerekiyor. Meslegimizin olgunlagan ve
yerlesen toplumsal goriintiisii sadece Tiirkiye’de degil 1940’lardan bu yana
diinyada olgunlasan ve yerlesmis bir imaj oldugunu dile getirerek literatiirde
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bir imaj probleminin varligindan sz etti hocamiz. Ama Allahtan son zaman-
larda cevrilen filmde biraz isi kurtarmis, filmlerde imaj biraz daha diizgiin
boyuta girmeye baglamis, biz biraz filmcilerle iligkiye girelim onlara imaj
icin daha iyi yapilmasini 6nerelim.

Degerli arkadaslar, degerli katilimcilar ben de oturumu baslatirken bizim
meslegimizin bir farkliligindan s6z etmistim; bizim miisteri memnuniyetin-
den ziyade toplumsal memnuniyetin énemli oldugunu sdylemistim. Halbuki
miisteri memnuniyeti cok onemlidir. Biz de toplumsal memnuniyet ¢ok
onemli, onun i¢in toplumsal memnuniyetimizi elde edebilmek i¢in Hocamin
anlattig1 o fikrada oldugu gibi iki kere iki ka¢ etmesi gerektigini sormayalim,
biz biliyoruz ki o dort eder ve dort oldugunu 1srarla sdylemeye devam ede-
lim.

Ben oturumun bu boliimiinii burada kesiyorum ve katkilariniz, sorulariniz igin
sizlere s6z vermeye baglayacagim, s6z almak isteyen arkadaglarimiz liitfen,
buyurun hemen ilk siradan baglayalim.

Katilimc

- Once sunumlar icin ¢ok tesekkiir ederiz. Ben Marmara Universitesi Ingi-
lizce Isletme Boliimii'ndeyim. Ben muhasebecilerin toplumdaki roliine bir
ekleme yapmak istiyorum. Bu da degerleyici rolii girmesi gerekiyor artik mu-
hasebecilere. Bu makul deger kavraminin ¢ok artmis olmasi. Ben ufak bir ca-
lisgmamdan bahsetmek istiyorum. Bir makale ¢aligmast icerisindeyim. Makul
degeri hesaplamak icin bir yontemde bugiinkii deger hesaplamasidir. Bugiin-
kii deger hesaplamasinda 1skonto yorumlamasi gerekir. Ben kendi ¢alismam-
da IFRS standartlar, ekler dahil toplam 85’e yakin 1skontonun hesaplanmasi-
n1 gerektirecek ... bulunuyor. Bu da artik muhasebecilerin biraz da boyle fi-
nansg1, degerlemeci olmasi gerektigini gosteriyor. Saymn konuklar, tesekkiir-
ler.
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Dursun GOKTAS
Mersin SMMM Oda Baskani

- Arkadaglar sesiniz giir olmazsa soziiniizli dinletemezsiniz. Biz sol cenahta,
tabii genel sekreterimize gore sag cenahtayiz. Ama bu tarafa bakmiyordu.
Yiiksek sesimizle muhasebede iki kere ikinin dort ettigini biz her yerde soy-
ledik ve soylemeye de devam edecegiz. Hicbir zaman kepenkleri falan kapat-
mayacagiz. Muhasebecilerin oldugu yerde karanlik olmaz, aydinlik olacaktir.
Bu inancin sahibiyiz arkadaslar. Biz buradan politika yapmiyoruz, oradan da
konugmamiz lazim. Bir kere biz gorevimizi yapabilmek i¢in bagimsiz olma-
miz lazim. Paramizi igverenlerden, miikelleflerden aliyorsak bagimsiz olama-
yiz. O zaman sozlesme yaptigimizda sdzlesmeyi biz bankaya verdigimizde
otomatik olarak miisteriye agilacak kredili mevduat hesabindan biz miisteriy-
le higbir baglant1 kurmadan otomatik olarak bizim hesabimiza gecmeli. O za-
man bizim meslektasimiz objektif, diiriist, meslegin kriterleri neyi gerektiri-
yorsa onu yerine getireceginden hi¢ kimsenin siiphesi olmasin. Bu bir. Ikin-
cisi, biz bu meslege sahip ¢ikmamiz lazim, eger biz birbirimizin hakkini hu-
kukunu korumazsak bir yere varamayiz. Onun i¢in birlik ve beraberlik igeri-
sinde, dayanisma igerisinde bu TURMOB un birligi ve etrafinda birlesmemiz
gerekiyor. Hiiseyin meslektagima da bazi konugsmalarindan dolay: diisiincele-
rim vard1 onlar1 da paylagmak istiyorum. Bir takim dernek isimleri saydi. Bir
meslekte biitiinliik, birlesme, tek yumruk haline gelme ¢abasi ve gayreti ol-
masi gerekirken bir takim dernekler vasitasiyla boliinmek, bu fikirlerin {ire-
timlere dagilmak yerine TURMOB biinyesinde olusturulacak komite, kurul,
ne derseniz deyin bu sekilde TURMOB un birligi odalarimiz1 giiclendirmek
varken, degisik kurumlar altinda, degisik dernekler altinda, degisik ¢alisma-
lar yapmay1 burada savunmak ve onlarin burada bulunmasini 6nermek bence
yanlis buluyorum. Onun i¢in biz birlik ve beraberlik icerisinde gii¢lerimizi
birlestirmemiz lazim. Bu odalarimiz ve birligimizin ¢atis1 altinda ve bunlart
yaptigimiz vakit basarili oluruz. Mesleki kurallarimiza uydugumuz vakit baga-
ril1 oluruz. Birbirimizin hak ve hukukunu korudugumuz vakit basarili oluruz.
Tek ses, tiik yiirek, tek bilek olmaliyiz. O zaman kamuoyunda muhasebeci ve
mali miigsavirin imaj1 ve hak ettigi itibar goriilecektir. Biz hicbir zaman bagi
dik, kendimizi yetistirmis hasebi biri oldugumuz zaman gidip vergi dairesi,
sigortadaki, bir yerdeki memura danismadan kendi aramizda sorunlarimizi ¢6-
zebiliyorsak, bilgimizle karsimizdakileri ezebiliyorsak o zaman bu meslegin
itibar1, imaj1 ve gelecegi parlaktir. Ben buradaki ve Tiirkiye’deki biitiin muha-
sebeci mali miisavirlerin bunu gerceklestirecegine inantyor, hepinizi sevgi ve
saygiyla selamliyorum.
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Emin Semih OZKOK
Zonguldak SMMM Oda Baskan Yardimcisi

- Izmirli dostlarimiz1 konukseverliklerinden ve bizi kabul ettikleri icin tesek-
kiir ediyoruz. Organizasyonun giizelligi konusunda da bir sey sdylemeye za-
ten gerek yok, sag olsunlar. Ben Sayin Hiiseyin Giirer Hocama bahsetmis ol-
dugu meslek mensubu merkezi bir ¢evrelemeler, bir cemberden soz etti. Gii-
zel ve dogru bir tanimlama ama maalesef bugiin bu meslegi bizzat icra eden
arkadaglarimizin neredeyse tamamina yakini bu ¢evreleme ve cemberi bir ku-
satilmighik mertebesinde yasiyoruz. Birgok kurum tarafindan kusatilmis du-
rumdayiz. Vergi dairesi tarafindan, Sosyal Sigortalar Kurumu idaresi tarafin-
dan, Bag-Kur idaresi tarafindan, Bolge Calisma Miidiirliigii tarafindan, Tica-
ret Odas1 tarafindan, bankalar tarafindan, evet merkezde biz variz dogru ama
bir kusatilmiglik s6z konusu. Buradan yola ¢ikarak kisacik da bir 6nerimi di-
legimi aktarmak istiyorum. Ozellikle biliyorsunuz mali tatil ¢iktr. Mali tatil
konusunda vergi dairesinden sosyal sigortalar kurumunun ciddi bir duyarlili-
&1 50z konusu. Bazi iglemlerini erteledi biliyorsunuz ama santyorum Bankaci-
lik Diizenleme ve Denetleme Kurulu ile 6zellikle Odalar ve Borsalar Birli-
&i’nin de bu konuda bilgilendirme uyarisina ihtiyaci var. Ciinkii bizim mesle-
gimiz avukatlik meslegi gibi ndbet¢i muhasebecilik kavramiyla ¢oziilecek bir
meslek degil. Yani benim bilancomu bir bagka meslektagim ¢ikartip veremez.
Mali tatil giinlinde banka bilango istiyorsa bu benim i¢in sikinti demektir. Bir
de mali tatil doneminde ticaret odalar1 kapasite raporlari i¢in belirli bazi bil-
giler istiyorlarsa bunlar da ¢ok zordur. Bu nedenle mali tatil kismindan boyle
bir kiiciiciik dilegimi de arada sikistirdim 6ziir dilerim, konunun biraz diginda
olmasina karsin. Sevgili hocam da ayn1 zamanda meslektaglarin roliinden s6z
etti. Evet, bizim toplumda ciddi bir roliimiiz var. Muhasebe meslegini ya da
mali miisavirlik meslegini ya da tiim meslegini yiiriiten arkadaglarimizin top-
lum i¢inde cok ciddi, cok 6nemli ve cok biiyiik rolii var. Yalniz bir farkla ki
biitiin rolleri biz oynuyoruz, biitiin sikintiy1 biz ¢ekiyoruz, biitiin roller bizim.
Iyi adami da biz oynuyoruz, kotii adami da biz oynuyoruz, aldatilam da biz
oynuyoruz, aldatani da biz oynuyoruz. Ama idare tarafindan da, miikellef ta-
rafindan da oncelikle bize bigilen rol kotii adam, bundan kurtulmanin yolunu
bulmamiz lazim. Bu noktadan gitti§imizde de Mersin Oda Bagkanimizin pro-
jesini cok yiirekten destekledigimizi de 6zellikle belirtmek istiyorum. Beni
de sabirla dinlediginiz icin hepinize ¢ok tesekkiir ediyorum. Saygilar sunuyo-
rum.
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Katilimei

- Biz bunlart bir iki yildir dinliyoruz. Bunun altindan da biz bir sekilde kalka-
riz. Biz kiifeyi sirtimiza geg¢irmisiz, tiim yiikii sirtimizda biz tagimak istiyoruz.
Biz de aligkanlik olmug galiba biraz. Biitiin bunlar1 yaparken Odalar Birligi
ile temasa gegip, bunlarin da bu isler elini biraz tagin altina koymasi gereki-
yor diye diigiiniiyorum. Art1 Hocam muhasebecinin imajindan bahsetti, dog-
ru soyliiyor, ayni takdir ettigi gibi, arastirdig1 gibi ama burada imaji degistir-
mesi gereken biz bireysel olarak bir seyler yapiyoruz ama burada tagin altina
elini koymasi gerekiyor, sorumluluk sahibi olmasi gerekiyor. TURMOB’da
bir seyler yapmasi gerekiyor diye diisiiniiyorum. Odalarin en azindan muha-
sebeciler giiniinde yerel anlamda bir seyler yapmasi gerektigini diisiiniiyo-
rum. Tesekkiir ediyorum.

Ibrahim AKTAN
Istanbul YMM Odas1 Baskan Yardimcisi

- Denetim sirketinin denetim elemanlari eger iyi denetleseydi bu firmay1 da-
ha once bize haber verseydi, bizim haberimiz olsaydi, biz de gerekli tedbirle-
ri alir yatirimlarimizi buna gore degerlendirirdik. Bu neyi ifade ediyor? Top-
lumun, insanlarin, kamunun denetcilerden ne kadar yiiksek beklentilerinin ol-
duklarmi gosteriyor. Bu su yoniiyle ¢ok iyi; ister serbest muhasebeci mali
miisavir olun veya muhasebeci olun veya denet¢i olun hi¢ fark etmiyor top-
lumun bizlerden beklentileri ¢ok iist diizeydedir. Neden iist diizeydedir? Ciin-
kii bizler bagimsiz, tarafsiz insanlariz. Bilgi ve tedbirlerimizi biz, bagimsiz ve
tarafsiz olarak kullanip kamunun hizmetine sokmak durumunda insanlariz.
Tiirkiye’de tabii bazi sartlar var. Bunlar1 tam olarak biz belki gerceklestire-
miyoruzdur, giin icerisinde hepimiz yasiyoruz, bunlari biliyoruz, ekonomik,
sosyal vs. ama bilinen gercek sudur ki, meslek mensuplarindan beklentileri
cok yiiksektir, bunun bilincinde olmak gerekir. Bir diger husus sudur, bu bek-
lentilerden 6teye meslek mensuplari her seyi bilmekte degildir. Yani meslek
mensuplart her seyin de oniine gegip, onder demek de degildir. Meslek men-
suplar teknik insanlardir, bilgili insanlardir. Bizi kullanarak ortaya bir sey ko-
yabilirler. Yoksa meslek mensuplart muhasebeciler veya denetciler higbir za-
man i¢in miineccim degillerdir. Gaipten olaylar1 haber alip da ona gore rapor
yazamazlar, ona gore muhasebe yapamazlar, ona gore mali tablo ¢ikaramaz-
lar. Dolayisiyla meslek mensuplarinin iizerine ¢ok gidilmesinin hem sevindi-
rici tarafl var hem bazen haksiz taraflar1 var. Siz bunu 6nleyebilirdiniz. Hayir
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onleyemezdiniz. Hiiseyin Bey bir sey soyledi konugsmasinda, gayette giizel
ama ucu acik, 0z varliklar iizerinde denetim raporlarinin da denetgilerin de
dikkatle durmasi gerekiyor. Evet, duruyoruz, duruyorsunuz hepiniz, biitiin
denetciler duruyor. Ama ii¢ sene sonra o 6z varli§in ne olacagini veya mevcut
yiikiimliiliiklerde aktifle pasif arasindaki yapidaki dengesizligin ne olacagina
denetci nasil karar verebilir? Denetci yani boyle bir gorevi, fonksiyonu ola-
maz ki, bunu bilemez ki yani. Ancak kendisine sunulan belgelerden ve mali
tablolardan, 6z varliklarda bir sikint1 varsa, gercekten tahsil edilemeyecek ala-
caklar varsa bunlara karsilik ayrilmamigsa denetci igte bunlar lizerinde durur.
Evet, aktifleri pasifleri dogru goziikiiyor ama fakat boyle degildir. Ciinkii ak-
tiflerinde saglam olmayan aktifler vardir, bunlar saglam degil, bunlar bu gir-
keti batirabilir diye bir noktada goriis vermesi lazim. Aksi takdirde denetci,
denetci degildir. Sonug olarak bu toplantiya katilmig olmaktan ve bunlart din-
lemis olmaktan son derece mutlu oldugumu ifade ediyorum, sevgili Banu
Hocamizin da ¢ok giizel sunumu hakikaten etkilendim agik¢a soyleyeyim, fik-
ralarla, 6rneklerle cok giizel bir sunum yapti. Onun i¢in de ayrica ¢ok tesek-
kiir ediyorum kendisine. Ben de ticaret lisesi mezunuyum, muhasebe koken-
liyim ayrica bu yoniiyle de ¢cok mutlu oldum. Ama hicbir zaman icin su de-
mek degildir; muhasebeci veya denetci yapmigsa bunu, varsa bu sorumlulu-
gu bu ayyuka ¢ikarilmaz yeter ki meslek mensuplari meslegi yaparken kendi-
lerine yiiklenmis olan kamusal sorumlulugun farkinda olsunlar diyor hepini-
ze saygilar sunuyorum. Iyi aksamlar diliyorum.

Hiiseyin GURER
SMMM - istanbul SMMM Odasi

- Cok tesekkiir ederim, dncelikle Mersin Oda Bagkanimizin sdyledigi bir ko-
nuya 6zellikle aciklik getirmek istiyorum. Bugiin Tiirkiye I¢ Denetim Derne-
&i’ni kuran arkadagimiz bir yeminli mali miisavirdir ve su anda da onursal
bagkanligimi yapiyordur. Yine Uluslararasi Finansal Yonetim Enstitiisii’niin
bagkanligini bir akademisyen, profesor arkadagimiz yapmaktadir. Burada da
akademisyenler var, profesorler var, yeminli mali miisavirler var, serbest mu-
hasebeci mali miisavirler var. Dolayisiyla her seyi TURMOB yapmak zorun-
da degil. Ama TURMOB ¢ok biiyiik bir organizasyon, cok gii¢lii bir organi-
zasyon. Bugiin Istanbul Odamiz ayn1 anda 30004000 Kisiyi es zamanl ola-
rak yiiriitebilecek kapasiteye sahiptir. Ama bunun yant sira 73 art1 13, 86000
tane burada meslek mensubu ve meslek mensubu adayi var. Dolayisiyla bun-
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larin farkli agilardan da egitime ihtiyact olacaktir. Ben biraz daha ileriye git-
mek istiyorum. Bu muhasebe olay1, denetim olay1 her cesidiyle ici dig1 son de-
rece dnemli bir konu olarak kargimiza ¢ikacak belki daha da fazla ¢ikacak, bu-
giin de dyle. Dolayisiyla tiniversite icerisindeki belki bazi vakiflar1 giiclendi-
rerek, cesaretlendirerek iiniversitelerin icerisinde bazi muhasebe denetim
enstitiilerinin acilmasini da saglamaliyiz, desteklemeliyiz ve ciddi anlamda bu
meslegi seven, bu meslek hakkinda en detaya kadar bilgi sahibi olan meslek-
taglarimiz1 yetistirmeliyiz. Dolayisiyla TURMOB olarak onlar1 disarida birak-
mak bir kenara birakilmaz, biitiin yiiregimizi acarak, onlar1 kendi i¢imize ala-
rak bir biitiin olmamiz gerektigine inantyorum.

Ibrahim Aktan iistadima da izniniz olursa bir aciklik getirmek istiyorum. Bi-
liyorsunuz isletmelerin ve de denetimin birinci kurali sirketlerin devamlilik
ilkesidir. Dolayisiyla sirketler sonsuza kadar devam etmek iizere kurulurlar.
Bugiin itibariyle Tiirk Ticaret Kanunu’nu taslak olarak okudugumuzda dene-
tim komitelerinden bahsediyorlar, risk komitelerinden bahsediyorlar, riskle-
rin Onceden teshisini koyan komitelerden bahsediyorlar. Bu komitelerin altin-
da mutlaka ekipler, mutlaka kontrol sistemleri, mutlaka organizasyonlarin ol-
masi gerekir. Neden risk komiteleri olusturuluyor? Ciinkii sirketlerin dort ta-
ne ¢ok onemli riskleri vardir. Kur riski, pazar riski, likidite riski gibi. Biitiin
bu risklerin her biri 6l¢iilebilir dolayisiyla bugiin IFRS 7’yi okudugumuzda ki
ilk uygulamasi bu yilsonu itibariyle olmustur, yaklasik olarak her bir denetim
raporunun sayfa adedi olarak bes ile on bes sayfa arasinda ilave bir sayfa ge-
tirmistir. Neden? Iste bu riski belirlemek icin. Yani kur suraya ¢ikarsa ne
olur? Buraya inerse ne olur? Ayni sekilde faiz oranlar1 suraya ¢ikarsa ne olur,
buraya inerse ne olur gibi hassasiyet analizleri iceren aciklamalar vardir. Do-
layisiyla bu agiklamalar1 okuyarak okuyucular sirketin gelecekte ne gibi bir
duruma diigebileceginin ihtimalini hesap edebilirler. Her bir okuyucu kirmi-
zicizgileri cekerek acaba dolar bir kirka cikarsa sirketin oniimiizdeki bilango
sonrasindaki doneminde durumunun ne olacagini, iste bir onlara, birlere iner-
se ne gibi bir yapiya doniisecegini, faiz olanlarindaki artis ve azaliglarin, bu-
giin Amerika’da besten ikiye indirdiler biliyorsunuz bes 25’lerden biliyorsu-
nuz ikilere indi. Japonya’da sifirlarda. Dolayisiyla boyle bir dalgalanmanin 6z
kaynaga, bilanconun yapisina nasil etki edecegini gormeliyiz.

Ayrica denetgilerin en dnemli gorevlerinden bir tanesi de siireclerin denetimi-
dir. Ciinkii siirecler o sirketteki riskleri belli eden en 6nemli olgulardir. Dola-
yistyla oradaki kontrolleri incelemek, o sirketin ne kadar saglikli, ne kadar
risklerden armnmuisg olarak devam edeceginin bir gosterisidir, gostergesidir. Ay-
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rica eger sirkette bir sistem varsa, eger i¢ kontrol mekanizmalari sistemde
olusturulmugsa o zaman uygulayacagimiz denetim yaklagimi farklidir, bu sis-
temler yoksa uygulayacagimiz denetim yaklagimi daha farklidir. Dolayisiyla
bu farklara gore de denetim yapmak gerekir. Cok tesekkiir ederim.

Cahit USKEN

- Bu muhasebe forumunu diizenleyen Sayin TURMOB Y éneticileri’ne, Izmir
Oda Yoneticileri’ne tesekkiir ediyorum. Ben Cahit USKEN, izmir Bergama-
liytm. Sayin misafirlerimize de Izmir Bergamali olarak hos geldiniz demek is-
tiyorum. Bizim Bergama’miz tarihi bir sehirdir. Vaktiniz olursa 6ren yerleri-
ni gezmenizi de tavsiye ediyorum. Bergama Kralligindan gelmistir, Osmanl
eserleri vardir, Roma’dan kalma eserler vardir. Ben Hiiseyin Giirer arkadasi-
miza ¢ok tesekkiir ediyorum. Muhasebecinin geleceginin vizyonunu ¢izdi,
gayet giizel, her seyi apacik, anlatti, bunlar kaginilmaz. Sayin Banu Hocami-
za da tesekkiir ediyorum. Simdi imaj kendimiz gibi ¢ok dikkat etmemiz la-
zim. Biz sayginlik kazanacaksak imajimizi diizeltmemiz lazim. Ben biraz
menfi yonde konugsacagim. Simdi meslektaglarimiz gecinemediginden dolay1
bilhassa tagsrada muhasebeciler arttk hem muhasebe hem sigortaci oldu. Ben
simdi sigortay1 ayni binada yapiyor, kendi {istiine yapiyor veya baskasinin ya-
piyor. Disiplin kurullar1 da ne kadar olsa bunu pek fazla 6nleyemiyor. Ben su-
nu da yine TURMOB Yénetiminden rica ediyorum. Bunu sigorta sirketlerini
yazarlarsa, muhasebeci ancak muhasebeyi birakmadan yapamaz diye bu dii-
zelir. Yoksa biz boyle birkac tane is yaparsak, biz imajimizi ¢ok iyi sekilde
yerine getiremeyiz, istenilen seviyeye getiremeyiz. Bir doktor nasil ticaret ya-
pamuyorsa, bir avukat yapmiyorsa bizim meslek yasamiz da o da vardir, ima-
jimiz gelecegin yeminli mali miisavirleri muhasebeciligi. Onun i¢in de imaji-
miz ¢ok diizenli, ¢ok giivenli olmasi lazim. Biitlin katilimcilara tegekkiir edi-
yorum.

Tahir PEREK
TURMOB Disiplin Kurulu Bagkam

- Efendim Sayin Hocamizin, Saym Banu Hocamizin aciklamalari gercekten
cok etkileyici. Ancak diinyada muhasebecilik kavrami belki birbirine benzer
iligkiler iistlenmistir ama hocam daha ¢ok Tiirkiye’nin disinda 6zellikle Ame-
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rika’daki muhasebeci imaji ve oradaki gelismeleri izah ettiler. Ben suna ina-
niyorum; gerek is hayatinda yeminli mali miisavir olarak, gerekse TUR-
MOB’daki gérevim dolayisiyla ¢ok genis bir muhasebe ile ugrasan arkadas-
larla tanigma firsatin1 buldum. Gergcekten meslege adanmig sahalar, stajlar do-
layisiyla bu siirecte ¢ok biiyiik bir ilerleme kaydettigini, imaj olarak kaydetti-
gini izledim. O bakimdan ben Hocamdan sunu rica ediyorum. Bir de Tiirk
toplumu, Tiirkiye’deki muhasebe ile muhasebecilerle ilgili eger bir arastirma
yaparsa, bu gelismeleri analiz eder, takip ederse tahmin ediyorum biraz daha
farkli olacaktir. Kendisinden bunu rica ediyorum, tesekkiir ediyorum.

GOKHAN COZELI

- Gokhan Cozeli, Mersin. Bence stajyer, meslek mensubu, devlet, toplum ve
miikellef ic ice etkilegimli kavramlardir ve aralarindaki etkilesimin kalitesini
seffaf ve tarafsiz bilgi akist saglamaktadir. Diinyadaki ve Tiirkiye’deki mes-
leki gelismeler cercevesinde standardizasyon ve entegrasyonda girdigimiz bu
siirecte uluslararasi gelisim boyutunun gerisinde kalmamak icin ekonomik ve
toplumsal alanda ve buna paralel olarak meslek cevresinde giicliikleri ve
olumlu getirileriyle biiyiik bir yapilanma yasamaktayiz ve yasayacagiz. De-
vam eden, bu baglamda devam eden mesleki egitim caligmalar1 hizlandirila-
rak, mesleki yayinlar artirilarak daha genis bir mesleki tabana ulagilmasi, mu-
hasebe sisteminde gerekebilecek diizenlemelerin yapilmasi ve stajyer, meslek
mensubu, devlet ve miisteri arasindaki bilgi akisinin, seffaf ve tarafsiz bilgi
akiginin giiclendirilmesi ve kurumsal yonetime verilen onemi artirilmasi ge-
rekmektedir. Tesekkiir ederim.

Nail SANLI
TURMOB Genel Sekreteri
Moderator

- Biz tesekkiir ederiz. Degerli katilmcilar Ugiincii Tiirkiye Muhasebe Foru-
mu ikinci oturumunda meslek mensubunun toplumla olan iliskisini irdeledik,
konusmacilarimiz, meslegimizin boyutlarmi ilgili konu ¢ercevesinde anlatti-
lar. Konular1 izlerken ve dinlerken biraz iiziildiik, biraz giildiik, biraz sevin-
dik ama yarin sabah ne yapmamiz gerektigini ve nasil davranmamiz gerekti-
gini biraz daha iyi biliyoruz. Onun icin yarin sabah saat onda meslek mensu-
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bunun meslek mensubuyla olan iligkileri cerceveleri ele alinacak olan tigiin-
cii oturumda bulugmak iizere hepinize hos¢a kalin diyorum. Tegekkiir ediyo-
rum, saygilar sunuyorum.
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III. OTURUM

Meslek Mensubu-Meslek Mensubu Iliskisi
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irfan Hiiseyin YILDIZ
TURMOB Genel Saymam
Moderator

- Degerli Onursal Genel Bagkanim, Degerli TURMOB Genel Bagkanim ve su
saatte, bu erken saatte bu katilim, bu oturuma gelip bizi izlemek i¢in goniilli
olarak gelen siz degerli katilimci1 meslektaglarim hos geldiniz. Bugiin forumu-
muzun ikinci giinii, ilk oturumu ac¢iyorum. Oturumumuzun konusu biliyorsu-
nuz ki genel olarak meslek mensuplarinin cevresiyle iligkilerini konu aldi. Bu
konunun, bu oturumda ise meslek mensuplarimizin aslinda niteliklerini, ¢alig-
ma kalitelerini, hizmet kalitelerini ve nasil ¢alisacaklarini, yontemlerini belir-
leyen Calisma Usul Esaslart Yonetmeligi, Disiplin Yonetmeligi, Etik Yonet-
meligimiz, Haksiz Rekabet ve Reklam Yonetmeligi gibi meslek mensubunun
yasal cergevesini belirleyen aslinda bu cergeve icinde faaliyette bulunmasini
ongoren bu diizenlemeleri tartisacagiz. Bildiginiz gibi bu yonetmeliklerimiz
son genel kurulumuzda yenilendi. Oteden beri gelen bircok aksakliklarini gi-
derdik. Ancak elbette mesleki faaliyetimiz ekonomik faaliyetlerle baglantili
oldugu icin de siirekli bir degisim ve yenileme i¢indedir. Daha da eksikleri-
miz olabilir, ¢ikabilir. Gerek burada bildirileri sunacak arkadaglar; Saymn Os-
man Dingbas ve Sayin Cenk Kiritoglu bunu anlatacak. Siz de soru ve cevap-
lar boliimiinde bu meslek mensuplarinin faaliyet ¢ercevesi igindeki aksaklik-
lar1 hem elestirebilirsiniz veya yeni Onerileriniz olabilir. Bu anlamda bence
belki bu forumun en énemli konusu diye diisiiniiyorum. Ben s6zii fazla sozii
uzatmadan bildirisini sunmak iizere Sayin Osman Dingbas’a sdz veriyorum.
Buyurun Sayin Dingbas.

Disiplin Yonetmeligi Ile Cahisma Usiil Ve Esaslar1 Yonetmeligi

Osman DINCBAS
SMMM
Istanbul SMMM Odasi

Degerli Bagkanlar, degerli konuklar ben de sizlere giinaydin diyorum. Ama
yalmz yaklagik on dakika once Istanbul’dan geldim. Bu foruma konusmaci
olarak katilma agsamasinda bana iki konu Onerilmisti. Biri meslek mensupla-
rinin tabi olacagi Usul ve Esaslar1 Yonetmeligi ben biraz sikict buldum acikca-
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st yani bunlar m1 ¢ikti diye baktim. Ancak okudugumda ki ilk yonetmeligi
epeydir okumadigimi sdylemeliyim, dort-bes agidan su an i¢inde bulundugu,
meslegin i¢inde bulundugu ve TTK’ nin getirdigi ve 6zellikle getirecegi ko-
sullarda icinde bulunacag: sartlara gore ilging noktalardan biraz milat digt
kaldigint hissettigim yerler buldum, onlari sizinle paylagsmak istiyorum. Di-
siplin Yonetmeligi konusunda daha az sdyleyeceklerim var.Oncelikle bunu,
usul ve esaslar konusundaki gézlemlerimizi sizinle paylagmak istiyorum. Bu-
rada baz1 maddelere baktim ve ornegin 50. madde denetim faaliyetlerinin ta-
nimint igeriyor. Santyorum hepiniz, burada giizel bir kitap var, siz de gorecek-
siniz. Burada (a) bendi denetim faaliyetlerini agiklarken (a ) bendi kurum ve
kuruluglarm varliklariin kurum ve kuruluglarin yararma kullanilip kullanil-
madiklarinin tespiti diye pek ¢cok husus iceriyor. Ben bagimsiz denetimde boy-
le bir sey, boyle bir konunun bizim denetim faaliyetlerinin i¢inde oldugunu
sanmiyorum. Yani bizim amacimizin, bagimsiz denetimin amacinin (Anlagil-
muyor) varliklarinin bu kurumlara yararli olarak kullanilmagini tespit ana ama-
cimiz degil. Denetim yaparken denk gelir, o konuda bir sey goriirseniz iletir-
siniz ilgili yerlere ama onun diginda bunu bir amag yaptirmak dogru degil di-
ye diisliniiyorum.

Genelde denetimin 6ziinii biliyoruz ki varliklarin ve yiikiimliiliiklerin burada
yazdig1 gibi yansitildiklar1 degerlerinden diisiik veya fazla olup olmadiginm
aragtirmak bizim gorevimiz. Bir fazlalik varsa onu indirmek veya fark edil-
memis bir yiikiimliiliik varsa onu kaydetmek ama yararina kullanilip kullanil-
mama konusu biraz bagimsiz denetim gorevini asan bir durum gibi geliyor
bana. Bir de bu denetim faaliyetinin tanimina bakti§imiz zaman, burada gore-
ceksiniz ona girmek istemiyorum, burada savunulan faaliyetler denetim olgu-
sunu agiklamaktan ziyade biraz daha kisitlayict yone gidiyor gibi kalmig gel-
di bana, yani sunlara sunlara bakilir daha bagka bakilmazmis gibi hava ¢iki-
yor. Bu bakimdan 50. maddenin bence giiniimiiz kosullarinda yenilenmesi
gerekiyor diye diistinliyorum. Diger bir madde; 53. madde. Denetim 6ncesi
saptanacak hususlar. Burada yonetmeligimiz olaganiistii uzunlukta bir ¢izel-
ge eklemis. Bunlar bunlar bunlar bakabilir diye. Burada her sey var. Ornegin
bir tane okumak istiyorum sizi sikmadan; genel bilgi sirketin unvani, tabii on-
lar gerekli sermaye vs. ama burada ithalat dosyanin diizeni, bunu 6nceden bil-
memiz gerekiyor. ... olabilir tabii ki muhasebe departmaninin talep ettigi bu-
rada yaklagik 45 tane madde var denetim miisterisini kabulden once denetgi-
nin bakmasinin gerektigi diisiiniildiigii. Simdi bunlarin bir kism1 mutlaka ver-
gi ve alacak sisteminin bizim i¢in her bakimdan kalite olsun, risk olsun ve
ekonomik ag¢idan alinilabilir oldugunu gérmemiz icin tabii ki bunlar gerekli

110



denetim i¢in ama gercekg¢i olmasi gerekiyor bence bu gibi kanilarin. Bu mad-
denin miigteri kabul prosediirleri adi altinda yeniden tanimlanmasi ve denet-
cinin miisteri kabul ederken nelere dikkat etmesi gerektigi konusunda daha
bir giincel olarak yaklagilmasi, burada dyle bir madde var, eger bu miisteri da-
ha dnce denetleniyorsa bir onceki denet¢iyle temasa geg¢ilip niye bu miisteri
sizi birakmak istedi veya nicin birakmak istiyorsunuz diye yazili olarak bir de-
net¢iden goriis almamiz gart olmast gerek, cilinkii meslegimizin kalitesinin
devamlilig1 ve tavr acisindan bu husus bildigim kadartyla sart. Bu baglamda
53. maddenin yeniden gozden gecirilmesi gerektigini diigiiniiyorum.

Bagka bir madde 55. madde; burada denetim ¢alismalarindan ornekler veri-
yor. Burada bazi —bunu da dedigim gibi maliye hukukundan aldim- aktif ve
pasif hesaplar denetim diye bir madde var calismay1 agiklayan veya envanter
islemlerinin yapilmasi ve kontrolii diye. Ben eger ki bu kitabin sekreter tara-
findan temel kitap olarak kullanilsin istiyorsak diye diisliniiyorum, burada ko-
nulan maddelerin yol gosterici, aciklayict ve meslektaglarimizin ¢caligmalarini
saglayici bilgiler vermesi gerektigini diislinliyorum. Burada, bu ilk iki 6rnek-
te baska ornekler de var, anlatilmaya calisilan seyin ne oldugunu bazen anla-
madigimiz yerler oluyor, benim anladigim. Dolayistyla bu aciklamalar yonlen-
dirici mi, -boyle olmast isteniyordur ama- kisitlayict m1 orast biraz muglak
kalmis ve denetim nedir o belli degil ger¢i nasil denetlenmesi, yani nasil de-
netleyecegiz, ne yapilmasi gerekiyor? Tabii burada oturup bir programi soy-
ledir demiyorum ama su ciimle agiklayict bicimde degil bence ve gene ayni
maddenin devaminda burada bir denetleme, bu tabii yonetmelik tiim meslegi
kapsadigi icin galiba olacak vergi denetimine atiflar var. Bence bagimsiz de-
netimin igerisinde olmamasi gereken hususlar bunlar. Ciinkii bagimsiz denet-
¢i vergi denetimi yapmayacaktir ve vergi matrahiin dogrulugu konusunda bir
goriis bildirmeyecektir, matematik saptamanin diginda. Ama su anki halinde
bu madde bagimsiz denetciye vergi denetimi konusunda da olmasi gerektigin-
den fazla sorumluluk yiikliiyor gibi bir durum ortaya cikartiyor. Daha entera-
san bir sey gordiim, o da ¢ok teknik bir konu. Simdi biliyorsunuz bagimsiz
denetim yaptiktan sonra ¢ikan raporlarda formatin sunumu belirli goriisler de-
netliyor. 59.madde bu goriisii diizenliyor; olumlu goriis var, sartl goriis var,
olumsuz goriis var ama goriis bildirmemek yok. Yani su anda biz diger bii-
tiin standartlara taninan ... dedigimiz goriis bildirmeme fonksiyonunu bizim
meslek Orgiitiimiiz vermiyor meslek ya da burada dyle goziikiiyor. Bunun da
degismesinde veya gozden gegirilmesi gerektigini diisiiniiyorum.
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Burada ¢ok ¢ok tanimsal sdylemek istemiyorum. Benim yaptigim bu olduk¢a
uzun ve aslinda kapsamli bir yonetmeligin sirf denetim boliimiinde ilk bakig-
ta goze carpan ve bakilmasi gerektigini diisiiniilecek konulardir. Bazi ufak te-
fek konu da var, tartisilmas: gereken diyeyim ciinkii bazi yerler farkli goriis
olabilir, bunlarin daha objektif oldugunu diisiinerek buraya getirmek istedim
ben. Ancak 0zellikle bu yeni Tiirk Ticaret Kanunu arifesinde, dncesinde pi-
yasanin ve meslegin ihtiya¢larini da tamamiyla verecek sekilde biitiiniiyle el-
den gecirilmesinde ve diger ... daha iyi islemlerinin ¢ok biiyiik farki oldugu-
nu diisiiniiyorum bu yonetmeligin. Bunu meslek orgiitiimiiziin yetki organla-
rinin goriigiine sunmak istiyorum.

Benim usul ve esaslar yonetmeligi konusunda diyeceklerim bu kadar. Bun-
dan sonraki disiplin yonetmeligi, o cok daha kisa ¢iinkii disiplin yonetmeligi
aslinda kendi icerisinde belki de son derece tutarli bir sekilde disiplin konu-
sundaki adimlar1 6zetlemis iste toplam bes tane kademeli ceza durumu var.
Uyarmayla bagliyor, kinamayla devam ediyor, gecici olarak meslekten men
var. Yeminli mali miisavirse bu yeminli sifatinin kaldirtlmasi hiikmii olabili-
yor ve en son ve en sert yaptirim da meslekten ¢ikarma geliyor. Bunlarin her
birinin altinda hangi tiir hareketlerin, hangi tiir cezalar gerektirecegi aciklan-
mig net olarak. Ne bileyim tabela asmayan uyariliyor, meslegin gerektirdigi
0zen ve itinay1 gostermiyorsunuz, uyariliyorsunuz vesarire. Ve bunlart birkag
kere yaparsaniz ... bunlar tabii gayet giizel ama ben okudugumda sunu gorii-
yorum; 6zellikle santyorum Hoca bunlara deginecek, artik hele hele TTK y1
diisiiniirsek ve TTK’nin getirecegi o muazzam platformu diisiiniirsek, etik
degerlerin ¢ok daha siki sarf edilmesi gerektirecegi bir ortama girecegimizi
diisiiniirsek, ben bu disiplin yonetmeliginin, bu baglamda tekrar gdzden ge-
cirilmesi gerektigini diistinliyorum. Su anki hali biraz sekil sartini tatmin edi-
ci maddelerle dolu oldugunu —bunlar da gerekli buna katiliyorum- ama bun-
dan 6te 6zellikle meslek orgiitiimiiziin, meslegimizin bundan sonra hepimi-
zin gitmesini bekledigi sekilde gidecegini diisiiniirsek bu hizli biiylime esna-
sinda; disiplin olsun, kalite olsun meslegin olmasi gerektigi diizey konusun-
da olsun 6nde giden olmast acgisindan bu tiir yonetmeligin, disiplin yonetme-
liginin ¢ok dnemli bir ara¢ olur diye diislinliyorum. Bu baglamda burada mar-
jinal birkag Oneri getirdim.

Etik kurallarin uygulanmasinda mesleki kalitenin arttirilmasinda Disiplin Y-
netmeligin daha cok uygulanmasindan ne kastettigimi 6rnegin miisteri kabul
konusunda bu prosediirii yaparken eger meslek mensuplari belli bir standar-
din altinda hareket ediyorlarsa bu sonucta meslegimize de zarar verecek bir
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olay oldugundan dolay1 bu konuda Disiplin Y6netmeligini kullanarak disip-
lin hareketi almasi1 gerektigini diisiiniiyorum. Bagimsizlik konusunda 6zellik-
le tekrar bundan sonra bu konu ¢ok giindeme gelecek. Ac¢ikcast gercekten bii-
yiik bir imkanlar silsilesi diyeyim ortaya ¢ikacak, meslek bunu ¢ok giizel bir
sekilde ama bunu degerlendirirken her seyi her zaman yapmaya kalkmama-
miz gerekiyor. Neyi kast ediyorum; bunun ¢ok temel bir 6rnegi defter tutar-
ken denetim yapmamaliy1z gibi ¢cok temel bir sey var. Ama yapanlar varsa
TURMOB da bunlari yapanlara iyi bir sekilde onlara aktarmasi gerekiyor.
Kalite giivenligi uygulamalarinda Disiplin Y6netmeliginin bence ciddi yapti-
rimlar uygulamasini saglayacak formasyonu icermesi gerekiyor. Dedigim gi-
bi ben sadece okurken baktim. Ama bence iyi bir baglangi¢ haberi var, bu da
son sayfa. Ozellikle yeni TTK nin getirecegi kosullarda firsatlarin meslek
mensuplart tarafindan adilce paylasilacagi meslek uygulamalarinin kalitesi-
nin, devaminin siirecegi, meslegin olmasi gereken yere gelecegi yarinlarin bi-
zi TURMOB un uygulamalari getirecektir. Bu da ancak kararl1 ve etkin bir tu-
tumla olabilir. Bence disiplin yonetmeligi bunu saglamak icin ¢ok elverisli
bir karar.

Tesekkiir ederim beni dinlediginiz i¢in. Umarim sikilmamigsinizdir, tesekkiir
ederim ilginiz i¢in.

‘“Haksiz Rekabet, Reklam Yasa@1 Yonetmeligi ve
Mesleki Faaliyetlerde Uyulacak Etik Ilkeler Yonetmeligi”

Cenk KIRITOGLU
SMMM
Mersin SMMM Odasi

- Sayin TURMOB yetkilileri, sayin meslektaglarim ve sevgili Izmirliler. En
detayli, en hayati konu bana denk geldi. Ben sunum hazirlarken arka fonu tu-
runcu diigiinmiistiim, bilmiyorum turuncu olarak goziikiiyor mu? Turuncu
renk biliyorsunuz trafik levhalarinda kullandigimiz bir renk, kirmizidan yesi-
le 6ne ¢ikan kirmiziyr gegerken bir arag, bir an bir tehditte bulundugumuz,
tehdit aninda, bu tarafa geldiginde hemen kolayca atlatabilecegimiz, kontrol-
lii davranmamiz1 gosteren bir renk. Ben etik renginin turuncu olmasini bu
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yiizden se¢tim. Ciinkii yeni Tiirk Ticaret Kanunu yiiriirliige girdigi zaman
mutlaka haksiz rekabet ve etik agisindan meslektaglarimizin ¢ok dikkatli ol-
masi gerekiyor. Yani turuncu lambada her an tehlikedeymis gibi, herhangi bir
tehlikeyle kars1 kargiya kalabilirmis gibi ¢ok dikkatli olmasi gerekiyor. Ozel-
likle etik yonetmeliginin ve haksiz rekabet yonetmeliginin bir kutsal kitap gi-
bi okunmasi, bunlarin ¢ok iyi bilinmesi gerekiyor. Su an ben de okudum ama
hepsini tabii ¢cok detayli bir sekilde bildigim sdylenemez. Zaman icerisinde
bunlarin hepsini tek tek yasayarak gormemiz gerekiyor. Ciinkii etik kurallar
bizim a¢imizdan, meslektaglar acisindan ¢ok soyut bir kurallarmig gibi algila-
myor. Oyle bir algilama hatamiz var. Onun igin etik kurallarm yasayan kural-
lar manzumesi haline getirmemiz gerekiyor hayatimizda ve bunlari uygula-
mamiz gerekiyor.

Simdi ben Ulu Onder Atatiirk’iin konuyla ilgili iki tane soziine rastladim. Ha-
kikaten bu etik yonetmeligine ¢ok 1s1k tutan sozleri var. “Higbir millet yoktur
ki ahlak esaslarina dayanmadan ilerlesin!”. Evet bu cok 6nemli bir ifade ve
biz de bu etik kurallariyla ki daha 6nceden biliyorsunuz 3568 sayili yasamiz-
da etik kurallar anlaminda ¢ok diizenleme vardi. Ama etik ad1 altinda ilk defa
2007 yilinda ¢ikan ilk ¢ikan yonetmelikle, etik yonetmeligin karsiligr cikti. Yi-
ne “Milli ahlakimiz, medeni esaslarla ve hiir fikirlerle beslenmeli ve takviye
olunmalidir.” Tabii buradaki medeni esaslar bizi ¢cok yakindan ilgilendiriyor.
Ciinkii kiiresel rekabet s6z konusu su an diinyada ve kiiresel rekabetle bera-
ber, rekabet oldugu gibi haksiz rekabette s6z konusu. Biz bu konuda ¢ok bi-
lingli ve dikkatli olmamiz gerekiyor ve iste bu medeni esaslarla biz de TUR-
MOB olarak herhalde IFAC’tan birtakim etik kurallar1 6rnek alarak diizenle-
meler yaptik.

Simdi biraz kavram etik ve deontolojik kavram, bugiine kadar pek duymadi-
gimiz, kullanmadigimiz kavramlar ama ileride goreceksiniz bu uluslararasi
muhasebe egitim standartlarina gore, 4. standarda gore zaten etik egitimi ge-
liyor, yani her meslektasin bir etik egitiminden ge¢mesi gerekiyor. Bu yiizden
bu kavramlar ilerde biz ¢ok detayli bir sekilde zaten 6grenecegiz. Simdi ki-
saca etik kelimesi karakter Yunanca’dan geliyor tabii ki karakter anlamina ge-
liyor. Iyi ve kotiiyii, yanlis ve dogruyu birbirinden ayiran kurallar veya deger-
ler, prensipler kiimesi olarak degerlendiriyoruz. Deontoloji ise buradaki bu
kurallarimn nasil olacagini inceleyen bir bilim dali. Ayn1 biliyorsunuz kanunlar,
kurallart koyan hukuk birimi ise bu kanunlarin nasil olacagi konusunda fikir-
ler iiretiyor. Bir takim ilkelere gore, bir takim degerlere gére, degerler, fikir-
ler yiirtitiiyor. Simdi etik kurallarin tamami olarak Deontoloji bilimini ise hu-
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kuka benzetebiliyoruz. Yine pusulayla bir benzesme olan etigi bir pusulaya
benzetmek gerekirse, nasil ki pusula bize bir yeri tarif etmezse ancak gidece-
gimiz yonii gosterirse iste etik de bize gidecegimiz yeri gostermekle beraber
bizim vizyonumuzu, gidecegimiz noktayr gosteren bir kavram. Evet bu ¢ok
onemli bir ey, bizim belki de lilkemiz —hatta onu konusuyoruz- iilkemiz ne-
den geri kald1, neden ilerlemiyor, ilerleyemiyoruz falan diye, iste buradaki en
onemli konu etik. Ciinkii etik degerler uygar toplumlarin iizerinde yiikseldigi
olusumlar. Uygarliklar bu temel iizerinde yiikselmezlerse veya bu temele za-
rar verirlerse ¢cokmeye mahkmdurlar.

Evet, simdi etik kelimesi sadece bizim muhasebe mesleginde olan bir sey de-
gil. Bunun kurumsal bir sekilde, iilkemizde genel olarak herkesi kapsayacak
bir sekilde bir sekle ulagmasi gerekiyor. Tabii ki etik altyap1 sorunu biitiin
diinyada karsilasilan bir sorun. Biz 2004 yilinda, 25.05.2004 yilinda kamu go-
revlileri etik yonetmeligini ¢ikarttik ve 25 Mayzis tarihini de Etik Giinii olarak
ilan ettik. Bu kamu gorevlileri icin ilk defa ¢ikan bir yasa. Evet, peki diinya-
da nasil gelismeler var mesleki acidan ciinkii etik sadece bir meslegin saygin-
ligin1 géstermiyor ayni zamanda o meslegin ne kadar kaliteli, etik degerlerin,
etik kiiltlirlin olusmas1 o meslegin neden kaliteli bir sekilde icra edildigini
gosteriyor. Simdi bizim bir sorunumuz daha var, sorunumuz su; her zaman
mali miisavirlerle avukatlar arasinda bir benzetme yapilmustir. Iste avukatla-
rin daha saygin olduklarindan s6z ediliyor ama ben buna pek katilmiyorum.
Onlarm bu kurumsallagsma ve yasallagma siireci tabii ki bizden daha erken
baglamis, 1900’1i yillarda baglamis ve bu yillarda -1924 yilinda hatta basla-
mig-o yillarda meslege ii¢ tane dava vekilligi yapan bir kisi, okuma yazma bi-
len bir kisi avukat olabiliyordu. Ayni bizim bu 3568 sayili yasa ¢ikmadan 6n-
ce de disarida okuma yazma bilen herkesin muhasebe meslegini icra edebil-
digi gibi. Tabii diinyada ¢ok 6ncelerden baglamis. Iste Ingiltere’de, Ameri-
ka’da bunlar 100 yil 6ncesinden baglamig konular, biz de hizla bu mesafeyi
kapatmaya ¢alisiyoruz. Yalniz burada 1932 senesinde bir meslek yasa tasarisi
giindeme gelmis ama daha sonradan tartigmalar neticesinde o yasa da her za-
manki gibi raflara kaldirilmis. Evet biz de Amerika’daki tartismali muhasebe-
ciler derneginin ve IFAC 1n etikle ilgili yaptig1 diizenlemeler tabii ki medeni
diinyadaki yapilan diizenlemeler oldugu icin bize 1s1k tutuyor.

Tiirkiye’de mesleki etikle ilgili diizenlemeler bu birinci olarak yaptigim nok-
ta pek bilinen bir nokta degil. Bu Tiirkiye Muhasebe Uzmanlar1 Dernegi’nin
1987 yilinda 14. Tiirkiye Muhasebe Kongresi’nde sundugu bir sunum. Bu su-
numda etik kurallardan bahsediliyor. Daha cok aslinda 6zel sektorde calisan
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muhasebeciler icin diizenlenmis etik kurallardan bahsediliyor. Bu etik kural-
lar daha sonra bir¢ok kanun yapiciya 11k tutmuslar. Yine 1989 bizim mali mi-
ladimiz, 3568 sayili yasamiz devreye giriyor ve 19.10.2007 tarihindeki Etik 11-
keleri Yonetmeligimizde bizi bu konuda aydinlatiyor.

Evet, etik egitimi: Simdi énemli olan bu konuda etik egitiminin énemi. Bir
cok tiiniversitelerde, 6zellikle tip alaninda, tip deontolojisi alaninda bir ders
var ama bizim muhasebe meslegini tanim olusturan fakiiltelerde, iktisadi-ida-
ri bilimler fakiiltesinde pek etik dersi yok. Bunlarin da demin bahsettigim gi-
bi IFAC’in egitim standartlarina gore zaman igerisinde ticaret liselerinden
baglayarak bu etik egitimi dersinin konulmasi gerekiyor. Evet etik egitimin-
de amagladigimiz amaglar; bunlarda ¢ok aslinda bu yonetmelikle alakali sey-
ler degil ama bir genel bilgi vermek acisindan tabii ki ahlakli davranis edin-
meyi gliclendirmek, ahlaki davraniglara gereksinim, ahlaki tecriibe aktarmak.
Buradaki, etik egitimindeki amagladigimiz noktalar. Simdi yonetmeligimize
bakalim. Simdi yonetmelik tabii kendisini tanimliyor. Yonetmeligin amaci,
“Tiim iiyeleri en iist derecede mesleki bilgiye sahip, sosyal sorumluluk bilin-
ci olan, etik degerlere bagli, rekabet anlayisi daha kaliteli, hizmet sunumunun
biciminde olugsmus, giivenilir ve saygin bir meslek mensuplari kitlesi olugtur-
mak hedefine ulagsmak icin muhasebe meslek mensuplarinin mesleki islerin-
de uymalar1 gereken asgari etik ilkeleri belirlemek.” Evet demek ki meslegi-
mizin daha giivenilir ve daha saygin, daha prestijli hale gelmesi i¢in etik il-
keler diizenlenmis ve diizenlenmeye de devam edecek. Kapsama alani; bura-
da tiim bagiml ve bagimsiz ¢alisan hatta bagimli ve bagimsiz calisan hatta bu
muhasebe biirolarinda ruhsatli olmayanlar1 dahi kapsayacak yonetmelik mev-
cut. Evet, etik ilkeleri yonetmeligine de soyle kisaca baktigimiz zaman {i¢ ta-
ne boliim var; birinci boliimde herkesin, biitiin meslek mensuplarinin duyma-
st gereken temel etik ilkeleri tanimliyor, daha sonra ikinci boliimde bagimli ve
ticiincii boliimde ise bagimsiz meslek mensuplarimizin uyacaklar etik ilkele-
ri tanimliyor.

Simdi temel etik ilkelerimiz var, dort adet temel etik ilkemiz var. Bunlar, dii-
ristliik, tarafsizlik, mesleki yeterlilik ve 6zen, gizlilik, mesleki davranis, bes
tane. Simdi bunlari tabii tek tek, tabii diiriistliik nedir? Bunlar1 hepimizin bil-
mesi gerekiyor, yani diiriistliikten ne anliyoruz, ne diislinmemiz gerekiyor,
bunlarm ben detaylarini yazdim, o yiizden ge¢iyorum. Tarafsizlik, gizlilik ko-
nusu var. Gizli bilgilerin agiklanmasinin gerektigi ve uygun oldugu durumlar.
Bunlar1 ¢cok inmemiz gerekiyor ¢iinkii bu da bir sunug sonucta, hangi durum-
larda aciklayabiliriz? Evet tehditlerimiz: Bu tehditler tabii ki iste turuncu 1s1k-
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tan bahsettik, her an tehditlerle kargi karsiyayiz. Bu tehditlerde bizim etik il-
kelerine uymamizi, yonetmelige uymamizi, yanlig hareket yapmamiza sebep
olabilir o ylizden dikkatli olmamiz gerekiyor. Evet tehditlere kars1 onlemler:
Evet bu etik bir takim davraniglarin karsisinda istenmeyen durumlar olugabi-
liyor ve bizi tehdit edebiliyor. Ne yapacagiz, hangi onlemleri alacagiz? Bir,
meslege giris i¢in gerekli egitim, staj ve tecriibe gereksinimleri, siirekli mes-
leki gelisim gereksinimleri, kurumsal egitim gereksinimleri, mesleki stan-
dartlar, mesleki veya diizenleyici izleme ve disiplin prosediirleri, meslek
mensuplar tarafindan lretilen rapor, sonug iletisim ve bilgilerin yetkili kisi-
lerce, dig cevre agisindan kontrol edilmesi ve is ¢evresi tarafindan saglanacak
onlemler seklinde siralanabilir. Tabii bu ig cevresi tarafindan alinacak 6nlem-
lerle ilgili bir siirii detaylar var, bunlar1 herhalde zamanimiz kisitli bakariz.

Evet tehditler karsisinda meslek mensubunun tutumu ne olacak?. Evet her-
hangi bir tehdit oldugu zaman meslek mensubu bu tehdidi ortadan kaldiracak
kosul veya igleri biliyor ya da bilmesi bekleniyorsa tehdidi ortadan kaldirma
yiikiimliiliigii vardir. Evet cok onemli bir sey, meslek mensubunun bir tehdi-
din 6nemini degerlendirirken hem niteliksel hem de niceliksel faktoriinii de-
gerlendirmesi gerekiyor, iyi bir analiz yapmasi gerekiyor. Yine meslek men-
subu istemeyerek de olsa bu etik ilkeleri ihlal etmek durumuna diisebilir. Bu
tiir bir ihlal tespit edildiginde kisa siireli diizeltilmeli ve gerekli onlemler alin-
mahdir. Istenmeyen tehditlere dayanamayabiliyoruz, o konularin neler oldu-
gu tabii ki detayl bir sekilde var. Bagimsiz ¢aligsanlarin ¢ikar tehdidi yaratabi-
lecek bazi durumlar, yonetmelikte yine var. Evet miisteri kabulii. Bu miisteri
kabuliinde TURMOB un bence diizenleme yapmasi gerekir, tabii ki Maliye
Bakanlig: ile beraber. Mali Miisavirin, ozellikle Serbest Muhasebeci Mali
Miisavirin direkt olarak miisteri kabul etmesi degil de odalar vasitasiyla veya
TURMOB vasitastyla bir sekilde bir sistem gelistirerek miisteri kabulii siste-
mini getirmesi gerekir diye diisiiniiyorum. Art iicretler konusunda da TUR-
MOB’un bunda taraf olmasimi ve meslek mensubunun iicretinin parafiskal
gelir kabul edilmesi devlet tarafindan ve koruma altina alinmasi gerektigini
diisiiniiyorum. O zaman bu etik ilkelerine uymak daha kolay olur diye diisii-
niiyorum. Evet mesleki atamalar, iicretler ve digerleri konusu. Cok detayl bir
yonetmelik. Hediyeler ve agirlama, hani bu kamu gérevlilerine has biliyorsu-
nuz hediyeler ve agirlama ile ilgili yonetmelik var, bizde de var o. Evet ba-
gimh calisanlar. Evet oneriler; simdi ben birinci 6neride, tabii ben yonetme-
ligi okudugum zaman komiteden bahsediyordu. Komitenin biliyorsunuz di-
rekt olarak Disiplin Yonetmeliginin 15.maddesine gore bir disiplin sorustur-
mas1 agma yetkisi yok. Kurum olmasi gerekiyor, bunlarin kurum acilacak ama
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TURMOB yetkilileri Etik Kurulu kurmuslar, tesekkiir ediyorum onlara bu
acidan hemen eksigi fark etmigler ve Etik Kurulunu kurmuslar.

Evet yine 6nemli bir konu etik kodlarin yazilmasi gerekiyor. Ciinkii IFAC ay-
ni1 bizdeki gibi 100 kasa iste 101 alinan ¢ekler gibi tek tek biitiin kodlari, etik
kodlart, biitiin ilkeleri kodlamis ve detaylandirmis hatta web sayfasina girdi-
gimiz zaman teshir ettigi yani yonetmeligi cigneyen meslek mensubunu tes-
hir ediyor ve onu kodlarla yer aliyor. Hangi sugla ihlal ettigini, etik yonetme-
ligini ihlal ettigini, hangi kod oldugunu yaziyor orada. Evet burada kod ihla-
li oldugu zaman yani etik kodlarla ilgili ihlal oldugu zaman yaptirim giicii,
Disiplin Yonetmeligiyle tabii baglantili bu, yaptirim giiciimiiz ¢ok az. Ben di-
siplin cezalarina birtakim cezalarin da eklenmesini istiyorum. Ozellikle teshir
konusu yok. Bazi web sayfalarinda yayinlaniyor ama bir yasayla o, yonetme-
likle diizenlenmemis. Ozellikle teshir edeceginiz kisileri cok 6nemli bu, et-
kileyici olur bence. Yine para cezalar1 konusu, nasil yere tiikiiren bir kisiye
belediye ceza kesebiliyorsa Kabahatler Kanuna dayanarak, TURMOB’da bu
etik ilkelere, mesleki etik ilkelerine uymayan kisilere Kabahatler Kanununa
bir ek madde koyarak belli bir miktarda para cezas1 kesebilir bence. Bilmiyo-
rum bu nasil olur ama benim diisiincem, ama diislince varken degerlendirilir.
Evet yine bir onerimiz daha var. Uluslararast mesleki egitim standartlarina
gore etik egitimin olmamasi. Bundan da daha once bahsetmistik. Kesin
onemlidir, olmasi zaten gereklidir.

Simdi diger bir konu haksiz rekabet ve reklam yasagi yonetmelikleri ilgili
mesleki faaliyetler. Simdi haksiz rekabet neden ¢ok 6nemli oldu birdenbire
dendigi zaman tabii ki yeni ¢ikacak Tiirk Ticaret Kanunu’ndan dolay1 birden-
bire ¢cok dnemli oldu. Ciinkii gelecek diizen tamam bu haksiz rekabetin kap-
samin1 genisletiyor ve sucun subuta ermesi noktasinda deliller agisindan bir
ihbar1 veya bir kisinin sahitligini kabul edebiliyor. Yani hemen haksiz reka-
bete konu olan sucu islemis olabilirsiniz, sucunuz hemen sabitlenebiliyor.
Evet bu da 2007 yilinda ¢ikmus. Tabii yine haksiz rekabetle ilgili TUR-
MOB’un bir¢gok diizenlemesi mevcut. Haksiz Rekabet Kurulumuz mevcut,
faaliyette. Rekabet tabii ki rekabet olacak. Bu insanin dogasindan olan bir
sey. Rekabet olmazsa olmuyor ama bunun tabii ki yasa ve yonetmelige uy-
gun bir sekilde olmasi gerekiyor eger olmazsa haksiz rekabet sekline geliyor.
Haksiz rekabetin tanimi yeni Tiirk Ticaret Kanunu’nda daha da acilmus, eski-
ye gore. Evet tanimi var, basit bir tanimi, her zaman bildigimiz. Iyi niyet ku-
rallarma aykiri, aldatict davraniglara biz haksiz rekabet diyoruz. Yine yasami-
zin amaci. Kategoriler; haksiz rekabet yonetmeliginde neler var; standartlara
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uymamak, gerekli mesleki 6zeni gostermemek, mevzuata aykiri rekabette
avantaj yaratmak, gercege aykir: belge diizenleme ve onaylama, mesleki ya-
sakl1 kisi ¢alistirma. Evet ben burada mesela haksiz rekabete konu olmug ve
belgesi gecici olarak kisitlanmisg, izni veya belgesi alinmig kisilerin bir sekil-
de bagka bir meslek mensubuyla da ¢alismamasi, bunu yapmamast lazim. Yi-
ne bu haksiz rekabetle ilgili tartigmalarin baginda biz geliyoruz yani biz ken-
dimizi yeniden degerlendirmemiz gerekiyor.

Ucret ve mali nitelikte haksiz rekabet. Evet asgari iicretin altinda bir iicret
alinmamast konusu, bu da ¢ok 6nemli, karsilagtigimiz konular. Reklam yoluy-
la haksiz rekabet. Evet bu yonetmelikle reklam yoluyla haksiz rekabet, mese-
la bir mali miisavirin kendi biirosunun agiligin1 tanitimiyla alakali brosiir bas-
tirmasina izin vermis ama bunu medya araciligiyla reklam yapilmasini bir rek-
lam yasagi olarak tanimlamig, bu cok onemli bir nokta. Evet reklam, bilgi
paylasimi konusu, evet. Simdi bir mali miisavir bilgi paylagimi agisindan ken-
disiyle alakali bir takim bilgileri belki verebilir. Ama bunu tabii ki akademik,
insanlara fayda vermek, kamu yarar1 varsa bilgi verebilir, bu reklamdan sayil-
muyor, iste seminerler, mesleki stajla ilgili konular, bunlar reklamdan sayilmi-
yor. Evet meslek mensuplar1 arasinda ve ig sahipleriyle olan iligkilerde stan-
dartlara uymamak, gereken 6zeni gostermemek, etik degerleri yasamamak
haksiz rekabet diyoruz. Evet, her meslek mensubunun en 6nemlisi haksiz re-
kabet yapmama yiikiimliiliigii var. Boyle bir sey yapilmasi gerekiyor. Yapti-
rimlar evet, biz Mersin’de Oda olarak tecriibelerimiz yaptirimlari gordiik, da-
ha da artirilmasi gerekiyor. Teshir ve hapis cezasi gibi cezalarin yapilmasi ge-
rekiyor.

Haksiz rekabetin taraflari; evet burasi pek i¢ agici bir nokta degil. En bagta
meslek mensubu burada haksiz rekabete sebep olan taraf ve yine stajyerler ve
maliye caligsanlar1 burada, bazi maliye calisanlari tabii tenzih ediyorum bazi-
lar1 burada haksiz rekabete ne yapiyor, bunlar genelde memur seviyesinde
olan insanlar, stajyerlerin defter tutmasi konusunda izin veren Kkisi, yine iicret
vermemek icin izin veren meslek mensuplari. Bazi maliye ¢alisanlari, kendi
defter tutabilir, miikellefi meslek mensubuna yonlendirerek komisyon alabi-
lir, bunlar tespitlerimiz. Tabii bunlarin da degerlendirilmesi gerekiyor.

Tesekkiir ediyorum dinlediginiz i¢in.
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irfan Hiiseyin YILDIZ
TURMOB Genel Saymam
Moderator

- Saym Cenk Kiritoglu'na ben de cok tesekkiir ediyorum. Salonumuz dolma-
ya bagladi, bu ilgiden memnunuz. Tekrar tesekkiir ediyorum arkadaslarima,
meslektaslarima. Bu demektir ki oturumumuzun ikinci béliimiinde daha inte-
raktif bir forumu siirdiirecegiz, karsilikli bir bilgi aligverisini paylasacagiz.
Gergekten de meslegimizi icra ederken iki tane konu var; bir tanesi meslek,
isin kendisinin nitelikli, kaliteli kilinmasidir. Bunu iste finanssal standartlari
diyoruz, denetim standartlart diyoruz. Ikincisi de; meslektasin nitelikli kilm-
mas, kaliteli kilinmasi ve faaliyette bulunurken uyacagi faaliyet cercevesi. Is-
te bu konumuzun ikinci kisim ve 6nemli bir kistm bence. Ciinkii meslegin
kendisini icra ederken uyulacak denetim standartlari bunlarin uluslararasi ku-
ruluglarin, meslek orgiitlerinin belirledigi standartlardan 6rnek alarak yol al-
mak miimkiin, hatta uymak miimkiin. Ama meslektagin faaliyeti icra ederken
davranis bicimleri, iste etik kurallar, ¢calisma usul ve esaslari, disiplin, haksiz
rekabet dedigimiz konular biraz kiiltiirle baglantili konular. Yani bunlar1 bire
bir elbette belirlemis kavramini, standartlarini yine bu anlamda uluslararasi
meslek orgiitlerinin standartlarini alacagiz, kriterlerini alacagiz ama dedigim
gibi burada bizim meslektagimizin davranisiyla ilgili bir boyut, gerilim oldu-
gu icin de, biraz da kiiltiirle ilgili bir konu, bu alanda yol alirken biraz da bel-
ki de kendimize 6zel sikintilarimiz var diye diisiiniiyorum. Hep biliyorsunuz,
sOyleriz genellikle bati toplumlarinda diizenin saglanmasi daha ¢ok bir ihbar
miiessesine dayanir, birbirini sikayet etme diizenine dayanir, bir oto-kontrol
bu sekilde oluguyor. Ama bizim iilkemizde biliyorsunuz belki kiiltiirel gele-
neklerimizden kaynakli olarak, biz pek bu miiesseseyi benimsemeyiz, bu
yaklagimi pek benimsemeyiz diye biliyorum.

Simdi oturumumuzun ikinci boliimiine gecerken s6z almak isteyen arkadag-
lara s6z verecegim, bdylece forumumuzu daha canli bir hale getirecegim. Di-
siplin Yonetmeligi konustugumuz Disiplin Kurulu Bagkanimiz soz istiyor,
sOyleyecekleri var. Buyurun, Tahir Bey iistada soz veriyorum.
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Tahir PEREK
TURMOB Disiplin Kurulu Bagkam

- Disiplin konusu olunca disiplin uygulamalari1 hakkinda birkag¢ s6z sdylemek
ihtiyact duydum, onun icin s6z aldim. Tabii ¢ok 6nemli bir konu meslegimiz-
de disiplin konusu. Asag1 yukari yilda TURMOB Disiplin Kurulu’na 700-800
arasinda dosya intikal etmekte. Bunlarin yarisi, asag1 yukar yarisi, itiraz edil-
medigi i¢in yani meslek mensuplari tarafindan kabul edildigi i¢cin usulen ger-
ceklesen bir durumda. Diger yarisi da dosyalari teker teker disiplin kurulumuz
tarafindan inceleniyor; ya kabul ediliyor, ya reddediliyor, yahut tadilen kabul
ediliyor veya eksik gordiigii takdirde dosya odalara iade ediliyor, kovustur-
manin derinlestirilmesi icin. Burada tabii yeminli mali miisavirler ve serbest
muhasebeci mali miisavirlerle ilgili biitiin dosyalar bize geliyor. Yeminli ma-
li miisavirler de dosyalari tabii hem adet olarak az hem de mahiyetleri farkli
onlarin disipline sevk, o bakimdan da az. Yeminli mali miisavirlerde daha ¢cok
mesleki faaliyet gerektirdigi sorumluluk dolayisiyla dosyalar geliyor. Yani in-
celeme elemanlarinin matrah farki bulduklarinda biraz da gaddarca her tiirlii
matrah farkini bir disiplin sugu gibi goriip, Maliye Bakanligi’na ihbar ediyor-
lar, raporlarinda belirtiyorlar, Maliye Bakanligi’'nda disiplin kovusturmasi
acilmak iizere odalarimiza gonderiyor. Odalarimiz, genellikle Istanbul Oda-
mizda daha ¢ok bu konular oluyor, odalarimiz gercek bir arastirma yaparak,
yoruma dayanan bir matrah farki ise onun disipline sevkine gerek goérmeye-
rek yonetim kurulu karar aliyorlar ve Maliye Bakanligi’na bildiriyorlar. Eger
gercekten bir gorevde ihmal varsa bunu 6n inceleme ile tespit edip disiplin
kuruluna sevk ediyorlar. Son zamanlarda Maliye Bakanlig1 bu disiplin kuru-
luna sevk edilmeme kararina itiraz ediyor, bana gore yanlis yapiyor. Bu bir
nevi biraz miidahale gibi oluyor ve bu yiizden de biz TURMOB Disiplin Ku-
rulu olarak pek sicak bakmiyoruz ve gergekten eger ¢ok dnemli bir hata ya-
pilmamigsa Bakanligin bu taleplerini reddediyoruz goniil rahatlig1 icerisinde.

Serbest muhasebeci mali miisavirlerin dosyalari ise meslegini iyi veya kotii,
yanlig veya dogru yaptigiyla degil meslektaglarin davraniglarina dayantyor. Bu
da tabii etik kurallar, rekabet yasagi gibi konularda oluyor ve bu daha ¢ok ih-
barlarla ortaya c¢ikiyor veyahut da biiyiik odalarimizin tesekkiil ettirdigi dene-
tim birimlerinin yaptig1 faaliyetler sonucu ortaya ¢ikiyor. Fakat en 6énemlisi,
meslegin en biiylik yarasi olarak gordiigiimiiz ve o konuda hi¢bir miisamaha
tanimadigimiz konu ruhsatlarin kiralanmasi veya herhangi bir sekilde kullan-
diridmasi. Tabii meslegin bir yarasidir ve meslegi yapan kisiler i¢in bir yaradir
acikcasi. Clinkii haksiz rekabette bu konunun icinde oluyor, onlarla ilgili ola-
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rak da kesinlikle tespit edildigi takdirde meslekten men cezasi veriyoruz. 9/7
maddesine gore disiplin yonetmeligimizin. Tabii disiplin sevimsiz bir ig ve
epeyce de yiiklii bir disiplin dosyalar1 aciliyor. Her ne kadar adedimiz ¢ok
yiiksekse de yine de bu kadar olmamali diye diigiinliyorum ben. Burada soy-
lemek istedigim esas konu da su; aslinda disiplin konusu bir adli olaydir, bir
mahkemedir, bir hesap vermedir. Insanlarin aslinda en 6nemli mahkeme ken-
di vicdanidir. Eger insanlar once hesabi kendi kendine verebilme yetenegine
kavusurlarsa santyorum herkesin akli bagindadir, mantig1 vardir, vicdani var-
dir, davraniglarini da ona gore ayarlayacaktir, ayarlamahdir diye diisiiniiyo-
rum. Bu bakimdan egitimlerde ve etrafimizda dnce vicdanimiza kargt hesap
vermemiz gerektigi konusunda meslektaslarimiz dayanigma icinde olursa di-
siplin kurulumuzda belirli 6lciide hafifleyecektir diye diistinliyorum, hepini-
ze saygilar sunuyorum.

Ulkii SONMEZ
Istanbul YMM QOdasi

- Degerli arkadaglar muhasebe mesleginin en 6énemli iki tane yonetmeligi;
Calisma Usul ve Esaslar1 ve Disiplin Yonetmeligi. Bu yonetmelikler ilgili Os-
man arkadasimiz bize agiklamalarda bulundular ve bu konuyla ilgili bir iki
noktaya temas etmek istiyorum. Binanin bir cephesinden binaya bakarsiniz,
giiney cephesinden, size kuzey cephesi yikild1 diye haber gelirse, hayir bina
yikilmadi, bina yerinde duruyor dersiniz. TURMOB bu meslegi icra eden ver-
gici, denet¢i, muhasebeci tiim sistemi kapsayan bir kurumdur. Bagimsiz de-
netim meslegin, TURMOB un meslek mensuplarinin sadece bir kisminin yap-
t181 bir sistem. Bu yonetmelikler benim hatirladigim kadariyla bir buguk iki y1-
la yakin TURMOB tarafindan odalarimiza gonderildi, odalarimizda ¢ok yogun
bir sekilde arastirildi, caligmalar yapildi, giinler, geceler, sabahlara kadar ug-
ragildi ve en son genel kurula getirildi, 6neriler sunuldu ve kabul edildi. Bu
yonetmelik sadece bagimsiz denetimi kapsamiyor. Bu yonetmelik meslegi tii-
miinii kapstyor, ciinkii TURMOB un ana gérevi bu. Bu nedenle de bu yonet-
meliklere bu yoniiyle bakmamak gerekiyor.

Ben Istanbul Serbest Muhasebeci Mali Miisavirler Odasi’nda 17 yildan beri
egitmenlik yapiyorum. Meslege yeni baslayacaklara ilk ve birinci savim su
oluyor; degerli arkadaglarim ilk 6nce ¢aligma usul ve esaslari ile ilgili yonet-
meligi oku sonra disiplinle ilgili yonetmeligi oku. Eger bagimsiz denetim ya-
pan arkadaglarimiz, bagimsiz denetimde SPK’da yaptiklart bir hata nedeniyle
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TURMOB disiplinine gidip ceza alsa idi zannediyorum onlar da bu ¢alisma
usul ve esaslarini ve disiplin cezalarint okuyup ezberlemek zorunda kalacak-
lard1, boyle bir sey olmuyor. Ben simdi TURMOB Disiplin Kurulu’ndan ri-
ca ediyorum; bundan bdyle bagimsiz denetimde ceza almig bagimsiz denetgi-
leri TURMOB Disiplin Kurullarina sevkini saglasinlar. Ciinkii biz meslegimi-
zi icra ederken ceza aldiginda bagimsiz denetim yapamiyoruz, bagimsiz dene-
tim yaparken ceza aldiginda bu tarafa gecip muhasebe meslegini icra edebili-
yorlar.

Simdi Sayin Osman arkadagim dedi ki, ¢ok tartisildig1 i¢in sdyliiyorum bu yo-
netmelikler, kamu ve kuruluglari yararina, bilango tablolarinin yararia diizel-
tilmesi, hayir 6yle olmaz dedi, degerleme yapiyor bagimsiz denetici dedi. As-
linda degerleme nicin yapiliyor? Varliklarin ve kaynaklarin degerlemesi firma-
nin yararma bi¢imde yapiliyor ve ama bir konu giindeme gelmiyor. Simdi su-
numunun bir boliimiinde bu yonetmelikte vergi olmamali dedi, biz vergiye
karsiyiz dedi ama yonetmelikte biz su anda gerek UFRS’lerde gerek
TMS’lerde 12 no.lu vergi standardini biz standart uyguluyoruz arkadaglar.
Yani mali tablolarin bir boliimii olan gelir tablosunun gercegi yansitmasi ge-
rektigini sdyliiyoruz. Demek ki vergi de olmali burada, vergi olmaz, hatta bi-
rakin onu bu TMS 12’de gelecek yillarla ilgili igletmenin yiikiimliiliiklerinin
vergisi de ayarlandi, bilangoya aktarilmasint sagliyor. Artt ben mi yanlig anli-
yorum, bagimsiz denetimi gazetelerde yayinlanan, bagimsiz denetim raporla-
rinda vergiyi aciklamali, gelir tablosunun da gercege uygun olduguna dair not
var. Demek ki vergi hem bagimsiz denetleme isi hem bizim asli igimiz. Ver-
ginin dogruluguyla verginin karaktere uygunlugu farkli. Ben inaniyorum ki
bir demirci firmasinda 20 ton pamugun gider yazilmasi halinde onu bagimsiz
denetleyen bir denet¢inin, hayir, vergi benim isim degil, pamugu demir fir-
masina gider yazabilirsin, gelir tablosunu dyle hayata gecirebilirsin diye ra-
por yapabilirsin. Bence TURMOB un olaylara bu yonde bakmak lazim, bu
yonetmelikleri bu agidan irdelemek lazim. Tabii ki gelisen kosullar, gelisen
diizenlemelere bunlar uyacak, bu acidan bunlar belirtmek i¢in de kisa bir ko-
nusma yapmak istedim. Hepinize saygilar sunuyorum. Sag olun.
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Akin OZDEMIR
Mugla SMMM Odasi

- Degerli konugmacilarin sunumlarina ¢ok tesekkiir ediyorum. Burada haksiz
rekabet ve reklam yasagi yonetmeligi ve mesleki faaliyetlerde uyulacak etik
ilkeler yonetmeligini yeniden gozden gecirdik. Siiphesiz bu yonetmelikler bir
emegin ve katilimciligin iiriinii ve cok 6nemli iglevleri de yerine getiriyor. An-
cak haksiz rekabetin belki de en 6nemli nedenlerinden biri birincisi is sozles-
melerinin saglikli yapilmamasi ve tahsilat sorunu ve bunun sonucu olarak da
ticretten kaynakli haksiz rekabettir. Bu sorunlari ¢cozemedigimiz siirece haksiz
rekabeti sadece disiplin yonetmeligi ve etik kurallarla da 6nlememiz miim-
kiin degil. Siiphesiz 18 yillik gen¢ meslek orgiitiimiiz bu siirec icerisinde ¢cok
onemli bagarilara ve kazanimlara imzasini atmigstir. Bu anlamda emegi gecen-
lere buradan bir kez daha tesekkiir etmeliyiz. Ancak meslek mensuplarinin
¢oOziilmesini bekledikleri en 6nemli sorun tahsilat sorunudur ve meslektagla-
rimiz bu sorununun ¢oziimiinii ivedilikle beklemektedir. Ancak iiziilerek be-
lirtmeliyim ki bir¢cok konuda gosterdiginiz kararlig1 bu sorunun ¢6ziimiinde
gostermiyoruz. Isin iiziicii olan tarafi ise meslek yasamizda degisikligin go-
riislilecegi su gilinlerde meslek orgiitiimiiziin bu konuda 1srarli bir talebinin ol-
mamasidir. Meslek mensuplari bilgileriyle, birikimleriyle her tiirlii zorlugu
asacak kapasiteye sahiptir. Bakin her seyi aliyoruz, her seye uyum sagliyoruz.
Tiirkiye muhasebe standartlarina, uluslararasi muhasebe standartlarini aliyo-
ruz ve uyum sagliyoruz. inanin gezegenler arasi bir standart olsa onu da ala-
cagiz ve uyum saglayacagiz. Meslek mensuplart bu kadar biiyiik kapasiteye
sahip. Ancak emek kazangtir tahsilatin orantili olmasi, meslek mensuplarinin
yasam kalitesinin yiikseltilmesi adina gelin bir standardi daha alin. O da IFAC
tiyesi lilkelerdeki tahsilat standardi, ne ise onu alip getirelim. Diinyay1 yeni-
den kesfetmeye calismayalim.

Sonug olarak sunu sdylemeliyiz meslek mensuplariin alacaklari bir kamu
alacagi haline getirilmelidir. Eger bu yapilamiyorsa bu konuya kendi giicii-
miizle ¢ozecegimiz sozlesme ve tahsilat olugturmak amaciyla odalarimiza
yetki verelim ve bir yasal alt yapiy1 su meslek yasamizin degismesinin giin-
demde oldugu su meslek yasamiza monte edelim. Son olarak sunu sdyliiyo-
rum, Sayin Genel Bagkanimiz gerek odamizin genel kurulunda, gerekse salon-
larda ““siz isteyin, biz gerceklestirelim” demisti. “bu soruna siz bir ¢6ziim bu-
lun” demisti. Biz de meslektaglar olarak bunu sizlerden ivedilikle istiyoruz,
¢ozlim vardir, bu ¢oziimii liitfen su meslek yasamiz igerisinde bulmak karar-
liginda olalim. Sabriniza tesekkiir ediyor, saygilar sunuyorum.
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Dursun GOKTAS
Mersin SMMM Oda Baskani

- Simdi Istanbul Oda Bagkanim ve Genel Baskan Yardimcim kiirsiiye ¢iktig1
zaman arkadaslarima buradan daha yakin ve sicak selam ve sevgiyle selamli-
yorum hepinizi. Ger¢ekten arkadaglar muhasebe forumu bilgimize bilgi kat-
makta, utkumuzu, vizyonumuzu agmakta. Biz meslektaglar olarak temel il-
kemiz, hedefimiz; yasam boyu 6grenmek ve siirekli egitim bizim vizyonu-
muz oldugunu biliyorsunuz. Bu yonetmelikler TURMOB ’umuzun biinyesin-
de olusturulan komisyonlarda, uzun ¢alismalardan sonra Calisma Usul ve
Esaslar1 Disiplin Yonetmeligi’'nde, degisiklik yapilan yonetmelikler biliyor-
sunuz Resmi Gazete’de gecen sene yayimlandi. Onun arkasinda Haksiz Reka-
bet ve Reklam Yonetmeligi ile Etik Yonetmeligi de uygulamaya girildi. Sim-
di biz meslek mensuplarinin kisa siirede soyle bir 20 yil geriye gittiginizde,
Tiirkiye’nin sartlarina baktiginizda, teknolojik sartlara baktiginizda ve bu ge-
lismeler karsisinda bu meslek camiasinin facit hesap makinesinden su an in-
ternette e-evrak uygulamalarini bagariyla yiiriitebilmesi ve zamana gelismeye
ayak uydurabilmesi iste siz meslektaglarimizin giiciinii gostermektedir. Bunu
Tiirk toplumu da bilmesi gerekir. Yine en dnemli noktalardan biri bu haksiz
rekabetle miicadelede biz meslektaslara da biiyiik gorev diisiiyor.

Bizler birbirimizin hak ve hukukunu korursak biz bu yonetmelik hiikiimleri-
ne sahip cikarsak art1 toplumumuzdaki ahlaki erozyon hat sathaya ulastig1 bir
donemde yine biz meslek camiasi olarak ahlaki degerlerimize, etik kurallari-
miza uydugumuz vakit biiyiilk mesafeler alacagimiza inaniyorum. Yine bu
meslegimizi ruhsatsiz olarak yapmakta olanlara kars1 yaptigimiz miicadelede
goriiyoruz ki meslek yasamimizda bunlarla ilgili cezai hiikiimlerde maalesef
caydirici cezalar yok. Alti aylik bir hapis cezasi paraya cevriliyor ve komik bir
rakamla, maalesef ruhsati olmadan bu isi yapanlarla da odalar olaraktan mii-
cadele ediyoruz. Ben inaniyorum ki bu kadar degisiklikleri takip edebilen,
uygulayabilen, teknolojik gelismelere ayak uydurabilen bu meslek camiasi,
haksiz rekabet kurallarina, reklam kurallarina, etik kurallarina da sahip ¢ika-
cak, bu meslegi daha ilerlere gotiirecek giicte olduguna ben yiirekten, kalp-
ten, yillardir bu meslegin i¢inde olan bir meslektaginiz olarak inantyorum ve
bdyle konularin ve bdyle egitim ¢aligmalarinin daha suretle artarak ilerleme-
si dilegiyle hepinizi sevgi ve saygiyla selamliyorum.
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Erol DADAS
Kocaeli SMMM Odas1

- Tesekkiir ederim Sayin Yildiz, Erol Dadas, Kocaeli Odasi olarak burada bu-
lunuyorum. Burada bulunmamizi saglayan ve tiim katilimci arkadaglarimiza
da saygilarimi, tesekkiirlerimi sunuyorum. Sayin Bagkan sozlerime baglama-
dan 6nce salonda bulunan saygideger biiyiiklerim diyeceg§im bircogunun ta-
nidigr Oda Bagkanimiz Sayin Ender Senol’un su anda kendisi bir miiddettir
hastanede tedavi goriiyor, bu salonda bulunamadigi i¢in herkese selam ve
sevgilerini iletmemizi bizden istedi, onu da bir gorev olarak arz ediyorum.

Efendim uzun yillardir yasadigimiz sikinti su anda dile geliyor. Belki de en bii-
yiik stkintimiz. iki sikintimiz vardi; bir tanesi kendi kendimize olan sorunu-
muz, digeri de miisterilerle olan sorunumuz. Miisterilerle olan sorunumuz
belli; tahsilat. Bir¢ok firma kirasini dahi 6deyememe sikintisiyla karg kargiya.
Ben Kocaeli Odasi’nda az evvel Sayin Disiplin Kurulu Bagkanimizin da bah-
settigi gibi kendim odamizda olusturdugumuz bir denetim biriminin ¢ok uzun
yillardir i¢inde bulunuyorum, bir miiddettir bagkanligin1 yapiyorum. Bir¢ok
kiralik, kacak vs. saydigimiz biironun tespitinde bulundum. Jimdi burada bu-
lunan katilimcilara veya odalarda diizenledigimiz tiim toplantilara istirak
edip, sorunlart bilenlere bir seyler anlatmak kolay. Ama en biiyiik sorun ken-
dileri hasbelkader, bir sekilde belge sahibi olup, biiro agmis olup ama siste-
min tamamiyla etrafinda dolasan, sadece ve sadece bir sekilde para kazanma-
y1 diiglinen ve bizlere en biiyiik zarar1 veren insanlardan kaynaklaniyor. Sim-
di kacak biiro, kiralik ruhsat, iicret rekabeti gibi sikintilar hep bildigimiz sey-
ler. Ama biz biitiin yonetmeliklerimizde, yasamizda, disiplin yonetmeligimiz-
de, her tiirlii yaptirim giiciimiizle sadece kendi kendimizle ugrastyoruz. Bizim
disimizdakilere yapabilecek hicbir seyimiz yok. Kendi arkadasimizi, meslek
mensubumuzu cezalandirtyoruz ama kagak biiro isleten ya da kiralik ruhsatl
biiro igleten insana hicbir sey yapamiyoruz. Yakaliyoruz, sorusturmasini agi-
yoruz, il Disiplin Kurulu’nda cezasini verip, goriismek iizere Merkez Disip-
lin Kurulu'na génderiyoruz. Ama adam yaptigiyla kaliyor, gecenlerde bundan
bes sene Once, bir tespiti paylagmak istiyorum bunu 6zellikle, yakaladigimiz
bir kacak biiroyla ilgili mahkemede ifade vermeye ciktim, o kadar ¢ok yaka-
ladik ki Kocaeli’'nde biz, hangisi oldugunu unuttuk, gittik, savci adeta bizi
azarliyor, avukatimizla beraber. “Siz meslek orgiitii olarak bu konuda taraf de-
gilsiniz, dava agma hakkimiz yok, kisisel zarar gormediniz ki dava agryorsu-
nuz” diyor savci. Sayin savciya ve hakime ben yarim saat sistemi anlatmaya
bagladim, nasil cereyan ettigini anlattim ve sonunda sayin hakim sunu dedi;

126



“Ha yani ge¢misteki kacak iscilerde oldugu gibi mi?” diyebildi. Maalesef biz
kendi kendimizle ugrasirken, disaridan gelen tehlikelere karst da birtakim ted-
birlerin alinmasini ya unutmusuz, ya ihmal edilmis ya da ceza davalarinda bu
suglarin da bir karsili§inin olmasi gerektigi sayin katilimcilarin az evvelki su-
numlarinda anca dile getirilmeye basladi. Dolayisiyla tek tarafiyla degil, disa-
ridan gelebilecek tehlikelere kars1 da gerekli tedbirlerin alinmasi igin, TUR-
MOB’un, Maliye Bakanligi’nin, Adalet Bakanlig1’nin miisterek bir caligma-
styla artik bir seyleri yapma zamaninin geldigi kanaatindeyim.

Farkli sorunlar var. O kadar ¢ok sorun var ki sistemin icinde hani derler ya
amiyane lafla “Damdan diisenin halinden merdivenden diisen anlar” diye,
biz bizim derdimizden anlariz. Simdi bir vatandasin, ruhsatini kiralik kullan-
dirdiint ¢ok iyi bildigimiz bir vatandagi yakaliyoruz, 6n sorusturmasini yapi-
yoruz, gerekli disiplin sorusturmasini yapiyoruz, cezasini aliyor ve Merkez
Disiplin Kurulu’nda onayliyor. Simdi bu ceza 6 ay meslekten men cezasi, 1
yil uyarma, kinama sathalarindan ciktiktan sonra geliyor fakat bu meslekten
men cezasinin nasil uygulanabilecegi konusunda oniimiizde bir yonetmelik
yok. Nasil uygulanabilirligi konusunda yapacagimiz bir sey yok. Bir muhase-
be biirosunun faaliyetinin durdurulmasi nasil olabilecegi konusunda birtakim
caligmalarin yapilmasi gerekiyor. Bu vatandag biirosunu kapatiyor, hayir yok
bagka bir yere gitmis. Aradan bir sene ge¢mis tebligatt yapamiyoruz, hasbel-
kader ayn1 vatandagi tekrar buluyoruz, biiro tabela yok, ruhsat yok, hicbir sey
yok, kendi muhasebe dosyasi dahi biirosunda degil, kendi kiralik kullandirtti-
&1 yerde. Gene biz bununla ilgili bir islem yapiyoruz, saydigimiz fiillerin hep-
si su¢ oldugu i¢in disiplin kurulumuz cezay1 veriyor, Merkez Disiplin Kuru-
Iu’na gonderiyor, vatandas bir savunma yaziyor bir hukukcu agziyla, diyor ki;
“adresi bile belli olmayan bir insana siz tebligati yapamadiniz, bu ceza aldigi-
n1 bilmiyor” hukukun bosluklarindan faydalaniyor. “Ceza almay1 bilmedigi
halde sen cezay1 uygulamadigin diye birinci cezayi nasil verirsin?” Evet ma-
alesef bu savunmay1 da Merkez Disiplin Kurulu kabul etmek zorunda kaliyor
ve vatandag ayni oturuyor, obiirli kiralik ruhsatin1 kullandiriyor, digeri bagka
isler yapryor ve biz de elimiz kolumuz bagli, hasim kazandigimizla kaliyoruz.
Evet bundan sikintimiz yok, meslek adina bir seyler yapiyoruz, yapmak isti-
yoruz, ¢linkii bu is bizim ekmegimiz, ¢iinkii bu is bizim onurumuz ve guru-
rumuz. Bu konuda da higbir sikintiyr burada katilan arkadaglarimin yasadigin
zannetmiyorum.

Dolayisiyla yonetmelik ¢ikartmak kolay o yonetmelik ¢ikartmak kolay ama o
yonetmelikler uygulama noktasinda nasil uygulanabileceginin de bir yonet-
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meligini ¢ikartmak lazim. Bizim kiimesteki kazlarla degil, disaridaki, orman-
daki kacak gezenleri nasil agaclarin diginda birakabilecegimizin hesabini yap-
mak lazim. Cok fazla uzattigimi biliyorum ama dedigim gibi sikint1 hepimizin
sikintisi. Bir noktaya daha dikkat ¢ekerek sozlerime son vermek istiyorum.
Reklam yasagi konusu son zamanlarda 6zellikle birtakim internet sitelerinde
bazi arkadaglarimizin, bazi meslek mensuplarimizin birtakim sayfalarca site-
lerde isimlerinin, unvanlarinin, adreslerinin goriildiigiinii goriiyoruz. Kocaeli,
Gebze, Istanbul, zaten sanayinin, endiistrinin merkezi, kalbiyiz diye diisiinii-
yoruz kendimizi. Hani tabiri caizse ipini koparan bizim oralardan gegiyor.
Vatandas bir is i¢in geliyor, bir muhasebeciye ihtiyacim var derse, ben her za-
man sdyledigimiz bir laf vardir; “tabelaya bakarak muhasebeci bulunmaz” ta-
belaya bakilmaz sadece gece saat 12’den sonra dis¢i bulunur, sancili oldugu
zaman. Vatandas muhasebe diye bastigr zaman birtakim internet sitelerinde
karsilarinda bazi meslektasim demekten utandigim insanlarin hayat hikayele-
rini goriiyoruz. Reklam kokan birtakim sayfalarla duyurular gériiyoruz. Her
ne kadar en iyi muhasebeci, ¢ok iyi muhasebeci, cok iyi uzman ifadelerini
kullansalar bunun su¢ oldugunu biliyoruz ama kendisini, seceresini, hayat hi-
kayesini, hemsehrilik iligkilerini, iste yaptig1 firmalart vs. bilmem neleri an-
latan birtakim seylerin reklam yasagina girip girmedigi konusunda elimiz ko-
lumuz baglh bir sey yapamiyoruz. Takip konusu yaptik, TURMOBdan goriis
istedik, odaca birtakim caligmalar yaptik, o internet siteleri bizi dava agmak-
la tehdit ettiler, ticari hayatimizi engelliyorsunuz dediler. Dolayisiyla bu say-
digimiz hususlar konusunda 6zellikle yonetmeliklerin uygulanmasi noktasin-
da neler yapilabilecegini ve bizlerin odalarda neler yapabilecegimiz konusun-
da bir calismay1t TURMOB Y 6netimi’nden, Disiplin Kurulu’ndan daha dog-
rusu 70 bin kisilik bir camiadan bekliyoruz. Hepinize cok tesekkiirler eder,
saygilar sunuyorum efendim.

Irfan Hiiseyin YILDIZ
TURMOB Genel Saymam
Moderator

- Sayin Erol Dadag’a ben de tesekkiir ediyorum. Gergekten sistemin i¢inde
olmayanlarin disipline edilmesi bizim acimizdan 6nemli bir problem, 6nemli
bir konuya degindi. Keza bu reklam konusu da gercekten heniiz biz de otur-
madi. Evet dediginiz gibi mevzuatimiz var, diizenlemelerimiz var fakat fiilen
heniiz bu konular oturmadi. Ama siire¢ i¢inde sizin bu dile getirdiginiz konu-
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lar siirekli degerlendirilecek, beraber caligacagiz, mutlaka onlarr da ¢oziimle-
yecegiz, sadece mevzuat anlaminda degil fiili olarak da bir sistemin kurulma-
st lazim. Ozellikle bu kayit diginda olan miikellefin vergilendirilmesindeki s1-
kintr gibi kayit digindaki meslek mensubu olmayan kisinin bu isi yapmasi da
maalesef ciddi bir sikintiy1 tegkil ediyor, olusturuyor. Tesekkiir ediyorum, bu-
yurun.

Giirel ERCAN .
Bursa SMMM Odasi Disiplin Kurulu Uyesi

- Sayin Bagkan, kiymetli arkadaglarim, Giirel Ercan, Bursa Oda Disiplin Ku-
rulu iiyesiyim. Ben de hem uygulama i¢inde oldugumuz icin, hem de bize ge-
len dosyalardan dolay1 buradaki arkadaslarimizin degerlendirmesinin diginda
birkag tane ifade etmek istiyorum. Bu konularda sira basgligi seklinde yaptim.
Birincisi demin arkadagimizin ilettigi gibi maalesef su anda piyasada bagimi-
za gelen bir hadiseyi soyleyeyim; Bursa’daki kooperatiflere yazi gondermis-
ler, bir tanesi mimar, bir tanesi iste muhasebeci, bir tanesi miihendis, biri uz-
man iste, biz demis bu isi yapiyoruz. Yani biitiin kooperatiflere de resmi ya-
z1 gonderiyor. Beyefendinin dedigi gibi reklam yasagiyla ilgili en fazla vere-
cegimiz bir uygulama yani uyarma cezasi verebiliyorsun onun da eger orada
direkt oturmus yeri yok, ciinkii kendi unvanini yani kendi unvanini ve ismini
kullanmadig1 zaman is degisiyor. Ben TURMOB dan ve bu verilen seylerden
muhasebeci unvaninin artik, muhasebeci unvaninin bizim digimizdaki bagka
insanlarin kullanmamasini bizim bir yonetmelikle mi, teblig ile mi neyle sag-
liyorsak bunu saglamamiz gerekiyor. Ciinkii kisi diyor, ne is yapiyorsunuz de-
dim bir giin “ben dedi iste muhasebeciyim” falan yav dedim ben senin oda-
da isminizi falan gormedim, ondan 6nce diyor ki 15 senedir bu isi yapiyorum
falan, 6yle deyince anladi, ben baktim ki anlayinca, ben dedim ki iste disiplin
kurulundayim, listede falan, secimlerde falan sizinle tanismadik dedim. Efen-
dim dedi, ben dedi iste eskiden de dedi bu isi yapiyorum, muhasebeciyim. In-
sanlarin bunlar1 boyle tanimliyorlar. Bugiin esnaf odalarina gidiyorsunuz, be-
yanname diizenleme, gonderme yetkisi verildi. Artik bu is madem odalarin ta-
baninda bu tiir insanlari, biz tutamayacagimiz insanlar1 bu yerlere génderdigi-
mize gore artik muhasebeci isminin de sadece TURMOB tarafindan kullani-
labilecegini altinin ¢izilmesi ve bunun da bir yonetmelikle resmi gazetede ya-
yinlanmast gerektigini diisiiniiyorum, bu bir.
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Biiyiik firmalardaki iste muhasebe miidiirii, finansman miidiirii gibi birimle-
rin disinda kisi alt birimde, alt igverenlerle yani o firmaya i yapan fasoncu-
larla calisiyor. Oradaki yaklagik is sadece fatura kesen veyahut da irsaliye ke-
sen bir kardesimiz bir giin bir fiil etrafimda yasadigimiz bir olay ag¢isindan
sOyliiyorum; efendim diyor simdi burada diyor arkadag var diyor, onun tani-
dig1 varmis, evde bu isi yapryormus, baska ne yapiyor muhasebede c¢ok iyi bi-
liyor iste koskoca A firmasinin muhasebe miidiirii. Adam telefonda sadece bir
fatura kesenden ibaret oldugunu bilmedigi icin ve o firmadan da giizel bir ge-
kilde parasini alacag: icin, ona yardimer olacagindan dolay1 otomatikman ba-
kiyorsunuz yonlendirmeler oluyor. Bu gibi durumlarda da demin size sdyle-
digim muhasebeci basgliginda, firma alt bagligindaki insanlarin unvanini, o fir-
madaki verilecek unvanlarin da TURMOB tarafindan bir genelgeyle veya yo-
netmelikle belirlenmesinin artik zamaninin geldigini diigiiniiyorum. Evet bir
de bizim disiplin yonetmeliginde maalesef, “biraz igneyi kendine ¢uvaldizi
bagkasina batir” derler ya maalesef bir davalar 6niimiize geldigi zaman baki-
yoruz meslektagimiz bize yakismiyor ama i¢imizden c¢ok az da ender de ¢ik-
sa para yiyor. O parasini tahsil etme sanst olmadig1 i¢in de savcilia gittigi za-
man da su ifadede bulunuyor; efendim bizim meslek yasamiza gore, bizim
para toplamamiz yasak, e ondan dolay1 ben bdyle para falan almadim diyebi-
lir. Bazilar1 syle diyor, bazilarr artik isini bitirenler seyahat falan verdikleri
icin bu tespitleri yaptyorsunuz, efendim disiplin yonetmeligine baktiginiz za-
man bunun cezasi en fazla vereceginiz uyarma. Bdyle bir arkadagimizin bu
meslegin i¢inde olmamasi gerekir yani bugiin ¢ok biiyiik rakamlarda baz1 ha-
diselerin oldugunu biliyorsunuz ve bunlar, bu tip insanlar genelde kagak mu-
hasebe birimlerinde, kacak muhasebecilerin de yani belgesi olmayan insan-
larin da genelde canak tutanlar bu tiir insanlar oluyor yani. Bunun da disiplin
yonetmeliginde en agir cezalardan birinin verilmesini saglamasi gerektigine
inantyorum. Ciinkii benim gahsen kuruldaki toplantilarimizda 6zellikle, has-
sasiyetle listiinde durdugum hadise bu. Bir tane insan mesela diyelim ki bu-
ras1 Izmir, Izmir’de bir muhasebeci var, para yiyor dedigi zaman otomatik-
man buradaki biitiin meslektaglarimiz bu ¢atinin altina girmis oluyoruz.

Diger meslektaglarla ilgili yanlg ithamlar. Bunu da sdyle demek istiyorum;
Sosyal Giivenlik Kurumlari, Maliye, vergi dairesi ¢esitli ifadelerle oda kurul-
larina yaz1 yaziyoruz. Mesela size bir drnek vereyim. A vergi dairesi bir giin
sOyle bir yazi1 yazmig bize; su C ismindeki sahsin tuttugu tiim defterler, ev-
raklar, firmalar1 sudur budur diye yazmis. Biz simdi sasirdik, ben de arkadas-
lara dedim ki bir yazi yazalim buna biz, bu arkadagimiz, C arkadagimizin tut-
tugu sahte firmalarin belgeleri mahkeme karariyla liitfen bize génderin. Biz
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halen iki senedir cevap alacagiz. Ben boyle bir kurumun, boyle bir ifade yaz-
masini -bu diger kurumlarda da gegerli- uygun bulmuyorum. Bizim arkadag-
larimiz gecesini giindiiziine katarak gercekten tahsilat sorunu da bile yasasak
biitiin beyannameleri okuyup yapan bir insanlariz ve bize de bazi insanlar ad1
altinda da olsa yanlis yapanlar, mahkeme siireci tespit edilmeden hicbir kuru-
mun bizle alakali boyle bir ithamda bulunmasini uygun gérmiiyorum ve bdy-
le ithamlar1 da kintyorum. Bir de arkadaglar disiplin kovugturmasi ile alakali
kanun maddelerini okudugunuz zaman disiplin yonetmeliginde sdyle bir ifa-
deye rastliyorsunuz; biz yirminci yilimizi kutlayan bir meslek orgiitii seviye-
sine geldik, meslek odalarimiz belli bir zamanlar1 gegti, artik her ilde odamiz
var. Rifat Bagkan’in dedigi gibi Tiirkiye’'nin her tarafindan buraya insanlar
geliyor. Eskiden belki denetim kurulundaki, odadaki insanlarin mevcudunun
az olmasi veya diger caligsmalardan dolay1 yonetim kurulundan disiplin sorug-
turmalar1 geciyordu. Benim kanaatim bunun da disiplin yonetmeliginde de-
gistirilip, disiplin kurulu da bes kisiden olusuyor su anda ve bu kurula gecen
arkadaslar da secimle igbagina geliyor.

Yonetim kurullari iste dosyayi aliyor, iste belli bir siiresi var, arkadasi cagira-
cak, taraflar1 cagiracak ve ¢agirirsa uzlastirma yapacak, su olacak. Arkadasi-
miz da belki goérmiistiir, TURMOB tarafi disiplin kuruluna bizim direkman
oraya sikayette bulunduk neden; efendim diyor ben disiplinde odamiz1 sika-
yet ettim, bu bdyle olmad iist kurula gidiyor. Bizim artik birbirimizin igini,
yonetim kurulunun isi bagindan agmis yani cok isi var. Yonetim kurulunun
isi, bizim kuralla gelen dosyalar gelsin, kovusturmaya gerek goriilmezse bu
kurul tarafindan goriilsiin. Yani burada biz artik, bana gore yonetim kurullari-
nin da artik by pass olmasi gerektigine inaniyorum. Bununla ilgili bir yonet-
melik diizenlenmesine meslek camiasi tartisip bunu degerlendirmesi gerekti-
gine inantyorum. Ciinkii yonetim kurulundaki sadece bir arkadasimiz o dos-
yay1 aliyor, onun sahsina, onun fikrine gore degerlendirme yapiliyor ve dosya
kaldiriliyor. Ama bes kisinin kolektif bir sekilde verdigi kararin bir kiginin
verdigi karardan daha adilane olacagi kanaatindeyim.

Evet bir de sdyle bir durumumuz var, beyefendi biraz degindi, denetim kuru-
lu ve disiplin kurulunun yaptig1 hukuki savusturmalarin biz bir avukatla, Tiirk
Ceza Hukuku’na ve Tiirk Vergi Usuliine baktigimiza gore Tiirk Ceza Huku-
ku’ndaki sisteme uymadigini tespit ettik. Yani mesela denetim kurulunun gi-
dip o kisiden ifade almasi, onun namina tutanak diizenlenmesi bizim odami-
z1 ve bizleri mesnet altinda birakiyor. Bu ifadelerin de beyefendinin dedigi gi-
bi diizenlenerek Tiirk Hukuk Sistemi, Anayasa Mahkemesi'nden ve diger hu-
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kuk kurulundan dénmeyecek sekilde, bizim de elimizi kolumuzu baglamaya-
cak bir sekilde olmasini temenni ediyoruz. Tesekkiir ederim.

Irfan Hiiseyin YILDIZ
TURMOB Genel Saymam
Moderator

- Katkilariniz icin ben de tesekkiir ediyorum. Ug tane konu aklima geldi. Par-
ti parti soyleyeyim. Biraz da ¢uvaldizi kendimize batirmak adina. Birincisi bu
icretle ilgili haksiz rekabet. Bir giin Istanbul Yeminli Mali Miisavirler Odasi
Bagkani Sayin Sezer Onaran’la konusuyoruz; ya bu cok soyleniyor bu iste ta-
rifenin altinda iicret verildigi, bu konuda haksiz rekabet var. Ama dedi bir tek
kisi sikayet etmiyor ki dedi, bir tek sikayet dilekgesi gelmiyor ki dedi, nasil
biz islem yapalim dedi. Bu bir, iki; ben belki bazilariniz biliyor, cogunuz bil-
miyor TURMOB adina Sanayi ve Ticaret Bakanlig1 nezdindeki Reklam Ku-
rulu’nda gorevliyim. Bugiine kadar Reklam Kurulu’na bir tek meslek mensu-
bunun sikayet dilekc¢esi gelmedi. Yani ben bosu bosuna gidip geldim hep.

Ugiincii konu biliyorsunuz gu aralar bir Denetim Standartlart Kurulu Kanunu
daha dogrusu Denetim Standartlart Kurumu Kanunu Tasarist var. Bu tasarida
bizim disiplin kovusturmalar1 ve cezalariyla bu kanun i¢inde daha ¢ok kamu
yararina gozetleme kurulu olusturuluyor. Yani denetgilerin denetimi konu
edilmis ve orada verilen cezalarla ve kovusturmalarla i¢ ice gegisler var. O
konuda biz TURMOB olarak gériisiimiizii verdik. Umarim bu konuda dyle
bir yani, denetcilerin denetimi bu anlamda giindemde, ortada bir tane su an-
da tasar1 var ve o tasariya iliskin biz TURMOB olarak goriislerimizi meslek
mensuplarimizin da bu konuda duyarli olup, takip etmelerinde yarar goriiyo-
rum. Bu tarafta bir baski var, s6z isteyen bir arkadagimiz Cengiz Beyin yanin-
da. Ondan sonra s6z sirasint Hamdi Balcr’ya verecegim. Buyurun.

Masis YONTAN
TURMOB Denetleme Kurulu Baskani

- Once izmir’de bulunmaktan, sizlerle bir arada bulunmaktan gergekten kor-
kun¢ mutluluk duyuyorum. Bu giizel sehir umudu ile, inanci ile, sevgisiyle
hepimizi, tiim gelecegimize sevgiyle umut dolu, inan¢ dolu bir yagsam diliyo-
rum. Bugiin burada konugsmalar1 dinlerken soyle bir diislindiim, gercekten
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baktim konusan bir meslek, konusan meslektaglar, konusan bir Tiirkiye var.
Yalniz konugmalarda su dikkatimi ¢ekti; biz burada meslegin gelecegini tar-
tistyoruz, vizyonunu tartistyoruz, denetimi tartistyoruz. Ama maalesef bazi ar-
kadaglar iicreti getirdiler, haksiz rekabeti getirdiler, cezalari getirdiler. Sanirim
bir yanlighk yapiyoruz, yanhslik su; artik yonetmelikleri yaparken, sunlar
sunlar yapilmaz degil, sunlar sunlar yapilir diye yapmamiz lazim. Artik yapi-
lacaklar1 gostermemiz lazim. Tam bdyle konugmalari dinlerken bir sey akli-
ma geldi, Anayasamizda sunlar var; sunu yapmak yasaktir ama bazi ¢agdas
iilkelerde de anayasalar var, bazilar1 yazili degil. O anayasalarda gelecegi gos-
teriyoruz, yapilani gosteriyoruz, olmasi gerekeni gosteriyoruz. Gelin, bugiin
burada gelecegi tartisalim, yapilmasi gerekeni tartisalim ve de haksiz rekabet,
disiplin yonetmeligi bunlari kaldiralim. Disiplin yonetmeligi vicdanimizda,
haksiz rekabet yiireklerimizde, haksiz rekabeti yapanlar bizleriz kimse degil.
Yani sizler degil misiniz? Ben degil miyim? Bizler degil miyiz? Gelin su hak-
s1z rekabeti 6nce biz yapmayalim. Para ¢ok dnemli degil, yani 6nce dostlu-
gun, gelecegin, iilkeyi, ekonomiyi diisiiniin. Yani sanayicinin, esanafin, tiic-
carin parast olmazsa, kirasin1 6deyemiyorsa, vergisini ddeyemiyorsa, iicretle-
rini 6deyemiyorsa elbette muhasebecinin, mali miisavirin de iicretlerini 6de-
yemez. Yani bu biraz global ekonomiyle ilgili, Tiirkiye ekonomisi de iyi de-
gil. Ben soziimii ¢ok uzatmak istemiyorum, hepinize gercekten umut dolu,
inang¢ dolu, sevgi dolu bir yasam diliyorum, saygilar sunuyorum.

Ibrahim DEGIRMENCI
Ankara YMM Odas1

- Evet, ismim Ibrahim Degirmenci. Disiplin Kurulu Bagkani’min yapilmasi
gerekenleri konusalim s6ziiniin devami anlaminda, bir de Kocaeli’'nden gelen
sayin meslektasim, biraz 6nce sdyledigi gibi yonetmeliklerin uygulanmasi
konusunda da bir seyler yapilmasi gerekiyor konusuna katki anlaminda bir
sey sOoylemek istiyorum. Bugiin burada ele alinan iki yonetmeligimiz var; bi-
risi “Caligsma Usulii Ve Esaslar1 Yonetmeligi”, digeri “Disiplin Yonetmeligi”.
Ikisinin birbiriyle o kadar yakin iligkisi var ki, Disiplin Kurul Bagkanimiz, bir
aciklama verdi, dedi ki “Gelen cezalarla ilgili TURMOB Disiplin Kurulu'nun
verdigi cezalarla ilgili bir rakam atfetti, verilen cezalarin 6zellikle Oda yone-
timlerine gelen disiplin cezasi ile ilgili bagvurularin ¢ok biiyiik bir cogunlu-
gunu Maliye Bakanlig1 kokenli oldugunu gorecegiz. Bunun altinda yatan te-
mel neden, Calisma Usul Ve Esaslart Hakkindaki Yonetmelikte yer alan bazi
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hiikiimlerdir. Osman Bey sunusunda agikladi, denetimi yaparken denetcinin,
envanter iglemlerini yapmasi gerekli dedi, Calisma Usul Ve Esaslar1 Yonet-
meliginde yazilmig, simdi envanter dedigimiz, iki tiirlii envanterimiz var. Bir
ilk envanter, belli bir siirecte is yerinde fiilen sayiyr denetleyen envanter,
meslek mensubunun bunu yapma gerekliligi miimkiin degil. Ger¢ek¢i olmak
lazim. ikinci olarak, kaydi envanter, defter ve belgeler iizerinde yapilmas: ge-
reken bir envanter islemleri. Peki, stok modiiliinii kullanmayan bir isletme-
de giinlimiizde rakamlarin ve mal hareketinin ¢ok yogun oldugu bir yerde
meslek mensubunun ... yaptigini sdylemek miimkiin mii? Miimkiin degil.
Dolayisiyla bir yonetmelikte yani calisma usul ve esaslari hakkinda yer alan
hiikmiin uygulanabilmesi icin buna iligkin gerekli altyapinin da hazirlanmasi,
miikellef boyutunda yiikiimliiliiklerin getirilmesi kag¢inilmaz olur gibi geliyor
bana. Arkadaslar, bunun sonuncu nereye gidiyor biliyor musunuz? Bulunan
bir vergi incelemesinde herhangi bir matrah farkindan meslek mensubunun
dogrudan sorumlulugu giindeme geliyor. Vergi Usul Kanunu Miikerrer
227’inci maddeyle ilgili genel tebliglere baktigimizda yeminli mali miisavirin
tasnifine gitmiyor, yani ayri sorun, dolayisiyla burada meslek mensubunun
bundan bir matrah farkindan 6zellikle son drnegimizde kaydi envanter farkin-
dan kaynaklanan matrah farki sorumlulugu giindeme geliyor. Bu yapilan tar-
hiyat miikellef uzlagma yoluyla 6demis olsa dahi disiplin sorusturmasi yo-
niinden iglemlerin devam edecegine iligkin yine hiikiim var. Dolayisiyla dog-
rudan disipline gidiyor ve meslek mensubunun ve Odalarin gereksiz yere bir
disiplin sorusturmastyla kars1 karstya kalmast miimkiin. Dolayisiyla yonetme-
liklerin kendi igerisinde diizenlemeler igerirken, yani yonetmeliklerde diizen-
lemeler yapilirken bunun gerekli altyapisinin olup olmadiginin ve her iki, bir-
den fazla yonetmelik arasinda celigkiyi gidermemiz gerektigini diisiiniiyo-
rum. Saygilar sunarim.

Hamdi BALCI

- Cok degerli sunumlari i¢in arkadaglarimiza tesekkiir ederim. Simdi dinleyi-
cilerin kiirsiilye satagsmasi yani kiirsiiniin dinleyiciye satagsmasi gibi bir du-
rumla kars1 karsiya kaldik. Aciklama yapmamiz lazim.

Simdi diinkii konugmalarda ¢ok giizel hususlara deginildi, simdi ¢cok degerli,
ozellikle de disiplin kurullarinda yer alan iistatlarimizin sunumlarindan tabii
de daha detayli, uygulamaya yonelik gelismeleri ... .... biiytimek su kadar
zafiyet gosteriyor rakamlarini dineldigim icin tekrar anlamli olmadigini diisii-
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niiyorum. Simdi bir bucuk senedir bu miikellefimden, yani miisterimden pa-
ra alamiyorum. Iki yolumuz var, ya birakacagiz ya da ekonomik gidisatla bu-
giinkii durumun bir sonu yoktur diyerek durumu idare edecegiz, diizelmesini
bekleyecegiz.

Biz yillarca, iiretken bir ekonominin olmasi gerektigini, reel sektoriin canlili-
giyla, rakamlarin artmasiyla, is alemindeki canlilikla bizim daha fazla ekmek
yiyecegimiz hususunun altini ¢cizmek lazim. Bir arkadagimiz dedi, niye haksiz
rekabetle ilgili yakinmalar son yillarda daha fazla artt1? Ondan 6nce bu boyut-
ta yoktu. Bunu meslege cok fazla insan, bu meslekten ekmek yemek amach
girdigi ile izah edemeyiz. Ekonomik daralmayla izah edebiliriz, ekonomik
durgunlukla izah edebiliriz. Tekstil sektoriinden Tiirkiye’ nin ¢ekilmesi gerek-
tigini sOyleyen ekonomistlerimiz oldu. Peki, tarim sektorii bakin gida fiyatla-
r1 diinyada, gecen seneki olumsuz hava kosullari nedeniyle yiizde 30 — 40’lar-
da gerci enflasyon rakamlarina pek etki etmiyor bu sevindirici bir durum, na-
sil oluyorsa. Yani, mutfaktaki enflasyon yiizde 30 — 40’lar1 gecti deniyor ama
bizim enflasyon rakamlarina sey yapmiyor, enflasyon rakamlarini diisiik agik-
lamasi herhalde iicretlerin baskilanmasi i¢in ¢ok 6nemli bir ara¢ oluyor, yani
ekonomik gidisattan, yatirimsizliktan sirf borca ve faize yonelik bir ekonomik
politika, maliye politikasi izlenmesinden kaynakli bir rekabetle kars1 karsiya-
yiz. Simdi birde arkadaslarimiz sdyle bir yanilgi igerisinde; bizim tahsilat so-
runumuzu Maliye Bakanlig1 ¢ozsiin, bagka bir kurulug ¢6zsiin, olmaz arka-
daslar! Maliyenin vergi miikellefi var, ondan da vergisini aliyor. Biz hizmeti
kime sunuyoruz? Defterini tuttugumuz insanlara sunuyoruz. Peki, sdzlesme
yapiyoruz. S6zlesmemizi gerekli yasal islemleri yaparak, bir icraya vermek,
avukatlarla marifetiyle tahsil etmek diginda bir sansimiz yok ama daha da
onemlisi miisterimizin reel sektoriin nefes almakta zorlandig1 ekonomik ko-
sullarda, haksiz rekabetle tahsilat diigiiriildiigiinde, daha da diisiik iicretlere
cok fazla artan angaryalarda var olmak iizere isleri yapmakla karsi karstya ol-
dugumuz da bir gergektir. Yani, bizim alacakli oldugumuz kimse biz parami-
z1 ondan alacagiz. Yani biz vesaite karsi ¢cikmamiz lazim arkadaglar. Nasil ki
katip olmayalim, maliyede de memur olmayalim diyorsak, miisteri katibi,
maliyenin de memur olmayalim diyorsak hizmetini yaptigimiz kisilerden ya
da kurumlardan gerekli araglar1 kullanmak suretiyle, tahsilatimizi yapmaliy1z.
Yani, haksiz rekabeti sirf meslektaslarin davranig ve tutumlarina baglamak ye-
rine, i¢inde yasadigimiz ve giderek kotiilesen ekonomiyle de baglantili agik-
lamanin geregidir diyorum, saygilar sunuyorum. Bir de gozlerimin icine ba-
kin, daha iyi géormek amacl! Tesekkiir ediyorum.
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Bayram HAMIS
Gaziantep SMMM QOda Bagkam

- Sayim degerli meslek mensubu arkadaglarim, hepinize odam ve sahsim adi-
na hos geldiniz der, saygilarimi sunarim. Ben burada iki konuya deginmek is-
tiyorum. Birincisi, bu toplantiy1 hazirlayan, forumu hazirlayan TESMER Y6-
netim Kuruluna ve ev sahipligini yapan Izmir Odamiza tesekkiir ediyorum.
Ikincisi, bu giizide toplantinin bundan sonraki yapilacak illerimizin is birli-
ginden sonra, biz bu konuyu tartistik, Sayin Bagkanlarimiz da buradalar, Mer-
sin Oda’s1 6ne ¢ikti. Mersin’den sonra da Gaziantep de yapilmasini arzu edi-
yorum. Kii¢iik bir konuya deginmek istiyorum. Konumuz, disiplin. Disiplin
oldugu i¢in, simdi bizim Gaziantep’te yonetim kurulumuzun her hafta car-
samba giinii toplant1 yaptigimizi ve toplanti yaptigimiz zaman, bize gelen si-
kayetleri yani kacak ve korsan caligsan kisileri bizi bildirdikleri zaman, ilk
yaptigimiz is, o kagak ve korsan ¢alisan meslektasimizin sikayet anlamindaki
sahsi dosyasini izliyoruz. Sahsi dosyasinda ilk baktigimiz olay, bize vermis ol-
dugu miisteri bildirim formu. Miisteri bildirim formuna baktigimiz arkadas-
lar, kagcak ve korsan ¢alisan himaye eden arkadasimizin listesinde iki sekilde
yazili oldugunu goriiyoruz. Biri kendi tuttugu miikelleflerin listesi hemen
akabinde o arkadasinizin yazis1 olmadan, kacak ve korsan ¢alisan is¢inin ya-
z1s1n1 tespit ediyoruz, o da ikinci listeye eklenmis. Biz orada aninda kagak ve
korsan calisan kisiyi, karar vererek onun tespitini istiyoruz. Biz bu tespiti ya-
parken de 6zen gosteriyoruz, diyoruz ki degerli meslek komisyonumuza bu
arkadagimiza yardimci olan meslek mensubumuzun diginda ve tespit ettigimiz
bu arkadasimizin yazist dogrultusunda dort bes tane firmaya, denetim tespit
komisyonumuz gidiyor. Miikellefe soruyor? Diyor ki, sizin muhasebeciniz
kim? Biz o zaman o muhasebeci adina, kagak ve korsan calistigini ayr1 tuta-
naklarla tespit ediyoruz ve kagak calisan kisinin bize tutanaklarla yeniden
geldigini ve yine gelen bu tutanaklar1 degerlendirerek, hemen disiplin kuru-
luna sevk ediyoruz. Simdi, burada iki asama var. Birinci, kagak ve korsan ca-
lisan1 otomatikman savciliga sevk ediyoruz. Ikincisi, meslek mensubu arkada-
stmiz1 biz disipline sevk ediyoruz. Burada dikkat edilmesi gereken konunun
en 6nemlisi. Bir defa bizim kendi meslektaglarimiz, bizim yasalarimizi ve tii-
ziiglimiizii, yonetmeligimizi okumuyorlar. Okusalar, onun kendilerine nelere
mal olabilecegini bilir ve bu sekilde o arkadagimiza yardimci olanlar imtina
ederler. Yasalarimizi okumadiklari i¢in, bilmedikleri i¢in, oradan bir menfaat-
leri oldugu i¢in o arkadasimiza, kacak ve korsan calisana yardime1 oluyorlar
ve biz oda bagkani olarak savcinin huzuruna, hakimin huzuruna yillardan be-
ri maddeleri ekleyip veriyoruz ve ifadelerimizin sonunda da kacak diye suc-

136



lad1g1 kisi elini kolunu sallaya sallaya, yine karginizda iste gordiiniiz mii! Ben
bu sucu iglemissem eger .... Simdi burada esas konu, bizim meslektaglarimi-
zin yasalarimizi, her seyi dort dortliik okumasi lazim, sorumluluklarini bilme-
si lazim. Sorumluluklarin bilmedigi takdirde, biz kacak ve korsan calisan ki-
sileri 6grenmemiz miimkiin degil. Ciinkii kacak ve korsan caligan liyemiz de-
gil. Biz, onlar1 kendimiz biliyoruz. Bu konuda ben bir oda bagkani olarak Ga-
ziantep’te her seyden evvel, bir defa bunlarin tespitini yapmalari, tespit edil-
meleri konusunda calisacak ben arkadaslarimi bulamiyorum. Ciinkii bu tespit
yapiyorlar, yapilan tespitleri neticesiz kaliyor, o arkadagimiz o zaman bu go-
revi yapmaktan imtina ediyor ve bdylece odalarimiz kendi, bizim kendi
Odamda dahi sikayetleri degerlendiremedigimiz gibi yonetim kurulu da go6-
rev yapmuyor diye genel kurula ¢ikip rahatlikla konusuluyor. Bizim yapabile-
cegimiz bana gore dnce yasalarimizi dort dortlilk okumamiz, sorumluluklari-
miz1 bilmemiz ve bu sorumluluklarimizin yaninda da kacak ve korsan calisan
bizim en biiyiik diismanimiz. Ciinkii senin normal sartlarda Maliye Bakanli-
&1’nin Resmi Gazetede ilan etmis oldugu iicreti ondan aliyorsun birde iicreti
alamadigin yetmiyormus gibi, senin tutmus oldugun defter iicretlerinin ¢ok
agagilarda iicretle tutarak, senin burada defterinin kaymasina, defterinin git-
mesine neden oluyor. Ben bunu iletmek istemistim, hepinize saygilar sunu-
yorum.

Ibrahim AKTAN
Istanbul YMM Odasi Bagkan Yardimcisi

- Hepinizi saygi ile selamliyorum. Ben ig kabulii ile ilgili bir iki s6z sdylemek
istiyorum, Calisma Usul Esaslar1 Yonetmeligi ile ilgili, sablonu ile ilgili bir
iki s6z sOylemek istiyorum. Osman Bey bu konuda bazi agiklamalar yapti.
Simdi, is kabulii ile ilgili {i¢ tane taraf var, li¢ tane pozisyon var. Birisi bagim-
s1z denetim, birisi tam tasdik, birisi de muhasebe. Simdi, tam tasdiki diisiine-
lim. Benim firmam var diyelim ki, bagka arkadagimiz o firma ile ilgili giri-
simlerde bulunmus ve o firma ile ilgili daha sonraki tam tasdik islemini yap-
may1 arzu etmis ve iglerini de ona vermis. Simdi, Osman Bey yazil1 goriis
alimmasi gerektiginden bahsetti. Simdi bu arkadasimiz, normal yonetmelikle-
rine gore beni aramasi lazim. Demesi lazim ki, siz bu firmay1 niye biraktiniz
yahut da en azindan boyle demesi lazim yani bir sorununuz mu var? Simdi
normalde ben cok objektif olarak; hayir, firma da hakikaten herhangi bir
problemi olan bir firma degil, hayir béyle bir problemi yok ama miikellef 6y-
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le, miisteri dyle tercihini kullanmig demem lazim ama gercek durum, hayir,
realiteye gore ben bu firmay1 birakmak istemiyorum.

Firma bir sekilde sizinle ¢alismak istemis, onun i¢in gelmis. Simdi ben buna
gerek sozlii gerek yazili bu meslektasima, herhangi bilgi verebilir miyim? Ve-
rir miyim? Objektif olan, ben bu firmayla ¢alismak istiyorum zaten. Boyle bir
sey sz konusu olur mu diye diisiiniiyorum, 6zellikle yazili bir bilgi istemek-
le. Bunlar1 ¢ok yasiyoruz, kavgalar oluyor. Muhasebe, gelelim muhasebeye.
Bir muhasebe tutan arkadasimiz bir miikellefin iglerine bakiyor, bir sonraki
bagkasi aliyor bunu ve o arkada kalan arkadagimiz arayacak; “Ey muhasebe-
ci Ahmet Bey, Ayse Hanim! Siz o miikellefin muhasebesini gecen sene tutu-
yordunuz, simdi ben tutacagim. Bir problem var miydi?”” Muhasebeci arkada-
stmiz herhalde, eski muhasebeci, herhalde is kaybetmek istemez. Ne diyebi-
lir yani buna! Ugiinciisii, bagimsiz denetim. Simdi bagimsiz denetimde, bili-
yorsunuz belli firmalar1 var. Yani ¢ok fazla bagimsiz denetim yapan, SPK gi-
bi, BDDK gibi kurumlar diginda bagimsiz denetim yaptiran yok, onlar da za-
ten biliyorsunuz siirlt sayida olan seyler. Simdi burada aslinda sanki bir kav-
ram kargasasi, bir yanlis anlama var. Bir onceki meslek mensubundan bilgi
alma, yazili veya sozlii bilgi alma, o dosya ile ilgili bilgi alma anlaminda izin
veriyor buna. Yoksa miikellefin kendisi ile ilgili, is durumu ile ilgili, ¢calisma
usul esaslart ile ilgili bir bilgi almak degil. Gelelim bu bagimsiz denetimde
bilgi almaya. Gidiyorsunuz bilgi almaya, diyor ki; evet, gonderin bir arkada-
sinizi, ne istiyorsaniz, ne soruyorsaniz ben ¢alisma dosyalar ile ilgili sozlii
olarak size bilgi vereyim, sizde yazacaginizi yazin, not alacaginiz kadar alin,
diyor. Ben o dosyay1 Osman Bey, o dosyay1 hani bir 6nceki meslektagin dos-
yasini inceleme sansina sahip degilim. Ozellikle bu, uluslararasi firmalarda
s0z konusu. Dosyay1 inceleyim diyorum, hayir diyorlar. Niye? E ... var. Ne-
dir kardesim yani? Uluslararas1 denetim standartlar1 belli, falan nedir senin
durumun? Yani denetim yapiyoruz sonucta, bilanconun aktifini goérebiliyo-
ruz, bilanconun pasifini gorebiliyoruz, 6z varliklarini denetliyoruz, bilango
denetimi yapiyoruz. Bende numaras: varmig, seninki “A” ile bagliyorsa be-
nimki de “K” ile bagliyor. Bu bence, yani konusulanlarla fiili olarak yiiriitii-
lenler ayni degil. Yani onu anlatmaya caligstyorum, onu sdylemeye calisiyo-
rum.

Bir diger husus, ticari kanun ¢ikiyor, ¢ikacak. Bunu destekliyoruz ben de da-
hil olmak iizere. Baz1 arkadaglarimiz buna karsiymis gibi laflar etti, onun igin
sOyliiyorum. Asla Ticaret Kanuna karg1 degilim, Ticaret Kanunda 400. Mad-
deye karstyim, bunu 1srarla soylilyorum. Burada da ¢ogunlugun huzurunda
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bir kez daha soyliiyorum. 400. madde bir kere benim destek mensuplarimdi.
3568. sayili kanunu kabul etmiyor, ben bunun miicadelesini veriyorum. ki,
Ticaret Kanununda rotasyon var. Rotasyonun akli selim olmasi, mantia uy-
gun olmasi gerektigini sdylilyorum. Bu da kabul gérmiiyor, benim miicade-
lem bunlarla. Arkadaslar, rotasyon nasil diizenliyor 400. madde biliyor mu-
sunuz? Ortak bazinda rotasyon, sirket bazinda degil. Ne demek ortak bazinda
biliyor musunuz? X firmasimnin 10 tane ortag: var, elindeki hisselerini sirayla
yapacaklar on kere yedi, yetmis. Bir firmay1 yetmis kere denetleyeceksiniz.
Bunun ad1 rotasyon oluyormus. Bunun diger adi tiim toplantida Diinya Ban-
kast yetkililerine de sdyledim, bu mu rotasyon? Ornek verelim, Arthur Ender-
son diye bir firma vardi, biliyorsunuz. Diinyanin en biiyiik firmasi. Ben orada
caligtim. O firma batti, kapattt Amerika, biliyorsunuz. Amerika’daki olay do-
layisiyla. Firmay: mi kapatti yoksa ortagini m1? Firmay1 mu biliyorsunuz yani
kamuoyu firmayr mi biliyor yoksa ortagi bilmem Jhon’u mu biliyor? Herhal-
de ortakla kimsenin ilgilendigi yok. Daha 27-28 Mart’ta, The Guardian gaze-
tesinde galiba bir haber c¢ikti, bir denetim firmasiyla ile ilgili zannediyorum
... sirketi, borcu dolayistyla sikintiya girmis ve oradan sermaye piyasasinda
zarar goren kurumlar daha iyi biliyorlar. Ey denetg¢i firma, kardesim! Sen bi-
zi zamaninda uyarmaliydin. Sen, bana bilangolarini denetlettirdin, uyarmaliy-
din. Biz zarar gordiik, zararimizi tazmin et diye simdi ¢ikmig, mahkemeden
dava acilmis. Ben Ticaret Kanunun 400. maddesinin, Ticaret Kanuna kars1 ol-
dugum kisimlar bunlar. Yoksa Ticaret Kanunun temeline karst olmak miim-
kiin mii? 50 sene once ¢ikmig bir kanun, okur - yazar olmayanin, sirket denet-
cisi olmasmni ©Ongdren bir kanuna karst c¢cikmak miimkiin mii? Tabi-
i ki meslek mensuplarimiz artik sirket denetgisi olacaktir. Buna kars1 ¢ikmak,
miimkiin mii yani, boyle bir sey olabilir mi? Evet, ben sonug olarak; Osman
Bey’den yazili goriis ve dosyalart miisteriye alma, vermelerdeki konular hak-
kinda yonetmeligimizle ilgili olmak iizere bilgi verirseniz sevinirim. Bu ve-
sileyle herkesi saygiyla selamliyorum.

Irfan Hiiseyin YILDIZ
TURMOB Genel Saymam
Moderator

- Bizde Sayin ibrahim Aktan’a tesekkiir ediyoruz. Degerli arkadaglarim, sev-
gili meslektaglarim oturumumuzun sonuna geldik, stiremiz doldu. Bagka s6z
veremeyecegimi iizlilerek sdylemek zorundayim. Ciinkii 12.00 — 12.30 arasi
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mesleki sorumlulukla ilgili bir konumuz daha var ancak bundan 6nce bir sey
sdylemek istiyorum. ibrahim Bey’in soyledigi 400. madde ile ilgili olarak be-
nim bildigim, Tiirk Ticaret Kanunu’nun atif yaptig1 meslek mensubu 3568 sa-
yili yasayla ruhsat almig SMMM ve YMM ' lerdir diye biliyorum. Diger ce-
vaplar konusunda degerli sunucu, konusmaci arkadaglara s6z verecegim bu-
yurun Osman Bey.

Osman DINCBAS
SMMM
Istanbul SMMM Odasi

- Tesekkiirler. Evet goriistiik. Sizin de dediginiz gibi bu sadece bagimsiz de-
netime yonelik, yazili goriis bizde sarttir, mutlaka almir. Ikincisi, calisma ka-
gitlarinin yeterince gosterilmemesi konusu sirket isterse o kagitlari alikoyabi-
lir. Dolayistyla bu bizim ...  bir de cok bunu séylemek istiyorum, benim du-
rumumda ben iki sey ... . Birincisi denetim odakliydi. Zaten ti¢iincii bir 6ge-
den bahsettim, caligsma usiil ve esaslari. Bagka bir seye deginmedim. Bunun
nedeni de burada konuguldu. Ben katiliyorum. Tiirk Ticaret Kanunu geliyor
ve yani kanun, 6zellikle denetim bizim meslek i¢cin muazzam imkanlar geti-
riyor bizim meslegi ve bu imkanlart kullanacak olanlar buradaki insanlar.
Bunlart kullanmak, bu imkanlarin ¢ok biiyiik tehditler ve riskler de olabilir.
Bu baglamda ben bugiin belirledigim belirli kisimlara deg§inmek istedim. Bu
riskleri firsatlara cevirmek icin hem Disiplin Yonetmeligi hem soziinii ettigim
Usul ve Esaslari 3. boliimii en uygun yer goziikiiyor. Tesekkiir ederim.

Cenk KIRITOGLU
SMMM
Mersin SMMM QOdasi

- Haksiz rekabetle ilgili olarak hepimiz biliyoruz ama burada kurum kiiltiirii
vardir. Bir tegkilat vardi, teskilati 140 tane maddesi vardi yaklasik. Ben ora-
da ahlak kurallarinin pabucu dama atiliyordu, torenle. Ben de haksiz rekabete
bdyle yapan meslektaglarimin pabuglarinin dama atilmasimi istedim. Bir de
ikinci olarak, bu meslek yasalariyla alakali olarak bizim hukukcularla hem
Tiirk Ticaret Kanunun acgisindan hem de disiplin cezalart agisindan Ceza Ka-
nunuyla ilgili olarak, hukukgularla igbirligi yaparak bu kanuni diizenlemele-
ri yapmamiz gerektigini diisiiniiyorum. Tesekkiir ediyorum.
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irfan Hiiseyin YILDIZ
TURMOB Genel Saymam
Moderator

- Ben tesekkiir ediyorum. Degerli arkadaslar, sevgili meslektaglarim mesle-
gin yeninden yapilandirilmasi siirecinde mali miisavirlerin cevresiyle iligkile-
ri konusundaki ¢calismamizin esaslari, yonetmeligimiz, disiplin yonetmeligi-
miz, etik kurallar1 yonetmeligimiz. Tartistik, gercekten ¢ok aktif ve canli bir
toplant1 oldu, sizlerin ¢ok degerli katkilar1 oldu. Hepinize tesekkiir ederek,
oturumu kapatiyorum.
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FORUM OZEL OTURUMU

Mesleki Sorumluluk Sigortasi
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Ahmet ELBASI
TURMOB Yonetim Kurulu Uyesi

- Bu teknik yontemi konugmaci arkadasimiz agiklayacak. Ben sadece mesle-
ki sorumluluk sigortasina bugiine kadar nasil gelindigi hususunda kisaca bil-
gi verip, sozii konugmaci arkadagima birakacagim. 7397 Sayili Sigorta Mura-
kabe Kanunu 34. Madde’si geregi Devlet Bakani tarafindan olusturulan Mes-
leki Ihtisas Komitesi tarafindan ¢aligmalar baslatilmistir ki bildigimiz kada-
riyla, Mesleki Ihtisas Komisyonu ilk defa bugiine kadar tesekkiil etmistir. Bu
komisyon, komitede taraflar olarak mesleki orgiitlerimizin birlik temsilcileri;
TURMOB, Tiirkiye Barolar Birligi, TMMOB ve Tiirk Tabipler Birligi tem-
silcileri katilmiglardir. Kargi taraf olarak da Sigorta ve Reasiirans Sirketleri
Birligi temsilcileri, Hazine Miistesarligi’nin Sigorta ve Genel Miidiirliigi
temsilcileri ve akademisyen olarak da iiniversiteden sigortacilik hukuku egi-
timi veren bir arkadasimiz katilmistir. Ki o da su an konugmaci olarak aramiz-
da bulunmaktadir. 2004 yili Eyliil ayinda baglayan komite, ¢aligmalarini 2005
yilinin kasim ayinda genel sartlarla ilgili hiikiimleri bitirmistir. Genel sartlar-
la ilgili yapilan tartismalarda bizi ilgilendiren iki ana husus vardi. Sigortacilik
yasasinda, her tiirlii cezada teminat dist kalmaktadir. Oysa biz meslegimizi ifa
ederken maruz kaldigimiz gerek mevduath gerek mevduat dis1 SSK ve Idare
Hukuku geregi maruz kaldigimiz para cezalar1 vardir. Bunlar yasada kesin ola-
rak teminat dis1 oldugu hiikmiine baglanmistir. Bunu anlattik ve bunun sonu-
cunda da bu hususun ancak bu kloz da mesleki brang kloznda coziilebilecegi
ifade edildi.

Ikinci bir husus da bildiginiz gibi sigortacilik bir akitle poligemiz belirlen-
mekte ve police yiiriirliikte oldugu siirede risk ortaya c¢iktig1 zaman hasarin be-
deli 6denmekte. Oysa bizim fiilin gerceklestigi, hasarin olustugu tarihle, ha-
sarin ortaya ¢iktig1 tarih arasinda bes y1l gibi bir siire¢ gegmektedir. Bunu an-
lattik. Bununla, bizim meslek brangimizla ilgili kloz da ¢oziilecegi soziinii al-
dik. Genel sartlarla ilgili komitenin vermis oldugu nihai sekli tabii ki siyasi
iradeye komite bagkani tarafindan sunuluyor ancak bazi farkliliklarla siyasi
irade bunu taslaga doniistiirerek tekrar bizlere gonderip, bizim aleyhimize
olan hususlar geregi yine konugsmaci akademisyen arkadagimizin destegi ile
bir calisma yaparak sunduk. Bunun biiyiik bir boliimii lehimize olan diizelt-
meler gerceklesti ancak tamami gerceklestirilememis olduk.

17- 18 Aralik 2005 tarihinde de kloz ¢aligmalari ile ilgili Istanbul’da iki giin-
liik bir calismamiz oldu. Sigorta temsilcileri genel sartlardaki bu biraz dnce-
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ki belirttigim hususla ilgili verdigi sozlerini geri cektiklerini ifade ettiler. Cok
ciddi tartigmalar sonrasinda aracilar vasitasiyla calismamizin devami uygun
oldugu ve sonucunda da kloz la ilgili bir taslak ortaya ¢iktig1, bu klozla ilgili
taslak komitenin goriisii olarak Sigorta ve Genel Miidiirliigiine iletildi. Bir ta-
kim degisikliklerle onlar kendi taslaklarini belirlediler. Tabii gene akademis-
yen arkadagimizla birlikte bizim taleplerimizi iceren li¢ tezlik bir ¢aligma so-
nucu rapor verdi. Orada da biiyiik boliimii gerceklesti. Bir talebimiz yeterli
bulunmad: ve siyasi irade kendi belirlemis oldugu taslagi bu sekilde yiiriirlii-
ge koydu.

Bugiine kadar yaygin olan hukuki belgeler 16 Mart 2006 tarihinde Mesleki
Sorumluluk Sigortast Genel Sartlart1 yayimladi Resmi Gazete’de tabi-
i ki. 3 Mayis 2007°de bizimle ilgili mesleki kloz yayinlandi. Bu arada bir de
2007 yilinda bir tane yonetmelik de yayimlandi. Bunda sigorta yapan sirket-
lerin, yani sigortacilarin, sigortaladiklar: kisilere diizenledikleri police nede-
niyle bilgi verme, bilgilendirme zorunlulugu getirildi. Dolayisiyla yasal pro-
sediir olusmusg oldu. Bu gelismeler sonucunda biz akademisyen arkadasim-
dan, bizim konumumuzu ilgilendiren ve sizlere yardimci olacak bir metin ha-
zirlamasini rica ettim. Kendileri 2007 Agustos’unda bunu bize sundular ancak
bilgilendirmeyle ilgili yonetmelik eski yiiriirliikten kaldirtlarak ekim ayinda
yeniden yayinlaninca bunu revizyonda istedik. Arkadasimizda 2008 Ocak ay1-
nin bu revizyonunu yapti ve son seklini aldi. Burada foruma katilmaniz esna-
sinda sizlere verilmis olan ¢antalarin igerisine TURMOB un 2008 Nisan ay1
sirkiilerinin konusu mesleki sorumluluk sigortasi idi. Zannediyorum bunu in-
celeme ihtiyacini bulan arkadaglar biraz sonra akademisyen arkadasimizin ya-
pacagi teknik agiklamalart daha rahat, daha kolay anlayacaklarini timit ediyo-
rum.

Konusmacimiz hakkinda kisaca bilgi vermek istiyorum. Dogent Doktor Mer-
tol Can Hoca, Gazi Universitesi Hukuk Fakiiltesi Ogretim Uyesidir. Kendisi
ayn1 zamanda Tiirk Ticaret Kanunu Tasart’sinin ¢alismasini yapan komitenin
de iiyesidir. Kendisi, Gazi Universitesi diginda ODTU, Cankaya, Bagkent,
Ufuk Universitesi gibi iiniversitelerde de dersler vermektedir. Verdigi dersler
Ticaret Hukuku’nun muhtelif alanlarindaki derslerdir. Ben zamanin tasarrufu-
nu kullanmak amaciyla hemen séziimii bitiriyorum. Sozii akademisyen arka-
dasimiz, hocamiza birakiyorum. Tesekkiir ediyorum.
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Doc. Dr. Mertol CAN
Gazi Universitesi

- Tesekkiirler Ahmet Bey. Sunumuma baslamadan 6nce siz meslek mensup-
larin1 saygiyla selamlamak istiyorum ve agiklamalarima da bence hak ettigi-
niz bir iltifat ile baslayacagim; sizler profesyonellersiniz ve bu profesyonel-
ligi elde etmek icin de bir egitim gordiiniiz. Belli bir bilgi ve tecriibeye sahip
kisiler durumuna gelebilmek i¢in belli agamalar1 gegirdiniz, belki bazi sinav-
lara da katildiniz ve yeterliginiz, bir sekilde aldiginiz yetki belgeleri ile tevsik
olundu. Simdi bir toplum i¢inde, profesyonelligi gerektiren bir meslegi icra
eden kisi olmak, bir avantajdir. Ayricalikli bir konuma getirir o kisileri. Bir
kere bu kisiler, imtiyaz vasfina haiz bazi yetkileri kullanabilen kisilerdir.
Onun otesinde, bu bireyler toplumun diger bireylerine nazaran bazi a¢ilardan
da daha avantajlidir. En azindan dyle olmasi gerekir. Onlarin mali imkanlart
daha iyidir. Baz1 sikintilar1 belki var, olabilir biraz 6nce dile getirildi. Daha
belki kaliteli bir yasam standardina sahiptirler ve bunlar1 da bence fazlasiyla
hak ettiklerini diigiiniiyorum, 6yle olmali en azindan. Ama bir de isin bir bas-
ka tarafl var.

Profesyonelligi gerektiren bir meslegi icra edenler, profesyonelligin geregini
de yerine getirmeye mecburdurlar. Aksi takdirde iste yine bir 6nceki oturum-
da dile getirilen sorunlar yasanir. Bu tip meslekleri icra edenleri, profesyonel-
ligin geregine uygun davranmaya zorlayan muhtelif mekanizmalar gelistiril-
mistir. Bunlardan bir tanesi de, meslek orgiitlenmesi icinde kargimiza ¢ikan
ve bireysel oldugundan siiphe yok sorunlar olsa da. Bunun diginda hukuk dii-
zenleri de, bu tip, bu tiirden meslekleri icra eden kisileri mesleklerinin gere-
gini yerine getirmeye ikmal eden kurallar sevk etmektedir. Bir kere en kotii
ihtimalde sorumluluk hukukunun genel kurallariyla meselelerine ¢6ziim geti-
rilebilir ama son zamanlarda belki bir kisminiz haberdardir, malumdur. Mal-
praktis sorumluluk denilen, yeni bir sorumluluk anlayist belirmeye baglad.
Ulkemizde malpraktis sorumluluk denilince daha ziyade hekimlerin sorum-
lulugu anlagiliyor ama profesyonelligi gerektiren meslegi icra edenler sadece
hekimlerle sinirlt degil. Sizler, avukatlar, miihendisler, mimarlar, noterler. Ve
son zamanlarda artik bu tiirden meslekleri icra eden kisileri, mesleklerine ge-
regi ile ifa etmeleri, yerine getirmelerine yonelik ve aksi takdirde hem huku-
ki hem de cezai sorumluluklarinin dolmasina yonelik 6zel diizenlemeler ya-
puldigint goriiyoruz. Bu yeni sorumluluk anlayiginin, malpraktise sorumluluk
anlayisinin bir neticesidir.
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Ben, aciklamalarima miisaade ederseniz siz meslek mensuplarinin sorumlulu-
gunu dogurabilecek halleri kisaca dzetleyerek devam etmek istiyorum. Bu
baglik altinda yapilacak agiklamalari belki dort gurupta toplamak miimkiin.
Bir kere sizden hizmet verdiginiz igletme sahiplerine karsi, sorumlu duruma
diigebilirsiniz ve buradaki sorumlulugunuz da bir akdi sorumluluktur. Bu ak-
di sorumluluk ¢ogu zaman, benim tespit edebildigim kadariyla, yaptiginiz is-
lerden hareketle vekalet aktiviteligindedir ama s6z konusu hukuki iligki istis-
na aktiviteliginde de karginiza ¢ikabilir. Vekalet akdi ve ya istisna akdi olma-
s1, verdiginiz hizmetin dayanagini teskil eden sdzlesmenin zamanagimi acisin-
dan cok farkli bir durum yaratmiyor. Zira Bor¢lar Kanunu 126. maddesine go-
re, hem vekalet akdiyle hem de istisna akdinde sorumluluk beg yillik zama-
nasimui siiresine tabi kilmmuistir. Burada bir de dogabilecek sorumluluklardan
bir korunma ydntemi olan, bir alternatif korunma yontemi olan sorumsuzluk
sartlarindan bahsetmek istiyorum. Simdi bir s6zlesme iligkisine taraf olan ki-
siler, hukuk, Bor¢lar Kanunu da miisaade etmigtir. O sdzlesmeden sorumlu-
luklarini bertaraf edecek sartlari, aralarinda kararlagtirabilirler. Konu, kismen
Borc¢lar Kanunu 99, kismen 100. maddesinde diizenlenmigtir. 99. maddedeki
diizenlemeye gore, kisisel kusurdan kaynaklanan sorumlulugu bertaraf eden
sOzlesme sartlarinin gecgerliligi hakkindadir bu madde iiriinii. Kanun koyucu,
hafif kusurdan kaynaklanan sorumlulugun dilenirse sozlesme ile bertaraf
edilmesine miisaade etmigtir ama sadece hafif unsur. Yalniz bu maddenin 2.
fikrasina gore ki, bence kismen sizleri de ilgilendiriyor sebebini biraz sonra
sOyleyecegim. Eger bor¢lu, alacaklinin hizmetinde ise ve ya sorumluluk hii-
kiimet tarafindan verilen imtiyaz niteliginde bir sanatin icrasina dayaniyorsa,
hafif kusurdan dogran sorumlulugun dahi bertaraf edilmesi miimkiin degil,
kanun koyucu buna miisaade etmemistir.

Simdi, siz meslek mensuplarinin bir kismi yaninda eleman istihdam ediyor.
Taraf oldugunuz s6zlesmeden ile taahhiit ettiginiz hizmetleri, s6z konusu ele-
manlarin yardimi sayesinde gerceklestiriyorsunuz. Bor¢lar Kanunu 100. mad-
desi, ifa yardimcilarinin neden oldugu zararlardan kaynaklanan sorumlulugu
diizenlemektedir. Bu madde hiikmiine gore, 100. madde hiikmiine gére kusur
ile ilgili bir derece ayrimina gitmeden diyor ki kanun koyucu, ifa yardimcila-
riin kusurundan kaynaklanan sorumluluk, kismen ve ya tamamen bertaraf
edilebilir ama yine bor¢lu alacaklinin hizmetinde ise ya da sorumluluk hiikii-
met tarafindan verilen imtiyaz niteliginde bir sanatin icrasina dayaniyorsa, sa-
dece hafif kusurdan kaynaklanan sorumlulugun bertaraf edilmesi miisaade
ediyor kanun koyucu, ifa yardimcilarinin neden oldugu zararlar bakimindan.
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Biraz 6nce, sizin acinizdan 6nemli bir husus var, sebebi; simdi, sizler icra et-
tiginiz meslegi, hukuka, nizama uygun icra eden kisiler mevkiine girebilme-
niz icin, TURMOB dan bilebildigim kadariyla bir yetki belgesi almaya mec-
bursunuz. Yeterliliginiz bir sekilde tespit olunacak ve ardindan bir yetki bel-
gesini alarak meslegi icra edeceksiniz. Aksi takdirde hukuka uygun davran-
mamig duruma diigersiniz. Simdi, Bor¢lar Kanunu’nda hiikiimet tarafindan
verilen imtiyazdan bahsediliyor. Bana gére TURMOBdan aldiginiz yetki bel-
geleri de ayn1 kefeye konulmalidir. Ciinkii simdi y1l 1926, Bor¢lar Kanunun
belirlendigi hususlar oldugu zaman. Hiikiimetler belki bircok seye yetisebili-
yordu ama giiniimiiz devlet orgiitlenmesinde artik bakanlar kurulu, uhdesin-
deki bazi igleri, yetkileri bagka kamu tiizel kisilerine devretmistir. Sizin mes-
lek mensuplart bakimindan kimlerin bu igleri yapmaya ehil oldugunu belirle-
mek ve bunu belgelemek yetkisi ise bana gore hiikiimete ait olan bir yetkidir.
Bu yetki TURMOB tarafindan hiikiimet adina kullanilmaktadir. Meseleye
bence bu noktadan yaklagsmakta fayda var.

Sizler, bunun diginda kendileriyle herhangi bir akli miinasebete girmediginiz
kisilere karg1 da hukuken sorumlu olabilirsiniz. Mesela, bir rapor tanzim et-
tiniz bir sirket hakkinda, bir sermaye sirketi hakkinda ve hazirladiginiz rapor,
umuma deklere edildi, belirli gazetede ilan olundu ve birileri sizin hazirladi-
gin1z rapordaki bilgileri dikkate alarak, malumati dikkate alarak bazi kararlar
aldi. Mesela, o sirketin ortagiydi hisselerini satti ya da elindeki tasarrufunu o
sirketin hisse senetlerini aldi. Ama sonradan goriildii ki, sizin hazirladiginiz
raporda bazi eksikler var, hatalar var ve bu kisi sizin yiiziinlizden, onu yanlig
yonelttiginiz i¢in zarar ugradi. Ne olacak? Simdi zarar verdiginiz kisi ile ara-
nizda herhangi bir akdi miinasebet yok. Bu yiizden akla gelen ilk ¢6ziim, si-
zin sorumlulugunuzun haksiz fiil hiikiimlerine dayanacagidir. Yani Borglar
Kanunun 41 ve devamindaki maddelerinde sevk edilen hiikiimlere dayana-
caktir. Bu, eski anlayistir. Giiniimiizde aslinda sizler, kisilerle herhangi bir ak-
di iligkiye girmiyorsunuz ama deniliyor ki, umuma bir yetkili kullanarak, bir
aciklama yapacak kisiler, belki teknik olacak ama kusuruma bakmayin, o
aciklamanin muhatabi olan iligkilerde edim yiikiimiinden bagimsiz borg ilis-
kisi seklinde isimlendirilen bir hukuki iliskiye girerler. Bu akde, sozlesmeye
miisafi bir iligki olarak kabul edilir. Ne ise yarar? Mesela, zarar goren kisiler
haksiz fiil hiikiimlerine dayanirlarsa size bir yil icinde dava agmalilar ama
sozlesmeye dayanirlarsa zamanagimi siiresi bir anda on yila ¢ikar. Yani bugiin
yaymladiginiz bir raporda hata vardi, belki bilmeden yaptiniz daha dogrusu
kastiniz yoktu ama kusurlusunuz. Aradan on yi1l gegcmeden, dogabilecek so-
rumlulugunuzdan teknik olarak kurtulmus olmazsiniz eger goriis artik, biz
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akademisyenler soyliiyoruz Tiirk mahkemeleri de belki yakinda itibar etme-
ye baglayacak.

Bir diger sorumlulugunuzu gerektirebilecek hal, neden oldugunuz vergi kay-
b1 dolayisiyla, salinacak vergi, vergi cezasi ve gecikme zamlarmdan dolayi
olabilir. Zira 213 say1l1 Vergi Usulii Kanunun, tereciye tere satmak gibi belki
ama malumunuz oldugu {izere, miikerrer 227. maddesine gore sizler, miikel-
lef ile beraber miistereken ve miiteselsilen sorumlusunuz. S6z konusu sorum-
lulugunuzun kapsam ve sartlari, bu miikerrer 227.maddede belirlenmemistir.
Maddenin 1 .fikrasinda zikir olunan bir tebligiyle, yonetmelikle tespit olun-
mustur. Maliye Bakanlig1 bu konuda benim tespit edebildigim kadariyla iki
tane tebli§ yaymlamigtir. Birisi 1 sira numarali teblig digeri 4 sira numarali
teblig. Ikisinde de degisiklik yoktur. Biri digerinin yerine ge¢mek iizere ha-
zirlanmis tebligdir 4 sira numarali olan. Bir kere neden oldugunuz vergi kay-
b1 sizin bilerek yanlig bilgileri muhtevi olan ya da sahte olan belgeleri bulan-
larinizdan kaynaklanmigsa, sorumluluktan kurtulus yok. Bu durum zahiren
herhangi bir arastirmaya gerek olmaksizin, sahte oldugu ya da dogru olmadi-
&1 anlagilan belgeleri kullanmanizdan kaynaklanmigsa yine kurtulus yok, yol
kapatilmistir. Bir ticiincii hal daha var, karsimiza dyle belgeler konuldu ki
onilimiize, igletmenin konusuna bakiyorsunuz, is hacmine bakiyorsunuz, o
miktarda belgeler ve o belgeler isletmenin konusu ve is hacmine miitenasip
degil. Boyle bir durumu fark ettiginizde sorumluluktan kurtulmay1 arzu edi-
yorsaniz yapmaniz gereken sey, miikelleften o konuda yazili agiklama iste-
mektir. Eger soz konusu yazili agiklamay1 istemezseniz, sorumluluktan kurtu-
lus yine miimkiin degil. Istediniz, bu yazili agiklamadaki bilgiler ikna edici
degil. Bu takdirde yapmaniz gereken, bu durumu beyanname ile birlikte ver-
gi dairesine bildirmektir. Bunu yapmadiginiz takdirde yine sorumluluktan
kurtulamazsiniz. Bir diger sorumlulugunuz SSK primleri kaybindan dolay1
kaynaklanabilir. Vakit kazanmak i¢in buray1 kisaca gececegim. Sayin Ahmet
Elbasi’nin zikrettigi, yayinda bu konularla da ilgili agiklamalar1 var. Burada
da sizleri, miikellef ile birlikte miistereken ve miiteselsilen sorumlulugunuz
s0z konusu olabilir.

Simdi, sigorta risklerden korunma yontemlerinden birisidir. Biz, en basit sek-
liyle sigortay1 su sekilde tanimlariz. Sigorta; iktisadi sonug¢lar doguran ve te-
sadiifi nitelikteki risklerin, olumsuz iktisadi sonuglarmin, sigortaci tabir olu-
nan bir kiginin kurdugu organizasyon icerisinde bir araya gelen, bizim risk ta-
styicist dedigimiz kisiler arasinda paylasima esasina dayanan bir miiessesedir.
Bu paylagimi gerceklestiren kisi, organizasyonu kuran sigortacidir. Eger si-
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gortact igi kitabint uygun olarak yapmigsa bu paylagimin kendisi katlanmaz.
Biz sigortalari, toplumun belirli bir kesimi i¢in yapilip yapilmamasina gore,
sosyal sigortalar ve 6zel sigortalar olmak iizere ikiye ayiriyoruz. Ozel sigor-
talarda sigorta himayesinin dogabilmesi icin bizim sigortac1 ve sigorta ettiren
dedigimiz kisiler arasinda bir sézlesmesel iligkinin kurulmasi zorunludur.
Ozel sigortalar1 ise sigortacimin yaptig1 ddemenin somut bir zararm karsiligi
olup olmamasina gore, kendi icerisinde meblag sigortalar1 ve zarar sigortala-
11 seklinde ikiye ayirtyoruz. Meblag sigortalarinin 6zelligi sudur; bu dzel si-
gorta tiirlerinde risk gerceklestiginde, gerceklesen riskin olumsuz sonuglari
hakkinda herhangi bir parasal degerlerde degeri bilmez, dogrudan dogruya si-
gorta policesinde ongoriilen bedel ne ise, o édenir. Mesela bizim Tiirk Tica-
ret Kanunu’muzun 5. kitabinda, can sigortalar1 bashigr altinda diizenlenmis
hayat sigortasi, kazaya kars1 sigorta bir¢ok halde bu kategoriye girer. Sebebi;
insan hayatinin, viicut tamliginin, insan sagligimin objektif bir sekilde parasal
degerlendirilmesinin miimkiin olmamasidir. Zarar sigortalarinda ise durum
farklidir. Zarar sigortalarinda sigortaci kural olarak, sigorta himayesinden is-
tifa eden kisinin ugradig1 zarari asan deme yapamaz. Istisnalar1 yok mu? Var,
ama birkag tane. Sigortacinin yapacagi 6deme, ugranilan somut zararin altin-
da olabilir ama kural olarak agsamaz.

Biz zarar sigortalarint da kendi igerisinde aktif ve pasif sigortalar olmak tize-
re iki guruba ayiririz. Aktif sigortalarinin da iic alt tiirii oldugunu gériiyoruz.
Bunlar; mal sigortalari, alacak sigortalar1 ve kazang sigortalaridir. Pasif sigor-
talarina gelince, pasif sigortalarinin da iki alt tiirii vardir, zorunlu masraflarin
sigortasi ve borg¢ ya da yaygin terminolojiyle, bircogunuzun da bildigi sekil-
de, sorumluluk sigortalari. Bu oturumun konusunu olusturan 6zel sigorta tii-
rli de, bir sorumluluk sigortasidir. Biraz 6nce Ahmet Bey, yasanan siireci ki-
saca Ozetledi ben bunlara girmeyecegim, atlayacagim ama sorumluluk sigor-
tas1 dedik. Belki en basinda, sizlerin eger bu sigorta tiiriine bir ilginiz varsa ki
rasyonel bireyler, tehlike altindaki risklerden endise eden ve korunmay1 ken-
disi acisindan bir ihtiyac olarak goren bireyden, meslek mensuplari belki bir
korunma y6ntemi olarak da sigortay: tercih edeceklerdir ama bu tercihleri bu-
lanlarin bilmeleri gereken bazi hususlar var. Simdi aktif sigortalar1 dedigimiz
ozel sigorta tiirlerinde ii¢ sey dikkate alinir, sigorta tazminati hesaplanirken.
Bunlar; sigorta degeri, sigorta bedeli ve sigorta zararidir. Pasif sigortalarinda
ise, mesleki sorumluluk sigortasinda oldugu gibi, sigorta degeri yoktur. Sade-
ce iki seye bakilir, sigorta zarar1 ve sigorta bedeli. Bir bedel tayin ederek po-
ligeyi aldiniz, atiyorum 1.000.000.000.000, sorumlulugunuzu doguran bir
olay ortaya ¢ikti, 750.000.000.000 6demek durumundasiniz. Sigortaciniz eger
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bir kisitlama getiren 0zel hiikiim yoksa aranizdaki sozlesmede, size
750.000.000.000°1 6der ve bedeliniz neye diiser, 250.000.000.000°a diiser.
Eksikligi arzu ediyorsaniz, sonradan ddeyeceginiz ilave primle tamamlayabi-
lirsiniz. Simdi, bir yine bilinmesi gereken bagka husus daha var, bence 6nem-
li olan. Sigorta s6zlesmeleri, biitiin 6zel sigorta tiirlerinde sigortaci ve sigor-
ta ettiren kisiler arasinda akit olunur. Bunun diginda zarar sigortalarinda bir
bagka sifatiniz daha var, sigortali. Sigortali, zarar sigortalarinda sigorta hima-
yesinden istifade eden kisiyi ifade eder. Sigorta ettiren ayn1 zamanda sigorta-
11 olabilecegi gibi, sigortal1 sigorta ettirenden gayr1 bir sahis da olabilir. Bizim
bagkas1 hesabina sigorta ddedigimiz durumda biz bu halle karsilasiriz. Siz,
kendi hesabiniza bu sigortay1 yaptirdiginiz takdirde, hem sigorta edilensiniz
hem sigortalisiniz. Sigorta edilen olmak 6nemli ¢linkii sdzlesmeden dogan
akdi degismeler, basta prim 6denmesi olmak iizere sigortaya ddenen bir sey
ama sigortal1 degilseniz, risk gerceklestiginde sigortacinin tazminat ddeyece-
&i kisi, sigorta ettiren degildir, sigortalidir. Simdi bir kismimiz faaliyetlerini,
yanlig bilmiyorsam, sirketlesmek suretiyle icra ediyorsunuz ve ayni sirket ca-
tist altinda ki bunlarin bir kismi belki sirketin ayn1 zamanda ortag1 da olabilir
ya da girket ¢aligan1 olabilir. Birden fazla meslek mensubu bir arada bu igler-
le istigal ediyor. Simdi mesela sigorta ettiren, calisan1 ya da ortagi olunan sir-
ket olabilir, sigortalilar ise o sirket ¢atis1 altinda bu igleri goren yerine goére or-
tak ya da ¢alisan konumundaki meslek mensuplari olabilir. Bu miimkiin.

Simdi, bu meslegin icrasina baglamadan 6nce aldiginiz egitim sirasinda ki ben
tilkemizde muhtelif iktisadi anabilim fakiiltelerinde de derslere gidiyorum, az
cok dersi aldimz. Onemli bir kisminiz muhtemelen hatirlayacaksiniz. Bizim
0zel hukuk sistemimizde sekil serbestisi esas1 gecerlidir. Kural, bir akdi ilis-
kinin gecerli bir sekilde kurulabilmesi icin, taraflarinin akdi kurmaya yonelik
iradelerinin herhangi bir formda, sekilde isabet etmelerinin sart olmamasidir.
Yani sozlii olarak dahi, sozlesme iligkisini kuran iradelerini taraflar agiklaya-
bilirler. Ayn1 esas, sekil serbestisi esasi, sigorta sdzlesmeleri bakimimdan da
gecerlidir. Yani bir sigorta sdzlesmesinin, sigortact ve sigorta ettiren arasinda
sozlii olarak akdolunmasi miimkiindiir. Sekil serbestligi gecerli ama sigorta
sozlesmesinin yapildig1 andan hemen bazen de akabinde, belirli bir siire son-
ra sigorta sozlesmesini tevzik eden, belgeleyen ya da bir sekilde sigorta soz-
lesmesiyle ilgili bir takim belgelerin diizenlendigini goriiyoruz. Bu belgeler-
den ilki, sigorta poligesidir. Sigorta poligesi, sigortacinin sorumlulugunun
baglamasi agisindan da 6nemli bir belge niteligindedir. Zira taraflar arasinda
aslt kararlagtirillmamigsa, sigortacinin sorumlulugunun baglayabilmesi i¢in si-
gorta sozlesmesinin akdolunmasi yetmez, sigortacinin sorumlugunun basla-
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yabilmesi i¢in primin tamaminin ya da ilk taksitinin policenin diizenlenmesi
karsilifinda verilmesi gerekir, ikisi e zamanli olur. Prim 6denmeden, eger ak-
si karalagtirilmamigsa, sigortact sdzlesmede kararlagtirilan risklerden sorum-
lu tutulamaz. Yalniz bizim konumuzu olusturan 6zel sigorta tiirii ile ilgili, bu
tiire iligkin genel sartlarda siz meslek mensuplarinin lehine bir diizenleme ge-
tirilmistir. Simdi, daha once de 6rneklerini yasamiginizdir. Bazi sigortacilar,
sigortali olabilmek menfaatleri tespit ettikten sonra, menfaat sahiplerine ken-
dilerine yoneltilen herhangi bir talep olmasa bile, polige diizenleyip gonderir-
ler ve bazilar1 ne yazik ki ne kral sigortactymis deyip, o policeyi portfoyiiniin
arasina koyar ve sanir ki sigorta himayesine kavusmugtur. Hayir! Biraz 6nce
de soyledigim gibi, aksi kararlagtirrlmamigsa himayenin baglayabilmesi icin
primin en kotii ihtimalle taksite baglanmasi, ilk taksitinin 6denmesi zorunlu-
dur ama genel sartlara isabetli olarak goyle bir hiikiim konuldu. Eger sigorta-
c1, prim ddenmeden sorumlulugunun baglamayacagi hususunu policeye yaz-
mamigsa, sadece policeyi vermekle ya da gondermekle sorumlulugunu bag-
latir. Buna dikkat etmesi gereken tabii ki sizler degilsiniz, 6zellikle sigortaci-
lar. Bir diger merkez, biraz dnce benim biraz dnce isaret ettigim sigorta poli-
cesi umumi sartlart ya da genel sartlaridir. Sigorta policesi genel sartlarinin iki
fonksiyonu vardir. Bunlardan ilki, 6zellikle sigorta edileni aydinlatma fonksi-
yonudur. Sigorta ettiren taraf oldugu sézlesme dolayisiyla, nasil bir himaye-
ye kavustugunu ya da kavusturulacagini o genel sartlar1 okuyarak &grenir,
fark eder. Bunu dikkate alan kanun koyucu TTK 1266. madde’de diyor ki,
genel sartlar okunakli bir sekilde basiimig olmalidir ama genel sartt climlele-
rinin dikkate alinabilmesi i¢in okunakli olmasi yetmez, bunun diginda Hazine
Miistesarlig1 tarafindan tasdik edilmis olmalidir. Simdi kanun sistemine gore,
aslinda genel sart denilen bu belge iilkedeki sigorta sirketleri tarafindan ha-
zirlanan ve uygulamaya baglanmadan 6nce, onceki ismiyle daha dogrusu 6n-
ceden yetkili olan birim Iktisat ve Ticaret Vekaletiydi, sonra bu yetkiler Ha-
zine Miistesarligina gecmistir. Onun tarafindan tasdik edilecek bir belge gibi
gdriiyoruz ama son zamanlarda hazirlanan genel sartlara baktigimizda, tasdik
makami ayn1 zamanda hazirlama makami haline girmistir.

Hazine Miistesarlig1, lilkede yeni bir 6zel sigorta tiirliniin ¢iktigini fark ettigin-
de ya da talep oldugunda hemen bu 6zel tiire iligkin genel sartlart hazirlamak-
ta ve resmi gazetenin yonetmelikler kisminda nesretmektedir. Bu 6zel sigor-
ta tiiriine iligkin genel sartlarda, Hazine Miistesarlig1’nin, bir yerde bizim de
katkimizla ortaya c¢ikan bir ¢alismasi sonucunda resmi hale gelmistir ya da yii-
riirliige girmistir.
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Simdi burada fazla vaktinizi almak istemiyorum. Bir seye dikkatinizi cekme-
ye mecburum. Simdi, sigorta policesi genel sartlariyla hukuki sartlarinin ay-
dinlatma fonksiyonu disinda bagka bir fonksiyonu daha vardir. Taraflar ara-
sindaki iligkiye uygulanacak olan kurallar1 da belirleyen metindir. Yani soz-
lesmenin bir parcasidir. Bir sonug ¢iktiginda, hakimin evvela bakacagi huku-
ki metin budur. Simdi kanun boyunca, Ticaret Kanunun 1264. maddesinde,
Ticaret Kanunu sigortaya ayrilmig 5. Kitabinin bazi maddelerinin, emredici
olanlarini kategorilere ayirarak istetmigtir. Maddenin 2. fikrasinda sayilan hii-
kiimlerin aksi kararlastirilamaz. Eger bu yapilirsa, sozlesme top yek(in gecer-
siz hale gelir. Yani bir mutlak emredicilik vasfi s6z konusu.

3. Fikrada sayilan hiikiimler bakimindan da bir mutlak emredicilik mevcut
ama bu takdirde, bu hiikiimlerin aksi kararlastirildiginda sézlesme top yekiin
gecersiz hale gelmez. Sadece o sart gecersiz kabul edilir. 4. Fikrada sayilan
hiikimlerin aksi bir sartla kararlastirilabilir. Sadece ve sadece sigorta edile-
nin ve sigorta olanin lehine olmak sartiyla. Bu yiizden bir nisbi emredicilik
s0z konusu. Simdi bu emredici hiikiimlerin listesiyle, sadece sézlesmenin ta-
raflar1 olan, sigortaci ve sigorta edilen bagimli degildir. Sigorta tatbikatiyla il-
gili kendisine bazi kamusal yetkiler verilmis olan tasdik makami, simdinin
hazirlama ve nesetime makamindan Hazine Miistesarlig1 da bagimhdir. Tiirk
Ticaret Kanunu’nun emredici hiikiimlerini bertaraf eden, ortadan kaldiran bir
diizenlemeyi yapma yetkisi bugiinkii anayasal diizenimize gore ya Tiirkiye
Biiyiik Millet Meclisi tarafindan kullanilabilir ya da o yetkiyi Anayasamiz
vermektedir, Bakanlar Kurulu tarafindan Kanun Hiikmiinde Kararname ¢i-
karmak yoluyla kullanilabilir. Hazine Miistesarliginin boyle bir yetkisi yoktur
ama bu 0zel sigorta tiirliyle ilgili genel sartlarda ne yazik ki, Hazine Miiste-
sarlig1’nin, kizmasinlar ben bazen o sekilde ifade ediyorum, her seyi bildikle-
rini iddia eden iist diizey biirokratlari, kendi bildiklerini okumuglardir. Tica-
ret Kanunu’nun emredici hiikiimlerini gérmezlikten gelip, kendilerine gore
uygun olan, dogru olan hiikiimleri oraya yazmislardir. Belki ger¢ekten dogru
olabilir ama bunu yapabilecek olan sadece ve sadece ya kanun koyucudur ya
da hiikiimettir. Simdi, baz1 6zel sigorta tiirlerinde genel sartlar yaninda 6zel
bazi ihtiyaclar dikkate alinarak, genel sartlarin bir yerde eki niteliginde olan
sartlar hazirlanir. Biz bu ek sartlara kloz diyoruz. klozlar1 da tasdik ya da ha-
zirlama makami olan Hazine Miistesarlig1 hazirlar ve yayinlar. Bu 6zel sigor-
ta tiirii ile ilgili bir genel sartlardir.

Bunun diginda avukatlar, miihendisler, mimarlar, hekimler ve siz serbest mu-
hasebeciler, serbest muhasebeci mali miisavirler ve yeminli mali miisavirler
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icin ¢ikarilmasi diisiiniilen ya da ¢ikarilmis olan klozlar vardir. Benim tespit
edebildigim kadariyla bunlardan sadece ikisi su anda hazirlanmig ve cikartil-
mustir. Hekimler kloz ile sizin klozunuz. Bunun diginda sigortaciniz size bir
belge daha verebilir. Bu belgeye ise biz, 6zel sartname ya da hususi sartna-
me diyoruz. Simdi siz sigortacinizla pazarlik yaptiniz, bazi hususlar ayrica ka-
rarlagtirmak istiyorsunuz. Ticaret Kanunu’nun emredici hiikiimlerine aykir
degilse buna muktedirsiniz. $imdi, hemen belirteyim benim kisisel goriigiim,
eger genel sartlarin icerisinde bunu, bu yolu kapatan bir diizenleme yoksa ge-
nel sartlarin aksine olan hiikiimler, hem sigortacinin hem sigorta ettirenin hem
sigortalinin lehine kararlagtirilabilir ama sizin lehinize olarak, bence isabetli
olmustur. Mesleki sorumluluk sigortasi genel sartlarinin C.10 Madde’si ile sa-
dece ve sadece genel sartlarin aksi, sigorta edilenlerin ve sigortalilarin lehine
kararlastirilabilir. Aksine 6zel sartlarin kararlastirilmast miimkiin degil, boyle
de bir imkaniniz var. Size verilecek bir diger belge ki biraz dnce Sayin Ahmet
Elbag1 bahsetti. Ik defa 1 Haziran 2007, yani takriben bir yil 6nce yiiriirliige
girmisti. Bir yonetmelikti, bir bilgilendirme yonetmeligi. Ozellikle sigorta
sirketlerine bazi vecibeler getiriliyor. Tiiketici konumundaki sigorta edilenle-
ri belli hususlarda aydinlatma konusunda ama zaman zaman bu tip sorunlari,
sikintilart yastyoruz bunlar hos degil. Bu yonetmelik takriben iki li¢ ay kadar
yiiriirliikte kalmigtir, 28.10.2007°de yayinlanan yeni bir yonetmelikle yiiriir-
liikten kaldirilmigtir. Aslinda yeni yonetmelikle eski yonetmelik arasinda hig-
bir farklilik yok. Tek farklilik, eski yonetmeligin kaldirildigin1 yazan hiikmii
art1 bu yeni yonetmeligin ne zaman yiiriirliige girecegini belirleyen hiikmii-
diir. Bu yonetmelik, kisa bir siire 6nce, 1 Mart 2008’de yiiriirliige girmistir.
Bu yonetmelik uyarinca, sozlesme iligkisine girdiginiz sigortacilariniz size
ayrica bilgilendirme formu denilen bir form verecekler. Siz, bu form sayesin-
de taraf oldugunuz sozlesmeye iliskin gerekli bilgileri edineceksiniz. Hemen
belirteyim, bana gore boyle bir yonetmelige gerek yoktu, bdyle bir forumda
gerek yok. Sebebi? Size yansiyacaktir bu! Sigorta policesi umumi sartla do-
garken niye bilgilendirme formu diye ilaveten bir belge diizenleniyor? Bu bir
maliyet talebi ortaya cikartacaktir ve sigortaci ister istemez bu maliyeti size
yansitacaktir ama bu tatbikat baglamigtir.

Simdi belirtmek istedigim yine sizlerce bilinmesi gereken bir bagka husus da-
ha var. Hazirlanan genel sartlara gore, sigortaciniz size ii¢ farkli policeden bi-
risini verebilir. Bunlardan ilki, gelecege de etkili olan policedir. Bu bir yeni-
liktir, sayin katilimeilar. Simdi, normal olan bir sorumluluk sigortasi devam
ederken, s6zlesme siiresi icinde meydana gelen olaylarin neticesi olan zarar-
larin sigortaciniz tarafindan karsilanmasidir ama simdi siz bugiin s6zlesme
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yaptirdiniz, ii¢ y1l mesleginizi icra ettiniz daha sonra meslegi biraktiginiz i¢in
sOzlesmeniz de sona erdi. S6zlesme tarafi degilsiniz, sigortaniz sona erdi an-
cak sizin sozlegmeniz sona erdikten atryorum dort yil sonra, adamin biri ka-
pinizi ¢aldi tazminat istiyor sizden. Bu polige, bu tazminat talebini karsilaya-
bilir, bir sartla: Sorumlulugunuzu gerektiren olay, sozlesme siiresi ig¢inde
meydana gelmis olmast sartiyla. Ingiliz, Amerikan Hukuku’nda bu polige tii-
riinii ... deniliyor, biz de belki sorumlulugu doguran olay: esas alan polige
seklinde dilimize ¢evirebiliriz. Sayin Ahmet Elbagi’nin belirttigi gibi siz mes-
lek mensuplarmin 6zel ihtiyaci dikkate alinarak, aslinda genel sartlara gore
sOzlesme siiresinin sona ermesinden sonra himaye sahibi olacak siire iki y1l-
dir ama biz talepte hakli gérerek size bir yerde belki sigortacilart da ikna ede-
rek, bu siireyi bes yila ¢ikarttik. Yani taraf olup eger bdyle bir polige alirsaniz,
sOzlesmeniz sona erdikten sonra size yoneltilen, beg yil icinde yoneltilen taz-
minat talepleri dolayisiyla da sigortacinizin kapisini calabilirsiniz. Bes yil as-
gari sliredir. Eger daha uzun siireler istiyorsaniz ki bence azami himaye za-
managimi siiresiyle ancak saglanabilir. Bes yil yeterli bir siiredir ama daha
fazlasini istiyorsaniz ilaveten prim ddeyeceksiniz. Ikinci police tiirii, gecmise
etkili olan poligedir. Ingiliz, Amerikan hukukunda “Clains Basis Policy” de-
nilen police. Burada ise su s6z konusu; siz bugiin sézlesmeyi yaptiniz ama bu
meslegi bes yildir icra ediyorsunuz. Bes yil once yaptiginiz bir tasdik islemi
dolayisiyla ya da yazdigiiz bir rapor dolayisiyla sorumlulugunuz s6z konusu
olabilir. Ne olacak? Sigortaciniz, bunu karsilayacak. Eger bu ikinci tiir poli-
ceyi satin alirsaniz bir yerde, karsilayacaktir. Bu ikinci tiir policede, gecmise
yonelik himaye siiresi ile ilgili bana gore isabetli olmayan bir sinirlandirma
getirilmistir, o sinirlandirma da bir yildir. En az bir y1l gecmise yonelik olarak
eger sigortact bu policeyi uzatiyorsa, himaye bahsetmeye mecburdur. Daha
uzun olabilir. Ugiincii alternatif ise hem gegmise hem de gelecegi ile ilgili si-
gorta himayesi bahgseden policedir, tabii bunun biraz prim yiikiiniin fazla ola-
cagi aciktir.

Ben kisaca hem genel sartlar hem de sizlerle ilgili kloz dairesinde, satin ala-
cagmiz poli¢enin nasil bir himaye bahsedeceginin sinirlarini ¢izen hiikiimlerin
bir yerde listesini vermek istiyorum. Sayin Ahmet Elbagsi’nin isaret ettigi, sir-
kiiler ad1 altinda yayinlanan kitap¢iginda bu dokiiman var. Miisaade ederseniz
tic bes dakika i¢inde kisaca 6zetlemek istiyorum. Bir kere mutlak suretle te-
minat diginda birakilmig bazi haller var. Bunlar, dort tanedir. Bir kere sigorta-
linin policede belirtilen mesleki faaliyetlerine dahil olmayan bir faaliyetinden
dogan zararlar dolayisiyla sigortact tazminat 6demez, ddeyecegi de kararlag-
tirllamaz. Bir bagka mutlak istisna, sigorta edilenin ve sigortalinin kastindan
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kaynaklanan zararlarr i¢in tazminat talepleridir. Bunu zaten genel sartlarda
gérmeseniz de olurdu yani bir yenilik getirmiyor. Kanun koyucu zaten Tica-
ret Kanunu’nda bunu yasaklamigtir. Bir diger ufak istisna, suuru etkileyen
maddelerin tesiri altindayken neden oldugunuz zararlar dolayisiyla sigortaci-
niz size himaye bahsedemez. Yani bir sige viski icin rapor diizenlemeye kal-
karsaniz ve bu durum ortaya ¢ikarsa, sigortaciniz tazminat ddemekten kurtu-
lacaktir. Ticari ve ya endiistriyel sirlarin saklanmamasindan ve ya kotiiye kul-
lanilmasindan kaynaklanan tazminat talepleriniz dolayisiyla da siz arzu etse-
niz bile sigortaciniz size himaye bahsetmeyecek, bahsedemez. En azindan ge-
nel sartlara gore boyle. ikinci kategori ise, eger siz aksini kararlagtirmamig-
saniz teminat kapsami diginda olan hallerdir. Bunlar olduk¢a uzun bir liste,
ben bunlarmn bir kismini, simdi bunlarin hepsini burada saymayacagim, bun-
dan sonraki oturuma birakmak istiyorum. Siire vermek istiyorum hatta belki
de fazlasiyla siiremi agtim. Eger su kitapciklart atmadiysaniz, sakliyorsaniz so-
nunda tablolar var. O tablolardan birinde iki kategori halinde kullanim listesi
verilmistir. Bu listede kapsam diginda birakilan teminatlarin bir kismi normal,
beyaz yazi ile yazilmigtir. Onlar1 teminat kapsamina bence almanizda zaruret
yok ama bu bold yazilan fark edilsin diye bazi istisnalar var ki ben bir mes-
lek mensubu olsam, bir police satin alirken sigortacimla pazarlik yapip bunla-
r1 teminat kapsamina dahil etmek isterim. Aksi takdirde bunlar teminat digin-
da dahil edilmemisse belki sadece sigortaciniza prim ddersiniz ¢ok da o poli-
¢e sizin iginize yaramaz.

Ben miisaade ederseniz agiklamalarimi burada bitirmek istiyorum. Belki me-
rak ettiginiz baz1 hususlar vardir, sabriniz icin ¢ok tesekkiir ediyorum.

Miicahit OZKAN
Izmir SMMM Odasi

- Bu mesleki sigorta, sorumluluk sigortasi tabii iyi bir sey ama bunun calis-
mas1 nasil olacak, uygulamasi nasil olacak? Mesela bir kasko sigortasin dii-
stinelim. Orada alkollii ise kasko parasini1 6demiyoruz. Simdi, maddi hata dii-
stinelim. Bir meslektagimiz 30 kusurlu degil, ii¢ lira yazdi satig1. Bundan do-
lay1 ceza gelecek ve ya 30 lira’lik aligi, 3 lira yazdi, ondan dolay1 ceza gelir.
Simdi burada buna dikkat edin demek yanlis. Simdi bizim meslektaslarimiz
bir yerde hepsi alacak borglar falan olursa, bunlar1 ¢ikarin ama meslektaglari-
mizin ¢ogu zaten bir miikellef. Alacagin borcunu vermeyin, vermeyince de o
dedigimiz cok miikemmel magazada yiizde 5 fatura var, ylizde 95’1 evraka
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kayda girmiyor. Vergi icin beyannamesini hazirliyor, gercegimiz bu. Simdi
bdyle olunca maddi hata yapiyor meslektasimiz. Bununla yarin sigortayla ih-
tilal ¢ikar. “Ben bunu 6demem, dikkat etseydin.” der. Sonra simdi, miisteri-
lerin ...var, kaza basi var ve sahis bag1 var. Burada da simdi miisteri bagina
prim oldugu zaman, bu prim cok fazla olur. Bunu meslektaglarimiz zaten 6de-
yemez, zaten édemez. O da gider miikellef bagkasina bu sefer daha ileri bir
disiplinsizlik durumlar ile karsi karsiya kalinir. Bu sefer hepsi, ben sigorta
yapmadan senin defterini tutarim der ama bu igin ben yiiriiyecegi kanaatinde
degilim. Ciinkii ¢ok ihtilaf acik bir durum. Maddi hatalar oldugu zaman bu-
nu sigorta 6deyecegi kanaatinde degilim.

Simdi sigortaya biz hayat sigortasi, kaza sigortasi yaptiriyoruz, kaza sigortasi
yaptiriyoruz. Bugiin kaza sigortasini alalim ele. Cok yagl bir adam bir kaza
geciriyor hastasi varsa hayat sigortas: onu imtina ediyor ve ya primini yiiksel-
tiyor. Simdi burada da bazi mesleki idare isi vardir. Is basina para koyar si-
gorta otekinin 20 kagidi, 20 kagittir. Burada rakamlar biiyiikse, ona gore ko-
yacak. Hemen 6yle kolay degil sonra sigorta 3 liralik- 5 liralik bir maliyet de-
gil. Bu meslektaglara biiyiik kiilfet yiikler. Ben bunun da pek fazla yiiriiyece-
&i kanaatinde degilim. Hepinize saygilar sunuyorum.

Doc. Dr. Mertol CAN
Gazi Universitesi

- Tesekkiir ederim bagka var mi1? Simdi ben biitiin sigorta tiirlerine samil bir
sekilde, miisaade ederseniz, agiklama yapmak istiyorum. Daha aydinlatic
olur. §imdi sigortacinin sorumlulugunda tam olarak bertaraf eden bir takim is-
tisnalarimiz var. Bunlarin bir kismina biz; kusur istisnasi, riziko istisnasi, za-
rar istisnas1 diyoruz. Mesela bazi risklerin neticesi olan zararlar1 sigortacinin
karsilamayacagin taraflar kararlagtirabilirler. Mesela deprem rizikosu, yangi-
n1 karsilar da sigortact depremden kaynaklanan zarari karsilamaz. Bunun di-
sinda kusur istisnas1 dedigimiz bir istisna tiirii var. Once Ticaret Kanunu’nda
sevk edilen ya da getirilen gelen esas1 soyleyeyim, sézde bir kere sigorta ev-
lerinin ve sigortalinin kastindan kaynaklanan zarar1, sigortaci karsilayacagi ka-
rarlagtirilamaz. Buna miisaade etmemistir kanun koyucu ama eger sozlesme-
de aksi kararlagtirilmamigsa yani bizim kusur istisnast dedigimiz tiirden bir is-
tisna kabul edilmemisse, sigortaci, sigorta ettirenin ve sigortalinin kasit digin-
daki biitiin kusurlu davraniglarinin neticesi olan zararlari tazmin etmeye mec-
burdur. Bunun diginda kanunda, sigorta ettirenin ve sigortalinin fiillerinden
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mesul oldugu kisilerin neden oldugu zararlarina iligkin de hiikiim getirilmig-
tir. Burada ise kanun boyunca hi¢bir ayrima gitmeksizin diyor ki, sozlesme-
de aksi kararlagtirilmamigsa sigorta ettirenin ve sigortalinin fiillerinden mesul
oldugu kisiler, kimdir bunlar? Miistahdemler, ifa yardimecilari, acenteniz, ko-
misyoncunuz vesaire. Kasit da dahil olmak iizere, her tiirlii kusurundan so-
rumludur ama tatbikata baktiginizda sigortacilar gercekten kendilerini bir yer-
de garantiye almak i¢in, rasyonel davraniglar icin giincel olduklarini diisiin-
diiklerinden bazi kusur istisnalarini1 6ngoriiyorlar ya da kargi tarafin kabul et-
mesini saglyorlar. Iste bir 6rnek verdi sayin katilimei. Iste belirli bir promilin
istiinde alkol almigken eger hasarli trafik kazasina karigilirsa, sigortaci, kasko
sigortasini yapmig sigortaci tazminat 6demez ama siz arzu ediyorsaniz onu
bertaraf edilmesini saglayabilir misiniz? Saglayabilirsiniz. Ciinkii bunun yo-
lunu kapatan bir diizenleme yok. Bir tek siz sigortaciniz, sizin kastinizdan
kaynaklanan zararlar1 tazmin etmez. Belki 6nce onu agiklamaliydim. Biz ku-
suru kendi igerisinde ikiye ayiririz, kasit ve diger kasit digindaki diger kusur
halleri olmak {izere. Kasit halindeki fail fiilinin neticesini bilir, ister ve ger-
ceklestirmek i¢in davranir. Kasit digindaki kusur hallerinde ise fail gergekle-
§én zararin sonucunu istemez, arzu etmez ama onun gerceklesmemesi igin
gereken dikkat ve ihtimami, 6zeni sarf etmez ve sunu da sdyleyeyim, ¢cogu
zaman sigorta zararinin gerceklesmesinde, sigortalinin, sigorta edilenlerin ku-
surlart davraniglarinin rolii vardir.

Eger siz, sevrii sefer kurallarina tam uysaydiniz biiyiik bir ihtimalle o kaza
meydana gelmeyecekti ama sigortaciniz tazminati 6der. Eger promil sinir1 ge-
tirilerek bir alkol istisnas1 getirilmigse, 6demeyecek ama getirilmemisse dde-
yecek. Bilmiyorum aydinlatici oldu mu? Sizin ise yariyor, yaramiyor deger-
lendirmenize haklisiniz ya da haksizsiniz demeyecegim. Sadece ben su nokta-
da sizleri ikaz etmek istiyorum. Bilingli olun poligenizi satin alirken. Ben
elimden geldigince, gozden kagirdigim hususlar muhtemelen olmustur, sizle-
ri ikaz etmeye ¢alistim, bu metinde. Biraz 6nce saydim, tam 15 tane oneride
bulunmugsum. Sigortacinizla miizakere yaparken ya da police satin alirken;
bunlar1, bunlari, bunlari, bunlar1 not edin diye. Bunu yapmamaniz halinde
bence, iste biraz dnce sdyledim. Belki bosa sigortaciniza prim 6édemis duru-
ma donebilirsiniz. Tesekkiir ederim.
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Necati KAPKAN
Istanbul SMMM Odasi

- Hepinize iyi giinler, ben Istanbul’dan Necati Kapkan. Oncelikle, Saygideger
Hocam s6z konusu meslek sorumluluk sigortasidir. Biitiin odak noktasinin ka-
sit ve kusura kilitlendigini diisinliyorum. Buradaki genel hiikiimlerde ve
meslek klozdaki biraz 6nce dile getirmis oldugunuz kasti ve kusuru belirle-
yecek unsurlar nedir? Yani 352 konusu, meslek mensubu su kanida kasit yap-
mustir, bu konuda kusur etmistir. Eger bu konudaki karar1 Maliye Bakanli-
&1’nin denetim elemanlari verecekse zaten bizler 1 — 0 yenik basliyoruz. Boy-
le bir sigortanin bir hayir getirmeyecegi kanaatindeyim ama bagka alternatif-
ler varsa bunu Oncelikle akademisyen olarak sizlerden 6grenmek istiyoruz.
Kasit ve kusurla ilgili belirleyici unsurlarimiz nelerdir? Yani bizi bu konuda
rahatlatacak en 6nemli kriter. Tesekkiir ederim.

Doc¢. Dr. Mertol CAN
Gazi Universitesi

- Rica ederim Necati Bey. Biraz 6nce aslinda sdylemeye calisim. Kasit dedi-
gimiz kusur s6z konusu oldugunda zararli sonucu ortaya cikaran kisi ki biz
ona fail diyoruz, meydana gelen zararli sonucun gerceklesmesini ister ve
onun ger¢eklesmesini saglayacak davraniglarda bulunur. Bu olumlu davranis
olabilecegi gibi, kacinma seklinde olumsuz davranis da olmasi miimkiin. Ka-
sit disindaki diger kusur hallerinde ise iste bunlar hata, ihmal, tedbirsizlik,
dikkatsizlik gibi degisik isimler veriliyor, taksir. Fail zararli sonucu istemez
ama gerceklesmemesi icin gereken 6zeni, dikkati, ihtimami sarf etmez. Iki ta-
ne ornek vereyim, basit. Mesela sigortadan para almak i¢in arabanizin iistiine
bir bidon benzin doktiiniiz, kibriti caktiniz, yaktiniz. Kasittir bu! Ama 250 Km
hizla giderken arabay1 tepe taklak devirdiniz, kusurlusunuz ama kastiniz yok.
Bilmiyorum, aydinlatict oldu mu? Tespiti ihtifal halinde sikintt oldugunda
simdi hakimler, tabii son sozii sdyleyecek olanlar ve son sozii sdylerken be-
nim sOyledigimi, biraz 6nce sdyledigim esaslari dikkate alarak hareket etmek
durumundalar. Yanlis karar veremezler mi? Verebilirler. Tiirk yargisindan
yanlig kararlar ¢ikmiyor mu? Cikiyor ama burada is biraz da size diisiiyor.
Kendinizi uygun sekilde savunacaksiniz. Liitfen sunu iyi bilin, belki bugiine
kadar zaten 6grenme sanssizligina ugramis olabilirsiniz. Ceza yargilamasinda
eger siz meraminizi anlatabileceginize inaniyorsaniz illa bir hukuki yardim al-
maniz sart degildir ama 6zel hukuk yargilamasi 6yle degildir. Son derece for-

160



malisttir. Bir maddi adalet anlayisinin yaninda bir de sekli adalet anlayis1 var-
dir. Canmmizin her istedigi hususu sizi hakli gésterecek olsa bile, davanin, yar-
gilamanin her agamasinda, her sekilde sdyleyemezsiniz. Vaktini kagirmigsaniz
bir daha sdyleme sansiniz yok. Bir de yani isin bu taraf1 var. Son olarak sunu
sOylemek istiyorum, ben bu konuda Tiirk hakimlerinin kasit ya da kasit digin-
daki diger kusur hakkindaki degerlendirmede bir hata yapma ihtimallerinin
fazla olmadigimi diistinmekteyim. Ha, bu konuda tereddiit yasayabilirler, bel-
ki isin ¢cok disindalar. Bu takdirde bilirkisiliklerine miiracaat edilecektir ki bi-
liyorsaniz bilirkisilik talebi Tiirk Yargilama Hukukunda takdir edilen uygula-
ma, bir sekilde hakim kusurun kasit derecesinde olup olmadigini belirlemek
amaciyla, bu isin uzmani olan kisilerin de, kuruluglardan yardim isteyebilir.
Tesekkiirler.

Muzaffer ........
Mugla SMMM Odasi

- Tesekkiir ediyorum. Muzaffer ..., Mugla’dan katiliyorum. Verdiginiz bilgi-
ler i¢cin hocam, cok tesekkiir ediyorum Bu oturumda, ben uygulama baglar
baglamaz sigorta yaptirdim, mali sorumlu sigortasi ama iki — ii¢ yil daha bi-
lin¢li olarak yenileyecegiz poligemize, buna inantyorum. Fakat bir konu da-
nigmak istiyorum. Soyle bir doniisiime tabii kanaat geldi. Sigortact ve sigor-
tacilar, onlar da tam bilgi vermedikleri i¢in, bizi aydinlatmadiklari i¢in biz si-
gorta yaptirtyoruz ama ne yaptigimiz bilmiyorduk. Tabii, su ana kadar bilmi-
yorduk. Hangi brans olursa olsun, saglik olsun ve ya bina sigortasi olsun. 18
Kasim’da Bodrum’da biiromu su basti. Sel de diyemiyorum, yagmur da ama
su bast1 ve ya sen sigortaci, sadece duvarlari sigorta yapmis. Elektronik cihaz-
lar bozulmasina ragmen higbir katkis1 olmadi sigortama. Yani neye benziyor?
Yagmur damladig1 anda semsiye vermiyor, giines ¢ikinca semsiye veriyor bi-
ze diye diisiiniiyorum. Yine sigortalar yaptiracagiz, tabii kaskolar olsun bu tip
sigortalar ama bdyle bir kanaat de var yani bende veya genel olarak. Tesek-
kiir ediyorum.
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Doc. Dr. Mertol CAN
Gazi Universitesi

- Rica ederim. Biraz Once isaret ettigimiz, iste yiiriirliigii gecici bir siire aski-
ya alinmig olan ama 01 Mart 2008 tarihinde tekrar yiiriirliige girmis olan bil-
gilendirme yonetmeligi bir yerde bunu amacliyor ve sorumlulukla da ilgili bir
hiikiim getirilmistir ama bana gore yeri orast olmamalidir. Hatta boyle bir
hiikmii sevk etmeye dahi gerek yok. Muhtemelen tatbikattaki tereddiitleri
bertaraf etmek i¢in Hazine Miistesarlig1’nin Biirokratlar1 uygun olacagimi dii-
stinmiistiir, buna bir diyeceg§im yok. Bilgilendirme Y&netmeligi Hiikiimleri
geregince, sigorta ettirenin ve sigortaliyr geregi gibi aydinlatmayan sigortaci
onun bu yiizden ugradig1 zarar1 tazmine mecbur. Bu zarar bazen, belki gercek-
lesen sigorta zararma tekabiil edebilir. Iste siz bir 6rnek verdiniz; ben evimi
sigorta ettirdim, risk gergeklesti. Ogrendim ki adam sadece benim duvarlari-
mi sigorta etmis. Baska catisini ya da ne bileyim icindeki esyay1 sigorta etme-
mis. Ben o giine kadar bilseydim o pirimi ddemezdim ya da o sozlesmeyi
yapmazdim. Eger bu durum, bu duruma diigsmeniz sizin en basta gerektigi gi-
bi aydinlatilmamanizdan kaynaklanmigsa, sigortacinin yakasina yapisabilirsi-
niz. Ha sunu sdyleyeyim, bilgilendirme yonetmeligiyle ne degisti? Hicbir
sey degismedi. Bence eger takipci olsaydiniz yine sigortacinizdan da bir ge-
kilde ugradiginiz zarari isteyebilirdiniz. Tabii iste biraz 6nce bahsettigim si-
gorta poligesi genel sartlari, ona bakmak lazimdi. Okunakli m1 degil mi?

Simdi bir bagka hukuk brangi genel islem sartlart hukuku. Tiirk Hukukunda
Genel Islem Sartlar1 Hukuku ile ilgili 6zel bir diizenleme yoktur ama Alman-
lar ihtiyac1 ¢ok Onceden fark etmis, .... hazirlanan bir kanun sonrasinda ken-
di hukuklarma sokmuglardir. Genel Islem Sartlari Hukukunun konusunu
olusturan hiikiimler, bizim genel islem sartlar1 dedigimiz hiikiimlerdir. Mese-
la bankalarin kredi agma sozlesmeleri. Simdi iilkemizdeki bircok banka ken-
di ayaklarimi saglam yere basabilmek i¢in karsisindaki miisterinin, tiiketici
konumundaki miisterinin elini kolunu baglayabilmek i¢in énceden yani 15 —
20 tane maddeden ibaretti bu diizenlemeler, en son gecenlerde bir 6rnek gel-
di kargima. Acildiginda, miibalaga etmiyorum, iki metreye ulagtyor. 200 — 300
tane maddeyi katli katli aciyorsunuz, arkali 6nlii bir diizenleme. Aldigimiz kre-
di dolayisiyla taraf oldugunuz sézlesmenin tabi olacagi hiikiimleri belirliyor.
Biz buna genel islem sartlari diyoruz. Simdi bu genel iglem sartlarinin sizin
acinizdan baglayici olabilmesi icin bazi esaslara riayet edilmesi gerek. Bu
esaslarla ilgili bir genel diizenleme, Tiirk Kanun Koruyucusu tarafindan bu-
giine kadar yapilmamigtir. Tiirk Hakiminin elindeki tek malzeme, medeni ka-
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nunun 2. Maddesi’dir. Zaten bir¢ok hukukcu sikistiginda, oraya gider, iyi ni-
yet kurallarma aykiridir diye ama sigorta sozlegmeleri bakimindan bir diizen-
leme, biraz 6nce sdyledigim 176°da vardir. Tasdik sart1 disinda, o genel sart-
larin okunakli olmasi gerekir, ikaz edici olmas1 gerekir. Mesela size verilen
policede okunakli olma sart1 gerceklesmemisse, size verilen metin ki ¢ogu
zaman Oyle karinca duasi gibi kaleme alinmigsa bilmeniz gereken hususlar
boguk miirekkeple yazilmamis, alti ¢izilmemisse yani, belki, yine sigortaci-
nizdan bazi taleplerde bulunmak hukuken miimkiin olabilir.

1268. Madde’ye gore, sigorta sozlesmesinden dogan biitiin talep haklar se-
bepsiz yere 6denmis pirim ve bedel alacaklar1 da dahil olmak iizere iki yillik
zaman agimi siiresine tabidir.

Hiiseyin .....
Izmir SMMM Odasi

- Verdiginiz degerli bilgiler i¢in tesekkiir ediyorum. Tabii ben Cabhit arkada-
simin soylediklerine pek katilmiyorum. Mesleki sorumluluk sigortasi, 2006
yilinin sonunda gelen sartlar1 geregi yayimlandi. Bizim i¢in de 6zel kloz 2007
yilinda yayimlandi. Sigorta sirketleri bu 6zel sartlari da ihtiva eden genel sart-
lar1 igerisinde alan poligeler tiretmeye bagladilar. Ben demin burada, sizlere
onermis oldum idi. Bu tabii diger kaza, yangin, elektronik sigortalar gibi bu-
radaki eksper arkadaglarimin, genelde miihendis oluyorlar, ingaat miihendisi,
makine miihendisi bu bize mesleginde 6zel bir uygulamadir. Hazine Miiste-
sarlig1 Sigortacilik Genel Miidiirliigiinde goriisiilebilirse, bizlerin de bu konu-
da yetkili olmamiz, bilirkisi seklinde eksperlik degil de bilirkisi seklinde ya-
ni hakim geklinde olursa faydali olur diye diisiiniiyorum, tesekkiir ediyorum.

Doc¢. Dr. Mertol CAN
Gazi Universitesi

- Yani ihtilaf ¢iktiginda bilirkisi yani sizler yapacaksiniz. Ben yapamam, he-
kim yapamaz, miihendis yapamaz. Bu isin uzmani olan sizlersiniz. Sigorta
sozlesmelerinden dogan ihtilaflarla ilgili yeni bir yontem yakinda yiiriirliige
girecek. Aslinda girmis olmasi lazim ama heniiz tatbikati baslamadi. Gegtigi-
miz haziran, yilin haziran’inda yiiriirliige giren Sigorta Murakabe Kanunun
yerine gegmek iizere ¢ikarilmig, sigortacilik kanununa gore sigorta sdzlesme-
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sinden dogan ihtilaflar hi¢ yargiya tasinmadan tahkim yoluyla ¢dziime kavug-
turulabilecek. Zorunlu degil ama bu yolu tercih edebilirsiniz yani taraf oldu-
gunuz ihtilaflarin alelade bir hakimin 6niine gitmesi yerine, bu isin en azin-
dan uzman olan, siklikla bu iglerle ugrana bir adamin 6niine gitmesini arzu
ediyorsaniz Tiirkiye Sigorta ve Reasiirans Sirketleri Birligi nezdinde olustu-
rulacak tatbik komisyonuna miiracaat edip, tatbik yoluna isi gotiirebilirsiniz.
O da bir belki secenek. Tegekkiirler.
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IV. OTURUM

Meslek Mensubu — Miisteri Iliskisi
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Ahmet AKIN
TURMOB Yonetim Kurulu Uyesi
Moderator

Forumumuzun dordiincii oturumunu acryorum. Gergekten meslek mensubu,
miisteri iki isim ¢ok onemli bir konu bu meslek camiasinda ve bu iligkinin de
sagliklt bir sekilde yiiriitiilmesini elbette bircok kosulu var ancak bunlardan
birkac tanesi cok 6nemli. Oncelikle, meslek mensubu ile miisteri arasinda
kargilikli bir giiven ortaminin yaratilmasinin ¢ok énemli oldugunu diisiiniiyo-
rum. Bir digeri ise meslek mensubunun, mesleki yeterliligi ve uzmanligi.

Degerli arkadaglarim, meslek mensubu miisteri iligkisin incelerken soyle bir
soru sorsak, meslek mensubuna is nasil gelir? Nasil miisteriye gidilir? Simdi
genel olarak bunu ii¢ boliimde toplayabiliriz. Birincisi, miisterinin tanidik bir
mali miisavir muhasebeci vardir yani taniyorum iste su arkadasa gideyim der.
Ikincisi, taninmig bir mali miisaviri vardir yani bunun mali miisavirle ilgili
bulundugu kentte yasadig1 bolgede ismi ¢ok geciyordur belki de bircok konu-
da ihtisaslagmistir, bunu da yasiyoruz. Tabii taninmiglik, meslek mensubunun
mesleki yeterlilikle uzmanlig: ile birlikte sosyal ¢evresi ve is cevresi ile de
cok yakindan ilgilidir. Bir digeri ise miisteri meslek mensubuna tavsiye iize-
rine gelir. Yani sOyle diyebiliriz, miisteri miisteriyi getirebilir, getiriyor. Sim-
di s0yle doniip mevcut miisterilerimizi bir gézden gecirdigimiz zaman, bun-
larin ¢ok biiyiik cogunlugunun uzun yillardir miisterimiz oldugunu goriiyo-
ruz. Tabii bunun nedenlerini ortaya koydugumuz zaman, drnegin ben 1976
yilinda serbest mali miisavirlige basladim Mersin’de. 32 yildir birlikte oldu-
gum ¢ok miisterim var, beraber ¢alistigimiz. Muhasebecilik doneminden, ma-
li miisavirlik, yeminli mali miisavirlik doneminden. Demek ki meslek men-
subunun miisterisi lizerinde birakacagi itibar ¢ok 6nemli. Bunun degisik ko-
sullar1 var, ben onlara girmeyecegim. Sayin Necdet Ozkahya arkadasimiz on-
lar1 ayrintili olarak agiklayacak sizlere. Bu ¢ok 6nemli bir konu c¢iinkii bakti-
§1miz zaman, insanlar caddede gezip kameralara bakarak mali miisavir, mu-
hasebeci bulmuyor. Dedigim bu kosullarin hangisine yakinsa ona dogru yo-
neliyor. Biz miisterimizle iligkimizi kuracagimiz zaman su degerlendirmeyi
cok iyi yapmaliy1z ¢linkii bizler de diger meslek mensuplarinin miisterisiyiz.
Yani doktorumuz var, avukatimiz var, mimarimiz, miithendisimiz var bunu ¢o-
galtabilirsiniz. Onlarin bize kars1 olan hasta — doktor iligkisinde, miivekkil —
avukat iligkisinde nasil davrandiklarini goz 6niine getirdigimiz zaman, bu biz-
lerin miisterilerimizle olan iligkilerimizde de ¢ok biiyiik 6lcii olacaktir ve ya
ornek olacaktir. Yani bir doktor ¢ok giizel sunum yapar, sizi etkiler her seyiy-
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le giizel konugur falan ama sonucta tedaviye baglar, tedaviden bir sonug ala-
mazsaniz hemen o doktoru degistirirsiniz, bu avukat i¢inde gecerli diger mes-
lekler icin de. Bizim meslegimiz de aynen bdyle.

Aslinda miisteri neden mali miisavirini, muhasebeciyi degistiriyor sorunsu-
nun yaniti su olmali bana gore, daha fazla deger yaratan kendisi i¢in, hangi
mali miisavir, muhasebeci daha fazla deger yaratiyorsa, dogal olarak o miis-
teri o meslekten gurubunu se¢meli ama maalesef Tiirkiye’de heniiz bir¢ok
dengeler yerine oturmadig1 igin bu pek istisna olarak belki uygulaniyor. Iste
haksiz rekabet, iicret bunlar ¢ok giizel anlatildi bundan 6nceki oturumlarda.
Diin 6rnegin, imaj konusu, meslek mensubunun imaji ne olmalidir konusu
cok giizel bir sekilde, etkili bir sekilde sunuldu.

Bunlar diisiiniilmesi gereken isler ama bir 6nemli nokta, bana gore bizler
meslek mensuplari olarak miisterilerimize kurumsal bir anlayisla yaklagmali-
y1z. Bu ¢ok 6nemli yani eger bu kurumsal yapiy1 biirolarimizda, ig yerlerimiz-
de kuramazsak olumsuz etki yaratacagini zaten goriiyoruz, tecriibelerimiz de
bize bunu gosteriyor. Kurumsal bir anlayis icerisinde meslek islemlerimize
yaklagmamiz gerekiyor. Biraz 6nce sdyledim, sosyal ¢evre ve is ¢cevresinin
meslek mensubunun gelisiminde ¢ok biiyiik etkisi oldugunu. Ciinkii diinya-
nin higbir yerinde bir kisi ¢ok bilgili diye ona getirip para vermezler. Istedi-
giniz kadar bilgili olun ama o parayi sizin alabilmeniz i¢in o bilginizi en et-
kin bir sekilde sunmaniz gerekir. Mesleki yeterliligimiz ve uzmanli§imiz ne
kadar yeterli olursa olsun bu bilgimizi, bu becerimizi etkili bir sekilde miig-
terimize sunamazsak gerekli basariy1 elde edemeyiz, edilemiyorlar. Iste bu
noktada meslek mensubunun sosyal cevre ve is cevresi iligkiler ¢cok biiyiik
onem kazaniyor, miisteri iligskisinde.

Son olarak sunu soylemek istiyorum degerli arkadagslarim; temel olarak bir
meslegin kalitesi, o meslege giren kisilerin gerekli standartlar1 kargilamaya
hazir olmamasi halinde korunamaz ve gelistirilemez. Yani sonug, bu isin 6ze-
ti bu, bizler gerekli standartlar1, meslegin gelistirilmesi, temsil edilmesi, dog-
ru yapilmasi dogrultusunda sahip olmazsak bu meslegi koruyamayiz ve gelis-
tiremeyiz. Aslinda daha sdylenecek ¢ok s6z var ama zamanimiz ¢ok kisitli za-
ten gec de basladik. Ben simdi hemen sozii Necdet Ozkahya’ya veriyorum.
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Bireysel Diizeyde Meslek Mensubu-Miisteri iliskileri:
Miisterinin Nitelikleri Ve Egitimi,
Meslek Mensubunun Nitelikleri Ve Egitimi

Necdet OZKAHYA
YMM- izmir YMM Odasi

- Tiirkiye Cumhuriyetinin kuruldugu tarihten bu yana muhasebe meslegi, ge-
lisimi devlet ortamlarinda gorevli denetciler ve kamuda ¢alisan isletme mu-
hasebecileriyle baglamistir. S6z konusu donemde heniiz biiyiik olcekli islet-
meler olmayip, 6zel sektor isletmelerinde tilkenin dort bir yanina yayilmais kii-
ciik ¢apli tiiccar ve zanaatkarlardan olugmaktadir.

Gelisimi oldukca yavag olan muhasebe meslegi nihayet 13 Haziran 1989 ta-
rihinde yasal altyapisina kavusmustur. Meslekte milat olarak nitelendirdigim
TURMOB sayesinde ivme kazanan, uluslararasi muhasebe ve denetim stan-
dartlar1 hakkinda da kisaca aciklama yapmak istiyorum. TURMOB sayesinde
1994 yilinin yonetim kurulunca TMUDESK yonergesi kabul edilerek kurul-
mus ve uluslararasi standartlara uyumlu sekilde 19 muhasebe standardi olus-
turulup, yayinlanmigtir. TMUDESK’in basarili ¢aligmalari, ulusal muhasebe
standartlarin1 olusturmak tizere, Tiirkiye Muhasebe Standartlar1 Kurulu’nun
yasal giivencesine kavugsmasini ve kurulmasini saglamistir. Bugiin itibari ile
Tiirkiye Muhasebe Standartlar1 Kurulu 39 adet TMS/TFRS ve 21 adet yorum
karar alinarak Resmi Gazetede yaymlanmustir. Bunlarin iginde TMS 30 yiiriir-
liikten kaldirilmigtir.

Ayrica TURMOB 20 Subat 2003 tarihinde Tiirkiye Denetim Standartlar1 Ku-
rulunun yonergesini kabul etmis ve olusturulan 15 iiyelerin, 6zerk 15 iiyele-
rin, kurulma amaci1 3568. Sayili kanunla ruhsatlhi meslek mensuplarinin iistlen-
dikleri ve yetkili olduklar1 denetim faaliyetlerini disiplinli bir sekilde yiiriite-
bilmeleri icin, ulusal denetim standartlarinin saptanmasi, belirlenmesi ve ya-
yinlanmasiyla giincelliginin korunmasidir. Uluslararast Denetim Standartlari
kurulunca terciime edilmis ve TURMOB tarafindan yayinlanmustir. Ulusal
standart haline getirilmesiyle son giincelleme caligsmalar1 devam etmektedir.
Degerli meslek mensuplari, siiremizin kisitliligi nedeniyle bir kismin agiklama-
larimi kisa gececegim. 3568. sayili yasanin ve buna bagli olarak ¢ikarilan yo-
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netmeliklerde meslek mensubunun yetki ve gorevleri hepimizin malumudur.
Mali tablolar1 dogru okuyan, meslegin etik degerlerine bagl yetki ve gorev-
lerini yukarida kullanan meslek mensuplar: firmalara katma deger saglarlar.
Is hayatinda yenilik, miisteri memnuniyeti, yetenekli calisanlar, stratejik bir-
lesmeler, siireclerdeki kalite, teknolojinin iyi kullanilmasi katma deger yara-
r.

Toplum, meslek mensubundan giivenilir bilgiler sunmasini bekler. Muhasebe
mesleginin kamu yararina hizmet vermesi nedeniyle meslek mensubunun da
topluma kargt sorumluluk duygusunun gelismis olmasi gerekir. Bu gelisimi
saglayacak olan, meslek mensubunun etik anlayist olacaktir. Bu baglamda,
mesleki yeterliliginin yani1 sira meslek mensubunda bulunmasi gereken en
onemli ozellikler bilindigi gibi, diiriistliik, glivenirlik, tarafsizlik, sir saklama,
mesleki 6zen ve titizlik sosyal sorumluluk ve bagimsizliktir. Kiiresellesme ca-
balarinin biitiin diinyaya hakim olmaya baglamasi, teknolojik gelismeler, in-
ternet ve elektronik ticaret bilgi yonetimi ve bilginin en etkin sekilde kulla-
nimt diinyada yasanan en 6nemli gelismeleri olusturmakta ve 21. ylizyilin
baslangicindaki genel 6zellikleri arasinda bulunmaktadir.

Teknolojik gelismelerin muhasebe meslegine olan etkilerini inceledigimizde,
muhasebede bilgi igleme ve kayit islemlerinin biiyiik olciide elektronik orta-
ma gectigini gormekteyiz. Bu durum siireci basitlestirirken, manuel yapilan
islemlerin ortadan kalkmasiyla kisa zamanda kesin sonuglar almaya gotiir-
mektedir. Teknolojide yasanan bu geligsmeler bizleri miisteri odaklilik, kiyas-
lama, ¢cok boyutlu bilgi yonetimi, aktivite tabani maliyetlendirme gibi yeni
birtakim kavramlari getirmektedir. Dolayisiyla teknolojide yasanan geligsme-
lerle birlikte, muhasebe meslegi bilgi toplayip kaydetmenin yani sira isletme-
nin finansal durumunu ve gosterdigi gelismeleri yorumlayan igletme yoneti-
cileri, ortaklarin ve muhasebe bilgisini kullanan diger primlerin karar verme
stireclerine yardimci olan bir yapiya biirlinmektedir. Teknolojik gelismeler ig-
letme faaliyet sonuc¢larmin anlagilir, giivenilir, zamaninda ve kargsilastirilabilir
olarak hazirlanmast icin kolayliklar sunmaktadir. Ote yandan her gegen giin,
vergi mevzuatindaki degisiklikleri miikelleflere aktarma ve gerekli diizenle-
meleri yapma zorunlulugu da emek ve zaman maliyetini katlanmay1 gerektir-
mektedir. Bu alanda gerekli 6zenin gosterilmemesi durumunda ya miikellef
zarara ugramakta ya da miikellefin gelir diizenlemelerini bagka sekilde 6g-
renmesiyle, meslek mensubu hakkindaki izlenimi olumsuz yone kaymaktadir.
Her iki durum da meslek mensubu ic¢in imaj, miikellef kayb1 anlamina gel-
mektedir.
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Ayrica gerek uluslararasi ve ulusal muhasebe standartlarinin her gecen giin
onem kazanmasi gerekse yabanci firmalarin ortak yatirim yapmak amaciyla
yerli firma hakkinda dogru, giivenilir, mali bilgi alma ihtiyaci karsisinda
onem kazanan meslek, elektronik iletisimin de yararlandig1 yeni ufuklarla
onemli degisikliklere ugramaktadir. Biitiin bu gelismeler meslek mensuplari-
nin sunduklart hizmetin kalitesini miikellef beklentisine uygun hale getirme-
lerini zorunlu kilmaktadir.

Degerli konuklar, mali miisavirlik mesleginin hedefleri kisaca, en yliksek se-
viyede profesyonel standartlarda hizmet gormek, en yliksek performans sevi-
yesine ulagsmak ve genel olarak kamu yararini gozetmek olmalidir. Bu hedef-
lere ulagmak icin dort temel gereklilik vardir; inandiricilik, profesyonellik,
hizmet kalitesi, giivence. Meslek mensuplart muhasebe mesleginin hedefleri-
ne ulagabilmek icin birtakim temel prensiplere uymak durumundadir. Bu te-
mel prensipler, diiriistliik, tarafsizlik, mesleki yeterlilik ve bilgi, gizlilik, mes-
leki davranig bicimidir.

Meslek mensubunun egitimi; egitim konusu yalnizca meslek mensuplarinin
egitimi olarak ele alinmamalidir. Meslek mensuplarinin egitilmesi gereken ka-
litede ve hizmetlerin olusturulmasi bakimindan yeterli olmamaktadir. Miiste-
rilerin kaliteli hizmet talep etmesi, hizmet kalitesinin gelistirilmesi bakimin-
dan 6nemlidir. Giliniimiiziin kosullar1 meslek mensuplarinin egitim kalitesinin
arttirilmasini gerektirmektedir. Meslege baglamadan once alinan egitim her ne
kadar yeterli ise de bu gelismeler karsisinda meslek mensuplarmin bilgi ve
yeterliliklerini korumalar1 ve arttirmalari icin siirekli mesleki egitim program-
larinin gelistirilmesi bir zorunluluktur.

Uluslararas1 Muhasebeciler Federasyonu’na iiye pek cok kurulug siirekli
mesleki egitim programlarini diizenlemektedir. Buna uyum saglama acisindan
standartlarin uygunlastirilmasi ve muhasebe mesleginin diinya ile koordinas-
yonun arttiritlmasi i¢in siirekli mesleki egitim programlart bir zorunluluktur.
Bu kapsamda Temel Egitim Staj Merkezimizin hazirladig1 programlar gercek-
ten, her tiirlii takdire sayandir ancak bu programlara katilmak meslek men-
suplarinin da bir gorevi olmalidir diye diisliniyoruz. Malum cevreler icin son
derece 6nemli olan konular, egitim, iyi bir mesleki yargi kabiliyeti, proje yo-
netim becerisi, etik ve genis bir is perspektifinde stratejik olarak diisiinebil-
me kabiliyetidir. Muhasebe mesleginin dolayisiyla malum islerden gii¢lii bir
gelecegi olabilmesi i¢in, iyi iletisim kurabilen, teknolojiyi 6ziimseyen, stra-
tejik diisiinebilen, siirekli 6grenme siirecine katilan, ge¢gmisteki hatalarindan

171



ders almasi gereken ayrica meslek mensuplarinin lisansiistii egitime ve yaban-
c1 dile de 6zendirilmeleri gerekmektedir.

Degerli konuklarimiz, su ana kadar meslek mensubu ile ilgili konular1 kisaca
bagliklar halinde aktarmaya calistim. Miisterinin nitelikleri ve egitimi, miis-
teri- meslek mensubu iligkisinin dogru bir zemine oturtulabilmesi i¢in miig-
teri meslek mensubundan beklentilerinin dogru olarak tespit edilmesi ve de-
gerlendirilmesi gerekmektedir. Isletme yonetiminin belirledigi amag ve bek-
lentilerdeki ortaya ¢ikan hizli degisiklikler, bilindigi gibi muhasebe meslegin-
de de ayn1 oranda hizli degisikliklere yol agmakta ve ayn1 zamanda dolayl ve
dogrudan mesleki bilgi ve donanimdaki degisim, isletmenin gelisimine de
yon verebilmektedir.

Degerli konuklar, son yapilan yani elimizdeki son, bu anlamda yapilan aras-
tirma sonuclarina tebligimde yer verdim. Bunlarla ilgili kisaca agiklamalarda
bulunacagim. Oniimiizdeki tabloda gosterilen, kesimler nezdinde yapilan ca-
lismada hala meslek mensubundan elde edilen ve yararlanilan hizmetler ko-
nusunda yapilan ¢alisma sonucu ise agsagidaki tabloda gosterilmistir. Tablo-
dan goriilecegi iizere muhasebe mesleginin miisteri konumundaki kesimden
itibariyle, hizmet alinan konularin dagilimmi gosteren tablo incelendiginde
carst esnafinin yiizde 56.86’sinin ticaret kesiminin 6ncelik sirasi olarak ifade
ediyor, birinci boliim. Ticaret kesiminin yiizde 57.43’{iniin, imalat kesiminin
ylizde 22.17’sinin, hizmet kesiminin yiizde 57.69 unun, avukat ve doktorun
ylizde 60.47’sinin, sanayi esnafinin ise yiizde 64.55’inin meslek mensuplarin-
dan vergisel iglemler konularinda hizmet aldigin1 ve tiim kesimlerin bu hizmet
konusunun 6nem siralamasina birinci sirada yer verdigi tespit edilmistir. Ikin-
ci sirada ise yine ayni sekilde carsi esnafinin yiizde 28.43’{iniin, ticaret kesi-
minin yilizde 30.69 unun diger sirali olan bdliimde ise meslek mensuplarindan
isletmenin gidisati hakkinda bilgi almak konusunda hizmet aldigin1 ve tiim
kesimlerin bu hizmet konusunda, 6nem siralamasinda ikinci sirada yer ver-
dikleri goriilebilir. Yine ayni ¢calismada s6z konusu kesimlerden gelecege yo-
nelik olarak stratejik kararlarin alinmasinda meslek mensubundan faydalanma
durumu konusunda yapilan istatistiki ¢calismada, stratejik konularda mali mii-
savirden yardim alintyor mu, alinmiyor mu? Diye sorulan sorularda; hi¢ olma-
maktadir, kismen olmaktadir, sik stk olmaktadir diye ii¢ ayri soru sorulmus ve
bunlara tiim kesimler ortalama olarak yiizde 37.67’lik oranla, gelecege yone-
lik 6nemli konularda yardim almadigi, yiizde 48’inin bu konuda kismen yar-
dim aldig1, yilizde 14.33’{iniin ise hi¢ yardim almadiginm ifade etmislerdir.
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Ayni calismada meslek mensubundan beklentiler ise asagidaki tabloda goste-
rilmigtir. Miisterilerin meslek mensubunda beklentiler ise muhasebe meslegi-
nin miisterileri konumunda bulunan kesimlerin meslek mensubundan beklen-
tilerini gosteren tablo incelendiginde, tiim kesimlerin meslek mensubundan
birinci ve en 6nemli beklentisinin, kendilerine zamaninda bilgi sunulmasi ol-
dugu saptanmugtir.

Kesimlerin ikinci 6nemli beklentisi, vergilerin zamaninda 6denmesini sagla-
mas1 olmustur. Bunun ii¢iincii sirada yeterli bilgi sunulmasi, dordiincii sirada
da uygun maliyetli hizmet olmasi takip ederken tiim kesimden az vergi ¢ikar-
mas1 konusunu coktan 6nemsememis ve buna besinci sirada yer vermistir.
Diger yandan fazla nakitlerin, repo ve borsa gibi yatirim araglarinin degerlen-
dirilmesi konusunda beklentileri de 6nemli olmamis ve bu nedenle bu konu
sonuncu yani altinci sirada yer almigtir. Mali miisavirlik ve muhasebecilik
hizmetlerinin bazi 6nemli 6zellikleri bulunmaktadir. C)rnegin, bu hizmetler
soyuttur. Dolayisiyla alinan hizmetlerin ne derece kaliteli oldugunu anlamak
cok kolay degildir. Kaliteyi, hizmeti sunan mali miisavir personeli belirler.
Hizmet esnasinda yapilan hata ve ihmallerin ortadan kaldirilmasi, diizeltilme-
si ve hizmetin yeniden sunulmasi ¢ok giictiir. Miisterilerin numune mal gibi
bir 6rnek hizmet bulmalar1 olanagi cok sinirhidir. Hizmetin stoklanmasi s6z ko-
nusu degildir. Miisterilerin talebi, mali miisavirin sunum kapasitesini astig1
takdirde, baz1 miisteriler yeterince hizmet alamayacagindan hayal kiriklig1 ya-
samak miimkiindiir. Hizmet sunumu acisindan, hizmet sunumu aracisiz ger-
cekleseceginden mali miisavirin ve ya muhasebecinin calistirdigi ekip ve per-
sonelin egitimi, tecriibesi, saygisi ve kalitesi son derece dnemlidir.

Miisterinin, mali miisaviri secerken dikkat etmesi gereken hususlar, kisaca
sOyledir: Miikellef mali miisavirden ne istemeli, nelerden memnun kalmali-
dir? Sozlegme yapilan mali miisavirden oncelikle mevzuata uygun islem yap-
masi1 ve vergisel yiikiimliiliikler konusunda dogru bir bicimde bilgilendirme
ve yonlendirme yapmasi istenmelidir. Fiyat rekabeti yapani degil, kaliteyi art-
tirarak rekabet yapan tercih edilmelidir. Mali miisavirin personelin kalitesi
aragtirilmalidir. Biirosunun fiziksel varliklarini ve teknolojisini degerlendirme-
lidir. Mali miisavir isini yaparken uyguladigi siirecleri gozlemlemeli, miikel-
lefler bu ve benzeri hizmeti veren mali miisavirleri se¢melidir.

Mali miisavirin miisteriden beklentilerine gelindiginde, bununla ilgili yapilan
cok sinirli bir inceleme var. Bu da kisaca anlatmam gerekirse, muhasebecile-
rin sunduklart hizmetlerle ilgili olarak miikelleften beklentileri tabloda yer al-
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maktadir. Tablodaki verilere gore, meslek mensuplarinin yiizde 86’s1 dncelik-
le miikelleflerin, muhasebe iicretini diizenli 6demelerini istemektedir. Bek-
lentilerin ikinci sirasinda, belgelerini zamaninda vermeleri, liglincii sirasinda
ise vergileri 6demeleri son giine birakmamalar1 yer almaktadir. Meslek men-
suplarinin sunduklart hizmetler diginda diger beklentileri de aragtirmada so-
rulmugtur. Bu soruya yanit veren 24 meslek mensubunun belirttikleri husus-
lar dikkat ¢ekicidir. Tabloda yer almayan konu, meslek mensuplari, oncelik-
le miikelleflerden muhasebe meslegine ve muhasebecilere karsi saygili olma
ve karsilikli sevgi, saygi, glivene dayal iligki gelistirmelerini istemektedirler.
Ayrica ticari faaliyetlerin belgelendirilmesi, diizenli belge tutulmasi ve yanil-
tict belge kullanilmamasi, mali konularda siirekli iletisim halinde bulunmasi
diger beklentileridir. Miisterilerin egitim gercekten ¢ok 6nemli bir konu, biz-
ler i¢in. Bu pazarlama, meslegin pazarlamasi da diyebiliriz ve miisterilerimi-
zin istedigi standartlarda gelisimi ac¢isindan da ¢cok onemli. Koordinasyonun
saglanmasi ve miigteri ile iletisimlerimiz ve kendimizi anlatmamiz i¢cin dnem-
li konulardir.

Miisterilerin egitiminin sinirlarinin belirlenmesi seklinde tanimlanmasinin
dogru olmadigini bununla birlikte miisteri egitiminde bazi ilkelerin belirlen-
mesinin yararl olabilecegi goriisiindeyiz. Bu goriisiimiizden hareketle su
saptamalar yapilabilir. Meslek mensubu miisteri iligkileri bir etnik sureci ara-
yistyla, anlayisina gotiirmelidir. Miisterilerin, meslek mensuplarindan meslek
dis1 konulardaki danigsmanlik talebi temel olarak miisterilerin bilgi eksikligin-
den kaynaklanmaktadir. Bu bakimdan miisterilerin bilgi eksiklerinin gideril-
mesi amaciyla miisteri iligkilerinde olanakli oldugu olciide yiiz yiize goriis-
meler tercih edilir. Bu gorlismelerde yanlis anlagilmalar ve ya bilgi eksikleri-
nin giderilmesi olanagi elde edilir. Meslek mensuplarinin miisterilerin gerek-
sinim duyabilecegi finansal bilgiler iireterek danigmanliklarini siirdiirmeleri,
miigterilerin daha sonraki taleplerinin daha uygun olmasi bakimindan y6nlen-
dirici etki yapacaktir. Meslek odalarinin, yerel odalara diizenlemekte oldukla-
r1 kamuya acik konferans, panel gibi etkinliklere miisterinin de katiliminin
tevsik ve tesvik edilmesi, miisteri-meslek mensubu arasinda iletigsimi gelisti-
recektir. Bu siire¢, miisterilerin meslek hakkindaki goriislerini etkileyecek,
meslek mensuplarinda bulunan beklentileri daha arzulanabilir bir diizeye ¢i1-
karacaktir. Meslek odalarinin sanayi ve ticaret odalariyla igbirligi halinde dii-
zenleyecegi bazi bilgilendirme toplantilar1 arzulanan egitsel amaglarin elde
edilmesi bakimindan katki saglayacaktir. Bir meslegin gelismesi ve toplumsal
tavir gérmesi, yalniz miisteriler boyutunda yapilacak girisimlerle yeterli 6lcii-
de saglanamaz. Miisteriler iizerinde dolayl etkiler saglamak bakimindan,
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meslegin toplumsal rolii, ekonomiye katkist gibi konularda, 6rgiin egitim ku-
rumlarindaki 6grencilere ve ya kamuya acik kompozisyon, siir, makale sek-
linde yarigmalar diizenlenmeli ve birlik tarafindan sosyal gelisimler gercek-
lestirilebilir. Yerel radyo, televizyon, gazete yoneticileri, program yapimcila-
11, yazarlariyla goriisiilerek meslegin rolii hakkinda kamuoyunun bilgilendi-
rilmesi saglanabilir.

Temel Egitim ve Staj Merkezlerinin veya Odalarin biinyesinde bir miisteri
egitimi ve toplumsal bilgilendirme komisyonlari kurulabilir. Bu komisyonlar-
da yerel sanayi ve ticaret odalarindan ve ya uygun goriilen ilgili kurumlardan
temsilcilerin yer almasi yararh olur. Yapilacak genel bir alanin arastirmasinin
sonuglarina gore, meslek mensuplarinin miisterilerine verecekleri bir bilgilen-
dirme mektubu, deklarasyon hazirlanabilir. Hazirlanacak bu belgede, miiste-
rilere meslek mensuplarindan olan taleplerinin kendileri i¢in, daha yararl ol-
masi i¢in nelere dikkat etmeleri gerektigi belirtilerek, egitici agiklamalara yer
verilmelidir.

Degerli konuklar, programimin sonug boliimiinde muhasebe mesleginin yakin
gelecekteki en onemli misyonu, diinya ile biitiinlegsme ve ortak bir dilin olug-
turulmasi olmali ve meslek mensuplart bu profile uygun olarak egitilmelidir.
Internet, elektronik ticaret ve diger teknolojik gelismeler meslek mensuplari
tarafindan takip edilmeli ve bu gelismelere muhasebe mesleginin uyumu hiz-
landirilmalidir. Muhasebe meslegi, teknolojik gelismelere adapte olmanin ya-
ni1 sira teknoloji uygulamalarinin tasarimlarinda da etkin sekilde rol almali ve
bu konuda yo6nlendirici olmalidir. Muhasebe meslegi, zamaninda ve kaliteli
bilgi tiretmenin yani sira bu bilginin yorumlanmasi, neticelenmesi, miisteriye
deger yaratacak hizli karar alma siirecinde destek olacak, mali ve yoresel da-
nigsmalik hizmetleri ¢cercevesinde gelismektedir. Meslek mensuplari bu uygu-
lamalar1 gerceklestirecek sekilde yapilanmali ve siirekli olarak kendini gelis-
tirmelidir. Teknolojik gelismeler muhasebe islemlerinde de otomasyon ve ve-
rimlilik saglayacagindan artik muhasebeciler daha fazla yorum, analiz ve ig-
letmeye deger katacak danigmanlik alanlarina yonelmek durumundadir. Gii-
nlimiizde artan rekabet, yabanci miisavirlik islemlerinin pazara girisleri ve
yeni standartlar 15181inda yapilmasi gereken diizenlemeler genellikle ice doniik
yani kayit ve beyanname iglemleri hedefli. Calisan meslek mensuplarinin di-
sa doniik bagka bir anlatima miikellefe yonelik pazarlama cabalarina girme-
lerini zorunlu kilmaktadir. Mali miisavirin bagarisinda sunulan hizmetin, ma-
li miisavirin miikellef beklentilerine uygun olmasi ayr1 bir onem arz etmekte-
dir. Beni izleyip, dinlediginiz icin tesekkiir ederim.
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Orgiitsel Diizeyde Meslek Mensubu — Miisteri iliskileri:
TURMOB’un, TOBB, Meslek Odalar ve Diger Ilgili Orgiitlerle Iliskileri

Hiiseyin HAMAMCILAR
SMMM
Izmir SMMM Odas1

- Tesekkiir ederim Sayin Bagkan. Sayin Genel Bagkanim, degerli TURMOB
yoneticileri, odalarimizin degerli yoneticileri, Yunanistan’dan gelen degerli
misafirlerimiz, saygideger konuklar, degerli meslektaglarim; TURMOB tara-
findan 3.’sii diizenlenen, Tiirkiye Muhasebe Forumuna hos geldiniz. Izmir
Serbest Muhasebeci Mali Miisavirler Odasi tiyeleri adina hepinizi saygi ile
selamliyorum.

Forumun bu béliimiinde orgiitsel diizeyde mali miisavir, miisteri iligkilerini,
gerek mali miisavirlerin tiyesi olduklar1 ve orgiitlii bir sekilde bir arada bu-
lunduklar1 meslek odalar1 ve gerekse bu meslek odalarinin katildigr Tiirkiye
Serbest Muhasebeci Miisavirler ve Yeminli Mali Miisavirler Odalar1 Birligi
ile ticari ve sanayi faaliyette bulunan gercek ve tiizel kisilerin iiyesi bulun-
duklar1 ve orgiitlii bicimde bir arada bulunduklari kamu kurumu niteligindeki
ticaret, sanayi odalar1 ve borsalarin olusturdugu, Tiirkiye Odalar ve Borsalar
Birligi arasindaki dayanigmasi, iligkileri ve igbirligi konusunda mevcut du-
rum, olanaklarin yaptirilmast ve degerlendirilmesi, bu konudaki olasiliklarin
aragtirllmasi ve planlanmasi ayni sekilde meslek odalarmin diger orgiitlerle
iligkileri ve igbirliginin hangi diizeyde bulundugu ve hangi diizeyde olmasi
gerektigi hususundaki bilgileri sunmaya calisacagim. Sunumum beg boliim-
den olup, birincisi TURMOB un yapisi ve islevi, ikincisi Mali Miisavirlerin
konumu ve ¢alisma konulari, ligiinciisii tilkemizdeki kamu kurum niteliginde-
ki meslek kuruluglari, dordiinciisii sivil toplum kuruluslari, bes, TUR-
MOB’un TOBB ve diger meslek kuruluglari ile ig birligi.

I. Boliim; TURMOB un yapisi ve islevi; 3568 sayili yasamizin yiiriirliige gir-
digi 13 Haziran 1989 tarihine kadar, meslek mensuplar1 bireysel olarak ve ya
kurmus bulunduklar1 mesleki derneklerin ¢atisi altinda orgiitlii olarak faali-
yetlerini siirdiirmeye ¢alismiglardir. Meslek yasasinin bulunmamasi nedeniyle
mali miisavirler, resmi merciiler nezdindeki hak ve ¢ikarlarini aramakta ve sa-
vunmakta zorlanmiglar, hizmet verdikleri miisterileriyle bunlarin iiyesi ol-

176



duklart mesleki tesekkiirler ile is birligi icerisinde bulunamamuslardir. 13 Ha-
ziran 1989 tarihinden itibaren meslek yasasinin yiiriirliige girmesiyle Mali
Miisavirler yasal olarak, orgiitlii bir sekilde illerde meslek odalarini kurmus-
lardir. Biitiin meslek odalarinin katildigi, tiizel kisilige sahip kamu kurumu ni-
teliginde meslek kurulusu olan TURMOB ¢atis1 altinda bir araya gelerek, or-
giitsel diizeyde orgiitlenmelerini tamamlamiglardir.

3568. sayilt meslek yasamizin 29. Maddesinde girdigi gorevleri asagida gos-
terilmistir.

Meslegin gelistirilmesi ile ilgili ¢calismalart yapmak

Meslek mensuplarinin menfaatlerini, mesleki ahlak, diizen ve gelenekleri-
ni korumak

Odalar ilgilendiren konularda cesitli mercilere goriis bildirmek

Odalar arasinda ¢ikacak mesleki anlagmazliklar: kesin olarak ¢oziimlemek
Uyulmasi zorunlu meslek kurallarini belirlemek

Bu kanuna gore ¢ikarilacak yonetmelikleri hazirlamak

Millet ve milletler aras1 mesleki kuruluglara iiye olmak

Milletleraras1 mesleki toplantilara katilmak

Maliye Bakanligi’'nca verilecek gorevleri yerine getirmek

Kanunlarla verilen diger gorevleri yapmak ve mesleki konularda resmi
makamlar tesislerinden bilgi ve goriislerini vermek, seklinde sayilmistir.

TURMOB’un oda ve iiye sayis, iiyelerinin faaliyetlerin ve 6grenim durum-
lar soyledir,

Tiirkiye genelinde 03.03.2008 tarihi itibariyle 29.072 serbest muhasebeci,
40.975 serbest muhasebeci mali miigsavirin kayith bulundugu, 78 meslek
odasi, 3.690 yeminli mali miisavirin kayitli bulundugu 8 meslek odasi bu-
lunmaktadir.

TURMOB un toplam iiye sayist 73.737 dir

13.046 serbest muhasebeci, 18.542 serbest muhasebeci mali miisavir ve
1.652 yeminli mali miisavir olmak {izere, toplam 33.240 bagiml calisan,
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16.026 serbest muhasebeci, 22.433 serbest muhasebeci mali miisavir ve
2.038 yeminli mali miisavir olmak tlizere, 40.497 serbest ¢alisan meslek
mensubu bulunmaktadir.

Serbest Muhasebecilerin 2.329’u ilkokul, 13.935°1 meslek lisesi, 5.322’si
on lisans, 7.362’si lisans, 124”1 yiiksek lisans,

Serbest Muhasebeci Mali Miisavirleri ise 39.298’1 lisans, 1.677’si yiiksek
lisans,

Yeminli Mali Miisavirleri 2.845’1 lisans, 845’1 ise yliksek lisans seviye-
sinden dgretim gormiiglerdir.

TURMOB, muhasebe mesleginin diinyadaki en iist kurumu olan giiniimiiz
itibariyle 118 iilkeden 159 kurulugun iiyesi bulundugu Uluslararasi Muha-
sebeciler Federasyonu (IFAC) ve Akdeniz Ulkeleri Muhasebeciler Fede-
rasyonu kurucu tiyesidir.

II. Boliimde Mali Miisavirlerin konumda caligma konular1 siirecek:

Mali Miisavirler isletmelerde faaliyetlerin ve islemlerim saglikli ve giive-
nilir bir sekilde isleyisini saglamak,

Faaliyet sonuglarini ilgili mevzuat ¢ercevesinde denetlemek,

Degerlendirmeye tabi tutarak gercek durumu ilgililerin ve resmi mercile-
rin istifadesine tarafsiz bir sekilde sunmak,

Yiiksek mesleki standartlar1 gerceklestirmek tizere faaliyetlerini siirdiir-
mektedirler.

Mali Miisavirler, sermayeden ¢ok kisisel calismaya, bilimsel ve mesleki
bilgiye ya da uzmanliga dayanan ve ticaret icerikli olmayan islerin, igve-
rene tabi olmaksizin sahsi sorumluluk altinda kendi nam ve hesabina yap-
maktadirlar.

3568. Sayili meslek yasasinin 2. Maddesinde, Muhasebecilik ve Yetkili
Mali Miisavirlik Mesleginin konusu, ayrintili bir bicimde agiklanmustir.
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I11. Boliimde Ulkemizdeki kamu kurum niteligindeki meslek kuruluglar1 ve
diger sivil toplum kuruluglart hakkinda bilgiler verecegim.

Tabii birinci sirada;

Tiirkiye Serbest Muhasebeci Mali Miisavirler ve Yeminli Mali Miisavir-
ler Odalar1 Birligi, TURMOB

Tiirkiye Odalar ve Borsalar Birligi, TOBB
Tiirkiye Esnaf ve Sanatkarlar Konfederasyonu
Tiirkiye Seyahat Acenteleri ve Seyahat Acenteleri Birligi
Tiirk Dig Hekimleri Birligi

Tiirkiye Barolar Birligi

Tiirk Tabipleri Birligi

Tiirk Miihendis ve Mimar Odalar1 Birligi
Tiirk Veteriner Hekimleri Birligi

Tiirk Eczacilar Birligi

Tiirkiye Ziraat Odalar1 Birligi

Tiirkiye Damizlik Sigir Yetistiricileri Birligi
Tiirkiye Bankalar Birligi

Tiirkiye Sigorta Federasyon Sirketleri Birligi

Tiirkiye Sermaye Piyasast Kurulu

Anayasamizin 135. Maddesi meslek kuruluglarint ayrintili bir sekilde diizen-
lemistir. Bu maddeye gore, kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluglari ve
tist kuruluglarin amaci belli bir meslege mensup olanlarin miisterek ihtiyagla-
rin1 karsilamak, mesleki faaliyetlerini kolaylastirmak, meslegin genel menfa-
atine uygun olarak gelismesini saglamak, meslek mensuplarinin birbirleriyle
ve halk ile olan iligkilerinde diiriistliigli ve giiveni hakim kilmak {izere mes-
lek disiplini ve ahlakini korumaktir.
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Meslek kuruluglarinin ¢ikarilan 6zel kanunlarla diizenleme konusu yapilmast
ve boylece yasal dayanagin olugsmalari, onlara bir baski gurubu olarak ¢ok bii-
yiik siyasi ve sosyal giic kazandirmasinin yaninda ayni zamanda ¢ok dnemli
ekonomik bir giice kavugmalarini da saglamistir.

Bir taraftan ekonomik gelisme diger taraftan yiiksek oranli niifus artis1 mes-
lek kuruluslariin ve bunlarin iiyelerinin sayisinda onemli artiglara sebep ol-
mustur.

Kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluglarinin sayilari, meslek kurulusla-
11,

* Tiirkiye SMMM ve YMM Odalar1 Birligi (TURMOB), 78
e Tiirkiye Odalar ve Borsalar Birligi (TOBB), 364

* Tiirkiye Esnaf ve Sanaatklarlar Konfederasyonu, 3265
» Tiirkiye Seyahat Acenteleri, 1

e Tiirk Dig Hekimleri Birligi, 33

* Tiirkiye Barolar Birligi, 78

e Tiirk Tabipleri Birligi, 56

* Tiirk Miihendis ve Mimar Odalar1 Birligi, 23

e Tiirkiye Veteriner Hekimleri Birligi, 43

e Tiirk Eczacilar Birligi, 47

e Tiirkiye Ziraat Odalar1 ve Ziraat Odalar1 Birligi, 600

e Tiirkiye Damizlik Sigir Yetisticileri Birligi, 69

* Tiirkiye Bankalar Birligi, 1

» Tiirkiye Sigortacilar Fedarasyonu Sirketleri Birligi, 1

» Tiirkiye Sermaye Piyasasi Aract Kuruluslari, 1

Sivil toplum kuruluglar ve diger orgiitlii mesleki kuruluglar, bu boliimde si-
vil toplum kuruluglari, yasal ¢cercevede savunulmasi, haklarin korunmast, iiye-
ler arasinda her konuda dayanigma saglanmasi gibi alanlarda faaliyet goste-
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ren sivil gelisimler olup; dernekler ve vakiflar, sendikalar, kooperatifler ve
birlikler seklinde faaliyet gostermektedirler.

TURMOB’un TOBB ve diger meslek kuruluslari ile isbirligi, kamu kurum
niteligindeki mesleki kuruluglart tilkemizde yasamin ¢ok onemli gii¢ odakla-
r1 haline gelmislerdir. Bu meslek kuruluslar: giiclii, mali yapilar1 olan, politik
ve sosyal etkinlikleri biiyiik organizasyonlar olarak faaliyet gostermektedir-
ler. TOBB da 6zel sektoriin Tiirkiye’de mesleki iist kurulusu ve yasal temsil-
cisidir. TOBB’un hala yerel diizeyde Ticaret, Sanayi, Ticaret ve Sanayi, De-
niz Ticaret Odalar1 ve Borsalar seklinde olusmus, 364 odasi ve 1.200.000’in
tizerinde firma kayitli bulunmaktadir. TOBB un amaci; odalar ve borsalar ara-
sinda birlik ve dayanigsmay1 saglamak, ticaret ve sanayinin genel menfaatlere
uygun olarak gelismesini saglamak, iiyelerinin mesleki faaliyetlerini kolay-
lagtirmak, tiyelerinin birbirleriyle halkla olan ilisiklerinde diiriistliigii ve gii-
veni hakim kilmak iizere, meslek disiplini ahlaki korumaktir. TOBB ile yakin
ig birligi kurulmasi, dayanigma halinde olunmasi, iyelerin miistereken diizen-
lenecek egitimden gegirilmesi yoniinden ¢aligsmalar yapilmasi ve ortak hare-
ket edilmesi, TURMOB’un arzusu ve beklentisidir. Diger meslek odalar1 ve
birliklerin sayisi da 4500 civarinda olup, liye sayilari milyonlar ile ifade edil-
mektedir. Bu kuruluslar ilerde ayn1 amaglar dogrultusunda ¢alisilmasi ve is
birligi yapilmasi hedeflenmektedir. Ege Bolgesi Sanayi odasi, olusturdugu 14
meslek komitesine izmir SMMM odasindan iiye gorevlendirilmesini talep et-
mis ve bu istekleri yerine getirilmis olup, mesleki komitelerde iiyelerimiz go-
rev yapmaktadirlar. Bu ig birliginin diger odalar ile de yapilmasin1 ve iist ku-
ruluglara da yansimani beklemekteyiz. meslek kuruluglari ve sivil toplum ku-
ruluglarinin neredeyse toplumun tamamini kapsadig1 goriilmektedir. Esnaf ve
sanatkar ya da tliccar olarak ticari faaliyette bulunanlar, serbest meslek faali-
yeti icra edenler, zirai faaliyette bulunanlar ilgili meslek kuruluslarina iiye ol-
mak zorunda olduklart halde, sivil toplum kuruluslarina tiyelik serbesttir. Bu
kuruluglar toplumda is hayatinda bulunan niifusun ¢ok onemli bir kesimini
olusturmaktadirlar. Meslek mensuplarimiz, meslek odalar1 ve diger sivil top-
lum kuruluglarinin iiyesi olan miisterileri sunduklart muhasebe, mali miisa-
virlik, denetim hizmetlerinin yani sira maliye, sosyal giivenlik kuruluslar1 ve
diger destek kurum ve kuruluslardaki is ve iglemleri de ayn1 zamanda araci-
lik gorevini de tistlenmektedirler.

Sonug; her iki kesimin de orgiitlendikleri odalarin iiyeleri aleyhine ¢ikarilan
ve cikartilmasi istenilen vergi, sosyal giivenlik ve diger yasalardaki degisik-
likler icin ¢ok yakin is birliginde bulunmalar1 ve dayanigma halinde hareket
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etmeleri gerekmektedir. Mali miisavirlerin miisteri ile iligkileri genelde bi-
reysel diizeyde, 6zel dostluk ve arkadaslik. ikincisi, orgiitsel diizeyde her iki
kesimin de iiyesi olduklar: odalar ve kuruluglar vasitasiyla yiiriitiilmeye ¢ali-
stlmaktadir. Bireysel diizeydeki bu yakin igbirliginin, meslek mensuplarinin
iyesi olduklar1 ve orgiitlii olarak bir araya geldikleri meslek odalari ile miig-
terilerinin, maliye, sosyal giivenlik kuruluglar1 ve diger resmi kuruluglarinda-
ki is ve islemlerinde ayni zamanda aracilik gorevinde bulunduklarindan her
iki kesimin de orgiitlendikleri odalarin ve kuruluslarin, her yonden dayanis-
ma ve ig birliginde olmalar1 zorunludur.

Miisteriler, bilgi ve belge akisinda vergi, sosyal giivenlik ve diger yasalar ko-
nusunda bilingsiz olduklarindan meslek mensuplariyla aralarinda devamli su-
rette sorun yasanmaktadir. Bu sorunlar1 giderebilmek i¢in dncelikle miisteri-
lerinin iiyesi bulunduklari mahalli mesleki odalar ve kuruluslar ile is birligi
yapilarak, miistereken diizenlenecek egitimden gecirilmeleri gerekmektedir.
Gerek mali miisavirlerin gerekse diger mesleki kurulug ve iiyelerinin kayitl
bulunduklari odalar ve bunlar1 olusturduklari {ist kuruluslar olarak birbirleri-
ni yakindan ilgilendiren ve baglayan yasal degisikler icin ortak konsey olus-
turulmali, her iki kesimin de aleyhine olarak ¢ikan veya ¢ikartilmak istenilen
yasal degisikliklere kargi zaman zaman ortak hareket edilerek, gerektiginde
siyasi kars1 durus sergilenmelidir. Sozlerime, ortak akil gii¢ birligi ve daya-
nigmadir diyerek, beni dinlediginiz icin hepinize ayr1 ayr1 tesekkiir ederim.

Ahmet AKIN
TURMOB Yonetim Kurulu Uyesi
Moderator

Hiiseyin Bey’e tesekkiir ediyoruz. Degerli arkadaslar sorulariniza gegmeden
once, Yunanistan’dan Forumumuza katilan Bay Manisos Lukakis sizlere hi-
tap etmek istiyor. Buyurun.

Manisos LUKAKIS
Yunanistan

- Sayin Bagkan, meslektaglarimizi egitmek konusunda o kadar muvaffak ol-
mugsunuz ki meslektaglarimi sabahleyin gordiigiim zaman bu kadar canlr tip-
lerdi. Saatler gegmis olmasina ragmen kendilerini daha enerjik, daha tatli g6-
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rilyorum. Bizi davet etmek suretiyle sizlerden ¢ok sey 6grendik ve bunlari da
kendi meslektaglarimiza sunacagiz ve onlarin istifadesine sunmak suretiyle
Tiirk meslektaslarindan ¢ok sey 6greneceklerine kaniyim. Bu arada Avrupa
Birligi ve Yunanistan’da cari olan sistem icerisinde ii¢ hususu size arz etmek
isterim. Bu Yunanistan’da Avrupa Birligi’ni amir hiikmii olarak palma unsu-
ru girmis bulunmaktadir. Avrupa Birligi’nin amir hiikmii, biiyiik miktarlarda
yapilan aligverislerde ve behemehal bankanin devreye girmesi dolayisiyla ma-
liye bunlar1 kontrol etmek hususunda biiyiik bir kolaylik saglamaktadir. Avru-
pa Birligi’nin ¢esitli iilkelerinde cesitli rakamlar tespit edilmistir. Mesela Yu-
nanistan’da bu rakam, 15.000 _ iizerinde olan biitiin alim satimlar, 6demeler
mutlaka banka kart1 ile yapilacaktir. Ingiltere’de de bu 1.000 Ingiliz liras1 ya-
ni daha az miktarda. Bazi iilkelerde biiyiik miktardir ki, Yunanistan 15.000
_’yu aligkanlik dolayisiyla kabul etmis bulunmaktadir. 15.000 _’nun iizerinde
yapilan 6demeler banka kanali ile yapilmayip, elden yapildig: takdirde cezai
miieyyideyi davet etmektedir.

Defterlerin reddedilmesi, vergi dairesi miidiirii de ters bir adamsa o zaman si-
zin giizel bir sekilde soylediginiz gibi faturay1 naylon olarak da ilan edebilir.
Avrupa Birligi icerisinde olan Yunanistan’da ve diger Avrupa Birligi iilkele-
rinde biiyiik miktarlarda off shore sirketleri vardir, bildiginiz gibi. Fakat ben
bu iki giin zarfinda, aranizda bulundugum miiddet igersinde off shore sirket-
leri hakkinda herhangi bir sey duymadim. Bildiginiz gibi off shore sirketleri-
nin sahibi goézilkmemektedir. Sadece bir hisse senedi vardir, o hisse senedi de
hamilinedir. O ihtimal, o sirketin yani o hisse senedinin temsil ettigi sahibi su
mu, o bu mu, siz misiniz, biz miyiz belli degildir. Ve bu umumiyetle bu sahi-
bini yani off shore sirketinin sahibini behemehal avukat temsil ediyor, huku-
ken temsili kapsamak hususunda ve bu avukat gerek mali mercilerde yani
vergi dairesi miidiirlerine herhangi bir bilgi vermek mecburiyetinde degil
maddelerini bile, esas temsil sirketin sahibinin, gelecek sahibinin kim oldu-
gunu soylemekle miikellef degildir. Vergi dairesi miidiirleri daima ciddi ve
umumiyette siipheci olurlar.

O itibarla Yunanistan’da off shore sirketlerini kontrol etmek zorlugu oldugu
icin vergi dairesi miidiirleri bu off shore sirketleri her giin kontrol etmekte-
dirler ve senenin 365 giinii kontrol altinda tutmaktadirlar ve devamli denetle-
mektedirler. Dolayistyla bu vergi dairesinin, bu siki kontrol dolayisiyla off
shore sirketleri ancak gemilerde, ucaklarda ve binalarda kullanilmaktadir ya-
ni dolayisiyla mal veya miilk edinmek suretiyle yani ticaret faaliyet dolayisiy-
la degil. Ciinkii vergi dairesi onlarin bagindadir ve nefeslerini dahi takip et-
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mektedir. Ciinkii bildiginiz gibi Yunanistan’da nereden buldun kanunu var ve
bunu da siki bir gekilde takip etmektedirler. Yani sizin 1.000.000 — 2.000.000
_’luk bir gayrimenkul satin almak giiciine sahipsiniz ancak bunu nerden ka-
zandi1@miz1 ispat edemiyorsunuz. Bir off shore girketi kurmak suretiyle her-
hangi bir nereden buldun? Mecburiyeti olmaksizin o binaya sahip olabiliyor-
sunuz.

Uciincii hususum da, arz etmek istedigim husus Yunanistan’daki vergi dene-
timi. 1964 yilinda Atina Iktisat Fakiiltesinde mezun oldum. Vergi dairesi me-
muru bizi denetlemeye geldigi zaman usul bakimindan, ben bunu usul ittihaz
ettim, kendisini davet ediyorum, rahat oturmasini sagliyorum, kahve 1smarli-
yorum, 15-20 dakikada birbirimizin hayat bilgisi hakkinda da fikir teatisinde
bulunuyoruz dolayisiyla bir dostluk havasin1i meydana getiriyoruz. Yunanis-
tan’da sendikanin yani meslektaginiz sendikasinin bagkani, bagkan yardimecisi
olmam sebebiyle ve vergi dairesinin ileri gelirlidir diye ve daha kiiciik vergi
denetcilerini de taniyorum. Daha kiiclik memurlar dahi benim bu baglantila-
rimin, televizyona sik sik ¢ikmak suretiyle verdigim bilgilerden dolayr Yuna-
nistan’da taninan bir sahisim. Benim {iniversiteden bir profesdr hocamin ba-
sindan gecen bir olay1 getirmek istiyorum. Kendisi tabii bu cok seneler evvel
oldugu i¢in vefat etmistir. Bu profesoriin tuttugu defterlerle ilgili vergi daire-
si memuru o giinlerden kendi bu sirketin defterlerine acti§1 zaman, orada kor-
kung bir vergi kaybi, vergi kacakciligi oldugunu tespit ediyor. Halbuki profe-
sor diyor ki, ben bunun dersini veriyorum. Dolayistyla bu senin vergi kacak-
cilig1 dedigin Yunanistan’daki vergi kanunlari ve hukuk sistemi icerisinde
bdyle bir sey mevcut degildir ve Yunanistan’da da ¢ok uzun vadeli kontrol-
ler, denetlemeler yapilmaktadir. Nitekim Anonim Sirket ve Limitet Sirketleri
Birligi bu teftigler, bu denetimler 15 giinden 6 aya kadar uzanmaktadir. Bu
sirketin sahibi dahi miidahale edemiyor. Vergi dairesi memuruna, denetgisi-
ne, vergi dairesi miidiiriine mal sahibi yani patronunun diginda ¢iinkii o mii-
dahale edemiyordu ifade etmistim, biz kendilerine bizim biitiin faturalarimi-
zin ciddi bir sekilde tanzim edilmis oldugu, hi¢bir naylon fatura bulunmadi-
gina kendisini ikna etmemiz lazim ve mesela bir bina hususunda bildiginiz gi-
bi bir ruhsat alinacak. Ruhsat alinmadan bina ingaatina gecilemiyor. Bina ruh-
satinda belirlenen demir kilosu, beton kilosu ve toplam yani bunlarin tutari fa-
tura ile baglanti halinde olmasi lazim. Ayrica biz betoncu ve demirci olarak
tek bir faturayla, tek bir teklifle karsi karsiya kalmayacagiz iki ii¢c yerden tek-
lif almis olmamiz lazim ve faturanin da ruhsatla bagdasmasi lazim. Mesela bir
yol calismalar1 yapmak icap ederse hanyay1 konyay1 falan deniyor ya bizde, o
Hanya da Giritlidir, arasinda bir yol ¢alismalart yapildig1 takdirde ve cok en-
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teresan mesela bu yolu yapmak icin kullandigimiz greyderin nereden geldigi,
yol parasi nasil 6dedigi, hangi imarin ¢iktigini teker teker bildirmeniz gereki-
yor. Yani o kadar hassasiyetle bakiyorlar ki bir sikayet olmasin. Teknik ele-
manlarin yani greyderin teknigi olan, teknik elemanlarin isim soyadlari, han-
gi otelde kaldilar, ka¢ giin kaldilar biitiin bunlar1 yani bir ipucu yakalamak i¢in
maliye aragtirtyor. Daha ileriye de gidiyoruz. Mesela su kadar metrekiip yol
actigini farz edelim. Bu metrekiip icerisinde, bu greyderin kaydetmis olan gir-
ketin ileri siirdiigii saat bagina kag litre mazot yaktigini, ne kadar yag yaktigi-
n1 ve o hizmet faturasinda bagdagmasi gerekiyor. Hatta yani vergi dairesi ka-
nunlart bir acik yakalamak i¢in bu mesleklerin belirli saatlerde vatandasi ra-
hatsiz etmemek icin, greyderler calismamaktadir. Calistiklar: takdirde cezaya
tabidirler yani bazi hususlarda o ceza makbuzunu gostermek suretiyle o saat-
lerde calistigini da ispat edebiliyoruz yani vergi dairesinin siiphesini bertaraf
etmek i¢in. Ve sozlerimi bitirirken sunlar1 ifade edeyim, Yunanistan’da vergi
dairesi merciler ciro iizerinde miizdip bir ihtilaf yapmadiklar: takdirde biz ¢ok
mesut ve bahtiyardir. Tesekkiir ederiz, muvaffakiyetler dileriz.

Ahmet AKIN
TURMOB Yoénetim Kurulu Uyesi
Moderator

Sayin Lukakis tegekkiir ediyoruz. Simdi katkilarmizi alacagiz ancak daha 6n-
ce bu iki giinliik oturumda hi¢ s6z almamis arkadaglardan birkag tane. Evet,
Yakup Bey’e verelim mikrofonu.

Yakup SIMENEKLIOGLU
Van SMMM QOda Bagskam

- Tesekkiir ederim. Tiirkiye’nin 3. Muhasebe Formunu diizenleyen basta
TURMOB olmak iizere Izmir Odasma ve katkisi olan herkese sahsim ve
odam adina tesekkiir ediyorum, Yakup Sineklioglu Van Serbest Muhasebeci
Mali Miisavirler Oda Bagkani. Sayin katilimcilar, meslek mensubu miisteri
iliskisinde meslek mensubu olarak mesleki yeterlilige, uzmanligi, bilgi ve be-
ceriyi miisterimize sunamadigimiz icin ve haksiz rekabetin 6niine gecemedi-
gimiz i¢in miisteriye kars1 tavri ve yaptirimi maalesef saglayamiyoruz. 3568.
sayili Yasa’ya gore yetki alan, yetki ve sorumlulugu olan biz meslek mensup-
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lar1 18-19 yillik bir siire¢ icerisinde su anda ge¢misi olan avukatlar kadar
miigterimizin yaninda degerimiz yoktur degerli katilimcilar. Avukatlarin def-
terini tutmug oldugu biz meslek mensuplarr, mutlaka miisterimizin yaninda
avukatlardan daha ¢ok degerimizin olmasi gerektigini diigliniiyorum. Bu ne-
denle degerimizin olmamasinin tek nedeni, bilgimizi ve yerimizi, standartla-
rimiz1 miisterilerimize sunamiyoruz.

Miisterilerimiz biiromuza gelince el penge karsisinda duruyoruz. Maalesef
miigteriler avukatin yanina gidince, miisteri avukatin yaninda el penge duru-
yor ben isterim ki, benim biiroma gelen bir miisterim bana saygisint goster-
sin, sevgisini gostersin. Benim miisterime karsi sunmus oldugu bilgi, beceri
ve projeye karst o da ayagini denk alsin. Maalesef biz meslek mensuplart hem
haksiz rekabete neden oluyoruz hem miisterimize kars1t degerligi, kalitesi
yiiksek olan bilgi ve becerisi yliksek olan kisilerin nezdinde de defterler di-
ger arkadaglara gidiyoruz. Ciinkii Tiirkiye genelinde yiizde 1’ler oraninda
olan bir incelemede, kaliteli ve kalitesiz meslek mensubu burada ayirt edemi-
yor ancak mahkemeye giden mali tablolarda bazen sikintilar nedeniyle gercek
muhasebeci, mali miisavir ortaya ¢cikmig oluyor. Fazla uzatmak istemiyorum,
burada kaliteyi saglamak i¢in, miisteriye karst egitimli olabilmesi icin birlik
ve beraberlik icerisinde hareket etmemiz lazim. 3568 sayili Yasanin meslek
mensuplarina vermis olduklart yetki ve sorumlulugu gz 6niine alarak hare-
ket ettigimiz taktirde, miisterinin de bize saygisi olacaktir, tesekkiir ediyorum.

Hiiseyin GUNAY
Izmir SMMM Odas1

- Sevgili meslektaglarim, degerli konuklar bu giizel giiniimiize, iki giintimii-
ze oncelikle hos geldiniz, izmir’e onur verdiniz diyorum ardindan diin de iz-
ledim, diinkii toplantida teklif kurulunda hep muhasebeci diyip meslektagsla-
rimizin lizerinde yapilan bir aragtirma dikkatimi cekti. Orada muhasebecilerin
pinti, efendim tembel, kisiliksiz falan filan diye yonetmen 6zelliklerinin aras-
tir1ldigint gordiim ama diin de el kaldirdim ama bir tiirlii s6z alamadim ama
meslektaglarimizin neden bdyle pinti olduklar veya iste i¢cine kapanik olduk-
larinin nedeni iizerinde ayn1 6gretim iiyesi durmamisg, ona iiziildiim ve anlata-
mad tabii. Bugiine gelince, bugiin cok giizeldi. Verimli bir giin gectigini go-
riiyorum. Bende 1zmir meslektaglarindan biriyim, adim Hiiseyin Giinay. Bu
ayki yazimda da ben Izmir yayim organimizda sanki rastlanti, miisteri egitimi
tizerinde durmustum. O yonden sevingliyim. Bende hemen hemen ayni konu-
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lara deginmistim, ben orada miisteri egitimini ikiye ayirmigtim. Birisi profes-
yonel egitim yani odalarimizin istenen bilim adamlarinin bize verdigi, miiste-
rilerimize verdigi egitim. Zaman zaman meslek odalar1 bu egitime bagliyor.
Bir digeri de bizim 6zellikle burada az 6nce meslekten gelen arkadagimizin,
Necdet Ozkahya arkadasimizin iizerinde durdugu meslektasimizin miisteri
tizerindeki egitimi. Ben 6zellikle onun lizerinde durdum yazimda. Bugiin ba-
kiyorum, arkadagim ¢ok giizel anlatti bende ona birazcik katkida bulunmak is-
tiyorum. Sevgili arkadaslarim, miisteri egitimi dedigimiz bu olay miisteri al-
maya girisimde bulundugumuz andan baglayarak bagliyor. Ta ki miisteri biz-
den ayrilana kadar. Bakin, miisteri bizden ayrilana kadar diyorum, neden?
Ciinkii bu miisteri herhangi bir nedenle bizden gitse, egitilmis olarak bagka
bir meslektagimiza gidecegine ¢ok 6nem veriyorum. Miisteri kaybimiz olabi-
lir ama miisteri egitimini iyi uyguladiysak, miisterimize bazi seyler verebil-
diysek, nedir 0? Ornegin iicretlerimizi zamaninda 6demeyi ona kabul ettirt-
seydik, faturalar1 giiniinde vermeyi biliyorsa, vergi diizenine uymay1 ogrettiy-
sek bizden mutlusu yoktur. O isterse bagka bir meslektagimiza gitsin. O mes-
lektagimiz, o miisteriyi hazir bicimde bulacaktir ve lizerine katki yapmaya de-
vam edecektir. O nedenle miisteri egitimi cok dnemlidir diyorum. Ha, mes-
lektaglarimizin biiyiik bir boliimii buna 6nem vermiyor.

Yani iste bir miisterimize bdyle laubali iligkiler ve ya uzakta iligkiler, biiro-
muza kapanarak miisterilerden uzak durmakla bir yere varamayiz. Ben bu
bilgileri ilk olarak kimden 6grendim? Konuklar igerisinde var mi, bilmiyo-
rum. Sayin Masum Tiirker’den dgrendim. Bir izmir Genel Kurulunda aynen
sOyle demisti, “Arkadaglar {icretinizi alamiyorsaniz. Bunun nedenleri var.
Yaptiginiz igleri miisterinize anlatmak zorundasiniz, kendinizi kabul ettirmek
zorundasiniz.” demisti. Beyannameyi alin, o zaman beyannameler elden veri-
liyordu, yaptiginiz hesap tablosunu gétiiriin miisterinize anlatin, detaylarini
anlatin bakin size miisteriniz nasil takdir edecek, iicretini de diizenli bicimde
vermeye baglayacaktir demisti. Ben oradan esin alarak bu bilgileri edindim.
Kendisine buradan saygilar sunuyorum.

Bir de sunu sdylemek istiyorum; iyi bir miisteri egitimi, iyi bir meslektas de-
mektir. Bu da bagari getirecek en 6nemli nokta.
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Kiirsad Sait BABUCCU
SPK Daire Bagkam

- Salonda tek meslek mensubu olmayan benim ama herhalde mesleginizde
gorevim dolayistyla ¢ok hasir nesirim. Diinden beri ¢ok faydali bilgiler edin-
dim. Basta TURMOB Bagkan1 olmak iizere, hepinize ¢ok tesekkiir ediyorum.
Alt cizilmesi gerekli gordiigiim iki seyi tekrar edeyim, Rifat Bey ve Hiiseyin
Bey’in sunumlarinda. Denetimi i¢sellestirmek ve yagam boyu egitim yani bir
meslek disinda birilerinin meslegin denetimi konulari. Bunlarin iizerinde ¢ok
caligilmasi ve diisiiniilmesi gerektigini diisiiniiyorum. Hani benim size ne kat-
kim olabilir meslekle ilgili hani ¢orbada bir tuzum olsun. Dikkatimi ¢eken bir
hususu paylagmak istedim.

Sermaye piyasasinda bagimsiz denetime yetkili kuruluslarla bizim gordiigii-
miiz bir olay var. TTK ile birlikte bu tiim sirketler icin gegerli olacak. Is so-
runundan bahsettiniz, iicretlerden bahsettiniz maalesef bagimsiz denetim sir-
ketleri sermaye piyasasinda mali miigavirlerin istihdamini kisithiyor. Bu niye
kisitlantyor? Diinden beri oturumlarda bahsedildi. Mali miisavir denetim ya-
pan kisi mi yoksa sadece finansal raporlar hazirlayan kisi mi? Yani bu konu-
lara sizin bir karar vermeniz gerekirse bir ayrim yapmanizin, en azindan ig ba-
zinda mantikli olacagini diisliniiyorum. Clinkii sermaye piyasasina tabi sirket-
lerde bagimsiz denet¢inin gorevi sadece bagimsiz denetim yapmaktir. Mali ra-
poru sirketin hazirlamasi lazimdir ama biz fiili durumda goriiyoruz ki, sizde
bunu biliyorsunuz, sirketler bagimsiz denetim kuruluglarindan rapor hazirla-
malarini istiyor ve bagimsiz denetci de ii¢ defay1 gegmemek icin, raporu ha-
zirliyor. Bu durumda sirkette caligsmasi gereken meslek mensuplari, maalesef
calisgamiyor. Aynt durum, TTK yiiriirliige girdigi zaman sadece Sermaye Pi-
yasasinda degil tiim Tiirkiye’de gecerli olacak. Buna doniik etik kurallardan
bahsedildi, disiplin hiikiimlerinden bahsedildi. Bence en giizel etik kurallar,
yurtdist uluslararasi standartlarda var. Bunu zaten TUDESK hazirladi, bizim
tebliglerde var. Bunlarin yaptirimini takip etmek bence hem meslek i¢in hem
iilke i¢in faydali olacak. Hepinize tesekkiir ediyorum.

Mehmet ...
Adana SMMM Qdas1

- Mehmet (Anlasilmiyor), serbest muhasebeci, Adana. Bu organizasyonu ya-
pan tiim kuruluslara, TURMOB’a, izmir Odasina herkesin kendi pay1 oranin-
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da tesekkiir ediyorum. Necdet arkadagimizin ¢ok giizel bir sunumunu izledik.
Onun iizerinde fazla bir sz bulamiyorum, zamanimiz sinirl oldugundan do-
lay1 susma hakkimi kullantyorum, tesekkiir ederim.

Ismet TANER
Manisa SMMM QOdas1

- Degerli bagkanlarim, saygideger katilimcilar; boyle bir platformu olugturan
herkese, emegi gecen herkese saygilarimi, sevgilerimi sunuyorum, ¢ok sag
olun. Bagkanim, benim Manisa Serbest Muhasebeci Mali Miisavirler Oda’si-
nin iiyesiyim, adim Ismet Taner. Ben su an meslegimi icra noktasinda bir ag-
mazin icindeyim. Bu sorumu size yoneltip, bu konuda goriisiiniizii almak is-
tiyorum.

Saym Bagkanim, simdi bu az once gordiigiimiiz gibi meslek mensubu ve
miisteriyle iligskiler noktasinda bizim bir de devletle olan iligkilerimiz var, ka-
muyla olan iligkilerimiz var. Simdi iicretlerin alinip alinmamasi noktasinda
cok konugmalar oldu, bunlarin tahsili noktasinda bir takim oneriler olundu
ancak biz, dyle ve ya boyle her meslek mensubu dyle zannediyorum ki ala-
madig1 bir takim paralar var. Ucretlerimizi alamadigimiz noktasi sabit. Simdi,
burada sOyle bir acmazin i¢indeyim ben, Vergi Usul Kanununa gore, tahsil et-
tigim zaman kesmem gereken makbuzu, Katma Deger Vergisi Kanuna gore
almasam dahi hizmeti verdigim i¢in kesmek zorundayim. Simdi bizim Disip-
lin Yonetmeligimizde ticret almamak da sug teskil ettigine gore, ben simdi
almadigim bir para karsisinda o adama yalan m1 soyleyecegim yoksa sahte ve
muhteviyat itibariyla yalanci belge mi diizenleyecegim. Bu konuda bir gorii-
sliniiz olursa, bizi aydinlatirsaniz ¢cok sevinirim. Tesekkiir ederim.

Ahmet AKIN
TURMOB Yonetim Kurulu Uyesi
Moderator

- Kamudaki atamasi yapilan meslek mensuplarinin sayisin 6grenmek istiyor
bir arkadagimiz, onu tabii bilemiyoruz ne oldugunu. Yine TURMOB un sen-
dikalarla ve diger sivil toplum orgiitleriyle olan iligkileri ne dogrultudadir,
bunlar nasil gelistirilebilir, neler yapilmalidir konusunda yine bir 6neri de sun-
dular. Yine bir serzenis var, neden hep mali miisavir diyorsunuz, serbest mu-
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hasebecileri unuttunuz mu? Onlar da burada diyor. O da ayr1 bir konu. Yine
bir arkadagimiz Yunanistan’dan gelen konugumuza sormusg, Yunanistan Tiir-
kiye’nin Avrupa Birligi tiyeligini destekliyor mu diye. Simdi degerli arkadag-
lartm Manisali arkadagimizin da zaman kisith oldugu i¢in ona ayr olarak ara-
da goriigiiriiz sizle, siiremizi cok astik. Ancak yine Sayin Sekeroglu bu konu
ile ilgili yardim edecek, onu da alalim. Efendim? Peki, onu o zaman yanitla-
yalim, yanitlayalim o zaman.

Manisos LUKAKIS
Yunanistan

- Sevgili meslektagim kim sordugunu bilemiyorum, ona ve diger arkadasima
hitap ediyorum. Tiirkiye nin Avrupa Birligine girmesi hususunda cani goniil-
den calistigimizin en tatli, en giizel nisanesi bizler Yunanistan’daki TURMOB
muadili EFE’nin Ege bolgesinin 13. iiyesi olmak, bildiginiz gibi olmamiz ha-
sebiyle yaninizdayiz. Su anda size ithaf ediyoruz, yaninizdayiz. Kalbimiz si-
zinle beraber, Avrupa Birligi’'ni gormekte Tiirkiye’yi ilk alkiglayacagimiz biz-
ler olacagiz. Ingallah elimizden gelenin en iyisini yapacagiz. Kendi hiikiime-
timize de gerekli baskiy1 yapiyoruz, ondan emin olun. Yeter ki sizler tarafin-
dan da gerekli adimlart atin ve Avrupa Birligi’nde beraber olalim, beraber kal-
kinalim.

Ahmet AKIN
TURMOB Yonetim Kurulu Uyesi
Moderator

- Cok tesekkiir ediyoruz Sayin Lukakis’e. Ismet Bey’in sdyledigi konu, iic-
retlerimizi almadan makbuz kesmek zorunda kaliyoruz, en azindan KDV aci-
sindan. Tahsil edemedigimiz, yil bitince alamadigimiz paralari. Danistay’a da
bu konuda kararlar istikrar1 hale geliyor, keseceksiniz diyor. KDV agisindan
yalniz, gelir vergisi acisindan degil. Eger yasa degismedigi siirece, Danistay
da bu kararda 1srar ettigi siirece almadigimiz paralarin makbuzlarini kesmeye
devam edecegiz arkadaslar. Evet, bu konuda boylelikle. Degerli arkadasla-
rim, katkilariiz i¢in, sundugunuz bilgiler i¢in ¢ok tesekkiir ediyoruz. Bundan
sonra bir oturumumuz daha var. Saygi ve sevgilerimi sunuyorum, basarilar
diliyorum.
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V. OTURUM

Meslek Mensubu-Devlet Iliskisi
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Yahya ARIKAN
TURMOB Genel Baskan Yardimcisi
Moderator

- Meslek mensubu devlet iligkisini ele alacagimiz besinci oturumumuzu agi-
yorum. Meslekle dogrudan ilgili diizenlemeler: 3568 sayilt Meslek Kanunu,
YMM’lerin sorumlulugu ve e-devlet konusundaki diistincelerini bizlerle pay-
lasacaklar ve sozii Sayim Ibrahim Degirmenci’ye birakiyorum. Buyurun Sayin
Degirmenci.

Meslekle Dogrudan lliskili Diizenlemeler:

3568 Sayihi Meslek Kanunu, YMM’lerin Sorumlulugu, E-Devlet Sistemi

Ibrahim DEGIRMENCI
YMM - Ankara YMM Qdasi

- Daha onceki konusmaci arkadaglarimin ifade ettigi gibi Tiirkiye Muhasebe
Formunda sizlerle birlikte olmaktan son derece mutlu oldugumu ifade etmek
istiyorum. Saym Oturum Bagkanimizin ifade ettigi gibi, benim sunusum ii¢
agsamadan olusuyor. Birincisi 3568. Sayili mevcut yasadan, dogrudan meslek-
le ilgili olan hiikiimler. Cok ana hatlariyla deginece8im, yeri geldiginde cok
0zel anlamda mevcut yasa degisikligi ile ilgili bir iki hususa deginecegim on-
dan sonra mesleki sorumluluk dedigimiz hususa gececegim ve en sonda e-
devlet diizenlemesi kapsaminda meslek mensuplariyla ilgili dogrudan diizen-
lemelere atifta bulunacagim.

Simdi, meslek mensubunun yani mali miisavirin ¢evre ilisiklerine baktigimiz-
da, onlim, arkam, sagim, solum, sobe. Yani her taraf devlet yani bizim is yer-
lerimizin ana agisi, devlet. Simdi 3568 sayili Meslek Kanununda yer alan,
meslekle ilgili dogrudan iliskileri, iki ayr1 hususu esas alacagim. Birisi TUR-
MOB ve odalarimizi ilgilendiren, dogrudan hiikiimler diger diizenleme ise
dogrudan meslek mensubuyla ilgili olan hiikiimler. Oncelikle, TURMOB ve
odalarla ilgili dogrudan hiikiimlere bir géz atacak olursak bunlarin birincisi
arkadaglar, TURMOB’u ve odalar tiizel kisilere sahip, kamu kurumu niteli-
ginde meslek kuruluslar1 oldugu bizim meslek yasamizin 14. ve 28. maddele-
rinde acikca yaziyor ve bu Anayasamizin 135. maddesinde, meslek kurulugla-
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11 bir kamu-tiizel kisiligi oldugu ve anayasal diizenleme kapsaminda yer alan
kurumlar oldugunun bir teyidi niteliginde.

Diger bir hiikiim, odalarin kurulus islemlerinin bir tek yonetim kurulu araci-
ligiyla Maliye Bakanligi’na bildirmekle, tiizel kisilik kazanir demektedir. Bu-
nu da devletle olan iliskimiz yoniinde Maliye Bakanlig1’nin tanimlandigini go-
riiyoruz. Diger bir hiikiim, TURMOB’un gérev ve yargiy1 degil, gorevine
saydik meslek kanunumuzda, TURMOB Odalari ilgilendiren konularda cesit-
li mercilere goriis bildirir, denmistir 29/c. Diger bir hiikiim, TURMOB Ma-
liye Bakanliginca verilen gorevleri yerine getirir diye iliskimiz var. Diger bir
yoldan TURMOB mesleki konularda, resmi makamlarca istenilen bilgi ve
goriisleri verir. Diger bir hiikmiimiiz TURMOB, odalarca tespit edilen aidat-
lar listesini Maliye Bakanligi’nin tasdikine sunar diyor. Yeni yasada, bu mad-
de ile ilgili yillik aidatlarin yanina, mesleki kurs ve stajyer ticretleri eklenmek
isteniyor ama Oyle bir ¢eliski var ki Maliye Bakanlig1 bir taraftan mesleki
kurslar ticari faaliyet olarak vergilendirmeye kalkiyor, yeni yasa degisikli-
ginde de mesleki kurs iicretlerini ben tespit ederim gibi bir celigki yasar du-
rumda. Diger bir hiikiim, yine meslek yasanizda TURMOB Yonetim Kuru-
Iu’nun gorevleri sayilirken, odalarin goriislerini almak suretiyle hazirlayacagi
asgari licret tariflerini Maliye Bakanligi’nin tasdikine sunar hiikkmii var. Mali-
ye Bakanligi’nin bu tarife aynen veya gerekli gordiigii degisiklikleri tasdik
eder diye acikg¢a hiikiim yer almakta. Yani bizim {icretlerimizi Maliye Bakan-
lig1 tespit eder durumda. Diger bir hiikiim, Odalar meslek unvanlarini haksiz
kullandiklar1 6grendiklerinde, Cumhuriyet Savciligi’na bildirmek mecburiye-
tindedir hilkmii var. Daha 6nce tanimlandi, bu hiikiimet ya meslek unvani kul-
lanmak durumunda olmayan kisilerin bunun haksiz kullandigini tespit edildi-
ginde, 6 aydan 1 yila kadar hapis cezasini gerektiren bir olay var. Yine bizim
simav komisyonlarimizi, Maliye Bakani tarafindan belirlenen kisiler yapmak-
ta, onda bu kisilerden olugmakta. Mevcut yasada, sinav komisyonu 7. Mad-
dede serbest muhasebeci mali miisavirlerin sinaviyla ilgili diizenlemis du-
rumda, 10. maddede yeminli mali miisavirlerin sinavi ile ilgili olay, 7. Mad-
deye atifta bulunmaktadir. Burada 7 diye ikisini Maliye Bakanlig1, ii¢iiniin
tiniversitelerden, ikisinin Birlik tarafindan belirlendigi ki ama adaylar arasin-
da da Maliye Bakanlig1 tarafindan segilir diye hiikiim var. Arkadaglar yeni ya-
sa tasarisinda bu 7. maddede yer alan hiikme hemen bir degisiklik yapilmiyor,
bir seyi yok. Yani acemici hazirlandiginin somut gosterisi. Sadece atif yapilan
12 maddede yani yeminli mali miisavir sinav komisyonu ile ilgili noktada bir
diizenleme yapiliyor ve o diizenleme &gretim yani yliksek 6gretim kuruluna
taninan ii¢ aday1 ikiye bolmekte, bir aday {ige ¢ikartilmasinda yine Maliye Ba-
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kanlig1 tarafindan secilecegi ve buraya yonelik sinav komisyonuna iiye olacak
kisilerin bir lisans ve ya yiiksek lisans seviyesinde egitimi ile ilgili bir diizen-
leme getirilmekte, en dnemlisi de en az 15 yillik mesleki faaliyette bulunmus
olan kigiler arasindan secilmesi gerektigine iligkin bir hiikiim var. Madem ki
sinav komisyonunda, olusum konusunda bir sorun var, niye sadece yeminli
mali miisavir komisyonu diye akla geliyor. Bu da gelisi giizel hazirlanmis bir
tasar1 diye diigiiniiyorum.

Yine bir Birlik disiplin kurulunun ittihazlarina ait kararlarinin Maliye Bakan-
liginca tasdik edilmesi de kesinlesecegine iligkin 38 maddelik hiikmiimiiz
var. Maliye Bakanlig1, oda ve Birlik organlarinin gérevlerini kanun yoniinden
uygun olup yapip yapmadiklar1 mali islerini denetlemeye yetkilidir diyor, 41.
maddede. Bu yine Anayasanin 135. maddesinin meslek kuruluglarinin kanun-
la diizenlenebilir diye hiikmii, bir uzantisi. Yine oda ve Birlik temsil etmek
tizere, milletlerarasi toplant1 ve kongrelere katilmanin Maliye Bakanligi’nin
iznine bagli olduguna iligkin bir hiikmiimiiz yer almakta. Bu Kanuna gore dii-
zenlenen yonetmelikler Maliye Bakanligi’nin bugiinkii goriisii alindiktan son-
ra Resmi Gazete’de yani yayinlanir diye bir madde diizenlenmis durumda.
Yukarda belirtilen yasal hiikiimlerden anlagilacag iizere, Meslek Odalar1 ve
TURMOB tam kamu kurumu niteliginde meslek kuruluslari olup, faaliyetle-
rinin yiiriitiilmesine ilgi olan dogrudan kanunla verilmis bircok gorev ve yet-
kisi bulundugu gibi, bir¢ok konuda da devletin daha dogrusu Maliye Bakan-
lig1’nin gbzetim ve denetimi altinda yer almaktadir.

Yeni yasa tasarisina bu gozle baktigimizda, 19 yillik bir ge¢misi olan mesle-
gin, Birlik ve odalarin iizerinde Maliye Bakanlig1’nin otoritesinin kaldirilma-
sinin herhangi bir diizenleme s6z konusu yer almadig1 gibi bu yasa tasarisi de-
gisiklik konusunda Birlikten goriis dahi almamustir.

Mali tablolar1 kamu kuruluglarina verilen ve yapmast gerekli mali tablonun
bir kamu hizmeti oldugunun teyidi anlaminda kanunda agik¢a yer almaktadr.
Yine meslek mensuplar1 sug¢ teskil eden halleri yetkili mercilere duyurmak
mecburiyetindedir diyor kanunun 43. maddesinde. Devam ediyoruz, meslek
mensuplar1 gorevleri sirasinda veya gorevleri sebebiyle isledikleri suclardan
dolayi fiillerin niteligine gore Tiirk Ceza Kanunu’nun kamu gorevlililerine ait
hiikiimler uyarinca cezalanir hilkkmii yer almaktadir. Yani meslek mensubunun
gorevini ifa ederken bir kamu hizmeti sundugu, biitiin saydigim maddelerle
ilgili agikca goriilmektedir. Yine yabanci uyruklu serbest muhasebeci, mali
miisavirlerin Tiirkiye’de caligmalarimin, kargilikli olma karsilikli olmak sarti
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vardir yasa maddesinde; Maliye Bakanlig1’nin teklifi {izerine Bagbakanin ona-
yiyla izin verilebilecegine iligkin kanunun 8. maddesinde bir diizenleme var.

Bagka bir diizenleme; meslek mensuplari, meslegi ifa ederken toplum ve dev-
lete kars1 sorumluluk tagirlar diye hiikkmiimiiz var, bu, Calisma Usul Ve Esas-
lar1 Yonetmeligi’'nde sosyal sorumluluk ilkesi diye 8. maddede tanimlanmig
olan bir ilke. Yine, serbest muhasebeci ve yeminli mali miisavirlerin caligma
konularini belirlerken ilgili mevzuatin 6ngordiigii isler ile resmi mercilere be-
lirlenecek isleri yapmak olarak tanimlanmis yani meslek mensuplarinin gérev
alaninin ¢izilme yoniinde. Yine, meslek mensuplar1 hizmet verdikleri miiste-
rilerine kayitli olduklart Odalara ki, basta meslek odalarinin kamu kurumu ni-
teliginde oldugunu soylemistik, demek ki, Odalara yapacagimiz merciler ka-
mu kurumuna yapilmasi gereken bir bildirim olarak esas alirsak, her alt1 ayda
bir Meslek Odalarimiza bildirimde bulunmak hiikmii getirilmis.

Yukarida belirtilenler bildirimlerden de yani meslek mensubunun dogrudan
yasa hiikiimlerine baktigimizda meslek mensuplarinin kamu hizmeti sunduk-
lar1 ve hizmetin sunulmasi konusunda devlete kars: sorumluluklart oldugu gi-
bi kanunla verilmis birtakim yetkilerinin oldugunu agik¢a goriiyoruz.

Simdi yine, 3568 sayili Kanunun gerek¢esinde, gerek Odalarda gerekse mes-
lek mensuplarinin denetlenmesi gerektigi hususu aciklanmis. Orada devlete
ait olan denetim yetkisini ehil kisilere birakilmasi durumu nedeniyle Maliye
Bakanligi’'nin bir yiikiimliiliik altina girdigi, bu nedenle Odalar1 ve meslek
mensuplarmi denetlemesi gerektigi ¢ikartilan 3568 sayili Kanunun gerekge-
sinde tanimlanmis. Simdi arkadaglar, sonucta 19 yillik bir ge¢mise sahip olan
bir meslek kurulugsunun ve meslek mensuplarinin mevcut 3568 sayili kanun-
da yer alan bu hiikiimlerini biitiinliyle ele alan ve kendi icerisinde meslege
daha 6zgiir, daha bagimsiz konuma getirme yoniinde diizenleme yapilmasi ge-
rekirken, yapilan degisiklikler icerisinde bir serbest muhasebecinin mali mii-
savirlerin doniistiiriilmesi bir yerde gerek kamuda gerekse daha dogrusu ba-
giml1 calisan meslek mensuplarinin yeminli mali miisavirlik sinavlart konu-
sunda bir diizenleme ilave edilerek ki, bu sanki meslegin sorunlarina ¢dziim
anlaminda getirilmis, biitiin hedef Oda secimlerine odaklanmig olan bir yasa
tasaris1 goriiyoruz. Burada {iziilerek soyliiyorum, bu kisisel goriisiim, bu ta-
sarty1 hazirlayanlarin demek ki, mevcut Oda ve Birlik Yonetimlerine secim
sisteminden rahatsizliklar1 var ama secimle ilgili maddelere baktigimda, bir
kere, Odalarin se¢imi ve secimi diizenleyen yonetmelik hiikiimlerine ilgim
nedeniyle iizerinde durdugum icin biliyorum, kendi igerisinde Oyle celisen

196



hiikiimler var ki bu tasarida, bir taraftan grup oylarinin sayilmasi diye bir hii-
kiim kullaniltyor, diger taraftan da secilecek olan dokuz yedek iiyeden bahse-
diyor. Arkadaslar, biz genel kurullarda yonetim kuruluna bire bir adaylar se-
ciyoruz, grup se¢imi yapmiyoruz!. Bunun yaninda yonetim kurulu bagkanla-
rinin hizmet siirelerine bir sinirlama getirilmis, e bunu begenmek gayet kolay,
Tiirk insaninin yaptig1 gibi o zaman 4 yillik bagkanlik sistemi getirelim, yani
kanunda 6ngoriileni ..miimkiin ama burada da bilmiyorum yani Saym TUR-
MOB Genel Bagkanimiz, TURMOB olarak en azindan gériislerini dile geti-
recektir, bu mevcut tasari yasallagtig1 taktirde Oda ve Birlik tarafindan yapi-
lacak tlim segimlerin yargi yoluyla iptal yoluna gidilecegini ¢ok rahatlikla
sOyleyebilirim.

Evet, bizim, biraz 6nce tanimladigimiz meslegin sunus sekliyle yani kamu
hizmeti olmasi nedeniyle meslegimizin sorumlulugu s6z konusu. Simdi mes-
leki sorun, bunu esas olarak iki acidan ele alalim, birincisi, beyanname im-
zalamadan kaynaklanan mesleki sorunluluk, Vergi Usul Kanunu Vergi Usul
Kanunu Miikerrer 227. maddesi geregince, digeri ise “tasdikten dogan so-
rumluluk”, bir nevi yeminli mali miisavirleri ilgilendiren madde. Yeminli
mali miisavirleri ilgilendiren maddede bir, 3568 sayili Meslek Kanunu’nda
yer alan zorunlu maddemiz var, bir de yine Vergi Usul Kanunun 227. madde-
sinde kaynaklanan iki madde var, bunlarin i¢ i¢ce ge¢mis durumda. Simdi be-
yanname imzalanmadan dogan sorumluluk diye baktigimizda Kanunun mii-
kerrer 227. maddesinde bu olay tanimlanmis ve meslek yalniz sorumlulugun
kapsami da cizilirken kanun cok net yapilmis. Beyannameyi imzalayan mes-
lek mensuplar1 imzaladiklar1 beyannamelerde yer alan bilgilerli defter kaydi
ve bu kayitlara dayanagini teskil eden belgelere uygun olmamasindan dolay1
ortaya ¢ikan vergi ziyanina bagli olarak salinacak vergi, ceza ve gecikme fa-
izlerinden miikellef ile birlikte miistereken ve miiteselsilen sorumlu tutulur
denmis. Ama diizenlenmis olan genel tebliglere baktigimizda naylon belge-
den, envanterden, maddi haklardan baslayan kapsamin genisletildigini, akla
gelen her seyin tebliglere yazildigini goriiyoruz, bu da yapilan diizenlemele-
rin hukuki boyutunun yasaya uygunlugunun goz ardi edildigini herkes kendi
diisiincesini yasal diizenleme haline getirmeye calistigin1 goriiyoruz.

Evet, tasdikten dogan sorumluluk, iki acidan almak lazim, birisi Meslek Ya-
samizda var olan diizenleme, Kanunun 12. maddesinde yer aliyor. Diger bir
diizenlememiz ki, bununla ilgili, bu Meslek Yasasinda bu diizenleme ile ilgi-
li bu sorumlulugun yerine getirilmesinde Bor¢lar Kanunu’ndaki tam teselsiil
hiikiimleri uygulanir diye bir atifta bulunmus. Ciinkii yonetmelikte getirilen
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bir hiikiim bu, tasdik yonetmeliginden, su anda Borclar Kanunu degisikligi
var, o degisiklikle de buna bir atifta bulunan 6neriler var.

Sonug itibariyle tasdike esas alinan denetim, burada 6nemli bir hususumuz
var, en biiyiik eksikligimiz su; tasdike esas alinan denetleme ilke ve standart-
lar1 var m1? Mevzuat hiikiimleri g6z 6niine alinarak Bakanlik¢a alinacagi, teb-
ligle hazirlanacagi seklinde bir hiikiim var, aslinda oturumun agilisinda Sayin
Nalbantoglu'nun sundugu gibi bunun ¢6ziimii denetim standartlarinin bir an
once yayinlanmasi ve denetcinin denetim standartlaria uygun olarak yaptigi
denetimin kapsaminda sorumlulugun olmasi gerekli oldugu hususu var. Evet,
sorumlulukla ilgili maddeyi hizlica gegiyorum ¢iinkii bunun uygulamasinda
sorular geldiginde konusabiliriz.

Diger bir olay, devletin de sorumlu olmasi gerektigine degineyim. Burada be-
yannamesini imzalatmayan meslek mensuplari agisindan neler yapilmasi ge-
rektigine iligkin devlet tebliglerinde yer alan hiikiimlerle ve taahhiitlerle bu-
na uymadigim goriiyoruz.

Diger bir diizeltmemiz, “e-devlet diizenlemesi” dedigimizde bu diizenleme
Bakanlar Kurulu karariyla “e-devletin” dogrudan sorumlulugu Bagbakan adi-
na dogrudan Ulastirma Bakanligina verilmis ve bu kapsamda devletin hedef
projesi cercevesinde yer alan bazi projeleri de var ve bu projelerden yiiriirlii-
ge girenler var ve iki tanesi dogrudan meslek mensuplarini ilgilendiriyor. Bi-
risi; “e-beyanname” dedigimiz, digeri de “e-bildirge” dedigimiz iki husus
var, bu hususlara deginecegim ve bu e-devlet pilot projeleriyle ilgili olarak e-
beyanname kapsaminda biliyorsunuz, bunun yasada yetkisi Vergi Usul Kanu-
nu Miikerrer 257/4’e maddesinde yer alan bir yetkiye dayanarak Maliye Ba-
kanlig1 diizenlemeleri yapiyor. Birincisi, yapti§1 beyanname ve eklerin inter-
net iizerinden gonderilmesine iligkin yaptig1 diizenleme var, Vergi Usul Ka-
nunu 376’°da yillik gelir vergisi ve gecici vergi beyannamelere iligkin ticari ve
meslek kazancla ilgili sinir1 kaldirdi, en son gelen durum bu. Kurumlar Vergi-
si miikellefleriyle ilgili diizenleme 367 nolu Vergi Usul Kanunun tebliginde
getirmisti. Yine, en son 376 tebligi ile ilgili Muhtasar ve Katma Deger Vergi-
si beyannamelerinin internet lizerinden gonderilmesi diizenlemesi getirildi.
Yine 373’de Banka ve Sigorta Muamelesine Vergisine iligkin bir diizenleme
getirilmisti. Ozel Tiiketim Vergi, Ozel Iletisim Vergilerinin internet {izerin-
den gonderilmesi uygulamalari yiiriirliikte.
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Ve “Bildirimler” olayimiz var yine, Yeminli Mali Miisavirlere Iliskin Bildi-
rim yiikiimliiliigii getirildi. Vergi Usul Kanunu’nun 148-149 ve 257. madde-
lerine gore ve burada tasdik sézlesmelerinin yeminli bir mali miisavir kendi
sirketine veya mesleki durumuna iligkin bir bildirim. Diger bir olay da biiro
caliganlarin internet iizerinden bildirilmesine iligkin diizenleme getirilmis du-
rumda.

Yine bilango esasina gore defter tutan miikelleflerin mal ve hizmet alimlariy-
la mal ve hizmet satiglarinin bildirilmesine uygulanacak usul ve esaslar Fo-
rum Ba ve Bs bir uygulamasi var ki, bunun iizerinde ben durmak istiyorum
bu sorunun cevap kisminda, bu meslek mensuplart icin o kadar islemis ki, 01
Nisan sakast durumuna getirilmis, 33 nolu Vergi Usul Kanununun genel sir-
kiilerini 01 Nisan’da “bu formu kaldirdik” diye Ankara’dan dolasti, onu da
sOyleyeyim.

Yine “elektronik ortamda defter ve belge tutulmasina iligkin Maliye Bakanli-
&1’nin taslak bir diizenlemesi var, bu da yakinda giindeme gelecek. Diger bir
tasar1 diizenlemesi, “elektronik fatura kayit sisteminin olusturulmasina” ilig-
kin bir taslak diizenlemesi var. Bu da yakinda yiiriirliige girecek. Yine vergi
inceleme evraklari ile ilgili bir hususumuz var, vergi incelemesine alinan mii-
kellefler konusunda her ne kadar bdyle internet ortaminda veya disket, CD
ortaminda bilgi sunma zorunlulugu olmamasina ragmen inceleme elemanlari
dogrudan bircok bilgiyi defter belgeden degil bu tiir kayit ortaminda meslek
mensuplarimizdan istemeyi yeglemektedir. Yine “e-bildirge diizenlenmesin-
de” diye gordiigiiniizde biliyorsunuz ikiyi gecen sigortaliya verdigimiz bildir-
geyi ve “borcu yoktur” yazisinin almasi ve vizite kagidi kullanilmasi yoniin-
den devam ediyor.

Simdi arkadaglar, bu diizenlemelerin {izerinde durup tartismamiz gereken ki,
burada net bir olay, miikellef ve meslek mensubu boyutundan bu iligkileri tar-
tismamiz gerekiyor. Birincisi, bu diizenlemelerin muhatabi yasal olarak bak-
tigimizda miikellef ve devlet arasindaki diizenlemedir ancak miikellefler adi-
na yapilmig olan bu diizenlemenin dogrudan muhatabi meslek mensubu.
Onun i¢in de miikellefler yani ticaret ve sanayi odalar1 dogrudan kendilerine
yapilan bu diizenlemeleri dikkate almiyor ve geregince iizerinde durdurmu-
yor. Gelir Idaresi Baskanim diinkii konusmasinda dedi ki “size birtakim kiil-
fet getirecegiz” iyi, giizel de; bizim yillik, y1lbaginda sozlesmelerimizi siz ya-
piyorsunuz bunu iicretini tayin ediyorsunuz. Y1l igerisinde getirilen her tiirlii
diizenleme ig, meslek mensubu agisindan yeni bir is yiikii, ee, bedeli olmayan
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bir ig yiikii Anayasa’ya gore angarya, bize angarya getiriyorsunuz diyen her-
kes elestiriliyor! Arti, Anayasa’da angaryalari tanimlanmig bu, benim tiiziildii-
giim bir sey daha var, firsat verilirse tekrar donecegim Ankara’da yapilan 2
tane diizenleme var, 2 yi1ldan beri meslek mensuplarinin yani siirekli devreden
Katma Deger Vergisi beyannamesi veren miikelleflere iligkin yaz1 gonderdi,
miikellef diyor ki, miikellef devlet iligki goziiyle baktiginda “ben” diyor “10
yildan beri hep siirekli katma deger vergisi iade sana ihracat¢i olmam nede-
niyle”. Gelir Idaresi, benim 10 yildir beyanimda ihracatgi oldugunu bilmiyor
ama hala bilmiyor da m1 benden devreden KDV nin dilekgesini istiyor” di-
yor. Arkadaglar, teknoloji giizel de, teknolojiden aldiginiz benim verdigim
Katma Deger Vergisi beyannamenin sadece devreden Katma Deger siitununu
olarak geri gidemezsiniz, mal ve hizmet tespitini ayr1 bir sinifa koyarsiniz o
ayrmtiyr orada goriirsiiniiz. Sonugta, iyi diisliniilmemis, iyi planlanmamus,
amact iyi olmasina ragmen her tiirlii calisma miikellef nezdinde, meslek men-
subu nezdinde, devlete olan saygiy1 ve sayginligini kiigtiltiiyor, ben buna iizii-
liilyorum!

Bakin, serbest meslek erbabi olarak bana gonderilen yazinin Canakkale’de ya
da Tiirkiye nin herhangi bir yerindeki bir meslek mensuplarina da aynisinin
gonderildigini goriiyorum. Diyor ki, beyannamede yer alan hasilatla, hesabin-
daki hasilat arasinda 100 bin Liranin iizerinde sapma var, Katma Deger Ver-
gisi’nin mal ve hizmeti teslim tutarint da 500 bin Lira hesap dolduruyor. Ar-
kadaslar ylizde 99.9, gelir vergisi beyannamelerinin hasilatinda katma deger
vergisi hasilatim aynidir, o zaman benim kaydimdaki bilgiyi ya dogru deger-
lendir ya da hi¢ gonderme, devlete zarar veriyor, devlet adina hizmet edenler
devlete zarar veriyor, ... Bu sekilde Bagkanim konusmami bitiyorum, tartis-
malara dénecegim.

Arkadaglar, bizim gorevimiz gerek Oda ve Birlik olarak gerekse meslek men-
suplar1 olarak kamuoyunu bilgilendirme gérevimiz var, sosyal sorumluluk
gbrevimiz var, bir hatirlatmada bulunmak istiyorum, tiim yoneticilerimiz bu-
rada, daha 6nce “vergi baris1” dendi, “af” dendi, bir siirli birtakim kanunlar
ciktt ve sonuglar1 gelisigiizel kamuoyuna agikladilar. Su anda yayinlanmig
olan bir “uzlagma yasas1” var, bu uzlagma yasasinin sonuglarindan siiphe edi-
yorum, bu uzlagsma yasasinin sonuglarinin en dogru sekilde kamuoyuna agik-
lanmasi gorevinin TURMOB a ait oldugunu diisiiniiyorum. Gelin, her tiirlii
bilgi bizde!. Bir yasanin, su anda ihtilafta olan ka¢ dosyamiz oldugunu sizler,
bizler biliyoruz, yapacaginiz ufacik bir teknik ¢aligmayla sizler Odalariniza
bildirin, Odalarimiz TURMOBa bildirsin kamuoyunu dogru bilgilendirelim.
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Kag tane su an ihtilafli dosyamiz var, bu ihtilafli dosyamizdaki vergi ceza ra-
kami nedir, bu dosyalarla ilgili kacinda uzlagma istedik, istedigimiz uzlagma-
nin kaginda uzlagma saglandi ve devletin bu diizenleme nedeniyle art1 ve ek-
si faydasinin ne olmusg oldugunu en saglikli bilgiyi gelin kamuoyuna biz agik-
layalim. Hepinize saygilarimi sunuyorum

Yahya ARIKAN
TURMOB Genel Bagkan Yardimcisi
Moderator

- Evet, Ibrahim Degirmenci’ye bu atesli konusmasindan dolayi sizler adina
tesekkiir ediyorum.

Ikinci konugmacimiz, Saymn Cansen Basaran, kendisi Yeni Tiirk Ticaret Ka-
nunu konusunda, tabii ki, tim maddeleriyle biraz isin felsefesini, 6ziinii bizi
aktaracaklar. Yine, oniimiizdeki siirecte tilkenin diinyadaki konumuyla ilgili
neler olabilir, neler olacak o konuda bizleri bilgilendirecek. Bir konuyu bas-
tan agiklamak istiyorum; ozellikle tesekkiirlerimi de kendisine sunuyorum,
buraya 6zel bir toplantisini erteleyerek geldiler ve 17.15’de de aramizdan ay-
rilacaklar, farkl bir sekilde algilanmamasini istiyoruz, yoksa Sayin Basaran’in
her tiir toplantimiza katilan bir insandir, erken ayrilmasimin farkl algilanma-
masint sadece bagka bir yere yetismek zorunda ve sozii kendisine birakiyo-
rum, buyurun Sayin Bagaran,

Meslekle Ilgili Diger Diizenlemeler:

Yeni TTK Siireci ve Diger Yasal Diizenlemeler

Cansen BASARAN
SMMM
Istanbul SMMM Odasi

-Cok tesekkiirler Yahya Bey. Evet, salon hemen hemen sol taraf haricinde
bos sandalye kalmadi, evet, oldukca fazla sayida degerli meslektaglarimiz var,
herhalde bunu Yahya Bey Bagkanlhigia ve Orgiitiin de disiplinine bor¢luyuz
diyorum.

201



Simdi aslinda, bana ayrilan boliimiin programina bakarsaniz, meslekle ilgili
diger diizenlemeler, Yahya Bey de bahsetti ama biz agirlikli olarak Tiirk Tica-
ret Kanunu, kendisi de beni davet ettiginde agirlikli olarak bu konulardaki ¢a-
ligmalarda belirli cergevede yer aldigim i¢in kanun cercevesinde goriislerimi
istedi fakat ben, yanlis bir baglik yok ekranda, biraz konuyu Kanunun teknik
maddelerinden detaya girmeden biraz 6ziine ¢cekmek iizere bdyle bir baglik
attim. Dolayisiyla baglik belki sizin, programdakiyle uymuyor ama biraz da-
ha tepeden ele alabilir miyiz acaba konuyu diye. Ekranda bir siirii bayrak go-
riiyorsunuz, bugiin aslinda bayraklarimiz var, ben de buradan Tiirk Bayragi ve
TURMOB un bayragini goriiyorum, giizel de bir manzara var karsimizda ama
her ne kadar iilkelerin ulusal bayraklart olmakla beraber mesleki olusumlar,
diinyadaki is hacmi ve ticaret aslinda bizi sinirlart olmayan bir diinyaya tasi-
yor. Oniimiizde gerek meslek ile gerek is yasalariyla ilgili ashinda, hizla degi-
sen yeni kanunlarina, siire¢lerine ve aslinda bdyle bir diinyanin gereginden
yola ¢ikarak ortaya cikiyor. Dolayisiyla sinirlart olmayan bir diinya gelisiyor.

Simdi boyle sinirlar1 olmayan bir diinyada ben biraz Tiirkiye’yi baglangicta
konumlandirmak istedim; Tiirkiye aslinda, diinyanin bircok devletlerine gore
en biiyiik 17. ekonomisi, dolayisiyla meslegimizi ve bizim meslekteki arka-
daslarimizin devletle, ben aslinda sadece devletle de sinirlamayacagim, tiim
diinya ile iligkisini tanimlarken bu biiyiik ekonomiyle bizim aramizdaki bagi
dogru kurmak lazim. Bu aslinda, iki giindiir toplantida konugulan biitiin mes-
lekle ilgili sorumluluklar, meslegin bize yeni getirdigi belki de daha agir so-
rumluluklar ortaya konurken bence bu biiyiikliiliigii unutmamak lazim. Tiir-
kiye, ciddi biiyiik bir ekonomi, rakamlar1 goriiyorsunuz ekranda, ihracat, it-
halat, gayri safi milli hasila, onun 6tesinde neredeyse 71 milyona ulagan bir
niifus var. Ben sizinle soyle bir seyi paylagmak isterim; ben ¢cok daha geng
bir arkadasinizken, uluslararasi iligkilerde hep Tiirkiye nin niifusunun aslinda
bize ciddi bir sikinti oldugunu uzun yillar diisiindiim ama sunu gériiyorum ki,
iste, meslekte 27.-28. yilina geldigimde aslinda 6l¢ek ¢cok onemli, bugiin diin-
yanin gittigi yerde stratejik konumunuz kadar bir noktada aslinda, onu ¢izme-
ye calistim, Tiirkiye, miithis bir enerji hattinin icinde ama bu stratejik konu-
mumuz Otesinde ciddi de bir dlgegimiz var. Dolayisiyla boyle dlgekteki bir
ekonomide bu meslegi yapiyoruz.

Ve yine ekranda kisaca dzetlemeye ¢alistim, bu bilgiler meslegin iginde olan
arkadaglarimiz olarak sizler tarafindan mutlaka biliniyor ama hepsini birlikte
0zetlediginiz zaman bence, bugiin Avrupa’da bircok iilkenin rekabette, belki
de elinde olmayan da bir avantajimiz var; tekstil treticiligi ile Avrupa’nin bi-

202



rincisi, yassi cam iretici olarak diinyanin ikincisi, Avrupa’nin bir numarali te-
levizyon iireticisi, Avrupa’nin 5. biiyiik buzdolabi iireticisi, diinyanin 6. biiyiik
cimento lireticisi ki, bunlar diinyanin 6zellikle altin1 ¢izmek lazim Avrupa’nin
3. biiylik demir-gelik iireticisi, diinyada bes miicevher iireticisinden biri,
2007, 22.3 milyon turisti ile diinyanin 10. biiyiik destinasyonu ve diinyadaki
en biiytik 225 tane yiiklenici firmanin 22 tanesi Tiirk firmasi.

Simdi bizler, dyle veya boyle isimiz ister muhasebeci, ister danigman, ister
bagimsiz denetim itibariyle bu ekonominin ve bu rakamlarin i¢inde sorumlu-
luk yiikleniyoruz. Bence kiiclimsenmeyecek bir sorumluluk ve dolayisiyla
doniip doniip tabii ki bu sorumlulugu yerine getirirken bu sorunlar icinde bu-
lundugumuz meslek kanunlari ve 6zellikle is hayatinin i¢inde bulundugu
Tiirk Ticaret Kanunu, boyle olcekteki bir iilke ve ekonomiyi ve diinyayla
baglantili bir ekonomiyi nasil tagiyor diye bence bakmakta fayda var.

Ve sizlerle mart ayinda, gectigimiz ay, PwWC Global Firmasi tarafindan yayn-
lanan ve bir rapordan birka¢ bilgiyi paylasmak istiyorum; raporun adi
“2050°de Diinya”, rapor, iilkeleri E-7 ve G-7 lilkeler olarak iki sinifa ayiriyor;
gordiigiiniiz gibi Tiirkiye, Cin, Hindistan, Brezilya, Rusya, Meksika ve En-
donezya’nin oldugu E-7 iilkelerinde, G-7iilkeleri sdylememe gerek yok, he-
pinizin bildigi diinyanin daha devleri, Amerika, Japonya, Almanya, Ingiltere,
Fransa, Italya, Kanada ama belki de daha eski bir devlet zaman1 demek de ge-
lecek. Raporun aslinda, ¢ok temel bir geldigi nokta var ki biitiin veriler ile
bunlar ciddi ekonomistler tarafindan ciddi veri ve dayanarak sorularak hazir-
lanmig veriler, gelismekte olan E-7 iilkeleri ekonomik biiyiikliikte degigmis
olan G-7 iilkelerini 2050 yilinda gececek. Nitekim, Hiirriyet Gazetesinin bi-
zim rapordan 05 Mart’taki baslig1 da “Tiirkiyeli E-7 ligi bastiracak, 2050°de
G-T7’yi gececek” diye. Evet, ekranda yine basinda ¢ikan gazete kupiirlerinden
koydum, “Tiirkiye 2050°de Italya’y1 yakalar” belki ekranda ¢ok net gormii-
yorsunuz ama gazete kupiirii de ¢cok ciddi verilere dayanarak veriliyor. “Tiir-
kiye birinci lige ylikselecek™ gibi nitekim diger haberlere yer vermis.

Simdi bence burada, tekrar Tiirkiye’yi bu diinya ekseninde konumlandirmak
gerekirse aslinda diinyadaki gii¢c dengeleri degisiyor. Burada degisen sadece
Tiirkiye degil, raporda yine 2025’de Cin’in Amerika Birlesik Devletlerini ge-
cerek en biiyiik ekonomi olmasi, 2025 uzak bir zaman degil, Vietnam’1n, bil-
miyorum hi¢ akliniza geldi mi ama Ingiltere’nin yiizde 70’i kadar biiyiik bir
ekonomi olmast, Nijerya’nin Afrika’nin en biiyiik ekonomisi olmasi, 2050’de
Brezilya’nin Japonya’dan daha biiyiik bir ekonomi haline gelmesi ve Tiirki-
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ye’'nin biiyiikliigiiniin de Italya’ya esitlenmesi. Bunlar1 sizlerle niye paylagi-
yorum? Tiirk Ticaret Kanunu sirasinda ¢ok tartigmalar oldu, basinda ¢ikanlari
da biliyorsunuz, zaman zaman arkadaglarimiz, Tiirkiye’ye birka¢ beden bii-
yiik bir kanun hazirlandi8y, Tiirk sirketleri biitiin bu Tiirk Ticaret Kanunu’nda
istenen geylere hazir mi1, ne kadar yapabilir? Ben burada sizi biraz daha soy-
le, beyinlerinizi agmaya ¢aligmak istiyorum; arkadaglar, Tiirkiye’yi zaman
zaman daha kii¢iik dar kaliplara sokmaya ¢alistyoruz, Tiirkiye oldukca biiyiik
bir ekonomi ve biz bunu yapmayalim, yani belki Tiirkiye’nin bugiinkii sikin-
tis, iste biraz evvel kiiciiciik bir Yunanistan’1 bize Avrupa Birligine kabul ede-
cek mi diye bir soru geldi, ben de sdyledim, ben su anda Avrupa’nin ... Yo-
netim Kurulu Uyesiyim ve Avrupa’daki iilkelerin 6l¢eklerini ve ekonomileri-
ni ¢ok net, icinde yonetim kurulu gérevi de yaptyorum, liitfen, iilkemize eger
yapabilecegi buysa, iilkemizin bir 6l¢egi var, dnemli bir ekonomik dlgegi var
ama biz, zaman zaman maalesef, yasalarla ve uygulamalarimizla iilkemizin
standartlarini agagiya ¢ekiyoruz. Onun i¢in baglangicta TTK ya gecmeden bu
bilgileri sizlerle paylagmak istedim.

Tabii, simdi hemen, muhtemelen akliniza su gelecek; iste, “2050’den bahse-
diyorsunuz, bu bir hayaldir, orada sizinle William Blake’in bir soziinii pay-
lagmak istiyorum, “Simdi kanitlanan seyler bir zamanlar sadece hayal edili-
yordu”. Onun i¢in ben burada belki bir mesajla, “hayallerinizi ¢ok da fazla
kiigiiltmeyelim” diyorum.

Evet, buradan TTK ya gecis yaparsak aslinda Tiirk Ticaret Kanunu ile ilgili
biliyorsunuz, biiyiik ciltlerle, cok ciddi kalin bir kanun taslagi, ¢cok altinda cid-
di emekler var ama bizim kanuna bir katkimiz olarak, bir kitapcik hazirladik,
o kitap aslinda toplantinin baginda dagitildi, biliyorum yeterli sayida yok ama
Yahya Bey’e soz verdik, eger alamayan varsa Odalar kanaliyla sizlere ulagti-
racagiz. Simdi kanunun c¢ok ana hatlart aslinda, bu kitapta ¢cok temel ve 6zlii
bir sekilde anlatilmig durumda ama bence, ben de 6nsdziimde vurgulamaya
calistim, saniyorum temeline bakmak lazim. Ciinkii kanunun temelini ve kur-
gusunu anladiginiz zaman ashinda, birtakim kanun ile ilgili yapilan tartismala-
rin ne kadarda yanlis da oldugunu anliyorsunuz. Musa Bey oradan hakl: ola-
rak bana bakiyor ¢iinkii biz Tiirk Ticaret Kanununun Parlamentodaki Komis-
yon caligmalarinda hakikaten, bayagi hararetli tartismalara birlikte katildik.
Ben Bagimsiz Denetim Dernegini temsilen uzman olarak oradaydim, kendi-
leri TURMOB igin. Oradaki hararetli tartismalarda bile ne zaman Unal Bey’e
kanun ile ilgili delici bir madde sunulsa ki, bu her kesimden geldi, tiim TU-
SIAD’tan geldi, Odalar Birliginden, her taraftan, Unal Bey déniip doniip her
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seferinde kanunun kurgusunu anlatti ve “bozamam” dedi, “bana bozdurma-
yin” dedi. Bu tabii ki basina, bagka yerlere, bir coumuzun arasindaki sohbet-
lerde de iste, Unal Bey’in inat¢ilig1 kanunu hicbir sekilde bebegi gibi goriip,
ellettirmemesi, kimseye dokundurmamasi olarak algilandi. Cok da dogrudur
bu algilanma ama kanunun bira 6ziine indiginiz zaman aslinda, kanunun ha-
kikaten kendi i¢inde ciddi bir kurgusu var ve oradan taslari cok kolay ceke-
rek oynatamiyorsunuz. Bu kurgu nedir? Aslinda Tiirkiye, diinya ekonomisiy-
le entegre olmak istiyor mu, istemiyor mu, onemli bir sey. Yiiksek ve siirdii-
riilebilir biiyiime oranlarin1 devam ettirmek ekonomik istikrart siirekli kilin-
masi istiyor mu, son derece énemli. Biitiin bu kurgunun icinde Kanundaki
hemen hemen biitiin maddelerde seffaflik ve hesap verebilirlik iizerine, ilke-
lerin tizerine olusturulmug bir yap: var. Bir de bunun dtesinde en dnemlisi,
bilgi erisim diyoruz mesela, bir tane basit ornek vereyim; biliyorsunuz, tar-
tismalarda iste, kiiciiclik bir girket niye web sitesi kuracak, heniiz hazir mi, er-
teleyelim, bu bir maliyettir denildigi zaman niye geri adim atilamiyor? Ciin-
kii kanunun kurgusunda bilgi erigebilirlik cok onemli bir konu. Kiigiik pay-
daslarin bilgiye erismesi ¢ok 6nemli. Dolayisiyla kanun bdyle bir kurgu icin-
de algilandi. Tabii ki, bu kanun i¢in ¢ilgin, bir siirii tabirler kullanildi, yine ben
orada Larry Ellison’in bir s6ziinii sizinle paylagmak istiyorum; “Bir yenilik
yaptigimiz zaman herkesin sizin deli oldugunuzu séylemesine karsi hazirlikli
olmaniz gerekir”. Santyorum burada, Saym Unal Tekinalp’le ilgili bir ciimle
ve buna ne kadar hazirlikli oldugunu hepimiz caligmalar sirasinda agikgasi
gordiik. Onun icin herhalde bu s6z herhalde seye ciddi bir sekilde uyuyor
TTK’mn hararetli tartigmalarina.

Simdi kanunun hakim olan diisiinceleri bence son derece 6nemli yani ben si-
ze boyle madde madde, maddeleri kesip ekrana okuyabilirdim ama bence bi-
rakin, biz 6ziine konsantre olalim kitabr okudugunuzda da kanun maddelerini
goriirsiiniiz. Kanunda ciddi hakim diisiinceler var, standartlar var. Kanun, de-
netimi, muhasebeyi, bunlarin hepsini standart hale getiriyor, kiicligii biiytigi
demeden, bir, iki kiiciik isletmecilere getirdigi baz1 ayricaliklar var ama hep-
sini toplu bir diinya standardi i¢ine oturtturuyor. Kurumsal Yonetim Ilkeleri-
ni biitiin temelinde benimsiyor dolayisiyla bir siirii madde, hemen hemen ka-
nunun bir ¢ok maddesi buraya atifta bulundurabiliriz. Biraz evvel dedim gef-
faflik, bilgi toplumu; profesyonel yonetim kurullarini son derece 6nemsiyor,
bugiin biliyorsunuz Tiirkiye’de yonetim kurulu iiyeligi son derece eger hisse-
darsaniz, hissedara yakinsaniz, hissedarin temsilcisi konumunda bir seydir ve
kiiciik aile sirketlerinde biliyorsunuz, aile bireyleri otomatikman yonetim ku-
rulu iiyesi olur oysa kanun, artik yeni sirket yapisinda diyor ki “sirketin his-
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sedar1 bagkadir ama sirket, isini bilen profesyonel yonetim kurullar1 tarafin-
dan yonetilir”. Pay sahipleri demokrasisiyle ilgili son derece gelismis pren-
sipler konmus. Bizleri cok ilgilendiren, i¢ ve dig denetim, santyorum diin Sa-
yin Hiiseyin de konugsmasinda bunlardan bahsetti, onun i¢in ¢ok detaya gir-
meyecegim. Organlar arasinda iglerin ayrimi, bu son derece 6nemli yani ka-
rar1 veren yonetim, hissedar bunlarin kendi i¢indeki denetim, bunun iizerin-
deki bagimsiz denetim, onun iistiinde de bagimsiz denetimin gdzetimi gibi bii-
tiin bir seri halinde ¢ok ciddi bir kurguyla biitiin islevleri birbirinden ayirtyor.

Simdi “neden gerekli” sorusuna belki biraz daha donersek, aslinda kanunun
en fazla, kanunun sadece bizim acimizdan ele almayalim, bizi ilgilendiren
maddeler var ama bence kanunun bizim is yaptigimiz sirketler adina ele al-
mak lazim. Kanun, Tiirkiye’de sirketin iyi yonetilmesini istiyor, bu son dere-
ce onemli, yasadigimiz bir cok kriz arkadaglar, gecmiste hep iyi yonetilme-
yen sirketlerden kaynaklandi. Mesela, su arada diinyada da bir kriz dalgasi
var ama Tiirkiye niye daha rahat oturuyor, ciinkii Tiirkiye kendi reformunu
yapti. Gegmige gore daha giiclii, daha iyi yonetilen, demeyecegim ¢ok iyi yo-
netilen bugiin diinya standardina ama ge¢migse gore daha iyi yonetilen sirket-
ler de bugiin diinyadaki krizde bizi biraz daha koltuklarinizda rahat oturtuyor.
Gazeteleri actiginiz zaman hep makalelerde ge¢misteki gibi panik yok, deni-
yor ki, Tiirkiye, daha belli reformlar1 tamamladi, bankacililik sistemimize gii-
veniyoruz, dolayisiyla bu kriz ¢oziilecek ama ge¢cmisteki gibi bizi yikmaya-
cak. Dolayistyla “Iyi Yonetim” biitiin kosullarda son derece énemli ve Kanu-
nun temelinde ¢ok ciddi sekilde bu var.

“Kaynaklarin etkin kullanim1”, bir diger son derece onemli. “sirket perfor-
mansinin artmast’’; bugiin bir¢ok sirket sadece sirketin, 6zellikle kiigtik gir-
ketlerden bahsedelim, sirketlerin hissedarlarin vizyonuyla donen bir yapiya
sahip. Sirket hissedarlar1 sermayeyi koyan girisimci, paranin sahibi kisi ola-
bilir ama eger sirketin performansinda mutlaka uzmanliklara ihtiyaci vardir.
Dolayisiyla Tiirk Ticaret Kanunu kendi iginde sirketler dyle yapilar, dyle ku-
rumlar getiriyor ki sirketin i¢inde, sirketin performansinin artmasina yonelik
ciddi tedbirler var. “Diisiik maliyetli finanssal kaynaklara erisim”; bugiin bi-
liyoruz ki, iyi yonetilen sirket, hesaplar1 denetlenmis, diizgiin sistemleri olan
sirket, cok daha rahat kredi buluyor, hele bugiinkii diinya konjonktiiriinii dii-
stindiiglimiizde Oniimiizdeki bir sene icinde bunu cok daha net gorecegiz,
clinkii diinyadaki ve ozellikle, gayrimenkuldeki krizden kaynaklar azaldi,
kaynaklar azaldig1 zaman fark, iyi yonetilenle kotii yonetilen seklinde. Dola-
yistyla girket iyi yOnetildigi zaman, diisiik maliyetli finansal kaynaklara eri-
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sim, bunlar kanunun 6ziinde bir siirli maddede olan seyler maddelerin deta-
yina inmiyor.

Keza, birlesme ve satin almalarda ayn1 sekilde ve ¢ikar catismalarinin dnlen-
mesi ve daha, daha 6nemlisi, stirdiiriilebilir. Dolayisiyla Tiirk Ticaret Kanunu
aslinda, Tiirkiye’de boyle kurulan, zaman i¢inde tasfiye olan, iglemeyen, ha-
reket gérmeyen sirketler degil, siirdiiriilebilir ekonomiye katkisi olan, ekono-
miye katkisi oldugu takdirde Tiirkiye’ye, Tiirk ekonomisine katkisi olan dola-
yistyla Tiirkiye’yi diinyadaki rekabet edilebilirligini arttiracak sirketler kur-
gusu lizerine diizenlenmis.

Aile girketleri icin 6nemli, 6zellikle altin1 ¢izmek gerekiyor ciinkii tartigma-
larda ozellikle Tiirkiye’de her zaman oldugu gibi kiiciik sirketler cok daha
fazla ses cikartiyor, nitekim, TOBB ve Odalar Birligi bizi bazi maddelerde
cok ciddi tepkiler yaptilar, kanunun 6ziinde beslemekle beraber, iste heniiz ai-
le sirketleri vardir, burasi Avrupa degildir, iste Unal Bey, ne zannediyor Tiir-
kiye’yi, biiyiik devlet sirketi mi, bir siirii minik sirketler var onlar1 boyle di-
yor ama Kanun, burada da aile sirketleri icin ileriye doniik iyi bir disiplin ver-
digi maddeleri var. Biiylime sonrasi ihtiyaclari icin sirketlere dogru bir altya-
p1 veriyor Kanunun zorunlulukla gelen maddeleri yani su anda, birgok arka-
dasimiz, bir ¢ok sirket sahibi, Tiirk Ticaret Kanununa maalesef, Tiirkiye’de
her seyde oldugu gibi “Allah kahretsin, bdyle bir kanun ¢ikti, bu kanununa
uymak zorundayim” diye uyacak, maalesef herkese bdyle anlatamayacagiz
herhalde ve de anlatsak da anlagilmayacak ama hi¢ olmazsa farkinda olma-
dan, aslinda istemeyerek yaptiklar1 kanunu, kanunlara uyum diye yaptiklarim
seyle bence ¢ok ciddi aile sirketlerinin ileriye doniik yapilanmalari ivme ka-
tacak.

Profesyonel yoneticilerin keza, beklentileri; bugiin Tiirkiye’de bir¢cok sirket-
te, buna en biiyiik aile sirketleri de katabilirim, gayet birlikte calisti§imiz i¢in
bircok profesyonel yoneticisinin, uzman beklentisine sirketler ihtiyac vermi-
yor. Dolayistyla biz, eger daha profesyonel yonetilen sirketler bulursak, bag-
ka yapilarda, dolayisiyla profesyonel yoneticisinin uzmanhgmi sirkete katki
da yapabilecegi bir donem buluyoruz. yonetime katilmayan aile hissedarlari-
nin beklentileri, kanunda cok net diizenlenmis durumda. Yo6netimin yeni ku-
saklara devredilmesi icin ¢ok diizgiin bir altyap1 sagliyor, kurumsallagsmada-
ki hemen hemen tiim altyap: eksikligini de aslinda Kanun ortadan kaldiriyor.

Profesyonel yonetim kurulu dedigim zaman, hizla ona degineyim ciinkii biz-
leri oldukga ilgilendiriyor. Profesyonel yonetim kurullarinin i¢inde bagimsiz
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diyeleri olan, dolayisiyla bizlerin destegi ile yaptig1 para isleri ciddi sekilde
belli uzmanliklar itibariyle sorgulayacak, bilingli, bilgili ve egitimli yonetim
kurulu tyelikleri zorunlulugu getiriliyor. Finans denetimi, finanssal planla-
ma, risk yonetimi gibi i¢ denetim mekanizmalarini isletebilen bir yonetim ku-
rulu diyor ki, i¢c denetim ve risk yonetimiyle ilgili sirketlerin biiyiikliiklerine
gore ciddi ilave getiriler var. Menfaat sahiplerinin temsil edildigi bir yer ol-
may1p biraz evvelde bahsettim, sermayeden bagimsiz profesyonel yonetim
kurullart kullanma anlayis: var ve daha da dnemlisi, piyasa kosullarina gére
karar alabilen. Bunlar son derece kanunun gerekcelerinde 6nemli hususlar.

Simdi buradan kanundaki finanssal raporlamadan oldukca yine tartisilan bir
diger alana gecmek istiyorum; uluslararas: finanssal raporlama standartlari.
Kanunu biliyorsunuz, istisnasiz biitiin sirketlere bu prensiplerde mali tablo
hazirlamasini istiyor, onlari ne araciligi ile istiyor? Biliyorsunuz, su anda za-
ten Tiirkiye Muhasebe Standartlar1 var, UFRS’nin uluslararasinin tam anla-
miyla terciimesi, Kanun diyor ki, artik bu Tiirkiye’nin genel kabul gérmiig
muhasebe prensibidir, biitiin sirketler bunu boyle hazirlayacak. Ekranda hari-
tay1 goriiyorsunuz, saniyorum son giinlerde hepiniz biliyorsunuz Tiirkiye’de
kanunlar yasalagsmadan belli giic odaklar1 son hamleleriyle her tiirlii yarala-
may1 yapmak i¢in saldirirlar, benim son donemde duyduguma gore belli grup-
lar, 6zellikle Disisleri’nden kaynaklanan, iste, Avrupa Birligi ile UFRS gerek
midir? Deyip farkli platformlarda tartisma agiyorlarmig, onun icin koyduk.
Birak Avrupa Birligini, bugiin biitiin diinya UFRS’ye gidiyor. Dolayisiyla
Tiirkiye’nin burada bu standartlar bize uymaz diye bir tartisma agmasi son
derece gereksiz ve yanlig bir tartismadir ama maalesef, bu tiir tartismalar sa-
niyorum Oniimiizdeki giinlerde tekrar daha hararetli sey yapacagiz.

Simdi kanunun KOBIler i¢in bu kadar biiyiik bir tam kapsamli UFRS, ekra-
na yansittigim 2.511 sayfalik, 3.000°den fazla dipnot olan, 37 standart, 24 ta-
ne yorum var. Sizi iirkiitmesin, zaten {irkiiten nokta bu oluyor, kiiciik sirket-
ler igin UFRS’nin KOBI’ler i¢in daha 6ziimlenmis bir uygulama rehberi as-
linda hazirlantyor ve kiiciik sirketler bunu uygulayacaklar. Anlagilmasi kolay,
oziimlenmesi daha kolay bir rehber. Dolayisiyla belki de ¢ok korkmamak la-
zim. Art1 ben burada bir seyin daha altin1 ¢cizmek istiyorum; Tiirkiye enflas-
yon muhasebesi korkusuyla “yapilamaz, uygulanamaz bunu sadece biiyiikler
uyguluyor, bu gelecek biiyiikler bunu yapacak™ gibi bir korkuyla senelerce
bir enflasyon muhasebesinin uygulamasini engelledik. Bence liitfen, bu bakig
acimizi biraz genisletelim, burada yapilan seyler yani ne oldu? Biitiin arka-
daslarimiz bunu Anadolu’ya kadar bu egitimlerini aldi, uyguladilar, ne oldu,
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yine enflasyon diisecek mi, bir onu yaptik bir siirii sikint1 ¢ikarttik, ondan son-
ra enflasyon diistii, simdi iste, acilislart ne yapacagiz, kapanislar: ne yapaca-
g1z diye bir siirii derde girdik. Cok gecikmig bir uygulamaydi. Ciinkii hep kor-
kudan oldu? Ben, benim sizlerden nagizane seyim, liitfen bunu siz biiyiikler
bilir, bagkalar1 anlamaz diye boyle liizumsuz bir korkuya kapilarak engelleme
girisimlerine katkida bulunmayin, gideceginiz yol haritamizi unutun. Bugiin
burada biiyiik 4 sirkette olsun olmasin, diinyanin her yerinde 4’lerde var, yiiz-
lerce lokal sirkette bu kanunlar uygulaniyor, bence bdyle bir davranig acisin-
dan kanunda iyi olan bir sey, sirf rekabette birileri var, o da bence elverigsiz
bir kaygi, bu kaygiyla bagkalarina is kapilacak diye bir kaygiya bence kapil-
maniza bence hi¢ gerek yok ve onu da burada belirtmek isterim. Gidilen yol
haritas1 diinyada bu, bizim de bundan kagagimiz yok yani olsa olsa, sizlere su-
nu sdyleyeyim, bugiin bir rekabet bizim icin ¢ok énemli arkadaglar. Ben, bu-
nu inanin size biitiin samimiyetimle, uluslararasi boyutta soyliiyorum, rekabet
son derece hizli hareket ediyor, biz maalesef, Tiirkiye’de ¢cok hizli baslayip,
belki de ¢itay: yiikseltip ama ondan sonra onu hep bdyle bir yumusatiyoruz.
Simdi hazir degiliz, gelin erteleyelim, hadi biraz orasmi diizeltelim, biraz”
bence bunu her yaptigimizda Tiirkiye’yi, bugiin vaktim yoktu aslinda, onu da
sizlere getireyim diye “Diinya Rekabet Bolge Ekonomik Formunun” yayin-
lad1g1 diinya rekabet raporu i¢inde ben her sene Tiirkiye’ nin nerede oldugunu
cok yakinen takip ediyorum, cok yazik! Ve o rapor elime geldigi zaman aslin-
da Tirkiye’nin i¢cinde nasil kendimizi erittigimizi de goriiyorum, bence yap-
mayin! Dolayisiyla korkunun ecele faydasi yok, diinya degisiyor, Tiirkiye, re-
kabeti durdurup kendini bir havuza hapis edemeyecegine gore bu degisiklik-
lere uyacagiz, bence uymay: engellemek yerine nasil beraberligi, igbirligi
icinde uyulacagini tartigmak saniyorum daha dogru olacaktir.

Evet, sonuna geliyorum, biz ne yapmaliy1z? Ciinkii bizim buradaki konumu-
muz aslinda Tiirk Ticaret Kanunun sirketlerin ne yapmasi degil, biz meslek
mensuplari olarak ne yapmaliy1z? Ben ilk IFAC’1n kontrol uluslararasi stan-
dartlarm bir an 6nce dibine kadar 6ziimseyip TURMOB un bu konuda ¢alis-
malar1 oldugunu, yeni yonetmelikler ¢ikardi, hani vaktimiz yok onlart detay-
larina girmiyorum ama mutlaka ve mutlaka 6ziimsemeyi sirketlerinizin yapi-
lar1 eger bagimsiz denetim gibi yeni agilan TTK da ve sayet ¢ikarsa ve bu ha-
liyle de uygulanirsa o pencereden iyi bir konumda bu iste yer almak istiyor-
saniz bence doniip 6nce evimizi temizlemeniz, mutlaka ve mutlaka sirketini-
zin icin, burada bahsettigim miisterileriniz icin olan standartlar degil, bizim
kendi sirket biinyelerindeki standartlar ve bdyle sirketinizin i¢inde biitiin yo-
netimin sorumluluklarimi ¢ok diizgiin tanimlayalim, is etigi kurallar1 sonuna
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kadar uygulayalim, bunlari da burada birer baglik altinda koydum ama cok ge-
nig standartlar, miisteri kabul politikalarimizi ¢cok ciddi gbzden gecirelim ar-
kadaslar. Bugiin risk son derece onemli, burada belki bir seylerin parantezi-
ni daha acayim; Tiirk Ticaret Kanunu ile ilgili bir korku var, iste, UFRS de
var, uluslararasindan ¢ok bahsediliyor, uluslararas: raporlar, iste uluslararasi
denetim sirketleri iste sdyle atlayacaklar cok bahsediliyor. Bugiin, ben kendi
sirketimden sunu sdyleyeyim; bakin, diinyadaki parcasi olan bir sirket olarak
bizim miisteri kabul politikalarimiz1 icinde, kabul edecegimiz miisteri sayisi,
risk acisindan yanina PwC logosunun gelecegi son derece kisitlidir, bu bir ¢ok
arkadagimiz icin de boyledir. Aslinda siz bunu diisiindiiriicii bir nokta olarak
algilamaniz lazim, ben sizi orada diigiinmeye tesvik ediyorum,” ben ne riski
altyorum bagkas1 adina?’Oysa su anda mesleginizde tartigilan tartigmalar tii-
miiyle bambagka boyutlarda oluyor, ig gidecek, TTK geliyor, biiyiiklere ¢iki-
yor. Tamamuyla liitfen dogru platforma oturtturun beyinlerinizi, ben hangi isi
almak degil, nasil alip da imza atacagimi ¢ok ciddi diiglinmeniz lazim. Onun
icin cok ciddi bir piyasa agiyor bize ve hepinize, meslek mensuplarina ama
bence sirketlerden énce TTK ya gore dogru yonetilmesi daha onemli ki, biz
onlarin altina dogru imza atalim. Dolayistyla kolay birsey olmadigini sdyle-
mek istiyorum; bunlar zaten kendi kalite-kontrol politikalari icinde var ve do-
layistyla miisteri kabul politikalar1 igin. “Insan kaynaklarma ¢ok diizgiin yati-
rim yapmak durumundayiz, onlarin egitimleri, standartlari cok 6nemli. Dene-
timin nasil gerceklestirildigine iligkin prosediirleri”biz, cok ciddi yapilmasi
lazim kontrol ve gozleme. Gerek sirketinizin biinyesinde gerek TURMOB,
gerek uygulanacaksa gozetim organlari arasinda.

Ben burada yine Michelangelo’nun bir soziiyle sonuna geliyorum, “Cogu-
muz i¢in en biiyiik tehlike, kendimize cok zor bir hedef secip o hedefe ulas-
mamiz degildir. Fazla kolay bir hedef sec¢ip onu basarmamizdir”. Ben zaman
zaman bunu cok goriiyorum ve bu toplanti da Yahya Bey bilir, ben yaptikla-
rimiz1 da sempozyumlara konugmaci olarak davet edilince hep yetinmeyin,
hala orada degiliz deyip elestirdigim zaman hakli olarak Yahya Bey ve diger
arkadaslar olaya miidafaa bana hep “Cansel Hanim, ¢ok seyler yapiyoruz,
yaptiklarimizi goriin, fazla elestiriyorsunuz diyorlar hakli olarak ama benim
belki de orada felsefe bu sozde yatiyor. Ve son olarak da hi¢bir zaman unut-
mayin ki, diyorum birileri bir yerlerde iiriiniiniize eski kilacak bir iiriin gelis-
tiriyor, bunu bir yeni {irlin sekli algilamayin, bir hizmet olarak algilayin, arti,
Tiirkiye olarak algilayalim yani bugiin diinya rekabetinde etkin tekstili, her
sey kendine bir konu bulmak icin bambagka stratejiler yapiyor. Onun icin
devlet daha iyi yarisacak, daha iyi bir Tiirkiye, daha iyi meslek i¢in diinyay-
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la uyum i¢in, dniimiize hangi kanun ¢ikiyorsa onlara da cok sik bakip, biz ken-
di citamizi yiikseltmeye bakalim kanunlarin ¢itasint asagiya cekmeyelim. Cok
tesekkiirler.

Yahya ARIKAN
TURMOB Genel Bagkan Yardimcisi
Moderator

- Saym Cansen Hanim’a ¢ok tesekkiir ediyoruz. Saym Nalbantoglu’na dedim
ki “bu platform niye boyle oldu?” Soyle ifade etti; konusmaci arkadaslarin
bulundugu masada degil, boyle dolasarak sizlerle iletisim kurmak acisindan”
planlandi dedi. Ben de son oturumda bunu yerine getirmeye caligtyorum.

Evet, degerli arkadaglar, sevgili meslektaglar, ¢cok keyifli bir Forumun sonu-
na geliyoruz, ben de izninizle sizlere s6z vermeden once biraz Tiirk Ticaret
Kanunu’nun, biraz Meslek Yasasi, hem kendi sahsi goriisiimii hem de TUR-
MOB’un goriisiinii sizlerle paylagmak istiyorum. Tabii, ondan once izniniz-
le, burada baz1 arkadaslarin kafasi karigabilir, gercekten sdyle bir meslek pro-
filine baktigimiz zaman yaklasik 70.000 meslek mensubunun yiizde 50°si ba-
gimmh calistyor, ylizde 50’si serbest ¢alisiyor. Bu serbest ¢aliganlarin, bagiml
calisanlarm yine yaklasik ylizde 98’1 yagamlarin1 muhasebe {izerinden kazan-
diginm goriiyoruz. Yani kisaca bizim deyimimizle defter tutarak kazancimizi el-
de ediyoruz. Yaklasik yiizde 2 civarinda bagimsiz denetimde, bagimsiz dene-
tim meslek mensuplarimiz var, yine 3.000 civarindaki yeminli mali miisavir-
lerin meslektaslarimiza baktigimiz da bunun da yiizde 50’sinin serbest ¢alisti-
&1 varsayildiginda vergi denetimiyle islemlerini siirdiirdiigiinii veya yasanti-
mizi1 stirdiirdiigiimiizii goriiyoruz. Tabii, degerli arkadaglar, bunlar yapilirken
iki giinden beri ifade edilen, cok temel sorunlarimiz siirekli ifade edildi, 6zel-
likle yillardir ifade ettigimiz en biiyiik sorun nedir dedigimizde “haksiz reka-
bet” konusu yine, iki giin boyunca dile getirildi. Yine, iki giin boyunca iicret
konusu, hem muhasebe iicretlerinin yaptig1 iglemlerin yeterli olmamasi anla-
tilmaya caligildi hem ticretleri tahsil edememe konusu ifade edildi ve hep ifa-
de ettigimiz, yine biirokratik islemler ve angaryalar konusunda yine meslek
mensuplart sikintilarini ifade etmeye calistilar.

Simdi ben bu konu ile ilgili izninizle, angaryalar disinda, angarya ile ilgili bir
tek climle soyleyeyim; artik angarya konusu buraya kadar geldi sevgili arka-
daglar. Bu angaryalar1 ben son nokta olarak goriiyorum, yani siz Ankara’da

211



oturdugunuz yerde, biz burada her seyi bu meslek gorevinin sonuna geldigi-
ne inantyorum sevgili arkadaglar! Ba, Bs formlariyla ilgili biz de naylon fa-
turanin 6nlenmesini istiyoruz, uzunca zamandir TURMOB Yonetimi olarak
anlatmaya calistigimiz, diyoruz ki, “ya programlar hazirlansin, altyapilarimizi
kuralim, sunu birlikte 2009’dan sonra verelim” diyoruz, hala 1srarla, bu sene
gececegi ifade ediliyor. Biz bunu ¢6ziimiinii 6nlimiizdeki gilinlerde sizlerle
paylasacagiz ama bunun son nokta oldugunu hepinizin ¢ok iyi bilmenizi isti-
yorum.

Simdi ii¢ tane konu degerli arkadagslar, belki {i¢ tane konuyu, bir tanesini uy-
gulama sansimiz var ama diger iki konuyu, tartisarak gelistirmede biiyiik bir
yarar var. Bunlardan bir tanesi; meslek mensuplarinin yapacagi is sayisinin si-
nirlanmasi, bu meslek orgiitiimiizde tartisildi degerli arkadaglar yani bir ye-
minli miisavir 400 tane raporu gozii kapali miihiir vurmamali! Veya bir ser-
best muhasebeci veya mali miisavir 300 tane beyanname gondermemeli!

Ikinci konu; tahsilatla ilgili bir yasal diizenlemeye ihtiyacimiz var. Bir kere
sevgili arkadaglar, diinyanin hicbir yerinde, hi¢cbir uygulamasinda bizim iic-
retlerimizi bir bagka kurum tahsil etmesi s6z konusu degildir. Burada yapa-
cagimiz nokta su; ama sunun da altin ¢izerek ifade etmek istiyorum; eger bi-
zim Ucretlerimiz banka yoluyla veya kredi kartiyla tahsilat oldugu taktirde bu
sorun ortadan kalkacaktir sevgili arkadaglarim. Bunun ilk adimlarr atilmigtir,
bir sekilde bir yasal diizenleme sagladigimiz zaman bu meslek mensubunun
en temel sorunuyla, iicret tahsilati sorunu da ortadan kalkmig olacagina inani-
yorum.

Uciincii nokta; burada delege arkadaglarim var, sizlerin basarilariyla gercek-
lestirdigimiz, “haksiz rekabetle ilgili kurullar” var sevgili arkadaglarim. He-
men sdyliiyorum, Odalarinizda “haksiz rekabet kurullar” olusturmadiysaniz
ivedilikle olugturun, bu kurullari ¢alistirdigimizda biraz 6nce, iki giin boyun-
ca ifade ettigimiz haksiz rekabetin sonlandirilacagini ki, sizin kararliliginizla
buradan gececegine inantyorum.

Sevgili arkadaslar, degerli meslektaslarim, simdi bizler bir yandan bu angar-
yalar1 konusuyoruz, haksiz rekabetleri konusuyoruz, yeni getirilen, bir yan-
dan Sevgili Degirmenci ifade etti, Meslek Yasasi ile ugrasiyoruz ki demokra-
tik bir miicadele hakkimizdir. Bunu sizlerle genis bir sekilde paylasacagiz. Bir
yandan da Sayin Cansel Hanim’in ifade ettigi gibi meslekte yeni bir siireg
olan Tiirk Ticaret Kanunu var, sevgili arkadaglar. Sunun altin1 ¢izmeliyiz ki,
bize hi¢ kimse bizim bunlarla bogugurken bu siireci unutturma sansina sahip
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degildir. Neden derseniz degerli arkadaslarim, muhasebede herkesin pazari
bellidir sevgili arkadaglarim, pazar ortada, bu pazar ile ilgili hasiz rekabetle,
miicadelemiz ortada ama Tiirk Ticaret Kanunu, yeni bir pazardir, yeni bir sii-
rectir. Ben bu igin toplumsal boyutunu, sosyal boyutunu hi¢ tartigmiyorum,
zaten o konuda meslek mensuplarmin durusu belli, diisiincesi belli, TUR-
MOB’un miicadelesi belli. Simdi bununla ilgili TURMOB olarak bizim bir
yol haritamiz var sevgili arkadaglarim. Sadece bunlarla ilgili dort tane baglig1
ifade edecegim ve Meslek Yasasiyla devam edecegim.

Simdi biliyorsunuz, Tiirk Ticaret Kanunu’nun uygulanmasiyla ilgili bir uygu-
lama kanunu var, gercekten TURMOB, bunu ¢ok yakindan bilmenizi istiyo-
ruz, ilk basindan itibaren ¢ok yakindan takip etti§imiz bir siire¢. Bunun yani
sira bu kanunun uygulanmasiyla ilgili, kanun yiiriirliige girdikten sonra uygu-
lanacak yonetmelik ve tebligler var. Biz, bu konuda TURMOB biinyesinde
bir calisma heyeti olusturuldu ve 6zellikle altin1 ¢iziyorum, meslek mensubu-
nun denet¢i olacagina iliskin yonetmelik ve iic, dort tanesi son derece yakin-
dan ilgilendiriyor. Yine burada altin1 ¢izmek istiyorum; Yasadaki belirtilen
“bagimsiz denetim” ifadesi su andaki SPK’ya halka acik firmalarin yaptigi ba-
gimsiz sirketlere degildir sevgili arkadaslarim. Bu Kanun yiiriirliige girdigi
zaman ¢ok tartistigimiz, bazi kesimler tarafindan kabullenmeyen ozellikle
SMMM’lerin ve YMM ortaklik olusumunu saglayacak olan bir diizenleme
olacaktir, tipki serbest muhasebeci mali miisavirlerin, mali miisavirin yaptig
ortaklikta oldugu gibi. Dolayisiyla bizim birinci noktamiz, bu yonetmelikler
can alic1 olan noktalardir ve biz bunu ¢ok yakindan takip ediyoruz.

Ikincisi, Tiirk Ticaret Kanunun en énemli konusu bildiginiz gibi Tiirk Ticaret
Kanunu'nun en dnemli konusu egitimdir sevgili arkadaslar. Iste, TESMER
bir cok ilde bunun ilk uygulamasini yapiyor, bir egitmenler kadrosu olustu,
belki ilk etapta bize hos gelmiyor, alismamiz s6z konusu degil ama yavag ya-
vag isin i¢ine girdikge UFRS’nin cok da zor olmadigini hep birlikte gorece-
giz. Burada TURMOB olarak tek bir sartimiz var; bir tek meslek mensubu ka-
lincaya kadar biz bu egitimlere devam edecegiz sevgili arkadaglar.

Uciincii konu, bu isin uygulanmasinda can alic1 nokta, program konusu sev-
gili arkadaglar. Bu konuda hi¢ endise duymayin, Tiirk Ticaret Kanunu uygu-
lanmaya basladiginda Meslek Orgiitiimiiz bu denetim ile ilgili olan programi-
n1 da sizlere ulagtiracaktir ve boylelikle meslek mensubu program, egitimle
kendini tamamlayacak ve siirece hazir olacaktur.
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Dérdiincii nokta, bugiin sizlere dagittigimiz Istanbul Odamizin yaptig1 bir ¢a-
ligmadir, “kurumsallagma” konusu, eger “denetim igine” bu meslek orgiitii gi-
recekse ki girmekten bagka caremiz yok, mutlaka kurumsallagsmak zorunda-
y1z. Yani iglerimizi gelismeden, takimlar1 olusturmadan bu siirecin altindan
kalkmamiz s6z konusu degildir. Bu anlamda dort tane temel konu, TUR-
MOB’un, Tiirk Ticaret Kanunu siirecinde “olmazsa olmaz yol haritamizin”
baginda gelmektedir.

Simdi arkadaglar, sakin bu siirecte paranizi birilerine kaptirmayimn. Nasil tek
diizen uygulamasinda paranizi bir yere kaptirmadiysa, nasil enflasyon diizelt-
mesinde paranizi bir yere kaptirmadiysak Tiirk Ticaret Kanunu’nda da sakin
iste bu isin pazarlamasini yapan kuruluglara hem egitim konusunda hem de
program konusunda paranizi kaptirmaym! Ciinkii biz, meslek orgiitiimiiziin
bu giicii, bu birikimiyle biraz once anlattigim ¢aligmalarimizla biz sizi bu sii-
rece hazirlayacagiz. Sadece yapilacak tek bir sey var, bir, kendinize giivene-
ceksiniz ki bence, sizler tek diizen muhasebesini bagarmigsiniz sevgili arka-
daglar. Sizler enflasyon muhasebesini bagsardiniz, sizler Tiirk Ticaret Kanunu
stirecini de basaracaksiiz sevgili arkadaglarim!

Degerli arkadaglarim, simdi geliyorum gercekten, bu Formun zamanlamasi
anlaminda son derece 6nemli olduguna inantyorum, biliyorsunuz bir Meslek
Yasa Tasarimiz var, su anda da bu tasar1 Plan Biitce Komisyon’unda da ayin
9’unda goriisiilmesi bekleniyor. Simdi oncelikle sunun altini ¢izmek istiyo-
rum; ve dogru bilgi sahibi olmaniz agisindan aralik aymda bu taslak TUR-
MOB Yénetimine génderilmistir, TURMOB Y 6netimi dogal olarak kendisi-
ni secen Odalarin goriisiinii almak iizere Olaganiistii Bagkanlar Toplantis
yapmustir, Olaganiistii Bagkanlar Toplantisindan sonra katilan Odalarin imza-
styla talep su olmustur; bu tasar1 geri ¢ekilmeli, bu tasari nasil diger meslek
orgiitlerinin yasasi hazirlanirken o meslek orgiitiiniin goriisii alintyorsa TUR-
MOB ile masa basina oturularak yapilmali talebi Maliye Bakanligi’na iletil-
mistir ama maalesef Maliye Bakanlig1 bugiine kadar TURMOB un goriisle-
rine deger vermemistir. Su kitap¢ik tiim ilgililere gonderildi, Onerilerimiz
TURMOB’un gériisleri dogrultusundadir. Maalesef, bugiine kadar bizim bu
taleplerimize ilgililer kulak vermemiglerdir.

Simdi sevgili arkadaglarim, hepinizin bilmesini istiyorum, bu yasa tasarisinin
lic asamasi vardir; birinci asama “diyalog asamasidir”, biz bu diyalog asama-
sini1 sonuna kadar siirdiirliyoruz yani diyalogdaki kastimiz su; gelin masa ba-
sina oturalim, taslak geri ¢ekilsin. Hakikaten bu meslegi, Avrupa Birligine
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uyumlu ve 18 yillik siirecte yagsadigimiz sikintilart ortadan kaldiracak bir tasa-
r1 boyutunda oturalim, uzlasalim anlaminda bir siirectir bu. Bu siire¢ halen de-
vam ediyor, hem Maliye Bakanligi’na hem Basbakana kars1 goriigmeler de-
vam ediyor, talepler devam ediyor. Biz TURMOB Yo6netimi olarak diyalo-
gumuzu sonuna kadar siirdiirecegiz. ikinci konu sevgili arkadaslar, tiim mes-
lek orgiitlerinde oldugu gibi siyasal bir siirectir yani meslek odalarinin ve de-
mokratik kitle orgiitlerinin haklarin1 demokratik yoldan giindeme getirmele-
riyle ilgilidir. Bunlar basin aciklamalaridir, bunlar gazete ilanlaridir, bunlar 13
Haziran’da oldugu gibi mitinglerdir, yiiriiylislerdir bu siyasal siire¢, nereye
kadar? Bu isi istedigimiz boyuta getirinceye kadardir.

Uciincii asamaysa sevgili arkadaslar, hukuksal siirectir. Biitiin bunlara rag-
men hiikiimet bildigini okumaya devam ediyorsa ve bizim TURMOB Y6ne-
timi olarak yaptigimiz aragtirmanin igerigi de sudur; ozellikle orgiitlenme ile
ilgili maddelerin tamami1 Anayasa’ya aykiridir ve dolayisiyla bu meslek orgii-
tii eger bu sekilde buna devam ederlerse bilmeniz acgisindan sdyliiyorum, hu-
kuksal siireci sonuna kadar kullanacagimizi tiim arkadaglarimizin bilmesini is-
tiyorum.

Simdi, degerli arkadaglar, bu tasarty1 incelediniz mi? Soyle bir sakin goz ile
baktiniz m1? Tasariya baktiginiz zaman birkac tane maddenin disinda, 20 mad-
deden olusuyor, 18 tanesi, 2 tanesi yiiriirliikle ilgili maddeler, 18 tanesinin en
az 8 tanesi secim ile ilgili olan maddeler degerli arkadaglarim. Su kitapta da
ifade ettik, bu tasar1 bastan da anlattigim gibi meslegin temel sorununa ¢éziim
getirmemektir. Haksiz rekabeti ¢ozmiiyor, iicret sorunumuzu ¢dzmiiyor, so-
rumluluk konusunu ¢dzmiiyor, yemin kargagasini ¢ozmiiyor, bagka, meslegin
alaninin genislesin istiyoruz bunu ¢6zmiiyor. Ornegin yeni yeni konustugu-
muz bagimsiz denetim, i¢ denetim, dis denetim, degerleme, degerlendirme
bunlar1 ¢cdzmiiyor, neyi ¢coziiyor sevgili arkadaglar? Bir tek seyi ¢oziiyor ben
mevcut TURMOB ve Odalar1 kendim gibi diisiinen insanlari nasil ele gegiri-
rimin hesabini yapiyor degerli arkadaglarim !

Sevgili arkadaglar, “nispi temsil” diye bir sistem getiriyorlar, yasal olmayan
gruplar tiizel kisilik haline getirerek secimlere giren gruplari al diyor, yone-
timde yer alacak diyor. Soyliiyoruz, o zaman siz de Parlamento’da olan siya-
si partilere bakanliklarda yer verin sevgili arkadaglarim! Bu kadar basit iste!

Ama degerli arkadaglar, asil tehlikeli nokta su; bu tasarinin 6zii, son giinlerde
yasadigimiz siireg ile baglantilidir; ya mevcut hiikiimet gibi diisiineceksin ya
da diisman olacaksin. Asil amag o sevgili arkadaglar, bunu biz burada payla-
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sacag1z, mali miisavirler orgiitii bir deneme orgiitii su an, yani bizi siniyorlar,
yani bu nispi temsil dedikleri sistem eger hayata gecerse diger meslek orgiit-
lerinde de ayni yasayr getirmek istiyorlar, bu uygun mu degerli arkadaglar?
Buna izin verecek misiniz sevgili arkadaglar?

Tiirkiye’nin bariga, huzura ihtiyaci olduguna inaniyoruz, Tiirkiye’nin kimse-
yi germeye, bolmeye hakki olmadigini inaniyoruz. Biz TURMOB Y 6netimi
olarak biraz 6nce ifade ettigim dogrultuda ili¢ asamali miicadele siiremizi so-
nuna kadar siirdiirecegiz, siirdiirmeye kararliyiz, hepinize sevgi ve saygilar
sunuyorum. Tesekkiir ederim.

Evet, arkadagslar, tesekkiirler. Formumuza devam ediyoruz, soz sirasi sizde,
s0z verecegim, buyurun. Yalniz tek bir ricam var, ¢cok konusacak arkadagim
oldugunu biliyorum, zamant ¢ok kisa kisa kullanarak bu Formun amaci sek-
linde s6z alirsaniz giikranlarimi sunmak isterim. Buyurun,

Giinay KARATAS
Izmir YMM Odasi

- Saym Bagkanim, tesekkiir ediyorum uyariniza. Sabahtan beri, diinden beri
daha dogrusu, 5 oturumda da hep dinlemek ve payima diisen dersi almak i¢in
oturdum ama bu oturum gercekten, bambagka bir oturum haline doniistiigi
icin kendimi s6z almak mecburiyetinde hissettim.

Oncelikle Genel Bagkanima, TURMOB un Y&netim Kurulu iiyelerine, varsa
misafirlere ve siz sayin meslektaslarima sevgi ve saygilarimi sunarak sozleri-
me baslamak istiyorum.

Benim sdyleyecegim o kadar ¢ok seyi sOyledi ki Yahya Bey, bize bir ey kal-
mad1 gibi diisiinliyorum.

Efendim, ben Giinay Karatas, [zmir Yeminli Mali Miisavirler Odasi’ndan bir
meslektaginizim ama taa, 1960’lara dayanan bu meslek kurulusunun bir ka-
nunla “Birlik” haline getirilmesinde ¢abalar1 olmus, gerek 6gretim yillarinda
gerekse normal siiren akademik donemimde ve gerekse simdi serbest calisa-
rak, calistigim donemlerde hep bir tez vardi. Bu Meslek Kurulusunu giizel bir
kanunla bir cat1 altinda birlestirmek, iste, biraz 6ncede arkadaglarim ifade et-
ti, 1989 yilinda 3568 sayili Kanunla gergeklesti. En ¢ok mutlu olan meslek-
taglarinizdan biriyim.
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Bu kisaca giristen sonra ben, Yahya Bey’in sOylediklerine aynen katildigim
gibi, altina da imza attigim gibi daha da fazlasini miisaade ederseniz soylemek
istiyorum. Bir kere, bu meslek kurulusu, Maliye Bakanlig1’nin vesayeti altin-
dadir, hazirlanmakta olan TURMOB a génderilmis tasariyla cok iyi bir sekil-
de dersimi ¢alistim, tetkik ettim, elestirilerimi yazdim, Snerilerimi yazdim,
zamani geldiginde de TURMOB a destek vermek icin orada bana Yahya Bey,
oturacak bir sandalye verirseniz sonuna kadar size destek vermeyen Giinay
Karatag namerttir, serefsizdir!

Simdi bakiyorsunuz, Disiplin Kurulumuzun da burada, almis oldugu kararla-
r1 nihai mercii Maliye Bakanlig1 “yahu kimsin sen kardegim?”, kimsin yani,
sen bizim kurulusumuzun Kanununu getirdin ama birak da meslek hakkinda
karar verecek mercii, son mercii bizden olan insanlarin objektif kriterlerle
vermis oldugu kararlar birakin. Yok! Ilaha Maliye Bakanlig1 onaylayacak! Is-
te Yahya Bey’i teyit eden seyler. Iki, cok net bir sekilde sdyliiyorum; ben
1998 yilinda Ingiltere’deyken aklima esti, “ya” dedim bunlar geliyorlar Tiir-
kiye’de bagimsiz denetim sirketleri, yok bilmem ne Arthur Anderson bilmem
ne, gergi o da iflas etti gitti ya, bir dilekge verdim Ingiltere’de, “Ben Ingilte-
re’de yeminli mali miisavirlik yapmak istiyorum” adamlar sasirdilar, sanki
hani UFO gérmiis gibi yiiziime ters ters baktilar, Ingilizce mi test etmeye
kalktilar ve bu arada tabii, ¢ok iyi Ingilizce bilen bir avukat arkadasimla da
gittim, Kibrisli, aynen su manzara ile karsilastim, samimi sdyliiyorum; “kar-
desim, senin Ingilizcen burada yeminli mali miisavirlik yapmaya yeterli de-
§il”, yahu sizin firmalarimiz geliyor Tiirkiye’de tek kelime Tiirkce bilmeden
yapiyorlar! Bunu da soyledik. Yahu birakin, neremiz dogru ki, tamam Basg-
kanim bitiyorum, az kaldi, az kald.

Bunu da maalesef, bu konuda ¢ok net bir sekilde daha hala cevap verecekle-
ri avukat da 15.000 Pound gibi bir rakam istedigi i¢cin avukat da tutamadan
geri dondiik geldik.

Maliye Bakanligi, efendim simav komisyonunu belirlemis, simdi yeni ¢ikan
tasarida, Yahya Bey seni gérmeyince yanlig bilgi mi diye bakiyorum da, daha
rezil bir halde, ee, Maliye Bakanlig1 “ben belirleyecegim” yahu birakin, Tiir-
kiye’de TOBB’un, Mimarlar Odasi’nin, yani pek daha bir siirli odanin seyini
siz mi belirliyorsunuz yahu! Yani neyi belirliyorsunuz? Ben bunu anlamadim.
Tamam, ben Maliye kokenliyim ayrica onu da ifade edeyim, “yok karde-
sim!”. Bu meslek mensuplar1 bu vesayet altindan kurtulmak zorundadir. Kur-
tulmadigi taktirde iste burada Yahya Bey sizlanacak, ben burada bagirip ¢cagi-
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racagim ve buna benzer bir siirii olayla karsilasacagiz. Burada, bugiine kadar
sunulmus bu giizel toplantiy1, sonuglarini, bugiine kadar konugmacilari da teb-
rik ediyorum, ¢ok giizel hazirlanmiglar ancak bir elestirim var, izin verirse-
niz; biraz once diger konugmalarda yoktu, ilk ben sizin oturumunuzda gor-
diim, kusura bakmayin heyecanlandim galiba, bir bakiyorsunuz, birinci ko-
nusmaci Ibrahim Bey’i, firmasmin ismi ...Beyler, burada sunumu yapan Ib-
rahim Bey’dir, ikinci Konusmaci, bir bakiyorsunuz, PwC amblemi, hayir, bu
yanlistir!!. Hepimizin firmas1 var, hepimizin firmasinin kendine 6zgii ismi var,
hepimizin onuru, gururu var, Rekabet Kurulumu TURMOB un Rekabet Ku-
rulu disaridaysa bu iki arkadaglarimizin ifadesi alsinlar cikigta!

Bir istirhamim var Bagkanim, simdi 6niimiizde ¢ok biiyiik miicadeleler yapa-
bilecek, yapmasi gereken yonetimlere ihtiyacimiz var, gerek mevcut Baskan-
larimiz, Oda Bagkammiz, ayirim yapmaksizin, gerek TURMOB iiyelerimiz
kesinlikle bu miicadeleyi oniimiizdeki secim donemi var, Mayis-Haziran
ayinda, bu miicadelelerde kaybedecek insanlar varsa liitfen secime girmesin!
Bu miicadeleyi yapacak insanlar se¢cime girsinler bizde onlar1 destekleyelim.

Beni sabirla dinlediginiz i¢in 6nce Yahya Bey’e sonrada sizlere ¢ok tesekkiir
ediyorum.

Necmettin KELES
Ankara SMMM Odasi

- Sayin Bagkanim 3568 sayili Yasa ile ilgili li¢ 6neri sundu; birincisi diyalog,
TURMOB’un en giizel becerdigi islerden birisi diyalog, gercekten diyalogu
iyi uyguluyor. Ikincisi ise hepimizin en iyi bildigi sey, sokaklara dokmek, so-
kaklara dokiilmek. Biz o denemeden geliyoruz Bagkanim size destek veriyo-
ruz. Ugiinciisii, hukuk diyorsunuz ama iiziilerek belirtiyorum ki, ““seri hukuk”
geliyor, yapacagimiz nedir buna karsi, merak ediyorum. Tesekkiir ediyorum.

Cahit USKEN
Izmir SMMM Odas1

- Bu toplantimizin son oturumunda buradan ayrilacak sayin misafir meslektag-
larima da hayirli yolculuklar diliyorum.
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Ben de Bagaran Hanim’1n diinya goriisii ile ilgili 17. ekonomisi biiyiik bir iil-
ke olarak konugmak istiyorum; biz daha iyi yonetilseydik, daha demokratik
olabilseydik belki 17. degil, belki 10. oluruz. Bunu da suna dayandirdim; biz
iyi yonetilemedik, onun i¢in katma degeri yiiksek mallar: iiretemiyoruz. Bu-
giin elektronik sanayinde yokuz, ila¢ sanayinde yokuz, otomotiv sanayinde
yokuz, agir sanayi dedigimiz sanayide yokuz, savag sanayinde yokuz, ucakta
yokuz, bunlar1 yapacak teknoloji yok. Atalarimiz da bir sey birakmamig, Kur-
tulus Savaginda ancak yurdumuzun ayagi ¢iplak sekilde kurtarmig. Onun di-
sinda yalniz surada bir sey var; bunlardan ders alamiyoruz, biz ¢ok iyi de-
mokrat olsaydik, bugiin parti bagkanlarina bakiyorsunuz ancak 6liim olursa
parti bagkanligindan ayriliyor, basta tiirlii ayrilmiyor, bugiin bir parti bagkani-
na bakiyorsunuz, 200 milletvekili var, 100’e diigmiis farkinda degil, bir parti
bagkanina bakiyorsunuz, genel bagkan Ankara’ya gelmeden geri doniiyor. Bi-
zim demokrasimiz bu ama Odalarimiza bakalim, Odalarimizda da 30 yillik, 40
yillik yoneticiler var! “Insan, insandan iistiindiir”. Degisim olursa biz bunlar
yakalayabiliriz.

Ben sunu diyorum, bizim simdi éniimiizdeki se¢imlerde malum, bizde de ar-
tik 10 yillik SMMM, 15 yili gecen yoneticiler var, yeniler gelsin diyebilmeli.
Bunlar1 yapmaliyiz, daha iyi demokrat olursak biz hiikiimetlere karsi da ¢ok
daha iyi savagmasini biliriz. Biitlin arkadaglara saygilar, sevgiler sunuyorum.

Ibrahim AKTAN
Istanbul YMM Odas1 Baskan Yardimcisi

- Iyi aksamlar, saygilar. Sayin Bagkanim, fazla vaktinizi almak istemiyorum
ama bu konular bizi ¢ok ilgilendirdigi i¢in 6zellikle Ticaret Kanunu oldugu
icin de ben de s6z almak durumunda kaldim. Bazi yanlis anlamalar belki var
onlar1 belki diizeltmis olurum. Oncelikle konusmaci arkadaglarima cok tesek-
kiir ediyorum. Sayin Degirmenci ¢ok heyecanli, ¢cok atesli, o kadar atese ge-
rek yok, degil mi? Daha sakin olmakta fayda var, onun i¢in biz anlariz yani.

Simdi Cansel arkadagimiz gayet giizel anlatti, konulara tabii ki hakim gayet
ve ¢ok eskiden beri tantyorum kendileriyle asag1 yukar1 1987°den beri tanisi-
yoruz. Simdi tabii, sdyle bir siniflama yapildi gibi, simdi iste, ilk dortlerle
karsisinda olanlar, hayir, biz boyle bir siniflama yapmadik. Boyle bir sinirlama
yapiliyor, biz bunlar1 anlatmaya calisiyoruz. Iste, iyi giden, yani dortler bili-
yormus Gtekiler bilmiyormusg! Hayir, tam tersini sOyliiyoruz; tam tersi derken
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herkes bu isi ¢ok iyi biliyor, enflasyon diizeltmesini yabancilara biz anlata-
madik, 280. maddeyi biz anlatamadik. Bunu bizim meslek mensuplarimiz ¢a-
la kalem yaptilar, dyle bir problemimiz olmadi, dyle bizim bir problemimiz
falan yok. Bizim problemimiz, ayrimcilik, bakin nedir bu ayrimeilik? Bakin,
Ticaret Kanunu’nda ne getirilmis? Bagimsiz denetim kurulusu getirmis, on-
ce bir kisi olacak, kisi olmadan bagimsiz denetim kurulusu olmaz, meslek
mensubunu tanimlayacaksiniz! Bu meslek mensubu kimdir? Bu meslek men-
subu, 3568 sayili Kanunla yetki almig meslek mensuplaridir, bu tanimi kanu-
na koyacaksiiz. Bagka bir kanunla da meslek tanimi yapmayacaksiniz!. Biz,
bunun boyle olmasi gerektigini, meslegin 3568 sayili Kanunda tanimlanmast
gerektigini ifade ediyoruz. Neyi soyliiyoruz? Alin, rotasyon, sabahta sdyle-
dim “kardesim”, ne diyor biliyor musunuz rotasyon? Sirket ortaklar: arasin-
da rotasyon yapilir diyor, sahislar da yapilir, bir sirketin beg ortagi varsa diyor,
bu bes ortagin bir ortag1 7 sene yapar, ikinci ortagi 7 sene yapar, liciincii orta-
&1 yani 35 sene, hatta 35 sene gectikten sonra gene yapabilir, diyor. Allah as-
kina size soruyorum, saym arkadagima da sdyliiyorum Cansel hanim’a, bu
mantiklt m1 acaba, bu mantikli mi1? Simdi ben ortagim, ben denetleme yapmi-
sim, benden sonra ortagim gelmis, denetlemis benim hatami bulacak, miim-
kiin mii? Ciinkii bizim kazancimiz ayni sirket kasasi igerisinde, bana gelip de
“yahu sen daha 6nce imzalamigim ya, bu yanls”, diyebilecek mi? Boyle bir
sey olmast miimkiin mii? Bunun akilla, mantikla izaht var m1 Allah agkina!
Buna Saym Unal Tekinalp dedi. Bizim Unal Tekinalp ile higbir alip vereme-
digimiz yok ki, bizim Hocamiz, degerli bir insan, bilim adami, akademisyen,
problemimiz yok, bir mantigini anlayabilseydik, sordugumuz zaman da kav-
ga ediyor bizimle! Yani Ankara’daki toplantida sordugumuzda bununla ilgili
kavga ediyor, hatta SPK yetkilisine “siz anlamazsiniz” diye de hakarette bu-
lunacak seviyede soz sarf ediyor yani biz bunlar1 konugsmayalim yani, biz Ti-
caret Kanununa tabii kars1 degiliz, ne miinasebet! Boyle bir sey olabilir mi?
Bilimsel anlamda, bilgi anlaminda bizim meslek mensuplarimiza israrla soy-
liilyorum! Son derece ilgililer, son derece bilgililer bu konu i¢in hi¢bir s6z vu-
ramazsiniz buna.

Bir diger husus, niye yapiliyor bu? Belki de birilerinin hatalarini gizlemek i¢in
yapiliyor. Yani dortler, besler her neyse kendi aralarinda oynayip duruyorlar.
Sayin Cansel de biliyor mu? Meslek mensubu bu kusuru islerse cezasini go-
riir. Kendi ¢aligtig1 sirket, 400- 399 milyon Dolar cezayla muhatap oldu, 6de-
yemedi sirket sigortasi, ortaklara gittiler, bu ¢cok dogal bir sey, bundan dogal
ne olabilir. Bu bagka bir sey yalniz!.
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Evet yani sonug itibariyle, bu Kanunu taramakta oldugumuz bdyle bir sey
yok, bizim vizyonsuz, yani bdyle dar goriislii oldugu gibi bir sey yok, bizim
vizyonumuz son derece uzun goriisliidiir, ileridir, hep iglerden konusuyoruz,
agzimizdan ¢ikanlari biliyoruz ama yani sanki Cansel arkadasimiz sanki bizi
birazcik bdyle vizyonsuz, ileri goriissiiz gibi ifadeler kullandi. Boyle olmadi-
gin1 ifade ediyorum, hepinize saygilar sunuyorum .

Yiicel AKDEMIR
Istanbul SMMM Oda Sekreteri

- Sevgili Bagkan’a ¢ok tesekkiir ediyorum. Tabii ki, siz de bu ¢erceveyi ¢iz-
diniz, ¢ok zorlu bir doneme giriyoruz, bu zorlu giinlere giderken hepimizin
birbirine ihtiyac1 var, bu miicadelede bagimsiz denetim firmalarina ihtiyacimiz
var, yeminli mali miisavirlere de ihtiyacimiz var, mali miigavirlere de ihtiya-
cimiz var. Bu siirece girerken hepimiz biraz daha hassas olacagiz ama giinii
geldiginde varsa eksikleri bagimsiz denetim firmalarini da tartisacagiz. Ye-
minli mali miisavirlik mesleginin bagimli olup olmamasint da tartisacagiz.
Hepsinin bir zamani var, diinya gercekleriyle bunlari tartisacagiz, en dogru
yolu birlikte bulacagiz. Ama bugiinlerde bunlar1 tartigsmaktan ziyade bizim
farkli seylere ihtiyacimiz var, bu ¢ercevede ben sormak istiyorum; ozellikle
TURMOB Yoneticilerine sormak istiyorum, bugiin 4 Nisan, 1 Mayis’ta se-
cimlerimiz bagliyor, Odalarimizin kafasi karisik, bu yasa ¢ikarsa ne yapacagiz?
Ne gibi bir karar alip bu se¢imleri erteleyecek miyiz? Birligi, beraberligi sag-
layabilecek miyiz? TURMOB un bu konuda bir ¢alismas1 var mi? Hep birlik-
te bir karar alip birlikte hayata gecirip bu miicadeleyi birlikte baglatma kara-
rin1 alabilecek miyiz? Bu konuda diislincenizi almak istiyorum, tesekkiir edi-
yorum.

Ulkii SONMEZ
Istanbul YMM Odas1

- Degerli arkadaslar, bugiin ikinci kez s6z aliyorum; bu aksamin, bugiiniin
Sempozyumun sonlarina yaklastigimizda en 6nemli olay, 3568 sayili Meslek
Yasas1; Bagkan, ¢ok giizel vurguladi, 1950 yilindan beri Tiirkiye’de Meslek
Yasasi i¢in miicadele verildi, 1990 senesinde ama dyle ama bdyle Meslek Ya-
samiz bize teslim edildi. Arkadaslar, bu Yasa, sanayicinin, tiiccarin, kdyliiniin,
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is¢inin, esnafin yasasi degildir, bu yasa bizim yasamizdir!. Bu yasa ile biz bu-
giine kadar gecen 18 yillik siirede geceleri uyamadik, koynumuzda biiyiittiik,
bu ortama getirdik, bu yasay1 bizden baska hi¢ kimsenin degistirmeye veya
degistirtmeye kalkmaya hakkr olmadigint inantyorum ben! Ve kim... yiizde
47 ile ben her seyi yapiyorum dersen yiizde 75°e yapamazsin deme hakkina
hi¢ kimse sahip degil, Odasi yiizde 75 ile iktidar olmustur, yiizde 80’lerle,
yiizde 90’larla oy alacaktir. Her ortamda bu Yasaya sahip ¢cikmalidir. Yasa be-
nim yasamdir!. Bu yasay1 ben degistiririm, bu yasayr degistirmeye benden
bagka hi¢ kimsenin hakki yoktur, bu boyle bilinsin arkadaglar!

Cansen BASARAN
SMMM
Istanbul SMMM Odasi

- Kapanistan 6nceki son IFAC ile ilgili, kalite-kontrol ile ilgili biliyorsunuz,
ekrana yansittim, Ibrahim Bey’in yorumlari iizerine santyorum bir daha oraya
donmek lazim. Oncelikle sunun altini ¢izeyim, TURMOB, IFAC’1n bir iiyesi-
dir, degil mi? Bunun aksine bilen Oda da yok herhalde ve bir kuruma, bir ku-
liibe iiye oldugunuz zaman, o kuliibiin standartlarina ya uyarsiniz ya da o ku-
liipten ¢ikarsiniz. Simdi burada, deminki haksiz rekabet, IFAC’1n standartlari
uygulayalim, eski yasalari deyip bagka seylerde farkli se¢cim yapamayiz, su-
nu soyleyeyim; Tiirk Ticaret Kanunu sirasinda rotasyon ¢ok ciddi tartigildi ve
IFAC’1in Kurum olarak tiim iiyelerine yorumu “partner” yani sirket rotasyo-
nu degil imzay1 atanin rotasyonu yoniindedir, dolayisiyla bu bir Tiirkiye nin
kendi basina secimiyle Saym Tekinalp’in ve ne de burada calisan meslek
mensuplarinin bir se¢imidir. IFAC’1n eger sitesine giderseniz, sitesinde biitiin
yaptig1, diinyadaki ¢aligmalar ve bununla ilgili “Bokalini Raporu” diye yak-
lasik 70-80 sayfalik gerekceleriyle zaten, dolaysisiyla son derece teknik, aldik
onun i¢in bence bunu ¢cok demagoji konusu yapmayalim. Tartigabiliriz, fikir
ayrilig1 cok normaldir ama bu bir se¢im degil bir teknik calismanin sonucu ya-
pilmustir, onun altini ¢izmek isterim.

Ikinci konu, Kanunda meslek mensuplarina referans verilmiyor deniyor ben-
ce ¢ok yanlig, sizler hep, biitiin tartigmalarda vardiniz, Kanun, serbest muha-
sebeci, mali miisavir ve yeminli mali miisavirlere ¢ok spesifik referanslar ve-
riyor. Arti, hangi kurumlarin kurum tarafindan denetlenmesi gerekecegini,
hangi kurumlarin SMMM ve YMM tarafindan denetlenecegini soyliiyor, bu
bir dl¢cek meselesi arkadaslar, sizin sahsi se¢iminiz, burada kimse kimsenin
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zorla “kurumlagin” demiyor. Sizler ister kurum olarak bir araya gelip, daha
biiyiik dl¢ekli sirketleri denetlemeye tabi olursunuz, isterseniz, dersiniz ki,
“kiiciik olsun ama benim olsun, ben SMMM veya YMM”. Dolayisiyla piya-
sada her dlgege, her secim yapana is var, orada da panige kapilmayalim ama
secim sizlerin secimi. Bence rekabette aslinda her giin yaptiginiz yatirimlarla,
yaptigiiz sec¢imlerle konumunuzu belirliyor. Burada herhangi bir ayricalik,
ayirim yoktur, dyle de bir sey ifade etmeye calismadim. Zaten yiiz ifadeleri-
me baktim konugma sirasinda 6ylede olmadigina diger arkadaglardan algiliyo-
rum. Dolayisiyla bence burada se¢imlerinizi siz yapin ama hakikaten, benden
nagizane tavsiye, gidilecek yolda se¢im hakikaten kurumsallagmanin altinda
yattyor, nasil bizler, meslek mensuplar olarak miisterilerimiz kurumsal olma-
di1g1 zaman son derece zor is yapip, elestiriyoruz, burada bir¢ok elestirmen ol-
mayalim, biz gérevimizi yapalim ama dedigim gibi secim meselesi! Benim
sOyleyeceklerim acikcasi bu kadar, santyorum bagka bir referans olmadi, tek-
rar ¢ok tesekkiir ediyorum, sag olun.

Ali Osman GONUL
Izmir SMMM Odasi

Bagimliyim, aslinda bu Kanundaki eksiklikten kaynaklaniyor. Benim sorum
TURMOB Yénetim Kurulu’na 70 bin iiyesi olan mali miisavir veya serbest
muhasebeciler neden bagkan olamiyor? Yeminli mali miisavir olma sarti,
Anayasaya ne kadar uyuyor, demokrasiye ne kadar uyuyor. Bu hep benim ka-
fama takiliyor, tartisiyoruz ama bizim yasamiz bastan demokratik degil. Te-
sekkiir ediyorum.

Katilimei

Sozlerime tesekkiir ederek baglamak istiyorum. Bu toplantiy1 diizenledikleri
ve bu giizel ¢alismay1 yaptiklari i¢in arkadaslara tesekkiir ediyorum. Ayrica,
bu calismaya emek veren her kademedeki arkadagima tegekkiir ediyorum.

Meslek yasast hepimizi yakindan ilgilendiriyor, kendimizi ifade etme anla-
minda. Yasanin ele alinig biciminden kaynakli olarak, dogal olarak da bir mad-
de one cikti, dogru ve somut olan maddeler tartisilabilse ve herkesin somut
konular1 ortaya koyarak birlikte olmak ve birlikte miicadele etmek, bu ugur-
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da yumrugunu masaya vurmak noktasinda, faaliyetlerimiz noktasinda giicii-
miizii ortaya koyabilsek daha iyi olur diye diistinliyorum.

Degerli arkadaglar {i¢ yildir burada toplanti yapiyoruz, meslegin sorunlari,
meslegin amaci biitiin bunlarin hepsini kapsayan en énemli konu biraz 6nce
Cansel Hanimin sunumunu yaptig1 konu idi, kiiresellesmeye yonelik zaman
zaman 6viicii sozler sdyledi, meslekteki tekellesmeyi gormezden geldi. Mes-
lekteki tekellesmeyi tartismaliyiz, meslekte tekellesme bugiin muhasebe fab-
rikalar ortaya ¢ikardi. Biraz 6nce Bagkan ifade etti bir yeminlinin 300 tane
tasdik yapmas1 ne kadar dogruysa, Istanbul’da yakindan biliyorum muhasebe
fabrikalarindan so6z ediliyor. Tiim bunlarin oniine gececek diizenlemeleri ve
¢oziim yollarini tartigarak, bunlari nasil ¢ézecegimizi tartismamiz gerekir di-
ye diisiiniiyorum. Birlik ve beraberligi getirecek su maddeye hi¢ kimse de-
ginmedi degerli arkadaslar, 5’e, 4 maddesini yillardir tartistik ve o madde di-
yor ki, her kes biliyor ama tekrar paylasmak lazim, TURMOB y6netimi 9 ki-
siden olusur bu dokuz kisinin 5’i 3 bin kigilik YMM den olusur, 5 kisinin
YMM ' den olusmasi yetmiyor TURMOB Baskani da YMM’den oluyor. Bu-
na kars1 olusumuz sundan degerli arkadaglar, YMM, SMMM kamplagmasin-
dan degil, anti demokratik olmasindan kaynaklaniyor.

Ucretlerin belirlenmesi, TURMOB’un yurtdisinda bir toplantiya gitmesinin
Maliye Bakani’nin iznine bagli olmasi, biitiin bunlar kabul edilebilir seyler
degildir arkadaglar. Biz bunlar1 daha ¢ok tartismaliyiz, nispi temsil, cagdas
demokrasilere inaniyorsak tartigmak gerekir diye diisiiniiyorum.

Bir diger 6nemli konu, sinavlar. Girig kosullarina hi¢bir arkadagim deginme-
di, giris kosullarinda 3-4 alan sayiliyor, yetmedi bunlarin diginda isletme, hu-
kuk, iktisattan mezun olmasina gerek yok yiiksek lisans1 buradan yapmis ol-
mak kosuluyla meslege girebiliyorlar. Boyle bir seyin olmamasi gerekir diye
diisiiniiyorum. Demokrasiye inaniyorsak, cogunlugun goriislerine saygi duy-
mak gerekir diye diisliniiyorum gercek, bir demokraside vesayetten uzak bir
yasada bulugsmak dilegiyle hepinize saygilar, sevgiler sunuyorum.

Mehmet CABUK
Izmir SMMM Odasi

Oncelikle bu giizel toplantiy1 diizenleyenlere tesekkiir ediyoruz, sevgili ko-
nuklara hos geldiniz diyoruz. Tiirk Ticaret Kanunu ile ilgili bir konuda Can-
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sel Hanima katki koymak i¢in s6z almistim. 3568 sayili Yasa bizim meslegi-
mizi diizenliyor, Tiirk Ticaret Kanunu ayri bir diizenleme bir kere bu tespiti
yapalim. Iki, Ticaret yasa taslag1 bildiginiz gibi Isvicre ve Almanya hukuk sis-
temine ait, bilango hukukunun Tiirk¢eye cevrilmesinden ibaret. Yani, bu ya-
sa bagarili olacaksa yine bizim sayemizde olacak. Dolayisiyla, bir iistadimiz
sOyledi taslakta 400 lincii madde, 3568 sayili Yasaya gore yetki almis meslek
mensuplari kelimesi yeterliydi. Biz bu tartismanin i¢inde bulunduk, sag olsun
Rifat Nalbantoglu bdyle bir imkan sagladi, biz hocaya sorduk hocam 3568 sa-
yili Yasa kelimesi gecse yeterli olmaz m1? Soyle sdyledi 3568 sayili Yasa de-
gisti, 5568 oldu, o zaman yasa havada kaldi. Serbest muhasebeciler ile ilgili
konu giindeme geldi, iistat bunlar ne olacak? Siz once 3568 sayili Yasanin
ikinci maddesine bakin, ikinci maddede serbest muhasebeci arkadaglarimizin
denetim yetkisi yok. Bu boyle ¢ikarsa, birisi iptal davasi agarsa yasanin tama-
mi iptale konu olabilir. Bunlart ben bilgilendirmek i¢in sodyliiyorum, tekrar
hos geldiniz diyorum bagarilar diliyorum.

Ertugrul KILIC
Ankara SMMM Odasi

Bizim gerek durusumuzu, gerek kaynaklarimizi bu meslegin orgiitii olan,
3568 sayil1 Yasa ile kurulmus olan TURMOB ’un bu konularda daha aktif ol-
mas1 gerektigine inaniyorum. Ozellikle bu rotasyon konusuna TURMOB un
cok ciddi sekilde ele almasi gerektigini diisiiniiyorum. Denet¢i kavraminin
aciga cikartilmasi ve bunun altinin doldurulmasi, deminki arkadasimin sdyle-
digi sadece 3568 degil, bunun acilmasi ve altinin doldurulmast ve bu mesle-
gin sahipleri seklinde diizenlenmesi daha uygun olur. 3568’in ikinci madde-
sinde yazilanlarin bu orgiite atifta bulunarak, diizenlenmesi daha uygun olur.
Bu diizenleme ¢ok onemli bir sorun, bizim gibi az gelismis, meslek orgiitii-
niin cok geng oldugu yerlerde inanilmaz bir sorun bu soruna tiim meslek men-
suplarimizin duyarl olmasi gerekiyor.

TTK’daki denetimin orgiitiimiizce yapilmasi, rotasyonun ele alinmasi ve sa-
dece uluslararasi degil bizim kosullarimizin da buna uygun olmas1 gerektigi-
ni agik bir sekilde ifade etmek gerekir. Tesekkiir ediyorum.

225



Katilimei

- Mikrofon aligkanlik yapiyor, ben ¢ok kisa konusacam. Diger arkadaslarin
bahsettiklerinin diginda ben bir bagka sorundan bahsedecem meslek angarya
haline geldi. Deli dumrul yasalar1 seklinde, 385 saniyorum Vergi Usul Tebli-
&i ile diizeltme beyannamelerine 1400 YTL 6zel usulsiizliik kesildi degerli
arkadaglar. Yani yanlismi yazdiniz onu diizelttiginizde 1400 YTL 6deyeceksi-
niz. Bu bagimizda demoklasin kilici, bir isten alacagimiz parayi veriyoruz.
TURMOB un bunu Maliye Bakanlig1 nezdinde ciddi anlamda dile getirmesi
gerekiyor. Bir sey daha soylemek istiyorum, Maliye Bakanlig1 tarafindan ban-
ka hareketleri arastirilmis... ben buradan Maliye Bakanliina sesleniyorum,
bana 5000 YTL verin ben bu meslegi birakiyorum. Boyle bir sey yok.

Ulviye Derya DEMIR
Izmir SMMM Odasi

- Hem bir meslektas, hem de bir bayan meslektaginiz olarak konugmak isti-
yorum, yenilikler 6niimiizde, ufkumuz agik biz gengler olarak bu meslegi ge-
lecegimizi olarak goriiyoruz. Akademik bir meslek olduguna, bilimsel bir
meslek olduguna inaniyoruz gelecekte de ¢ok biiyiik seyler bekliyorum bu
meslekten. Bunu yapabilmek icin ben nagizane fikrim, meslek mensuplari
olarak birlik icinde hareket etmemiz gerektigine inaniyorum. Bunun i¢inde
once birbirimizi sevmeliyiz ve dayanigsmayla hareket etmeliyiz.

Meslegimizde bayanlar cogunlukta degil her halde 6yle goriiyorum. Bu ge-
kilde bakarsak, diger meslektaglarimizla birlik icinde hareket etmemiz gerek-
tigini diisiiniiyorum. Oncelikle biirolarimizdan, kendimizden baslayarak ge-
lecegi hazirlamaliyiz diye diisiinliyorum, tesekkiir ediyorum.

Katilimei

- Degerli meslektaslar son bir s6z de ben soyleyim, son kursunu da ben vu-
rayimm. Agaca bakip ormani gérmiiyoruz, 6nce ormana bakip meslek yasasi ile
ilgili, meslek unvanlarina, Sayin Yiicel Akdemir’in soylemek istedigi ancak,
uzlasma dedi, ben uzlagsmanin olmamast gerektigini, uzlasmalarla bir yere
varilmiyor. Yeminli mali miisavirler, once muhasebeci olacak, yani uluslara-
rast standartlart kabul edecegiz bir parcasi olacagiz, oradaki meslek unvanla-
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rin1 ya bizde Oyle degil. Tiirkiye’de futbol nasil oynaniyorsa, yurtdiginda da
aynist oynaniyor. Yeminli mali miisavirler once kabul edecekler, muhasebe
bir numara olarak yapilir, bunun disinda uzmanlagmis olanlar denetim yapar,
kayit yapanlar kayit yapar. Tek meslek, tek oda, bagimsiz meslek tesekkiir
ederim.

Sabri TUMER
Istanbul YMM QOdasi

- Saygi deger misafirler, saygi deger arkadaglardim, ben TURMOB’a tesek-
kiir ediyorum boyle giizel bir form diizenledigi i¢in. Calisma usul ve Esasla-
11 Yonetmeligimizin 8 inci maddesinin meslektaglarimizin birbirine karsi,
meslektaglarimizin devlete karst sorumlulugunu esas alan bagliklar seklinde
diizenledigi i¢in.

Degerli arkadaglarim bizler saygin bir meslek mensubu olmak istiyorsak, biz-
lerin Anayasasi olan meslek Yasamizi, Calisma Usul ve Esaslar1 Yonetmenli-
gimizi, Disiplin Yonetmeligimizi, Etik Yonetmeligimizi cok iyi bilmek mec-
buriyetindeyiz. Kendi Yasasini, ve kendini tasvip eden yonetmelikleri bilme-
yen meslek mensubu saygin bir yere oturtulamaz. Bunu bir defa biz ¢ok iyi
bir sekilde bilmek mecburiyetindeyiz.

Ikinci husus Tiirkiye’de su an ii¢ milyon miikellef var. 900 bini basit usul.
600 bin tanesi sirket, 300 bini gayri faal. Geri kalan birbucuk milyonun 275
bini bilanc¢o usuliine, geri kalan 1 milyon 200 bin kisi isletme defteri tutuyor.
Bu iilkeye katkis1 9 katrilyon ve onlar1 biz ¢ekiyoruz. Saym Maliye Bakani
nerdesiniz, bu insanlarin elinden nicin tutmuyorsunuz? Bu insanlar1 niye egit-
miyorsunuz. Bu insanlarin yiizde 80’1 ilkokul mezunu, bizim arkadaglarimiz
bu insanlarla ugrasiyor. Maliye Bakanlig1 en biiyiik tesekkiirii, en biiyiik kat-
kiy1 bize yapmasi lazim, destek degil kostek oluyorlar sizlere.

Maliye Bakanlig1 3568 sayili Yasanin babasi oldu bir donem tamam ama hala
baba olmaya hakkin yok. 3568 sayili Yasanin 73 bin tane sahibi vardir. Bir Av-
rupali meslek yasasinin bakanlik tarafindan degistirildigini duysa giilerler. 73
bin kisinin orgiitlii oldugu bir yerde Maliye Bakanlig1 meslek yasasi degisti-
remez! Olamaz bdyle bir sey! Ama goriiyorum ki saygi deger arkadaslarim,
bir¢ok arkadasimizin kafasi bulanik burada. Bu salonun dimdik ayaga kalk-
masi lazimdi, tek yiirek olmasi lazimdi. Bu yasanin yok surasindan alalim, yok
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burasindan alalim denilemez, boyle uzlagsma olmaz. Uzlagma su, gelin oturun
meslek kurulusuyla goriisiin. Aksi takdirde sokaklara dokiiliiriiz. Iste burada
sizin, bu kararlili1, bu durusu gozlerinizdeki kivilcimla Bagkana vermeniz la-
Zim.

Bu duygularla hepinize tesekkiir ediyor, saygilar sunuyorum.

Yahya ARIKAN
TURMOB Genel Baskan Yardimcisi
Moderator

- Degerli arkadaglarim, ben bu boliimii dort tane soruyla kapatmak istiyorum.

Degerli arkadaglar meslek mensuplar1 olarak bugiine kadar partiler iistii kal-
digimiz1 ama bu yasa tasaristyla hiikiimetin, odamizi ve Birligimizi kendisinin
arka bahgesi yapmasina izin verecek miyiz? (salondan hayir sesleri)

Bu tasarimin sorunlarimizi ¢6zmek yerine, sorunlarimizi artirarak, giderek ka-
os yaratmasina izin verecek miyiz? (salondan hayir sesleri)

Uzun miicadelelerle elde ettiklerimizin yok olmasina izin verecek miyiz? (sa-
londan hayir sesleri)

O halde bugiinden itibaren, birlik ve beraberlik i¢inde, odamizi, Birligimizi,
meslegimizi, demokrasimizi, cumhuriyetimi sonuna kadar sahiplenmeye ve
miicadele etmeye var miy1z? (salondan variz sesleri)

Sag olun, var olun.
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Musa PiSKIN
TURMOB Yonetim Kurulu Uyesi

- Cok degerli arkadaglarim ti¢iincii Muhasebe Formunun sonuna gelmis bu-
lunmaktayiz. Sizleri gercekten yiirekten kutluyorum. Bu dakika itibariyle yi-
ne coskulu bir kalabalik, bu asamay1 gerceklestiriyoruz, gercekten tesekkiir
ediyorum.

Degerli arkadaslarim, iki tam giin siiren bu forumda, meslegimizin aslinda
genel kurullarda tartigilmasi lazim gelen sorunlarini, bu platformlar, bu fo-
rumlari olugturmak suretiyle daha genis bir zaman ayirarak tartisma platfor-
mu olarak gerceklestiriyoruz. Cok ciddi konular var, bunlar1 gercekten ko-
nusmacilar bunlart ortaya koydular, sizlerin katkilartyla yorumlartyla belli
noktalara ulasti.

Degerli arkadaslarim, artik degisim sozciigliinden bahsetmeye gerek yok.
Gercekten ¢ok ciddi bir siire¢ yastyoruz. Bu forumun konusu ¢ok carpici, mu-
hasebe mesleginin yeniden yapilandirilmasi siirecinde diye bagliyor. Aslinda
muhasebe meslegi yeniden yapilandiriliyor degerli arkadaglarim. Yani gercek-
ten muhasebe meslegini ifa eden bizler, bu tarihe kadar bu meslegi vergi ida-
resinin ihtiya¢ duydugu raporlamalari yerine getirerek gergeklestirdik. Isteni-
lenleri sunduk, vergi iadesini sunduk, beyannameleri, bildirgeleri, ek bildir-
geleri bunlar1 da siirekli hazirladik ve génderdik ama artik muhasebe diinya-
da oldugu gibi Tiirkiye’de de bilgi iiretimi anlaminda yapilacak. O nedenle
cok degerli konugmact Hiiseyin Beyinde ifade ettigi gibi muhasebe artik gir-
ketler i¢in stratejik bilgi liretim merkezi haline gelecek.Bu son derece 6nem-
li bir gelisme.

Bu somuttan suraya gelecem degerli arkadaslarim, Tiirk Ticaret Kanunu ha-
ziran ayina kadar, yani Meclis tatile girinceye kadar ¢ikarilacaktir. Bu Kanu-
nun uygulamasina 1.1.2009 tarihinden itibaren biiyiik 6l¢ekli sirketlerde ge-
cilecektir. Kiigiik ve orta 6lgekli sirketlerde 2010 tarihinden itibaren uygula-
maya baglanacaktir. Artik vaktimiz yok degerli arkadaglar, bu yasa meslegi-
mizi ¢agdas diinyada nasil yapiliyorsa iilkemizde de dyle yapilir hale getire-
cek bu anlamda son derece 6nemli.

Degerli arkadaglar, meslegimizi yeniden yapilandiran bu yasa bize uluslara-
rast muhasebe standartlari, uluslararasi finansal raporlama standartlari, daha
sonra onlart Tiirkiye Muhasebe Standartlar1 ve Tiirkiye Finansal Raporlama
Standartlar1 demek durumundayiz bunlart muhasebede uygulama zorunlulugu
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getiriyor ve uluslararasi denetim standartlarina gore denetim yapma zorunlu-
lugu getiriyor.

Degerli arkadaglar, bu ¢cok tekrar oldu ama ben 6nemine binaen bir kez daha
sOylemek isterim ki, bu son derece 6nemli, bizim acimizdan yeni firsatlar ya-
ratiyor. Eger onem vermezsek degerli arkadaslar ¢ok ciddi tehditlerde yarata-
cak. O yiizden biz vakit gecirmeden bu isi yapmak durumundayiz. Formumu-
zun ¢ok 6nemli bir boliimiinde buna deginildi. Bu baglamda 400’iincii mad-
deyle ilgili, bir degerli meslektasimizin 400’lincii madde ile ilgili yaptig1 de-
gerlendirme oraya 3568 sayili Yasaya gore yetki almig ibaresinin konulmasi,
konulmasini bizde ¢ok istedik, inat ve 1srarla bunun miicadelesini verdik. An-
cak hoca, bir yasada bir bagka yasanin numarasinin zikredilmesini uygun gor-
medigini ifade etti.

Degerli arkadaglar 400’iincii maddeye gore biiyiik ve orta 6l¢ekli igletmeler-
de denetim bagimsiz denetim kuruluglarinca yapilir, bizim miidahalemizle de-
netim, ortaklart SMMM ve YMM unvanli meslek mensuplari tarafindan yapi-
lir sekline dontistii.

Degerli arkadaglar, kanunun tanimlama maddesi yoktur, sayet tanimlama
maddesi olsaydi, serbest muhasebeci mali miisavir ve yeminli mali miisavir
kavramlarindan algilamak gereken nedir, tanimlar maddesinde yer alirdi. An-
cak yok.

Degerli arkadaslar biz hukuk devletinde yasiyoruz ve Tiirk hukuk mevzuatin-
da, 3568 sayil1 Meslek Yasasinda bu unvanlar tarif edilmis unvanlardir. Dola-
yistyla bu yasa tiim hukuk mevzuati disinda bir yasa degildir. 400 iincii mad-
de ile ilgili olarak ikincil mevzuat diizenlemesi yapilacaktir. Tanimlar bu ikin-
cil mevzuat diizenlemesinde yer alacaktir.

Degerli arkadaglar, benzer diizenlemeler bagimsiz denetimle ilgili BDDK
Yonetmeliginde, SPK Y6netmeliginde bulunmaktadir. Orada denetim, 3568
sayil Yasa ile yetkilendirilmis meslek mensuplar tarafindan yapilacag ibare-
si vardir, 400 iincli maddeye gore ¢ikarilacak yonetmelige de bu koyulacaktir.
Bu hususun siirekli olarak, ama siirekli olarak tekrar edilmesi gina getirmis-
tir. Biz meslegimizin ve meslek mensuplarimizin hukukunu sonuna kadar en
ince ayrintistyla Genel Bagkanimiz, Genel Bagkan Yardimcimiz ve biitiin yo-
neticilerimizle savunmaktayiz. Bundan hi¢bir endigeniz olmasin degerli arka-
daglarim.
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Degerli arkadaslar, Rifat Beyin bu forumun konusu ile ilgili olarak yaptig1 ko-
nusma aslinda daha sonraki oturumlarda icerik doldurularak siireklilik arz et-
ti. Biz IFAC liyesiyiz, biz diinya muhasebe orgiitiiniin iiyesiyiz, biz Avrupa
Birligi siirecindeyiz ve Avrupa Birligi regiilasyonuna uyum saglamak duru-
mundayiz. Ulke olarak da bu yolda ¢alismalari yillardan beri yapmaktayiz ve
devam edecektir. Bu bakimdan bolgesel ve kiiresel bu entegrasyonlarin digin-
da kalmak bizim a¢imizdan s6z konusu degil. Esasinda muhasebe bir diinya
lisani, diinyanin her tarafinda muhasebeciler ayni lisana gore kayit yaparlar,
ayni kural ve ilkelere gore finansal raporlama yaparlar, ayni kurallara gére de-
netim yaparlar. Yaparlar ki, diinyanin her tarafinda bu finansal raporlar gecer-
lilik kazansin, yaparlar ki, bu denetim raporlari diinyanin her tarafinda yati-
rimeilart bilgilendirsin. Bunun sonucunda sermaye hareketleri, mal hareketle-
ri saglikli bir bazda gerceklesebilsin. O nedenle IFAC’1n yiikiimliiliiklerine
TURMOB harfiyen uymaktadir. Yasamiz uluslararasi kurallara uygundur,
meslegin egitim standartlar1 IFAC rejimine uygundur, tabi bu standartlar sta-
tik yapilar degildir degerli arkadaglarim. IFAC’1n mesleki egitim standartlari
bagta olmak iizere tiim standartlar siirekli ihtiyaglara gore degistirilmekte,
yenilenmekte, yeniden yaymlanmaktadir. Diinkii konugmalarinda hocalarimin
sOyledigi egitim standartlarindan 8 tanesine 3 tane uygulama genel tebligi ya-
yinlandi. Bunlardan bir tanesi de stajyerlerin egitimi ile ilgili meslek mensup-
larinin yiikiimliiliiklerine iligkin.

Degerli arkadaslar, meslegimizin gelecegini stajyerlerimiz, aday meslek
mensuplarimiz olusturmaktadir. Biz orgiit yoneticilerinin gorevi gelecekte bu
meslegi yapacak olanlar1 ¢ok saglikli yetismelerini temin etmektir. Bu konu-
da IFAC’m egitim rejimini kabul ediyoruz ve uyum miicadeleleri yapmak su-
retiyle yasama gegirecegiz.

Degerli arkadaglar, bizim aday meslek mensuplarimiz, meslek mensuplarinin
yaninda staj goriirler, liniversite mezunlart iki yil, 6n lisans mezunlari dort yil,
lise mezunlar altr y1l. Bu stajin nasil yapilacagina iligkin bizim staj yonetme-
ligimiz var. Ancak IFAC rejimi, gercekten Serdar Hocamizin ifade ettigi gibi
bu yiikiimliiliik, bize staj yonetmeligimizin degistirilmesi, gelistirilmesi yii-
kiimliiliigiinii getirmektedir. Bunun programini tespit ettik, {izerinde ¢aligaca-
g1z ve gereken diizenlemeleri yapaca8iz. Gergekten yaninda staj yapilan mes-
lek mensuplarinin 6nemli gorevleri var, onemli fonksiyonlar: vardir. Meslegin
yarmlarimni olusturacak meslek mensuplarini yetigtirebilmek adina.
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Degerli arkadaglar konugmalarda belirtilen iki husus vardi, Tiirkiye gercegi-
dir, bizler orgiit yoneticileri olarak yaninda staj yapilacak meslek mensubunu
bulmada oldukca giicliik ¢ekiyoruz, oldukg¢a sikinti yasiyoruz. Bu alandaki
mali ylikiimliiliikkler meslege girmek isteyen insanlarin sirtinda ciddi bir yiik-
tiir. Sayin Onursal Genel Bagkanimizda burada, ger¢ekten yaninda saglikli staj
yapilacak, stajyerlerin iizerindeki mali ylikiin azaltilmas1 konusunda bir yasal
diizenleme yapilmasi lazim. Aksi takdirde degerli arkadaglarim, bu yiikii mes-
lek mensuplarinin tagimast miimkiin goziikmiiyor.

Degerli arkadaglar, meslegimizin ¢cok 6nemli diger konular1 da bu forumda
tartisildi ben tekrar tekrar ayni seyleri ifade etmek istemiyorum. Ancak ¢ok
degerli Banu hocamin bildirisi lizerinde durmak istiyorum. Diinyada, bilhas-
sa Amerika Birlesik Devletlerinde muhasebe meslek mensuplarinin nasil al-
gilandiklart konusunda yapilan bir aragtirmay1 bizim oniimiize koydu, hic kug-
kusuz muhasebe meslek mensuplarinin algilanmasi ile ilgili arastirmanin so-
nuclart. Burada muhasebe meslek mensuplarinin imaji konusu 6ne ¢ikti. Ger-
cekten muhasebe meslek mensuplarinin imaji konusu bu meslekte son derece
onemli bir konu. Bir kere hepimizin bir meslek mensubu olarak meslegimizi
ifa ederken sadece bundan para kazaniyor durumda oldugumuzu diisiinme-
miz miimkiin degildir. Atacagimiz her adimin, yapacagimiz her davranigin
meslek mensuplarina ne getirecegi, ne gotiirecegi konusunu gergekten iyi dii-
stinmeniz gerektigini diisiiniiyorum. Sadece meslek mensuplarina degil, oda-
lara ve TURMOB’a da bu konuda 6nemli gorevler diistiigiinii degerlendiri-
yorum. Meslek mensuplarinin kamuoyu ile ilgili gercekten cok olumlu, ¢cok
takdir edilebilir meslek olarak temayiil edilmesi noktasinda énemli ¢alisma-
lar yiiriitiilmesi gerektigini degerlendiriyoruz, Banu hocamiz bu vesileyle bu
forumda boyle bir tespit yapmak, boyle bir yol gostermek imkanint bizlere
hatirlattig1 icin kendilerine gercekten tesekkiir ediyoruz.

Degerli arkadaglarim Rifat beyin acilig konugsmalarinda da belirttigi gibi bu
diizenlenmesi kapsaminda, aslinda diinyada muhasebe ve denetim meslegine
iliskin hangi yapilar varsa, iilkemizde de o yapilarin muhakkak suretle var ol-
mast biiyiik zorunluluk. Muhasebe ve denetim mesleginin isi ile ilgili pazilin
parcalar1 yavas yavas yerine oturuyor degerli arkadaglarim. Uluslararas1 mu-
hasebe standartlari, uluslararasi denetim standartlari, uluslararasi egitim stan-
dartlar1 gibi biitiin bu yapilar iilkemizde de var mevzuatimiza da girmis du-
rumda. Ve en nihayet, kamu muhasebe denetim sistemi ile ilgili hazirlanan bir
taslak, tilkemizin bu alandaki ihtiyact i¢in bir tasari olarak bir taslak olarak
meslek kamuoyunun goriisiine agilmis durumda.
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Degerli arkadaslar, bu forumdan biz TURMOB yéneticileri de ¢ok yararlan-
dik. Oniimiizdeki genel kurula neler yapilmasi gerekir, neler karar altina alin-
mas1 gerekir hususlarini degerlendirdik. Katiliminiz i¢in, ilginiz icin, sabriniz
icin hepinize cok ¢ok tesekkiir ediyorum sahsim ve TURMOB adina. Dér-
diincii Muhasebe Formunda, daha hayirli katkilarin yapilacagi, daha iyi goriis-
lerin iiretilecegi forumda bulugsmak tizere hepinize saygilarimi sunuyorum.

Nail SANLI
TURMOB Genel Sekreteri

Degerli konuklar, sevgili meslektaslarim, Ugiincii Tiirkiye Muhasebe Foru-
munu tamamlamig bulunuyoruz. Diinyadaki gelismeleri, mesleki sorunlari-
miz1 genis bir sekilde tartigarak, calisma programimiza yon verecek bir sekil-
de bir forum daha gerceklestirdik.

Birincisini Istanbul’da Meslegimizin Bugiinii ve Yarin1 konulu forumu 2006
yilinda gerceklestirdik. Ikincisini gecen sene Ankara’da Meslekte Yeni Ufuk-
lar konu baghgi altinda gergeklestirdik. Ugiinciisiinii de burada Izmir’de Mes-
legimizin Yeniden Yapilanma Siirecinde Mali Miisavirin Cevresi ile iliskile-
rine degerlendirdik. Bu calismamizdan cok giizel sonuglar ¢ikti.

Bu giizel organizasyonu basari ile gerceklesmesini saglayan basta izmir Oda-
muzin Bagkani Feyzullah Topcu olmak iizere ve TURMOB Yonetim Kurulu
Uyesi Sayimn Rifat Nalbantoglu’na, izmir Odamizin yénetim kuruluna, dene-
tim kuruluna, disiplin kuruluna ve tiim caligsanlarina sizler adina tesekkiir edi-
yorum.

Uciincii Formumuz; bir acilis oturumu, bir cerceve oturumu, bes ana oturum,
bir 6zel oturum ve kapanig oturumu ile tamamlamis bulunuyoruz degerli ar-
kadaglarim. Bu foruma bize yurtdisindan katki sunan komsumuz Yunanis-
tan’dan misafirlerimiz ve meslektaglarimiz vardi. PEFE meslek orgiitii Bas-
kan Yardimcis1 Manisos Lukakis’in saygi deger eslerinin Usakli oldugunu 6g-
rendik. Onun i¢inde diin Usak’tan hem bu forumun hatiras1 hem Tiirki’ye ha-
tirast olarak Usak’n yoresel bir iirtiniinii kendilerine hediye etmek istiyoruz.
Ben Sayin Sekeroglu’ndan rica ediyorum, terciimede bize yardimci olmalari-
n1 miimkiinse.

Sayin Genel Bagkanimi sahneye davet ediyorum.
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Sevgili Yunanli meslektaglarim, ii¢iincii muhasebe formumuzu sizlerle birlik-
te gerceklestirmis olmaktan biiyiik mutululuk duydugumu ifade etmek istiyo-
rum. Bizim ¢ok dnemsedigimiz ¢ok deger verdigimiz bir toplantimizdi bu.
Toplantimizi sereflendirdiginiz, anlaml kildigimiz icin ¢ok tesekkiir ediyorum
ve bugiiniin anisina hediyelerinizi vermesini Sayin Genel Bagkanimdan istir-
ham ediyorum. Buyurun Sayin Genel Bagkanim.

Manisos LUKAKIS
Yunanistan Muhasebeciler Birligi Baskan Yardimcisi

Degerli meslektaglarim sizin gostermis oldugunuz fevkalade sevgi ve bilgi ve
bunun iizerine hediyelerle doniiyorsak, biz hep sizin aranizdayiz. Siz degerli
meslektaslarimizi da Atina’ya bekliyoruz, artik Tiirkiye ve biz iki kardes {il-
keyiz.Bu deniz bizi birlestiriyor, ayirmiyor. Insallah kisa siirede Avrupa Bir-
ligine girersiniz ve orada da yek viicut olarak calisiriz. Hepinize tesekkiirler
sag olun var olun. Ben 11 sene énce PEFE ile TURMOB arasinda dostlugun
ilk temel tagint koydum, bu miiddet zarfinda ben dokuz kere Tiirkiye’yi ziya-
ret ettim. Bizim bu igbirligimizin, tilkelerimizin igbirligi yapmasina da sebep
teskil etmesini Tiirkiye nin gdgsiinii gere gere Avrupa Birligine girdigi anida
hep beraber kutlayacagiz ve kadehlerimizi kaldiracagiz. Sag olun var olun.

Nail SANLI
TURMOB Genel Sekreteri

Degerli katilimcilar bu formumuzun, bu kadar giizel gecmesinde, bu kadar
anlamli olmasinda ve bu kadar basarili olmasinda mekanin ¢ok biiylik 6nemi
vardir. Bize burayi tahsis ettikleri i¢in, kahrimiz1 ¢ektikleri icin 1ZAS yetkili-
lerine tesekkiir etmek istiyoruz ve bu tesekkiiriimiizii bir plaketle sunmak is-
tiyoruz IZAS Genel Miidiirii Sayim Miidiirii Orhan I¢liyi plaketimizi ve tesek-
kiirlerimizi kabul etmek iizere sahneye davet ediyorum. Basarili bir sekilde
gbrev yapan organizasyon firmamiz Ant Turizm Genel miidiirii Aziz Cos-
kun’u plaketini almak iizere kiirsiiye davet ediyorum. Bu giizel organizasyo-
nun gerceklesmesi icin gece giindiiz calisan izmir Odamiza tesekkiir ediyo-
ruz ve plaketini almak tizere Sayin Oda Baskanimiz Feyzullah Top¢u’yu da-
vet ediyorum.
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Degerli katilimcilar, her toplantimiz bir 6ncekinden daha bagarili, daha giizel
olmak zorunda. Bu formumuzun gelenekleri de yavas yavag yerlesiyor. Bun-
dan sonra Diinya Muhasebe Kongresinde oldugu gibi bir sonraki formun han-
gi ilde yapilacagin1 6nceden belirlemek istedik. Bu ¢aligmamizi biitiin illeri-
mize tagima diislincesindeyiz. Dordiincti Formumuz Mersin ilimizde yapila-
caktir. Gelecek formumuzun organizasyonunu iistlenecek Mersin Oda Bagka-
nimiz Dursun Goktag’1 sahneye davet ediyorum.

Dursun GOKTAS
Mersin SMMM Oda Baskani

Degerli Genel Baskanim, degerli TURMOB Yonetim Kurulu, degerli arka-
daslarim, Istanbul’da baglayan, Ankara’da devam eden ve bugiin Izmir’de
gerceklestirdigimiz ligiincii Muhasebe Formundan sonra, Dordiinciisiiniin
Mersinde gerceklesmesine imkan tantyan TURMOB Yonetim Kuruluna ayri
ayr1 sahsim ve siikranlarimi ve sevgilerimizi sunuyorum. Muhasebe formu-
muz her yil daha da genisleyerek, daha da giizelleserek yurdun dort bir ya-
ninda yapilmasi en biiyiik dilegimizdir. Sizleri Akdeniz’in incisi giizel Mersi-
ne Dordiincii Muhasebe Formuna bekliyor tesekkiir ediyor, sevgi ve saygila-
rimi1 sunuyorum.

Nail SANLI
TURMOB Genel Sekreteri

Degerli katilimcilar 2009 yilinda gergeklestirecegimiz formumuzun bayragini
Mersin Odamiza teslim ettik, bu bayragi daha da yukarilara tagiyacaklarindan
hicbir siiphemiz yok. Kendilerine simdiden basarilar ve kolayliklar diliyo-
rum. Katilminiz i¢in katkiniz i¢in hepinize tesekkiir ediyorum sag olun, var
olun.
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