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VERGI DENETiIM KURULU PERFORMANS DEGERLENDIRME
SISTEMi YONETMELIGINDE DEGISIKLIK YAPAN YONETMELIK
YAYIMLANDI

Vergi Denetim Kurulu Performans Degerlendirme Sistemi

OZET
0 Yonetmeliginde degisiklikler yapildi.

178 sayili Maliye Bakanhginin Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun Hikmiinde
Kararnamenin Ek 29’uncu maddesine dayanilarak 30 Aralik 2011 tarihli ve 28158
(3. Miukerrer) sayill Resmi Gazete'de “Vergi Denetim Kurulu Performans
Degerlendirme Sistemi Yonetmeligi” yayimlanmisti.

Bu defa 30/12/2013 tarih ve 28867 (Mlikerrer) sayili Resmi Gazete’de yayimlanan
“Vergi Denetim Kurulu Performans Degerlendirme Sistemi YoOnetmeliginde
Degisiklik Yapilmasi Hakkinda Yonetmelik” ile 30/12/2011 tarihli ve 28158 (3.
Miukerrer) sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Vergi Denetim Kurulu Performans
Degerlendirme Sistemi Yonetmeligi’'nde degisiklikler yapilmistir.

Yapilan degisiklikler, Yonetmeligin 6nceki haliyle karsilastirmali olarak asagida
verilmistir:

Yoénetmeligin

Degisiklik Yapan Yonetmelikte

Yonetmeligin Diizenlemeden

takvim yili igerisinde en az
90 gilin calisiimis olmasi

sarttir. 90 ginlik sirenin

sayilar” ibaresi “Ayhksiz
izinler” seklinde ve Uglincl
fikrasinin ikinci climlesi

Diizenlemeden Onceki Hali Yapilan Diizenleme Sonraki Hali
Performans degerlendirme | MADDE 1 — 30/12/2011 tarihli | Performans degerlendirme
siiresi ve 28158 3 lincli mikerrer | siresi

MADDE 6 - (1) Vergi | sayih Resmi Gazete’de | MADDE 6 - (1) Vergi
Miufettislerinin yayimlanan Vergi Denetim | Mufettislerinin
performanslarinin Kurulu Performans | performanslarinin
degerlendirilmesinde Degerlendirme Sistemi | degerlendirilmesinde takvim yili
takvim yili esas alinir. Yonetmeliginin 6 nci | esas alinir.

(2) Bir Vergi | maddesinin  ikinci  fikrasinin | (2) Bir Vergi Mifettisi hakkinda
Miifettisi hakkinda | birinci  climlesinden  sonra | performans degerlendirmesi
performans gelmek lizere asagidaki climle | yapilabilmesi icin ilgili takvim
degerlendirmesi eklenmis; ikinci fikrada yer alan | yili icerisinde en az 90 giin
yapilabilmesi  icin  ilgili | “Yilhk izin ve raporlu giin | calisiimis olmasi sarttir. Vergi

Miifettis Yardimcilarinda 90

glinliik siire, yardimcihk

donemi itibariyla dikkate alinir.
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hesabinda, fiilen ¢ahsilan
sureler dikkate alinir. Yillik

izin ve raporlu giin sayilari

bu  slirenin hesabinda
dikkate alinmaz.
(3) Vergi Miifettis

Yardimcilarinin - yardimcihk
doénemi, performans
degerlendirmesinde bir
olarak
Ancak,

Yonetmeliginin 29

bitin
degerlendirilir.
Kurul
uncu maddesinin dordiincu
fikrasina

gore yetki
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asagidaki gsekilde degistirilmis

ve ayni maddeye asagidaki
fikra eklenmistir.

“Vergi Mifettis
Yardimcilarinda 90  glnlak
sire, yardimcilk  doénemi
itibariyla dikkate alinir.”
“Ancak Vergi Miufettis
Yardimcilarindan, birinci yilin
sonunda performans
degerlendirmesine gore

basarih sayilmak icin gerekli

performans puanini

alamayanlar veya yetki

02.01.2014/9-2

90 glinlik sirenin hesabinda,
fillen cahsilan slreler dikkate
alinir. Ayliksiz izinler bu sirenin
hesabinda dikkate alinmaz.

(3) Vergi Mufettis
Yardimcilarinin yardimcilik
donemi, performans

degerlendirmesinde bir biitln

Ancak
Miifettis
Yardimcilarindan, birinci yilin

olarak degerlendirilir.
Vergi
sonunda performans
gore
basarili sayilmak icin gerekli

degerlendirmesine

sinavinda basarili olamayan | sinavinda basarili olamayanlar | performans puanini
veya yetki sinavina 6zlrstiz | veya yetki sinavina 06zlirsiiz | alamayanlar veya yetki
olarak  girmeyen Vergi | olarak girmeyenler, | sinavinda basarili olamayanlar
Mifettis Yardimcilari, | performans degerlendirmesine | veya yetki sinavina 6ziirsiiz
performans gore basarisiz sayilir.” olarak girmeyenler,
degerlendirmesine gore | “(4) Vergi Mifettis | performans degerlendirmesine

basarisiz sayilir. Yardimcilarinin yardimcilik | gore basarisiz sayilir.
donemi, UGglincu fikrada vyer | (4) Vergi Miifettis
alan basarisiz olma durumlari | Yardimcilarinin yardimcihk
harig, Vergi Miufettis | donemi, Uglinci fikrada vyer
Yardimcilhigina baslanildigr ilk | alan basarisiz olma durumlari
glinden vyeterlik yazili sinavi | harig, Vergi Miifettis
oncesi tim degerlendirmelerin | Yardimciligina baslanildigi ilk
ve vyapilan islere iliskin veri | giinden vyeterlik yazili sinaw
girislerin yapilip | 6ncesi tim degerlendirmelerin
onaylanmasinin Baskanlikca | ve yapilan islere iliskin veri
istenildigi tarihe kadar olan | girislerin yapilip
sureyi ifade eder.” onaylanmasinin Bagkanlikca
istenildigi tarihe kadar olan

siireyi ifade eder.

Sinavlardaki basari | MADDE 2 - Ayni Yonetmeligin | Sinavlardaki basari
derecelerinin  kullanilma | 8 inci maddesinin  birinci | derecelerinin kullanilma amaci
amaci fikrasinda yer alan “6zel egitim | MADDE 8 — (1) Vergi Miifettis
MADDE 8 - (1) Vergi | veya” ibaresi ydrurlikten | Yardimcilarinin yardimcilik
Mfettis Yardimcilarinin | kaldirilmustir. déneminde  tabi  olduklari,

yardimcilik déneminde tabi
olduklari, 6zel egitim veya

temel egitim, yetki ve yeterlik

ile hizmet ici egitim
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temel egitim, vyetki ve

yeterlik ile hizmet i¢i egitim

sinavlarindan elde
edecekleri basari
derecelerinin, performans

degerlendirmesinde
kullaniimasi
amaglanmaktadir.
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sinavlarindan elde edecekleri
basari derecelerinin,
performans

degerlendirmesinde

kullanilmasi amaglanmaktadir.

Ozel
temel

egitim notu veya

egitim  seminer
notunun degerlendirilmesi
MADDE 9 — (1) Sinavlardaki
basari

derecesine  gore

yapilacak performans
degerlendirmesinde, Vergi
Mifettis

Ozel egitim notu veya temel

Yardimcilarinin

egitim seminer notunun

%15’i dikkate alinir.

MADDE 3 — Ayni Yonetmeligin

9 uncu maddesi bashgl ile
birlikte asagidaki sekilde
degistirilmistir.

“Temel egitim seminer

notunun degerlendirilmesi
MADDE 9 - (1) Sinavlardaki
basari

derecesine gore

yapilacak performans
degerlendirmesinde, Vergi
Mufettis Yardimcilarinin temel
egitim seminer _notunun %15'i
EK:3'de, %35'i EK:7’de yer alan

formlarda dikkate alinir.”

Temel egitimseminer notunun
degerlendirilmesi
MADDE 9 = (1) Sinavlardaki

basari derecesine gore
yapilacak performans
degerlendirmesinde, Vergi

Miufettis Yardimcilarinin temel
egitim seminer notunun %15'i
EK:3’de, %35’i EK:7’de yer alan
formlarda dikkate alinir.

Hizmet ici egitim sinav
notlarinin
degerlendirilmesi

MADDE 10-(1) ...

(2) Hizmet ici egitim sinav

MADDE 4 — Ayni Yonetmeligin

10 uncu maddesinin ikinci

fikrasi asagidaki sekilde
degistirilmistir.

“(2) Hizmet ici egitim sinav

Hizmet i¢i egitim sinav
notlarinin degerlendirilmesi
MADDE 10 - (1) ...

(2) Hizmet ici egitim

sinav notunun %10’u EK:3’de,

notunun %10’u, | notunun %10’u EK:3’de, %25’i | %25’ EK:7’de yer alan
sinavlardaki basari | EK:7’de yer alan formlarda | formlarda dikkate alinir.
derecesine gore yapilacak | dikkate alinir.”

performans

degerlendirmesinde

dikkate alinir.

Refakat degerlendirme | MADDE 5 — Ayni Yonetmeligin | Refakat degerlendirme

notlarinin
degerlendirilmesi

MADDE 11 — (1) ...

(2) Refakat degerlendirme

11 inci maddesinin ikinci fikrasi
asagidaki sekilde
degistirilmistir.

“(2) Refakat degerlendirme

notlarinin degerlendirilmesi
MADDE 11 — (1) ...

(2) Refakat degerlendirme
notunun %10’u EK:3 ve EK:7’de
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notunun %10’u, | notunun %10°u EK:3 ve EK:7’de | yer alan formlarda dikkate
sinavlardaki basari | yer alan formlarda dikkate | alinir.

derecesine gore yapilacak | alimir.”

performans

degerlendirmesinde

dikkate alinir.

Vergi Miifettis | MADDE 6 — Ayni Yonetmeligin | Vergi Miifettis Yardimcilarinin
Yardimailarinin 13 Unct maddesinin ikinci | sinavlardaki basari
sinavlardaki basari | fikrasinda yer alan “6zel egitim | derecelerine gore performans
derecelerine gore | notu veya” ibaresi ylrurlikten | degerlendirmesinin yapilmasi
performans kaldirilmis ve ayni maddeye | MADDE 13 — (1) Vergi Miifettis
degerlendirmesinin asagidaki fikra eklenmistir. Yardimcilarinin sinavlardaki
yapilmasi “(4) 9, 10 ve 11 inci | basan derecesine gore
MADDE 13 - (1) Vergi | maddelerde yer alan | yapilacak performans
Mifettis Yardimcilarinin | egitimlerden ve refakat | degerlendirmesinde,  EK:3'de
sinavlardaki basari | degerlendirmesinden alinan | yer alan form kullantlir.
derecesine gore yapilacak | notlar ile egitimlere egitici | (2) 9, 10, 11 ve 12 nci
performans olarak  katilanlarin  egitim | maddelerde yer alan oranlara
degerlendirmesinde, sonunda ‘ayrica dizenlemek | gore, temel egitim seminer
EK:3’de yer alan form | suretiyle her bir Vergi Mifettis | notu, hizmet ici egitim sinav
kullanilir. Yardimcisi hakkindaki | notu, refakat degerlendirme
(2) 9, 10, 11 ve 12 nci | degerlendirmesini iceren ve | notu ve yetki sinav notunun
maddelerde yer alan | 100 tam puan {zerinden | dikkate alinmasi suretiyle
oranlara gore, Ozel egitim | verilen puanlarin %15’i ve | hesaplanan not, sinavlardaki
notu veya temel egitim | Baskanligin degerlendirmesini | basari derecesini gosterir.
seminer notu, ‘hizmet ici | iceren ve 100 tam puan | (3) Sinavlardaki basari
egitim sinav notu, refakat | Gizerinden ayri ayri verilen | derecesini  gOsteren  notun
degerlendirme notu ve | puanlarin  %5’inin  dikkate | %50’si, yapilacak genel
yetki sinav notunun dikkate | alinmasi suretiyle hesaplanan | performans

alinmasi suretiyle | ve Vergi Mifettis Yardimcisinin | degerlendirmesinde dikkate
hesaplanan not, | birinci yilina iliskin basari | ainmak lizere, EK:2’de yer alan
sinavlardaki basari | derecesini Olcen not, EK:7'de | forma aktarilir.

derecesini gosterir. yer alan forma aktarilir.” (4) 9, 10 ve 11 inci maddelerde
(3) Sinavlardaki  basari yer alan egitimlerden ve
derecesini gosteren notun refakat degerlendirmesinden

%50’si, yapilacak genel
performans
degerlendirmesinde
dikkate alinmak (Gzere,
EK:2’de vyer alan forma

alinan notlar ile egitimlere

egitici olarak katilanlarin

egitim sonunda ayrica

diizenlemek suretiyle her bir
Miifettis

Vergi Yardimcisi
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aktarilir.
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hakkindaki
iceren ve

degerlendirmesini
100
lizerinden verilen
%15’i ve
degerlendirmesini

tam puan

puanlarin
Baskanhgin
iceren ve
100 tam puan lzerinden ayri
ayri verilen puanlarin %5’inin
dikkate
hesaplanan ve Vergi Miifettis

alinmasi  suretiyle

Yardimcisinin~ birinci  yilina
iliskin bagari derecesini dlgen
not, EK:7'de yer alan forma

aktarilir.

Grup Bagkanlarinin
degerlendirme kriterleri
MADDE 16 — (1) ..

(2) Birinci fikradaki
kriterlerin her biri, ayri ayri
olmak tizere 100 tam puan
Uzerinden degerlendirilir.

Verilen notlarin aritmetik

ortalamasi, is
performanslarina iliskin
Grup Baskaninin
degerlendirmesini

olusturur. Yapilan
degerlendirmeler, EK:4’de

yer alan._ form Uzerinde
gosterilir. Bu madde
kapsaminda Grup
Baskanlari tarafindan
yapilacak performans

degerlendirmesinin
sonuglari, takip eden yilin

Ocak ayr sonuna kadar
Baskanliga gonderilir.
(3) ikinci fikrada

hesaplanan notun %10’u,
Vergi Mifettisleri ve Vergi
Mifettis Yardimcilari igin
yapilacak genel performans

MADDE 7 — Ayni Yonetmeligin
16 na
fikrasinda yer alan “Baskanliga

maddesinin  ikinci

gonderilir”  ibaresi  “Vergi
Mufettis

degerlendirme

Yardimcilarinin
sonuglari ise
Baskanlik¢a belirlenecek tarihe
kadar ‘veri girisleri yapilarak
onaylanir”  seklinde; Uglncu
fikrasinda yer alan “EK:1 ve
EK:2’de” ibaresi, “EK:1, EK:2 ve
EK:7’'de”
fikrasinda yer alan “tarihten

seklinde; dordiinci

itibaren bir ay igerisinde
Bagskanhga gonderilir” ibaresi
“ayrilma tarihi itibariyla veri
girisleri yapilarak onaylanir”
seklinde; besinci fikrasinda yer
alan

“Baskanliga gonderilir”

ibaresi “veya ayrilma tarihi
itibariyla veri girisleri yapilarak
onaylanir” seklinde

degistirilmistir.

Grup Bagkanlarinin
degerlendirme kriterleri
MADDE 16 — (1) ..

(2) Birinci fikradaki kriterlerin
her biri, ayri ayri olmak Uzere
100

degerlendirilir. Verilen notlarin

tam puan (zerinden

aritmetik ortalamasi, is
performanslarina iliskin  Grup
Baskaninin  degerlendirmesini
olusturur. Yapilan
degerlendirmeler, EK:4’de vyer
alan form lzerinde gosterilir. Bu
madde kapsaminda Grup
Baskanlari tarafindan yapilacak
performans degerlendirmesinin
sonuglari, takip eden yilin Ocak
ayl sonuna kadar Vergi Miifettis
Yardimcilarinin degerlendirme
sonuglari ise Bagkanlik¢a
belirlenecek tarihe kadar veri
girisleri yapilarak onaylanir.

(3) ikinci

notun %10’u, Vergi Mifettisleri

fikrada hesaplanan

ve Vergi Mifettis Yardimcilari
icin yapilacak genel performans
dikkate
alinmak Uzere EK:1, EK:2 ve

degerlendirmesinde
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degerlendirmesinde

dikkate alinmak Uzere EK:1
ve EK:2'de
formlara aktarilir.

yer alan
(4) Bir takvim yili icerisinde

grup
konusu

degisikliginin  s6z
oldugu

onceki Grup Baskanliginda

hallerde,

gecirilen stre icin  bu
madde kapsamindaki
yapilacak performans

degerlendirmesinin
sonuglari, takvim yilinin

bitmesi beklenmeksizin

grup
konusu

degisikliginin  s6z

oldugu tarihten
itibaren bir ay icerisinde
Baskanliga gonderilir.

(5) Bir takvim yili icerisinde
Grup Baskaninin gorevinin
son bulmasi durumunda,
takvim yil itibariyla gerekli

sureyi saglayanlar i¢in bu

madde kapsaminda
yapilacak performans
degerlendirmelerinin

sonuglari, ilgili Grup
Bagkani tarafindan

gorevden ayrilmadan oOnce
Baskanliga gonderilir.
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EK:7’de
aktarilir.

yer alan formlara
(4) Bir takvim yil igerisinde grup
degisikliginin s6z konusu oldugu
hallerde, onceki Grup
Baskanliginda gecirilen sire igin

bu madde kapsamindaki

yapilacak performans
degerlendirmesinin  sonuglari,
takvim ytinin bitmesi
beklenmeksizin grup

degisikliginin s6z konusu oldugu
ayrilma . tarihi itibariyla veri
girisleri yapilarak onaylanir.

(5) Bir takvim yih

Grup Bagkaninin gorevinin son

icerisinde

bulmasi durumunda, takvim yih

itibariyla gerekli sureyi
saglayanlar icin bu madde
kapsaminda yapilacak
performans

degerlendirmelerinin sonuglari,
ilgili Grup Baskani tarafindan
gorevden ayrilmadan once veya
ayrilma tarihi itibariyla veri

girisleri yapilarak onaylanir

Rapor degerlendirme
komisyonlarinin
degerlendirmesine tabi
raporlarin
degerlendirilmesi

MADDE 18 — (1) ...

(3) Rapor
komisyonlari, bir ay

degerlendirme

MADDE 8 — Ayni Yonetmeligin

18 inci maddesinin {glincl
fikrasinda yer alan
“Baskanhga” ibaresi “Grup

Baskanligina”
“Baskanhk”
Baskanlhigl”

seklinde ve
ibaresi  “Grup
seklinde

degistirilmistir.

Rapor
komisyonlarinin

degerlendirme

degerlendirmesine tabi
raporlarin degerlendirilmesi
MADDE 18 — (1) ...

(3) Rapor
komisyonlari, bir ay igerisinde

degerlendirme

yaptiklar degerlendirmeleri,
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icerisinde yaptiklari
degerlendirmeleri, takip
eden ayin 15 inci gini

mesai saati bitimine kadar
cetveller halinde Baskanliga

Baskanlik,
degerlendirme

gonderirler.
rapor
komisyonlarindan gelen
degerlendirmeleri,
EK:5A’da yer alan forma
aktarir. Bir takvim yili
icerisinde birden fazla isin
bitirilmesi halinde her is
itibariyla verilen puanlarin
aritmetik ortalamasi, rapor

degerlendirme
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takip eden ayin 15 inci gunu
kadar
Grup

bitimine
halinde

Baskanhgina gonderirler. Grup

mesai saati

cetveller

Baskanhgi rapor degerlendirme
komisyonlarindan gelen
degerlendirmeleri, EK:5A’da yer
alan forma aktarir. Bir takvim

yili icerisinde birden fazla isin

bitirilmesi  halinde  her s
itibariyla ~verilen  puanlarin
aritmetik ortalamasi, rapor

degerlendirme komisyonlarinca

verilen performans puanini

olusturur.

komisyonlarinca verilen

performans puanini

olusturur.

Calismalarin MADDE 9 — Ayni Yonetmeligin | Calismalarin puanlandiriimasi

puanlandiriimasi

MADDE 20 - (1) ...

(6) Tarhiyat 6ncesi uzlasma
komisyonlarinda
gorevlendirilenler, her

mukellef basina 0,25 puan

alirlar.
(7) VYapilan her sinav
basina; giris sinav

komisyonunda yer alanlar
10,
komisyonunda yer alanlar
5, yetki
komisyonunda yer alanlar 5

o6zel egitim sinav

Sinav

ve yeterlik sinav
komisyonunda vyer alanlar

12 puan alirlar.

(8) Ozel egitim, temel
egitim ve hizmet igi
egitimler icin Baskanligin

20 nci ~maddesinin altinci

fikrasinin sonuna “ihbar ve

inceleme Taleplerini
Degerlendirme Komisyonu

Uyeleri, karara bagladiklari
sikayet ya da ihbar dilekgesi
basina 0,02 puan alirlar. Ancak
bu fikra geregince alinacak
puanlar toplami bir takvim yili
gecemez.”

icin 100 puani

ibaresi eklenmis; yedinci
fikrasinda gecen “Ozel egitim
sinav komisyonunda yer
alanlar 5,” ibaresi yurarliikten
sekizinci

“Ozel

egitim” ibaresi “Uyum egitimi”

kaldirimis ve

fikrasinda yer alan

seklinde degistirilmistir.

MADDE 20 — (1) ...

(6) Tarhiyat oOncesi uzlasma
komisyonlarinda
gorevlendirilenler, her mikellef

basina 0,25 puan alirlar. ihbar

ve inceleme Taleplerini
Degerlendirme Komisyonu
Uyeleri, karara bagladiklan

sikayet ya da ihbar dilekgesi
basina 0,02 puan alirlar. Ancak
bu fikra geregince alinacak
puanlar toplami bir takvim yili
icin 100 puani gegemez.

(7) Yapilan her sinav basina;
giris sinav komisyonunda yer
10,
komisyonunda yer alanlar 5 ve

alanlar yetki sinav
yeterlik sinav komisyonunda yer
alanlar 12 puan alirlar.

(8) Uyum egitimi, temel egitim
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gorevlendirmesi ile ders
verenler, ders saati basina

0,25 puan alirlar.
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ve hizmet igi egitimler igin
Baskanligin gorevlendirmesi ile
ders verenler, ders saati basina

0,25 puan alirlar.

Basarili sayilma puani ve
hesaplanmasi
MADDE 24 -
Mfettisleri
Mifettis
yapilan

(1) Vergi
veya Vergi
Yardimcilarinin,
performans
degerlendirme sonuglarina
gore basarili sayilabilmesi
icin, genel performans
degerlendirme puanlarinin
100 tam puan {izerinden en
az 70 puan olmasi sarttir.
(2) Performans
degerlendirmesine gore

takvim  yillart  itibariyla
alinan puanlarin aritmetik
ortalamasinin

hesaplanmasinda, elde
edilen puanlarin toplami,
bir yildan az c¢ahsilan

sirelerde  ¢alisilan  glin
sayisinin 365’e oranlanmasi
suretiyle bulunan sayi ile

tam olarak calisilan takvim

yillari“sayisinin- toplamina
boliundr.

(3) 178 sayii  Kanun
Hikmiinde Kararnamenin

ek 29 uncu maddesinin
yedinci fikrasina gore en
basaril %5’in
hesaplanmasinda

kullanilacak performans
degerlendirme puani

takvim  yillari itibariyla

alinan puanlarin aritmetik

MADDE 10 - Ayni
Yénetmeligin 24 Uncu
maddesine  asagidaki  fikra
eklenmistir.

“(6) Vergi Mifettis
Yardimcilarindan, birinci yilin
sonunda performans
degerlendirmesine gore

basarih sayilmak icin gerekli
olan 70
puani alamayanlar, birinci yilin

performans puani

sonunda performans
degerlendirmesine gore

basarisiz sayilirlar.”

Basarih sayilma puani ve
hesaplanmasi
MADDE 24 - (1)

Miufettisleri veya Vergi Mifettis

Vergi

Yardimcilarinin, yapilan

performans degerlendirme
sonuglarina gore basarili
sayilabilmesi icin, genel
performans degerlendirme
puanlarinin 100 tam puan

Uzerinden en az 70 puan olmasi
sarttir.

(2) Performans
degerlendirmesine gore takvim
yillari itibariyla alinan puanlarin
aritmetik ortalamasinin
hesaplanmasinda, elde edilen
puanlarin toplami, bir yildan az
cahisilan slirelerde calisilan giin
365’e
suretiyle bulunan sayi ile tam

sayisinin oranlanmasi

olarak calisilan takvim yillari

sayisinin toplamina bélinir.

(3) 178 sayih Kanun Hiikminde
ek 29

yedinci

Kararnamenin uncu
fikrasina

%5’in
kullanilacak

maddesinin
gore en basarih
hesaplanmasinda
performans degerlendirme

puani takvim vyillar itibariyla

alinan  puanlarin  aritmetik

ortalamasi kullanilarak tespit
edilir.

(4) Bir takvim yili icerisinde 90
daha az

ginden calisilmasi

durumunda elde edilen puanlar
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ortalamasi kullanilarak
tespit edilir.

(4) Bir takvim yili icerisinde
daha az

¢alisilmasi durumunda elde

90 giinden

edilen puanlar ve galisilan

sureler ortalama puanin

hesaplanmasinda  dikkate
alinmaz.

(5) Kurul Yonetmeliginin 29
uncu maddesinin dérdinci
fikrasina gore yetki
sinavinda basarili olamayan
veya yetki sinavina 6zirsiiz
Vergi

Miufettis Yardimcilari, genel

olarak  girmeyen
performans

degerlendirmesine gore en
az 70

puan almalari

muamkiin olmadigindan,
yardimcilik  dénemlerinin
bitmesi beklenmeksizin

basarisiz sayilirlar.
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ve caligilan slreler ortalama
puanin hesaplanmasinda
dikkate alinmaz.

(5) Kurul

uncu

Yénetmeliginin 29
maddesinin  dérdinci

fikrasina gore yetki sinavinda

basarili olamayan veya vyetki
sinavina Ozirsiz olarak
girmeyen Vergi Mufettis

Yardimcilari, genel performans
degerlendirmesine gbre en az

70 puan almalari  mimkin
olmadigindan, yardimcilik
dénemlerinin bitmesi
beklenmeksizin basarisiz
sayilirlar.

(6) Vergi Miifettis

Yardimcilarindan, birinci yilin
sonunda performans
degerlendirmesine gore
basarih sayilmak igin gerekli
olan 70

performans puani

puani alamayanlar, birinci yilin

sonunda performans
degerlendirmesine gore

basarisiz sayilirlar.

MADDE 26 — (1) ... MADDE 11 - Ayni | MADDE 26 - (1) ...
(4) Baskanhk, performans | Yonetmeligin 26 nci | (4)  Baskanlik,  performans
degerlendirme dosyalarinin | maddesinin dordiinct | degerlendirme dosyalarinin
elektronik ortamda | fikrasinin sonuna asagidaki | elektronik ortamda
olusturulmasina yetkilidir. climle eklenmistir. olusturulmasina yetkilidir. Bu
“Bu  kapsamda  Baskanlik, | kapsamda Baskanlik,
elektronik ortamda | elektronik ortamda
olusturdugu dosyalara iliskin | olusturdugu dosyalara iliskin

olarak Grup Baskanliklarindan
ya da ilgililerden istedigi her
turli belge, form ve benzeri
dokiimanlarin, belirleyecegi

kurumsal e-posta adresine

gonderilmesini isteyebilir.”

olarak Grup Baskanliklarindan
ya da ilgililerden istedigi her
tirli belge, form ve benzeri
dokiimanlarin, belirleyecegi

kurumsal e-posta adresine

gonderilmesini isteyebilir.
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Performans degerlendirme
notlarina itiraz

MADDE 28 - (1)
Performans degerlendirme
notlarina, yapilan sinavlara
notlar

iliskin harig,

degerlendirme sonucu
aciklandiktan sonra bir ay
icerisinde itiraz edilebilir.
Bir aydan sonra yapilacak
itirazlar dikkate alinmaz.

(2) itirazlar dogrudan yazi
ile Baskanliga yapilir. itiraz
Baskanhk

degerlendirilir.

edilen  konu
tarafindan
Baskanhk, yapilan itirazlar

hakkinda degerleyicilerden

yazi ile gorls sorar.
Degerleyiciler 15  giin
icerisinde goruslerini
Baskanliga bildirirler.
Bagkanhk, gelen goris
cercevesinde inceleme

yapilmasina lizum gormez
ise 15
yapiimasina lizum gérmesi

giin, inceleme

halinde ise inceleme
sonucunun Baskanhga

geldigi tarihten itibaren 15

glin icerisinde ilgiliye
sonucu bildirir.
(3) Baskanlik, maddi

hatalara iliskin diizeltmeleri
re’sen yapar.

(4) itiraz sonucu verilen
kararlar kesindir.
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MADDE 12 - Ayni
Yonetmeligin 28 inci
maddesinin ikinci fikrasi
asagidaki sekilde

degistirilmistir.

“(2) itirazlar, itiraz edilen konu
Grup
degerlemelerinden

Bagkanhginin
kaynaklaniyorsa dogrudan
Grup Bagkanhgina; Baskanligin
degerlemelerinden

kaynaklaniyorsa Grup
Bagkanlklari kanahyla
Baskanliga yapihr. Grup
Baskanliginin

degerlendirmelerine iliskin
itirazlarda, Grup Baskanligi

itiraza konu olan hususa iliskin
gorisliini de belirten bir yazi
ile birlikte;

degerlendirmelerine

Baskanligin
iliskin
itirazlarda ise Grup Bagkanlig
Baskanliga
intikal ettirir. itiraz edilen konu
Baskanlhk
degerlendirilir.

dogrudan itirazi
tarafindan
Baskanlik,
hakkinda
degerleyicilerden yazi ile veya

yapilan  itirazlar

elektronik posta ile gorus
sorabilir. Degerleyiciler 15 gin
icerisinde goruglerini
Baskanliga bildirirler. Baskanlik,
cercevesinde

gelen  goris

inceleme vyapilmasina lizum
goérmez ise 15 giin, inceleme
vapilmasina lizum gbérmesi
halinde ise inceleme

sonucunun Baskanliga geldigi

tarihten itibaren 15 giin
icerisinde ilgiliye sonucu
bildirir.  Grup  Baskanliklari,

M} 02.01.2014/9-10

Performans degerlendirme
notlarina itiraz

MADDE 28 - (1) Performans
degerlendirme notlarina,
yapilan sinavlara iliskin notlar
sonucu

hari¢, degerlendirme

aciklandiktan sonra bir ay
icerisinde itiraz edilebilir. Bir
aydan sonra yapilacak itirazlar
dikkate alinmaz.

(2) itirazlar;.itiraz edilen konu
Grup Baskanhginin
degerlemelerinden
kaynaklaniyorsa dogrudan
Grup Baskanligina; Bagkanhgin

degerlemelerinden

kaynaklaniyorsa Grup
Baskanliklari kanalyla
Baskanliga yapilir. Grup
Baskanhginin

degerlendirmelerine iliskin

itirazlarda, Grup Baskanligi
itiraza konu olan hususa iligkin
gorusinii de belirten bir yaz
ile birlikte;

degerlendirmelerine

Baskanligin
iliskin
itirazlarda ise Grup Bagkanlig

dogrudan itirazi Baskanhga
intikal ettirir. itiraz edilen konu
Baskanhk tarafindan
degerlendirilir. Baskanlik,
yapilan itirazlar  hakkinda

degerleyicilerden yazi ile veya
elektronik posta ile goris

sorabilir. Degerleyiciler 15 giin

icerisinde gorislerini
Baskanliga bildirirler.
Baskanlik, gelen goris
cergevesinde inceleme

yapilmasina liizum gérmez ise
15 giin, inceleme yapilmasina
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Bagkanhga gonderilmesi
gereken itiraz dilekgelerini en
fazla bes is glini icerisinde

Bagkanhga gonderirler.”

M} 02.01.2014/9-11

lizum gormesi halinde ise

inceleme sonucunun
Bagkanhga geldigi tarihten
itibaren 15 giin igerisinde

ilgiliye sonucu bildirir. Grup
Baskanliklari, Baskanhga

gonderilmesi gereken itiraz
dilekgelerini en fazla bes is
glinli icerisinde Bagkanliga
gonderirler.

(3) Baskanlik, maddi hatalara
iliskin
yapar.
(4) itiraz sonucu verilen kararlar

duzeltmeleri re’sen

MADDE 13 - Ayni Yonetmelige
asagidaki gecici madde
eklenmistir.

“Atamasi yapilmis olan  Vergi
Miifettis Yardimcilarinin

degerlendirilmesi

kesindir.

Atamasi yapilmis olan Vergi
Miifettis Yardimcilarinin
degerlendirilmesi

GECiCi MADDE 3-(1)
31/12/2013 tarihi itibariyla
atamasi yapilan Vergi

GECiCi MADDE 3-(1) | Miifettis Yardimcilari igin
31/12/2013 tarihi itibariyla | EK:7’de yer alan form ve bu
atamasi yapilan Vergi | forma iliskin puanlamalar
Mifettis Yardimcilari igin kullanilmaz, bunlar bu
EK:7’de yer alan form ve bu | maddenin vydrurlige girdigi
forma iliskin  puanlamalar | tarihten dnceki hikimlere
kullanilmaz, bunlar bu | tabidirler.
maddenin yururlige girdigi
tarihten 6nceki hikiimlere
tabidirler.”

EK:3 MADDE 14 - | EK:3

A- OZEL EGITIM NOTU Ayni Yénetmeligin  EK:3’iinde | ACIKLAMALAR

ACIKLAMALAR yer alan “A-OZEL  EGITIM | 1- B satirinin “Degerlendirme

1- A ve B satirlarindan

sadece uygun olani

doldurulacaktir.
"Degerlendirme  Sonucu"
sitununa, "Not" stitununda
alan %15'i

yer sayinin,

NOTU” ibaresi ile baslayan satir
ylriarlukten

kaldiriimis ve “ACIKLAMALAR”
kisminin birinci maddesinin ilk
climlesi asagidaki sekilde
degistirilmistir.

Sonucu” stiitununa, “Not” siitu
nunda yer alan sayinin, %15'i
yazilacaktir.
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Sirkiiler Rapor M 02.01.2014/9-12

yazilacaktir. “1- B satirinin “Degerlendirme
Sonucu” sitununa, “Not” stitu
nunda yer alan sayinin, %15'i

yazilacaktir.
MADDE 15 - EK:7
Ayni Yonetmelige ekteki EK:7
eklenmistir.
MADDE 16 — Bu Yiirirliik:1/1/2014

Yénetmelik 1/1/2014 tarihinde
ylrarliuge girer.

S6z konusu Yonetmelik, bu Sirkllerimize ek olarak verilmistir.

Saygilarimizla...
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30 Aralik 2013 PAZARTESI Resmi Gazete Say1 : 28867 (Miikerrer)

YONETMELIK

Maliye Bakanhgindan:
VERGI DENETiIM KURULU PERFORMANS DEGERLENDIRME
SISTEMIi YONETMELIGINDE DEGIiSiKLiK YAPILMASI
HAKKINDA YONETMELIK

MADDE 1 -30/12/2011 tarihli ve 28158 3 iincii miikerrer sayili Resmi Gazete’de
yayimlanan Vergi Denetim Kurulu Performans Degerlendirme Sistemi Yonetmeliginin 6
nc1 maddesinin ikinci fikrasinin birinci ciimlesinden sonra gelmek tizere asagidaki ciimle
eklenmis; ikinci fikrada yer alan “Yillik izin ve raporlu giin sayilari” ibaresi “Ayliksiz
izinler’seklinde ve tgiincii fikrasimin ikinci  ctimlesi. asagidaki sekilde degistirilmis ve
ayn1 maddeye asagidaki fikra eklenmistir.

“Vergi Miifettis Yardimcilarinda 90 giinliik siire, yardimcilik donemi itibariyla dikkate
ahnir.”

“Ancak  Vergi  Miifettis Yardimcilarindan, = birinci  yihn  sonunda  performans
degerlendirmesine gore basarili sayilmak i¢in gerekli performans puanini alamayanlar veya
yetki sinavinda basarili olamayanlar veya yetki sinavina oziirsiiz olarak girmeyenler,
performans degerlendirmesine gére basarisiz sayihr.”

“(4) Vergi Mifettis Yardimcilarinin yardimcilik dénemi, tigtincii fikrada yer alan
basarisiz olma durumlari hari¢, Vergi Miifettis Yardimciligina baglamildigi ilk giinden
yeterlik yazili sinavi 6ncesi tim degerlendirmelerin ve yapilan islere iliskin veri girislerin
yapilip onaylanmasinin Baskanlikca istenildigi tarihe kadar olan siireyi ifade eder.”

MADDE 2 — Ayni Yénetmeligin 8 inci maddesinin birinci fikrasinda yer alan “6zel
egitim veya” ibaresi yiiriirliikten kaldirilmigtir.

MADDE 3 - Aym Yonetmeligin 9 uncu maddesi bashgiile birlikte
asagidaki sekilde degistirilmistir.

“Temel egitim seminer notunun degerlendirilmesi

MADDE 9-(1) Sinavlardaki basar: derecesine goére yapilacak performans
degerlendirmesinde, Vergi MiifettisYardimcilarinin temel egitim seminer notunun %15'i
EK:3’de, %35’i EK:7°de yer alan formlarda dikkate alinir.”

MADDE 4 — Aym Yonetmeligin 10 uncu maddesinin ikinci
fikrasi asagidaki sekilde degistirilmistir.

“(2) Hizmet i¢i egitim sinav notunun %10°u EK:3’de, %25’i EK:7’de yer alan
formlarda dikkate alinir.”

MADDE 5 — Aym Yonetmeligin 11 inci maddesinin ikinci fikras: asagidaki sekilde
degistirilmistir.
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“(2) Refakat degerlendirme notunun %10°’u EK:3 ve EK:7’de yer alan formlarda
dikkate alimir.”

MADDE 6 — Ayni Yonetmeligin 13 incti maddesinin  ikinci  fikrasinda  yer
alan “6zel egitim notu veya” ibaresi yirirlikten kaldirilmig ve ayni maddeye asagidaki
fikra eklenmistir.

“4) 9, 10 wve 11 inci maddelerde yer alan egitimlerden ve refakat
degerlendirmesinden alinan notlar ile egitimlere egitici olarak katilanlarin egitim sonunda
ayrica  dizenlemek  suretiyle her bir Vergi  Mifettis Yardimcisi hakkindaki
degerlendirmesini iceren ve 100 tam puan tizerinden verilen puanlarin %15’i ve
Baskanligin degerlendirmesini igeren ve 100 tam puan tizerinden ayr1 ayri1 verilen puanlarin
%>5’inin dikkate alinmasi suretiyle hesaplanan ve Vergi MifettisYardimecisinin birinci
yilina iliskin basar1 derecesini 6l¢en not, EK:7'de yer alan forma aktarilir.”

MADDE 7 - Ayni Yoénetmeligin - 16 nci maddesinin  ikinci - fikrasinda yer
alan “Bagkanhga gonderilir” ibaresi “Vergi  Mifettis Yardimcilarimin  degerlendirme
sonuglariise  Baskanlikga belirlenecek tarine kadar veri qgirisleri  yapilarak
onaylanir’seklinde; tigtincii fikrasinda yer alan “EK:1 ve EK:2’de” ibaresi, “EK:1, EK:2 ve
EK:7°de” seklinde; dordiincii fikrasinda yer alan “tarihten’ itibaren bir ay igerisinde
Baskanhiga gonderilir’ ibaresi “ayrilma  tarihi itibariyla wveri  girigleri  yapilarak
onaylamr” seklinde; besinci fikrasinda yer alan “Baskanliga gonderilir” ibaresi “veya
ayrilma tarihi itibariyla veri girisleri yapilarak onaylanir” seklinde degistirilmistir.

MADDE 8- Ayni Yonetmeligin® 18 ‘inci  maddesinin tigiincii fikrasinda  yer
alan “Bagkanliga” ibaresi “Grup  Baskanhgina” seklinde  ve “Baskanhk” ibaresi “Grup
Baskanhg1” seklinde degistirilmistir,

MADDE 9 — Aym Yénetmeligin 20 nci maddesinin altinc fikrasinin sonuna “Ihbar
ve Inceleme Taleplerini Degerlendirme Komisyonu Uyeleri, karara bagladiklar: sikayet ya
da ihbar dilekgesi basina 0,02 puan alirlar. Ancak bu fikra geregince alinacak puanlar
toplamu bir takvim- yiliigin 100 puani gegemez.” ibaresi eklenmis; yedinci fikrasinda
gecen “6zel ‘egitim sinav komisyonunda yer alanlar 5,” ibaresi yiirirlikten kaldirilmis ve
sekizinci fikrasinda yer alan “Ozel egitim”ibaresi “Uyum egitimi” seklinde degistirilmistir.

MADDE 10 — Ayni Yoénetmeligin 24 tincii maddesine asagidaki fikra eklenmistir.

“(6)  Vergi Mifettis Yardimcilarindan, birinci  yilin  sonunda performans
degerlendirmesine gore basarihi sayilmak igin gerekli performans puaniolan 70
puant alamayanlar, birinci yihn sonunda performans degerlendirmesine goére basarisiz
sayilirlar.”

MADDE 11 — Ayni Yo6netmeligin 26 nci maddesinin dérdiincii fikrasimin sonuna
asagidaki cimle eklenmistir.

“Bu kapsamda Baskanlik, elektronik ortamda olusturdugu dosyalara iliskin olarak Grup
Baskanliklarindan ya da ilgililerden istedigi her tiirlii belge, form ve benzeri dokiimanlarin,
belirleyecegi kurumsal e-posta adresine gonderilmesini isteyebilir.”

MADDE 12 — Ayni Yonetmeligin 28 inci maddesinin ikinci
fikras1 asagidaki sekilde degistirilmistir.
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“(2) itirazlar, itiraz edilen konu Grup Baskanhgimn degerlemelerinden
kaynaklaniyorsa dogrudan Grup Baskanhgina; Baskanhgin  degerlemelerinden
kaynaklaniyorsa Grup Baskanliklar: kanaliyla Baskanliga yapilir. Grup Baskanliginin
degerlendirmelerine iliskin itirazlarda, Grup Baskanligi itiraza konu olan hususa iliskin
goristini de belirten bir yazi ile birlikte; Baskanhgin degerlendirmelerine iligkin itirazlarda
ise Grup Baskanhg: dogrudan itirazi Baskanhga intikal ettirir. itiraz edilen konu Baskanlik
tarafindan degerlendirilir. Bagkanlik, yapilan itirazlar hakkinda degerleyicilerden yazi ile
veya elektronik posta ile goris sorabilir. Degerleyiciler 15 giin icerisinde gorislerini
Baskanhga bildirirler. Baskanlik, gelen goriis cercevesinde inceleme yapilmasina lizum
gormez ise 15 giin, inceleme yapilmasina liizum gormesi halinde ise inceleme sonucunun
Baskanlhiga geldigi tarihten itibaren 15 giin igerisinde ilgiliye sonucu -bildirir. Grup
Baskanhklari, Baskanliga gonderilmesi gereken itiraz dilekgelerini. en fazla
bes is giini igerisinde Baskanliga gonderirler.”

MADDE 13 — Ayn:i Yo6netmelige asagidaki gegici madde eklenmistir.

“Atamasi yapilmis olan Vergi Miifettis Yardimcilarinin degerlendirilmesi

GECICi MADDE 3 - (1) 31/12/2013 tarihi itibariyla atamasi yapilan Vergi
Mifettis Yardimcilari icin EK:7°de yer alan form ve bu forma iliskin puanlamalar
kullanilmaz, bunlar bu maddenin yiiriirliige girdigi tarihten 6nceki hiikiimlere tabidirler.”

MADDE 14 — Aym Yonetmeligin - EK:3’iinde yer alan “A- OZEL EGITIM
NOTU” ibaresi ile baglayan satir yiiriirlikten kaldirilmis ve “ACIKLAMALAR” kisminin
birinci maddesinin ilk ciimlesi asagidaki sekilde degistirilmistir.

“1- B satirinin “Degerlendirme Sonucu” siitununa, “Not” sitununda yer alan
sayimin, %15'i yazilacaktir.

MADDE 15 — Ayni Yonetmelige ekteki EK:7 eklenmistir.

MADDE 16 — Bu-Yonetmelik 1/1/2014 tarihinde yiriirliige girer.

MADDE 17 — Bu Yonetmelik hitkiimlerini Maliye Bakan: yiiriitir.

Yonetmeligin Yayimlandigi Resmi Gazete'nin
Tarihi Sayisi
30/2/2011 | 28158 (3. Miikerrer)
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EK:7
VERGI MUFETTIS YARDIMCILARININ BiRiNCi YILINA iLiSKIN
PERFORMANS DEGERLENDIRME FORMU

Adi-Soyadi : Grup Bagkanlig1
TC Kimlik No ~ : Ise Baslama Tarihi

DEGERLENDIRME
DEGERLENDIRME TURU NOT SONUCU

A- TEMEL EGITIM SEMINER NOTU

B- HiZMET iCi EGITIM SINAV NOTU

C- EGITICILERIN DEGERLENDIRMELERI

C- GRUP BASKANININ DEGERLENDIRMES]
D- REFAKAT DEGERLENDIRME NOTU

E- BASKANLIK DEGERLENDIRMESI

TOPLAM

ACIKLAMALAR

1- A satirinin "Degerlendirme Sonucu" siitununa "Not" siitununda yer alan sayinin %35'i
yazilacaktir.

2- B satirmin "Degerlendirme Sonucu" siitununa "Not" siitununda yer alan sayinin %25'i
yazilacaktir.

3- C satirmin "Degerlendirme Sonucu" siitununa "Not" siitununda yer alan saymin %15'i
yazilacaktir.

4- C satirmin "Degerlendirme Sonucu" siitununa "Not" siitununda yer alan sayinin %10'u
yazilacaktir.

5- D satirinin "Degerlendirme Sonucu" siitununa "Not" siitununda yer alan saymin %10u
yazilacaktir.

6- E satirinin "Degerlendirme Sonucu" siitununa "Not" siitununda yer alan sayinin %5'i
yazilacaktir
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