30.07.2008/122

VERGIDEN ISTISNA KIDEM TAZMINATI, COCUK VE
AILE YARDIMI ILE OZEL SIGORTALILARA YAPILAN
ODEMELERDE ISTISNA SINIRI

01.07.2008 tarihinden gegerli olmak (izere uygulanacak
kidem tazminati, ¢ocuk yardimi tutarlari ve ssk taban ve
tavan icretleri ile 6lim, dogum yardimlari, evlenme
yardimlari ve yolluklar gibi SSK primine tabi olmayan
odeme tutarlar:.

OZET

A- Kidem Tazminah

Kidem tazminatina iligkin yasal diizenleme, 4857 sayili Is Kanunun Gegici
120'nci maddesi uyarinca halen yiiriirlikte olan 1475 sayili Is Kanuhunun
14'iincii maddesinde yer almaktadir. 4857 sayili Is Kanunu'nun gegici 6'nci
maddesi uyarinca kidem tazminati igin bir kidem tazminati fonu
kurulacaktir. Kidem tazminati fonuna iligkin Kanunun yiiriirlige girecegi
tarihe kadar isgilerin kidemleri icin 1475 sayili Is Kanununun 14 incii
maddesi hiikiimlerine gore kidem tfazminati haklari sakli oldugundan ve
bugiine kadar Kidem Tazminati Fonu'na iliskin kanun gikariimadigindan halen
kidem tazminatinin 1475  sayil Kanunu'nun 14‘lincii maddesi uyarinca
odenmesi gerekmektedir.

1475 sayil Is Kanunudhun 14‘incii maddesi uyarinca ancak, toplu
sozlesmelerle ve hizmet akitleriyle belirlenen kidem tazminatlarinin yillik
miktari, Devlet Memurlari Kanununa tabi en yiiksek devlet memuruna 5434
sayih T.C. Emekli Sandigi Kanunu hiikiimlerine gore bir hizmet yili igin
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odenecek azami emeklilik ikramiyesini gegememektedir. Bir baska deyisle,
kidem tazminatinin hesaplanmasinda st sinir getirilmistir.

Diger taraftan Gelir Vergisi Kanunun 25/7'inci maddesinde 1475 ve 854
sayili Kanun'lara gére édenmesi gereken kidem tazminatlarinin tamami ile
5953 sayili Kanun'a gore 6denen kidem tazminatlarinin hizmet erbabinin 24
ayhgini asmayan miktarlar: (hizmet ifa etmeksizin 6denen ticretler tazminat
sayilmaz) gelir vergisinden istisna edilmistir.

09.07.2008 tarih ve 26931 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan
2008/13860 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile 01 Temmuz2008
tarihinden itibaren memur maaslarina uygulanacak,  memur maas
katsayisi ile memuriyet taban ayligi katsayisinda degisiklik yapilmistir; 1
Temmuz 2008 tarihinden gegerli olmak lizere; Memur Maas katsayisi ve
Memuriyet Taban Ayligi Katsayisi asagidaki gibi olmustur.

Katsayilar 01.07.2008-31.12.2008
Memuriyet Katsayisi 0,051448
Memuriyet Taban Ayligi Katsayisi 0,6812

Yeni katsayi rakamlarina gore ve Temmuz/2008 ayindaki mevcut kanuni
diizenlemelere gore Devlet Memurlari Kanununa tabi en yiiksek devlet
memuruna odenen aylik alindiginda, dikkate 2008 01.07.2008-31.12.2008
doneminde gegerli olacak Kidem Tazminati Tavani asagidaki olmaktadir.

01.07.2008-31.12.2008 Donemi Kidem Tazminati Tavani

[1.500 + 8.000 ]x 0,051448 488,76
1.000 x 0,6812 681,2
500 x 0,051448 25,72
[1.500 + 8.000] x 0,051448%200 977,50

Toplam 2.173,18
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Bu durumda, 01.07.2008 tarihinden itibaren, Gelir Vergisinden istisna
edilecek kidem tazminati tutari, 2.173,18 YTL olmaktadir.

Boylece kidem tazminati tavani; 2005-2008 yillari arasinda asagidaki
gibi olmaktadir.

01.01.2005 - 30.06.2005 tarihleri arasinda 1.648,90 YTL
01.07.2005 - 31.12.2005 tarihleri arasinda 1.727,15 YTL
01.01.2006 - 30.06.2006 tarihleri arasinda 1.770,63 YTL
01.07.2006 - 31.12.2006 tarihleri arasinda 1.857,44 YTL
01.01.2007 - 30.06.2007 tarihleri arasinda 1.960,69 YTL
01.07.2007 -31.12.2007 tarihleri arasinda 2.030,19 YTL
01.01.2008 - 30.06.2008 tarihleri arasinda 2.087,92 YTL
01.07.2008 - 31.12.2008 tarihleri arasinda 2.173,18 YTL

B- Cocuk Yardimi

193 sayili Gelir Vergisi Kanununun 23/4‘incii maddesinde hizmet
erbabina 6denen gocuk zamlarinin Gelir Vergisinden istisna oldugu ancak,
bu zamlarin devletge verilen miktarlari astigi takdirde, fazlasinin
vergiye tabi tutulacagi hiikiim altina alinmigtir.

Bu durumda, 01.07.2008 tarihinden itbaren uygulanacak katsay!
rakamlarina gore 01/07/2008-31/12/2008 tarihleri arasinda gegerli
olacak gelir vergisinden istisna olacak gocuk zammi tutarlari; asagidaki
gibi hesaplanacaktir.
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01/01/2008-30/06/2008 Tarihleri Arasinda

yTL
Tek Cocuk Icin
0-6 yas grubu 500 x 0,051448- 25,72
6 yas ustu 250 x 0,051448 - 12,86
Birden fazla gocugu olanlar
Gocuklardan iki veya daha
fazlasi 0-6 yas grubunda 25,72 x 2= 51,44
olanlar
| s |
andbenin stince ooy | 1286 %2 25,72

C-5SK Taban ve Tavan Ucretler

Bilindigi iizere, 506 sayili SSK'nin maddelerinin 6nemli bir kismi,
01/01/2007 tarihinde vyiiriirlige girecek olan 5510 sayili Sosyal
Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanununu ile yiirirlikten
kaldirilmisti. Ancak, 29 Aralik 2006 tarih ve mikerrer 26391 sayih
Resmi Gazetede yayimlanan 5565 sayili 2007 Yili Merkezi Yonetim
Biitge Kanunun 30/4'linclii maddesi ile 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve
20/05/2007 tarih ve 26527 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan
9/5/2007 tarihli ve 5665 sayili Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapilmasina
Dair Kanunun 1. maddesiyle 1/1/2008'e  ertelenmisti. Bu defa
28/12/2007 +tarihli ve 26740 Miikerrer sayili Resmi Gazete'de
yayimlanan 14/12/2007 tarihli ve 5724 sayili 2008 Yili Merkezi Yonetim
Biitge Kanununun 28 inci maddesiyle 5610 sayili Kanununun yiirirlik
tarihi "1/6/2008" olarak degistirilmistir. En son 08.05.2008 tarih ve
26870 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan 5754 sayili Yasa ile 5510 sayili
Yasanin yiirirlik tarihleri degistirilerek s6z konusu 5510 sayili Yasa,
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degisik tarihlerde yiirirlige girmistir. 01.07.2008 tarihinden itibaren
5510 sayili Yasanin 82 nci maddesine gore prime esas kazang tutarlari
belirlenecektir. Buna gore; 5510 sayili Yasanin 82 nci maddesi uyarinca
alinacak prim ve verilecek odeneklerin hesabina esas tutulan giinlik
kazancin alt sinirt, asgart licretin otuzda biri, lst siniri ise glinlik kazang
alt sinirinin 6,5 katidir. Miilga 506 sayili Sosyal Sigortalar Kanunu'nun
78'inci maddesinde “"bu Kanun geregince alinacak prim ve verilecek
odeneklerin hesabina esas tutulan giinlik kazancin alt simiri, 4857
sayill Is Kanununun 39 uncu maddesine gére 16 yasindan biiyikler
igin belirlenen giinlik asgar? lcret asgari dikkate alinirken, 5510
sayill Yasada bu konuda herhangi bir belirleme yapilmamigtir. Bu
durumda 01.07.2008 tarihinden itibaren dénemler itibariyle SSK primine
esas taban ve tavan licreti asagidaki gibi olmaktadir.

Sinrlar 01.07.2008 - 31.12.2008
Ginlik (YTL) Aylik (YTL)
Taban Ucret (alt sinir) 21,29 638,70
Tavan Ucret (iist sinir) 138,39 4151,55

Giinlik kazanglari yukaridaki fikrada belirtilen alt sinirin altinda olan
sigortalilar ile iicretsiz galisan sigortalilarin giinliik kazanglari alt simir
lizerinden, giinlik kazanglar: tist sinirdan fazla olan sigortalilarin giinliik
kazanglari da (st simir iizerinden hesaplanacaktir. Ancak, sigortalinin
kazanci alt sinirin altinda ise bu kazang ile alt sinir arasindaki farka ait
sigorta primleri ile icretsiz galisan sigortalilara ait sigorta primlerinin

timnl isveren odeyecektir.

01.10.2008 tarihinden itibaren Sigortalilarin 5510 sayili Yasanin 53 dncii
maddesine gore belirlenen ayni sigortalilik haline tabi olacak sekilde birden
fazla iste galismasi nedeniyle Sosyal Giivenlik Kurumu'na odenen primler
toplami, bu sigortalilik hali igin belirlenen prime esas kazang Ust siniri
lizerinden hesaplanacak miktar: asarsa, asan kismin tamami, sigortalinin
talebi lizerine en geg talep tarihini takip eden ay iginde hissesi oraninda
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sigortaliya defaten geri 6denecektir. Geri verilen primler igin ayrica
gecikme cezasi ve gecikme zammi ile faiz 6denmeyecektir.

5510 sayili Yasanin 80 nci maddesi uyarinca, prime esas kazang
belirlenecek olup, s6z konusu madde aynen asagidaki gibidir:

Madde 0080: Prime esas kazanglar

(08.05.2008 tarih ve 26870 sayii Resmi Gazete'de
yayimlanan 5754 sayili Kanunun 47 nci maddesiyle degisen sekli.) 4
Gncd maddenin birinci fikrasinin (a) bendi kapsamindaki sigortalilarin
prime esas Kazanglar: asagidaki sekilde belirlenir.

a. Prime esas kazanglarin hesabinda,
1. Hak edilen dcretlerin,

2. Prim, ikramiye ve bu nitelikteki her g¢esit istihkaktan o ay
iginde yapilan ddemelerin ve isverenler tarafindan sigortalilar
igin ozel saglik sigortalarina ve bireysel emeklilik sistemine
odenen tutarlarin,

3. Idare veya yargi mercilerince verilen Kkarar geregince
yukaridaki (1) ve (2) numarali alt bentlerde belirtilen
kazanglar niteliginde olmak (zere sigortalilara o ay iginde
yapilan édemelerin,

brdt toplami esas alinir.

b. Ayni yardimlar ve é6lim, dogum ve evlenme yardimlari, gérev
yolluklari, seyyar gérev tazminati, kidem tazminati, is sonu
tazminat1 veya kidem tazminati mahiyetindeki toplu odeme, kegif
Gcreti, ihbar ve kasa tazminatlar: ile Kurumca tutarlar: yillar
itibariyla belirlenecek yemek, g¢ocuk ve aile zamlari, isverenler
tarafindan sigortalilar igin ozel saglk sigortalarina ve bireysel
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emeklilik sistemine odenen ve aylik toplami asgari dcretin 7% 30'unu
gecmeyen ozel saglk sigortasi primi ve bireysel emeklilik katki
paylar: tutarlari, prime esas kazanca tabi tutulmaz.

c. (b) bendinde belirtilen istisnalar diginda her ne adla yapilirsa
yapilsin tim odemeler ile ayni yardim yerine ge¢mek (lizere yapilan
nakdi odemeler prime esas kazanca tabi tutulur. Diger kanunlardaki
prime tabi tutulmamas: gerektigine dair muafiyet ve istisnalar bu
Kanunun uygulanmasinda dikkate alinmaz.

d. Ucretler hak edildikleri aya mal edilmek suretiyle prime tabi
tutulur. Diger odemeler ise oncelikle odendigi ayin kazancina dahil
edilir ve dcret digindaki bu oédemelerin yapildigi ayda dst sinirin
asiimas: nedeniyle prime tabi tutulamayan kismi, odemenin yapildigi
ay: takip eden aydan baslanarak iki ayi gecmemek (izere dst sinirin
altinda kalan sonraki aylarin prime esas kazanglarina ilave edilir.
Toplu is sozlesmelerine tabi isyerleri isverenlerince veya kamu
idareleri veya yarg: mercilerince verilen kararlara istinaden,
sonradan oédenen dcret disindaki 6demelerin hizmet akdinin mevcut
olmadigi veya askida oldugu bir tarihte édenmesi durumunda, 82 nci
madde hidkmi de nazara alinmak suretiyle prime esas kazancin tabi
oldugu en son aymn kazancina dahil edilir. Bu durumlarda sigorta
primlerinin, yukarida belirtilen mercilerin kararlarinin Kkesinlesme
tarihini izleyen ayin sonuna kadar édenmesi halinde, gecikme cezasi
ve gecikme zammi alinmaz ve 102 nci madde hdkdimleri uygulanmaz.

e. Saatlik, ginlik, haftalik veya aylk olarak belirli bir dcrete
dayanmis olmayip da komisyon lcreti ve kara katima gibi belirsiz
zaman ve tutar (zerinden dcret alan sigortalilarin prim ve
odeneklerinin hesabinda esas tutulacak ginlik kazanglari, 82 nci
madde hikmdne gore belirlenen alt sinirdir.

f. Bir isverene tabi olarak ¢alisan sigortalinin belirli dcretinin
disinda ayrica (e) bendi kapsaminda dcret almasi halinde, prime esas
glinlik kazanci bunlarin toplamindan olusur.
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g. Primlerin hesabina esas tutulacak ginlik kazang, sigortalimin,
bir ay i¢cin prime esas tutulan kazancinin otuzda biridir. Ancak
glnlik kazancin hesabina esas tutulan ay igindeki bazi giinlerde
¢calismamis ve ¢alismadigi giinler igin dcret almamis sigortalimin gdnlik
kazanci, o ay igin prime esas tutulan kazancinin dcret aldigi giin
sayisina bélinmesi suretiyle hesaplanir.

h. Sigortalilarin giinlik kazanglarinin hesabinda esas tutulan giin
sayilari, aymi zamanda, bunlarin prim édeme giin sayilarini gésterir.
Ancak, isveren ve sigortali arasinda kismi sdireli hizmet akdinin yazil
olarak yapilmis olmas: kaydiyla, ay icerisinde ginin bazi saatlerinde
gcaligan ve ¢alistigi saat Karsiliginda dcret alan sigortalinin ay
igcindeki prim odeme giin sayisi, ay igindeki toplam ¢alisma saati
stiresinin 4857 sayih Is Kanununa gére belirlenen haftalik calisma
sdresine gore hesaplanan ginlik ¢calisma saatine bélinmesi suretiyle
bulunur. Bu sekildeki hesaplamada giin kesirleri bir gin kabul edilir.

1. Isveren ve sigortali arasinda ¢agri izerine ¢alismaya dayals
yazili is sézlesmesinde taraflar arasinda ¢alisma sdresi gin, hafta
ve ay olarak belirlenmemis ise, sigortalinin ay icindeki prim édeme
gtin sayisi haftalik ¢alisma siresi en az yirmi saat kararlagtirimig
sayilarak (h) bendi hidkmdne géore hesaplanir.

i. 88 inci maddenin doérdinci fikrasina gére ay igerisinde 30
glinden az prim édeme gin sayilarina ait eksik ginlerin genel saglk
sigortas: primleri, eksik ¢alisma sdreleri dikkate alinmak suretiyle
hesaplanir.

4 dncd maddesinin birinci fikrasimin (b) bendi kapsamindaki
sigortalilarin prime esas kazanglar: asagidaki sekilde belirlenir.

a. Aylik prime esas kazang, 82 nci maddeye gore belirlenen prime
esas glnlik kazang alt siniri ile dst simiri arasinda kalmak sart: ile
kendileri tarafindan beyan edilecek giinlik kazancin otuz katidir. Bu
sigortalilar tarafindan Kurumca belirlenen sirelerde aylik prime esas
kazang beyan edilir. Beyanda bulunmayan sigortalilarin aylik prime
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esas kazanci, prime esas giinlik kazang alt simirimin otuz kati olarak
belirlenir.

b. Sigortali aym zamanda isveren ise aylik prime esas kazanci,
galistirdigi sigortalilarin prime esas ginlik kazancimin en yikseginin
otuz katindan az olamaz. Aylik prime esas kazanci, ¢alistirdigs
sigortalimin otuz ginlik prime esas kazancindan disik oldugu tespit
edilen sigortalilarin aylik prime esas kazanglari, tespit edilen kazang
dizeyine ¢ikartilarak aradaki farkin primi, 89 uncu madde
hdikdmlerine gére gecikme cezasi ve gecikme zammi uygulanmak
suretiyle tahsil edilir.

c. 4 dncd maddenin birinci fikrasimn (b) bendi kapsaminda
sigortal sayiimay: gerektirecek birden fazla durumun séz konusu
olmas: halinde, bu fikranin (a) ve (b) bentlerinde belirtilen esaslara
gore tek beyanda bulunulur.

Bu Kanuna gore ilk defa 4 dnci maddenin birinci fikrasinin (c)
bendi kapsaminda sigortali olanlarin prime esas kazanglarimin
hesabinda;

a. Ayliklarini personel kanunlarina gére alan sigortalilar igin;

1. Ilgili kanunlari uyarinca ayhk gésterge ve ek gostergeler
lzerinden odenen aylik tutariari,

2. Memuriyet taban aylik ve kidem aylik tutariari,

3. Makam, temsil ve gérev tazminatlari, 657 sayili Devlet
Memurlar1 Kanununun 152 nci maddesi uyarinca odenen
tazminatlar (bélge, kurum, birim, g¢alisma mahalli, gorevin
niteligi ve benzeri kriterlere dayali olarak asil tazminatlara
ilave, ek veya ayrica odenen tazminatlar harig), 27.07.1967
tarihli ve 926 sayih Tirk Silahli  Kuvvetleri Personel
Kanununun ek 17 nci maddesinin (A) bendinde yer alan
cetvelde belirtilen oranlar izerinden édenen hizmet tazminati
(28.02.1982 tarihli ve 2629 sayili Kanun ile 17.11.1983
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tarihli ve 2955 sayili Kanuna gére tazminat veya dniversite
odenegi alanlarin  sadece ritbelerinin  karsiligi  hizmet
tazminatlar:), 11.10.1983  tarihli ve 2914  sayil
Yiksekogretim Personel Kanununun 12 nci maddesi uyarinca
odenen dniversite odenegi, 2802 sayili Hakimler ve Savcilar
Kanununun 106 nci maddesinin Ggdncd fikras! uyarinca édenen
ek odeme,

b. Kadro karsiligi sézlesmeli olarak gérev yapan sigortalilar igin
isgal ettikleri kadrolar esas alinmak suretiyle (a) bendinde éngérdilen
unsurlar dzerinden hesaplanan tutari,

c. Agiktan vekil olarak atanan sigortalilar i¢in, (a) bendinde
ongordlen unsurlardan ilgili mevzuat: uyarinca édenen tutari,

¢. Baska bir kadro ya da gérevin édeme unsurlar: esas alinmak ve
kiyaslanmak suretiyle aylik veya dcret édenen sigortalilar igin; emsal
alinan Kkadro veya gérevin prime esas Kkazang tutarimi ge¢memek
lzere, bu kazancin aylik veya dcret odenmesinde ongérdlen oraninda
hesaplanacak tutari,

d. Bdydlksehir belediye bagkanlar: igin bakanlik genel mdddirdndn,
diger belediye baskanlar: igin ise égrenim durumlar: itibariyla 657
sayill Kanuna gore yikselebilecekleri dereceyi asmamak kaydiyla,
657 sayili Kanuna ekli (I) sayili ek gosterge cetvelinin "VIII. Mdlki
Idare Amirligi  Hizmetleri Simfi" bélimindn (d) bendinde
belirtilenlerin prime esas kazanglari,

e. 78 sayil VYiiksekogretim Kurumlari Ogretim Elemanlarinmn
Kadrolar1 Hakkinda Kanun Hiikmdinde Kararname eki cetvellerde yer
alan yiksekogretim kurumlarina bagl konservatuvarlarda 2914 sayil
Yiksek Ogretim Personel Kanununun 15 inci maddesi uyarinca
sozlesme ile istihdam edilen ogretim elemanlarindan sanat¢i égretim
elemani olarak istihdam edilenler igin, anilan Kanunda égretim
gorevlisi kadro unvaninda istihdam edilenlerin tahsil ve derecelerine
gore belirlenen prime esas kazang tutari; kamu idarelerinde sanatgi,
sanatkar ve sanatgi ogretmen olarak sézlesme ile istihdam edilenler
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igin, tahsil ve dereceleri itibariyla 657 sayili Kanuna tabi olarak
teknik hizmetler sinifinda yer alan mdhendislerin (a) bendindeki
prime esas kazang tutari; yidksek ogretim kurumlar: ile diger kamu
idarelerinde sanat uygulaticisi ve sahne uygulaticisi olarak sézlesme
ile istihdam edilenlerden en az énlisans mezunu olanlar igin tahsil ve
dereceleri itibariyla 657 sayili Kanuna tabi olarak teknik hizmetler
sinifinda yer alan teknikerlerin, digerleri igin ise teknisyenlerin
prime esas Kazang tutariari,

f. Ilgili kanunlarinda emeklilik ya da ek gésterge agisindan belirli
bir kadro, unvan veya goérevle baglant: kurulanlar igin, baglant:
kurulan kadro, unvan veya gérevin prime esas kazang tutari,

g. Bu fikranin (a) ila (f) bentleri kapsami disinda kalan sigortalilar
igin atandiklar: gorev itibariyla 657 sayili Kanuna gére girebilecekleri
siniflardaki benzer gérevlerin aym kadro, unvan, tahsil ve derecesi
igin belirlenen prime esas kazang tutarlari,

esas alinir. Vekalet veya ikinci gérev karsiliginda ilgili mevzuat:
uyarinca yapilacak édemeler prime esas kazancin hesabinda dikkate
alinmaz.

Yalnizca genel saglik sigortasina tabi olanlar bakimindan prime
esas aylik kazancin tespitinde,; 60 inci maddenin birinci fikrasimn (d)
ve (g) bentlerinde sayilan kisiler igcin 82 nci maddeye gére belirlenen
prime esas ginlik kazang alt simirimin iki katimin otuz gdnlik tutari,
60 inci1 maddenin birinci fikrasimin (c) bendinde belirtilen kisiler igin
asgari dcret, 60 inci maddenin birinci fikrasimin (e) bendinde
belirtilen kisiler icin ise prime esas asgari kazang tutar: esas alinir.
Ancak, 60 inci maddenin birinci fikrasimin (c) bendinin (1) numarali
alt bendi kapsaminda genel saglik sigortalisi sayilmak i¢in mdracaat
etmekle birlikte, Kurumca belirlenecek test yéntemleri ve veriler
kullanilarak tespit edilen aile icindeki gelirin kisi bagina disen aylk
tutari; asgari dcretin dg¢te birinden asgari dcrete kadar oldugu
tespit edilen kisiler icin 82 nci maddeye gére belirlenen prime esas
glnlik kazang alt simirimin otuz gdnlik tutarimin dgte biri, asgari
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Gcretten asgari dcretin iki katina kadar oldugu tespit edilen kisiler
igcin 82 nci maddeye gore belirlenen prime esas ginlik kazang alt
simirinin otuz gdnlik tutar, asgari dcretin iki katindan fazla oldugu
tespit edilen kisiler icin 82 nci maddeye gére belirlenen prime esas
glnlik kazang alt simirimin otuz glinlik tutarimin iki kati prime esas
asgari kazang tutari olarak esas alimr. @

Bu maddenin uygulamasina iliskin usul ve esaslar, Kurum tarafindan
¢ikarilacak yonetmelikle dizenlenir.

(1) (Bu Kanunun: 08.05.2008 tarih ve 26870 sayili Resmi Gazete'de
yayimlanan 5754 sayili Kanunun 74 inci maddesiyle degistirilen 108 inci
maddesi (c) bendi hikmi: "Madde 0074/c bendi: 60 inci maddesinin
birinci fikrasimin (c) bendinin (3) ila (8) ve (10) numarali alt bentleri ile
(f) bendinde sayilanlar igin genel saglk sigortas: hikimlerinin
uygulanmasina iliskin olarak; 3 dncii maddesinin birinci fikrasinin (1), (2),
(8). (9), (10), (16), (17), (20), (22), (23), (24), (25), (26) ve (27) numarali
bentleri, 63, 64, 66, 67, 68, 69, 70, 71, 72, 74, 75, 77, 78, 79 uncu
maddeleri, 80 inci maddesinin doérdinci fikras:, 81 inci maddesinin
birinci fikrasimin (f) bendi ve ikinci fikrasi, 82 nci maddesinin birinci,
ikinci ve dgincd fikralari, 87 ila 89 uncu maddeleri, 97 nci maddesinin
son fikrasi, gegici 1 inci maddesinin son fikrasi, gegici 3 incti maddesi,
gegici 6 nci maddesinin dordincd fikrasi, gegici 11 inci maddesinin ikinci
fikrasi, gegici 12 inci maddesi hikimleri 01.07.2008 tarihinde,
[ydridrlige girer.]")

5510 sayili Yasanin 81/1-d maddesi uyarinca, 01.10.2008 tarihinden
itibaren 05.06.1986 tarihli ve 3308 sayili Mesleki Egitim Kanununda
belirtilen aday ¢irak, ¢irak ve isletmelerde mesleki egitim géren
ogrenciler ile Tirkiye Is Kurumu tarafindan diizenlenen meslek
edindirme, gelistirme ve degistirme egitimine katilan kursiyerler igin
prim orani prime esas kazanglarinin % 1'idir.
= Kursiyerlerin prime esas glinliik kazanglarinin
hesaplanmasinda prime esas giinlik kazang alt siniri dikkate
alinir. Bu durumda, yukarida belirtilen alt kazang siniri
dikkate alinacaktir.
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®» Aday girak, girak ve meslek? egitim goren Ggrencilerin prime
esas kazanci ilgili kanunlarinda belirtilen sekilde uygulanir. Bu
konudaki diizenlemeler de 3308 sayili Yasada yer almaktadir.
3308 sayili Meslek Egitimi Kanununun 25 inci maddesinin
dordiincii fikrasi uyarincal aday girak, ¢irak ve isletmelerde
beceri egitimi goren dgrencilerin yas durumlarina gére tespit
olunan asgari cretlerin %50'si sigorta primlerinin hesabina
esas tutuldugundan, 01/07/2008-31/12/2008 déneminde
itibariyle bunlarin sigorta primlerine esas kazang tutari,
asagidaki gibi olmaktadir.

¢irak, Aday Cirak ve Ogrencilere 01.07.2008 - 31.12.2008
Odenen Asgari Ucrette SSK Briit Giinliik Briit Aylik
Primine Esas Kazang (YTL) (YTL)
16 yasindan biiyiikler igin 10,64 319,2
16 yasini doldurmamislar igin 9,01 270,3

! Ucret ve Sosyal Giivenlik

Madde 25 Aday ¢irak, ¢irak ve ogrencilere ddenecek licretler her tirli
vergiden mistesnadir.

Aday ¢irak, ¢irak ve isletmelerde meslek egitimi goren ogrencilere
sozlesmenin akdedilmesi ile 506 sayili Sosyal Sigortalar Kanununun is
kazalari ve meslek hastaliklar: ile hastalik sigortalar: hikimleri uygulanir.
Sigorta primleri 1475 sayih Is Kanununun 33 dincd maddesi geregince
bunlarin_yasina uyqun asgari Gicretin’% 50'si izerinden Bakanlik biitgesine
konulan ddenekle karsilanir.

Aday ¢irak, ¢irak ve isletmelerde mesleki egitim goren ogrenciler hakkinda
506 sayili Sosyal Sigortalar Kanununun 23, 24, 35 ve 42 nci maddeleri
hiikimleri uygulanmaz. Ayrica bunlara ayni Kanuna gore isgoremezlik
odenekleri baglanacak sirekli isgoremezlik gelirine esas olacak giinlik
kazanglarin tespitinde sigorta primine esas tutulan idcret dikkate alinir.
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D-Sigorta Primlerine Tabi Olmayan Odemeler:
5510 sayili Yasanin 80'nci maddesinin birinci fikrasinin “b" bendi
uyarinca 01.10.2009 tarihinden gegerli olmak lizere

®» Ayni yardimlar ve

2 Oliim, dogum ve evlenme yardimlart,

= Gorev yolluklari,

® Seyyar gorev tazminati,

= Kidem tazminati,

% Is sonu tazminati veya kidem tazminati mahiyetindeki toplu
ddeme,

®» Kesif licreti,

% Ihbar ve kasa tazminatlari ile

2 Kurumca tutarlari yillar itibariyla belirlenecek yemek, gocuk ve

aile zamlart,

Isverenler tarafindan sigortalilar igin 6zel saglhk sigortalarina
ve bireysel emeklilik sistemine 6denen ve aylik toplami asgari
ticretin % 30'unu gegmeyen o6zel saglik sigortasi primi ve
bireysel emeklilik katki paylar: tutarlari,

prime esas kazanca tabi tutulmayacaktir. Yukarida belirtilen
istisnalar disinda her ne adla yapilirsa yapilsin tim odemeler ile ayni
yardim yerine gegmek lizere yapilan nakdi 6demeler prime esas kazanca
tabi tutulacaktir. Diger kanunlardaki prime tabi tutulmamasi gerektigine
dair muafiyet ve istisnalar bu Kanunun uygulanmasinda dikkate
alinmayacaktir.

4

Ancak, 01.10.2008 tarihine kadar, 506 sayili Sosyal Sigortalar
Kanununun 77 nci maddesinin ikinci fikrasi uygulanacaktir. Bu fikrada,
olim, dogum ve evlenme yardimlari, yolluklar, kidem, ihbar ve kasa
tazminatlari, ayni yardimlar ile Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanhginca
miktarlar: yillar itibariyle belirlenecek yemek, cocuk ve aile zamlarinin
sigorta primlerinin hesabina esas tutulacak kazanglarin aylik tutarinin
tespitinde nazara alinmayacagt, bunlarin disinda her ne ad altinda 6deme
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yapilirsa yapilsin tiim odemelerin prime tabi tutulacagi ongériilmistiir.
Bu hiikiim uyarinca;
> Oliim,
> Dogum yardimlari,
> Evlenme yardimlari,,
> Yolluklar,
> Kidem,
> Ihbar tazminatiar,
> Kasa tazminatlar,
> Ayni yardimlar,
prime esas kazancin tespitinde dikkate alinmayacaktir. Ayrica; Calisma ve
Sosyal Giivenlik Bakanliginca miktarlar yillar itibariyle belirlenecek olan;
> Yemek Yardimlari
> Cocuk zamlari,
> Aile zamlart,
da prime esas kazancin tespitinde dikkate alinmayacaktir.

Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanhgi Kanunda tfaninan bu yetkisini
kullanarak, 29 Ocak 2004 tarih ve 25361 Sayili Resmi Gazete'de
yayimlanan Sigorta Primlerinin Hesabina Esas Tutulacak Kazanglarin Aylik
Tutarinin Tespitinde Nazara Alinmayacak Olan Yemek Parasi ile Cocuk ve
Aile Zamlarinin Giinlik ve Aylik Tutarlarinin Tespitine Iligkin Tebligde
diizenleme yapmistir. S6z konusu Teblige goére prime esas kazancin
tespitinde dikkate alinmayacak gocuk ve aile zamlari asagidaki gibi
belirlenecektir.

1-Yemek Yardimlar

Sigortalilara yemek parasi adi altinda yapilan 6demelerin isyerinde veya
mistemilatinda yemek verilmemesi sartiyla fiilen galisilan giin sayisi
dikkate alinarak 16 yasindan biiyiikler igin her yil belirlenen giinlik asgari
licretin % 6'sinin yemek verilecek olan giin sayisi ile garpilmasi sonucunda
bulunacak  miktarinin  aylik sigorta  primine esas kazanglarin
hesaplanmasinda dikkate alinmamast, dolayisiyla bu tutardan sigorta primi
kesilmemesi gerekmektedir.
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Yemek | Prime Esas

Giinliik Giinldk Parasi = Kazangta

Danem Asgari A 599" | Gdenen Dikkate
erer Yeretin 6in | Alinmayaca
1L) % 6'si Sayisi k Tutar

01/01/2008-
30/06/2008 2028 122 G 1,22X6
01/07/2008-
31/12/2008 2129, 128 6 1,28X6

2-Cocuk Zamlari

Sigortaliya gocuk zammi adi altinda yapilan 6demelerden iki gocuga kadar
(iki gocuk dahil) gocuklarin 18 yasini, orta 6gretim yapmasi halinde 20
yasini, yiiksek 6gretim yapmasi halinde 25 yasini doldurmamis olmalari
sartiyla veya g¢alisamayacak durumda malul bulunan ve Sosyal
Sigortaya, Emekli Sandiklarina tabi ¢alismalarindan dolay: gelir veya
aylk almayan erkek gocuklari ile yaslari ne olursa olsun evli olmayan,
evli olmakla beraber sonradan bosanan veya dul kalan ve Sosyal
Sigortaya, Emekli Sandiklarina tabi bir iste galismayan, buralardan
gelir veya aylik almayan kiz gocuklar: igin, sigortalinin hizmet akdinin
devam etmesi sartiyla fiilen ¢alismasinin olup olmadigi (izerinde
durulmaksizin iki gocugu gegmemek kaydiyla cocuk basina her yil 16
yasindan biiyiikler icin belirlenen aylik asgari licretin %2'si oranindaki
tutarinin aylik sigorta primine esas kazanglarin hesaplanmasinda dikkate
alinmamasi, dolayistyla bu futardan sigorta primi  kesilmemesi
gerekmektedir.

Ayllk. Aylik Asgari Bi ki Cocuk
" Asgari - h Gocuk 7
Dénem Uecret Ucretin fei Igin
N % 2'si ooy

(YTL) (YTL)
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01/01/2008-
30/06/2008

01/07/2008-31/12/2008 | 638,7 12,77 12,77 2555

608,4 12,17 12,17 24,34

3-Aile Zamlar

Sigortalilara aile zammi adi altinda yapilacak odemelerin, sigortalinin
hizmet akdinin devam etmesi sartiyla fiilen galismasinin olup olmadigi
lizerinde durulmaksizin, sigortalinin esinin herhangi bir sosyal giivenlik
kurulusuna tabi olarak galismamasi ve buralardan gelir veya aylik
almamasi durumunda, her yil 16 yasindan biyiikler icin belirlenen aylik
asgari_lcretin %10'u_oranindaki tutarinin aylik sigorta primine esas
kazanglarin hesaplanmasinda dikkate alinmamasi, dolayisiyla s6z konusu
miktardan sigorta primi kesilmemesi, dolayisiyla bu futardan sigorta primi
kesilmemesi gerekmektedir.

Ginlik
Dénem Aylik Asgari | AsgariUcreti| Aile Yardimi
Ucret (YTL) n (YTL)
% 10'u
01/01/2008-
30/06/2008 6084 60,84 60,84
01/07/2008-31/12/2008 638,7 63,87 63,87

4-Yemek Paralan, Cocuk ve Aile Zamlarinin Yillik Odenmesi

Sigortalilara yemek parasi ile gocuk ve aile zamlarinin yillik olarak bir
defada odenmesi halinde bulunacak aylik futarinin 12 katini gegmemesi
sartiyla defaten yapilan bu ad altindaki yillik 6demeler de sigorta
priminden muaf tutularak, sigorta primi kesilmeyecektir.
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5-Kazanglarin Sigorta Primine Esas Kazang Alt Sinirmnin  Altinda
Kalmasi

Yukarida ne sekilde hesaplanacagi belirtilen yemek parasi ile gocuk ve aile
zamlarinin, sigorta primine esas kazang toplamindan indirilmesinden sonra
geriye kalan sigorta primi kesilecek kazanglar toplaminin, prime esas
kazang alt sinirinin altinda kalmasi halinde, 5510 sayili Yasanin 82 nci
maddesi (Miilga 506 sayili Kanunun 78 nci maddesi) geregince sigorta
primine esas kazang alt siirinin altinda sigorta primi Gdenemeyecek
olmasi nedeniyle sigorta primine esas kazang alti siniri ile sigortalinin
kazanci arasindaki fark tutara iliskin sigorta primlerinin timinin
isverence karsilanmasi gerekmektedir

Saygilarimizla...



