T U R M O B

TURKIYE SERBEST MUHASEBECI MALI MUSAVIRLER
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ANONIM SIRKETLERIN GENEL KURUL TOPLANTILARININ USUL
VE ESASLARI iLE BU TOPLANTILARDA BULUNACAK
GUMRUK VE TiCARET BAKANLIGI TEMSILCILERI
HAKKINDA YONETMELIK YAYIMLANDI

Yonetmelik degisikliginde toplanti baskaninin oncelikle toplantiya

BZET . katihm hakki veren belgelerin mevzuata uygunlugunun yénetim
organinca kontrol edilip edilmedigini tespit ederek, hazir bulunanlar
listesini imzalayacaklardir.

Turk Ticaret Kanunu’nda anonim sirketlerin genel kurullarina iliskin-olarak 28 Kasim
2012 tarihli ve 28481 sayili Resmi Gazetede yayimlanan ANONIM SIRKETLERIN GENEL
KURUL TOPLANTILARININ USUL VE ESASLARI iLE BU TOPLANTILARDA BULUNACAK
GUMRUK VE TICARET BAKANLIGI TEMSILCILERI ~ HAKKINDA  YONETMELIK
yayimlanmistir.

Yonetmelikte
— anonim sirketlerin genel kurul toplantilarinin Kanuna, ilgili mevzuata, sirket
esas sozlesmesine ve i¢ yonergeye uygun olarak yapiimasinin saglanmasi,
— sirketlerin genel kurul calismalarinin esas ve usullerine iliskin kurallari iceren ig
yonergede bulunacak asgari unsurlarin belirlenmesi,
— anonim sirketlerde kendisine pay ve pay senedi tevdi edilen kisilerin bu pay ve

pay senedinden dogan genel kurul toplantisina katilma ve oy hakkinin
kullanilmasina

iliskin usul ve esaslar diizenlenmistir.

Bu Yonetmelik ile 27/10/2015 tarihli ve 29215 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan
Anonim Sirketlerin Genel Kurul Toplantilarinin Usul ve Esaslari ile Bu Toplantilarda
Bulunacak Giimriik ve Ticaret Bakanligi Temsilcileri Hakkinda Yénetmelikte Degisiklik
Yapilmasina Dair Yonetmelik ile degisiklik yapilmistir.
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Yapilan degisiklikler asagidaki Tabloda karsilastirmali olarak verilmistir.

Diizenlemenin Onceki

Degisiklik Diizenlemesi

Diizenlemenin Son Hali

Hali
Toplanti baskanhgi MADDE 1 - 28/11/2012 MADDE 14 - (1) Esas
MADDE 14 - (1) Esas | tarihli ve 28481 sayili Resmi | sdzlesmede aksine herhangi
sOzlesmede aksine herhangi | Gazete’'de yayimlanan | bir dizenleme yoksa
bir dizenleme yoksa | Anonim  Sirketlerin  Genel | toplantiyl yénetecek baskan
toplantiyr yonetecek baskan | Kurul Toplantilarinin Usul ve | ve gereginde baskan
ve gereginde baskan | Esaslari ile Bu Toplantilarda | yardimcisi genel kurul
yardimcisi genel kurul | Bulunacak Gimriik ve Ticaret | tarafindan segilir.
tarafindan segilir. Bakanligi Temisilcileri (2) Toplanti baskani,
(2) Toplanti baskani, tutanak | Hakkinda Yonetmeligin 14 | tutanak yazmani ile gerek
yazmani ile gerek gorirse oy | inci maddesine asagidaki | gorirse oy toplama
toplama memurunu tayin | fikra eklenmistir. memurunu  tayin  ederek
ederek baskanhgl olusturur. | “(3) Belirlenen toplanti | baskanligi olusturur. Ayrica
Ayrica tutanak yazmani ve oy | baskani o6ncelikle toplantiya | tutanak yazmani ve oy
toplama memuru | katihm hakki veren belgelerin | toplama memuru
secilmemisse, bunlara ait | mevzuata uygunlugunun | secilmemisse, bunlara ait
gorevler toplanti  baskani | ydnetim organinca kontrol | gérevler toplanti  baskani
tarafindan vyerine getirilir. | edilip  edilmedigini ~ tespit | tarafindan yerine getirilir.
Elektronik Genel Kurul | ederek, - hazir bulunanlar | Elektronik Genel Kurul
Sistemindeki teknik islemlerin | listesini imzalar.” Sistemindeki teknik islemlerin
toplanti aninda yerine toplanti aninda yerine
getirilmesi icin  toplant getirilmesi icin toplanti
baskani tarafindan uzman baskani tarafindan uzman
kisiler de gorevlendirilebilir. kisiler de gorevlendirilebilir.
Tek pay sahipli sirketlerde Tek pay sahipli sirketlerde
tutanak yazmani - ve - oy tutanak yazmani ve oy
toplama memuru segilmesi toplama memuru segilmesi
zorunlu degildir. zorunlu degildir.
(3) (Ek:RG-27/10/2015-
29515) Belirlenen toplanti
baskani oOncelikle toplantiya
katihm hakki veren belgelerin
mevzuata uygunlugunun
ybnetim organinca kontrol
edilip edilmedigini  tespit
ederek, hazir bulunanlar
listesini imzalar.
Bakanhk temsilcilerinin | MADDE 2 - Ayni | Bakanlik temsilcilerinin
nitelikleri Yonetmeligin 33 Uncd | nitelikleri

MADDE 33 - (1) Temsilcilerin

maddesinin birinci fikrasinin
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asagida sayilan niteliklere
sahip olmalari gerekir:

a) Genel Midirlikte veya il
midurliklerinde asil memur
olarak calisiyor olmak.

b) Bakanlikca veya il
middirliklerince dizenlenen
egitime katilmis olmak ve bu

egitim sonunda Bakanlik¢a
yapilacak sinavda basarili
olmak.

c) Gorev sorumluluguna ve
temsil  yetenegine  sahip
olmak.

¢) En az ylksekokul mezunu
olmak.

(2) Elektronik ortamda
yapilacak genel kurul
toplantilarinda
gorevlendirilecek Bakanlik
temsilcilerinin ilave olarak,
elektronik genel kurul
sisteminin isleyisi ve

kullanimina iliskin Bakanlikca
yapilacak egitime katilmasi ve

egitim sonucunda
dizenlenecek sinavda da
basarili olmasi gerekir. Bu
amacla diizenlenecek

egitimler hizmet satin almak
suretiyle de yapilabilir.
(3) Bakanhk temsilcisi olarak

gorevlendirilecek kisilerin
belirlenmesi icin yapilacak
sinavlara iliskin  usul ve
esaslar Genel Mudurlikge
belirlenir.

(4) Genel Mudurlukte, daire
baskani ve Ustiu kadrolarinda
bulunanlar ile il maddarleri igin
birinci fikranin (b) bendinde
yer alan sinav sarti aranmaz.

(b) bendi ile Uglinci fikrasi
asagidaki sekilde
degistirilmistir.

“p) Uglincii fikrada dngdriilen
sinavlarda basarili olmak.”
“(3) Temsilci olarak
gorevlendirilecek personele,
icerigi Bakanlikca belirlenen
egitim verilir ve bu egitimin
sonunda Bakanlikga yazili ve
sozlli sinav yapilir. Temsilci

olarak gorevlendirilen
personelin yeterliliginin
strdulrulebilmesi amaciyla,
Bakanlikca belirli slrelerde
yeterliligin korunmasi
egitimleri  verilebilir, vyazil
ve/veya sozli sinavlar
yapilabilir.  Bu ‘sinavlarda
basarisiz  olanlar,. Bakanhk
temsilcisi olarak

gorevlendirilemez. Temsilcilik
ve temsilcilik  yeterliliginin
sirduarilebilmesi amaciyla
yapilacak sinavlarda Ust Uste

Uc defa basarisiz olanlar ise
daha sonra bu amagla
yapilacak hicbir sinava
katilamaz. Bakanhk
temsilcileri  bu  sinavlarda
basarili  olanlar arasindan
gorevlendirilir. Bakanlik
temsilcisi olarak
gorevlendirilecek kisilerin
belirlenmesi icin yapilacak
sinavlara iliskin  usul ve

esaslar Bakanlikga belirlenir.”

MADDE 33 — (1) Temsilcilerin
asagida sayilan niteliklere
sahip olmalari gerekir:

a) Genel Mudurlikte veya il
middrliklerinde asil memur
olarak calisiyor olmak.

b) (Degisik:RG-27/10/2015-
29515)  Ugiincti  fikrada
ongorilen sinavlarda basarili
olmak.

¢) Gorev sorumluluguna ve
temsil = yetenegine  sahip
olmak.

¢) En az yiiksekokul mezunu
olmak.

(2) Elektronik ortamda
yapilacak genel kurul
toplantilarinda

gorevlendirilecek Bakanlik
temsilcilerinin ilave olarak,
elektronik genel kurul
sisteminin isleyisi ve

kullanimina iliskin Bakanlikca
yapilacak egitime katilmasi ve

egitim sonucunda
diizenlenecek sinavda da
basarili olmasi gerekir. Bu
amacla dizenlenecek

egitimler hizmet satin almak
suretiyle de yapilabilir.

(3) (Degisik:RG-27/10/2015-
29515) Temsilci olarak
gorevlendirilecek personele,
icerigi Bakanlik¢a belirlenen
egitim verilir ve bu egitimin
sonunda Bakanlikca yazili ve
sozli sinav yapilir. Temsilci
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olarak gorevlendirilen
personelin yeterliliginin
stirdurilebilmesi amaciyla,
Bakanlikga belirli slirelerde
yeterliligin korunmasi
egitimleri  verilebilir, yazili
ve/veya s6zIU sinavlar
yapilabilir.  Bu  sinavlarda
basarisiz olanlar, Bakanhk
temsilcisi olarak
gorevlendirilemez. Temsilcilik
ve temsilcilik vyeterliliginin
sirdirulebilmesi amaciyla
yapilacak sinavlarda Ust Uste
lic defa basarisiz olanlar ise
daha  sonra bu amagla
yapilacak hicbir sinava
katilamaz. Bakanlik
temsilcileri  bu  sinavlarda
basarili  olanlar arasindan

gorevlendirilir. Bakanlik
temsilcisi olarak
gorevlendirilecek kisilerin
belirlenmesi icin yapilacak
sinavlara iliskin  usul ve

esaslar Bakanlikga belirlenir.

(4) Genel Mudirlukte, daire
baskani ve Ustl kadrolarinda
bulunanlar ile il mudurleri igin
birinci fikranin (b) bendinde
yer alan sinav sarti aranmaz.

S6z konusu Yonetmelik asagida verilmistir.

Saygilarimizla...
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Giimriik ve Ticaret Bakanhigindan

ANONIM SIiRKETLERIN GENEL KURUL TOPLANTILARININ USUL VE
ESASLARI iLE BU TOPLANTILARDA BULUNACAK GUMRUK VE
TiCARET BAKANLIGI TEMSILCILERi HAKKINDA
YONETMELIKTE DEGISiKLiK YAPILMASINA
DAIR YONETMELIK

MADDE 1 - 28/11/2012 tarihli ve 28481 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Anonim Sirketlerin Genel
Kurul Toplantilarmin Usul ve Esaslari ile Bu Toplantilarda Bulunacak Giimrikk ve Ticaret Bakanligi
Temsilcileri Hakkinda Yo6netmeligin 14 iincli maddesine asagidaki fikra eklenmistir.

“(3) Belirlenen toplantt bagkani Oncelikle toplantiya katilim hakki veren belgelerin mevzuata
uygunlugunun yonetim organinca kontrol edilip edilmedigini tespit ederek, hazir bulunanlar listesini
imzalar.”

MADDE 2 — Aymi Yonetmeligin 33 {incii maddesinin birinci fikrasinin (b) bendi ile {igilincii fikrasi
asagidaki sekilde degistirilmistir.

“b) Ugiincii fikrada éngoriilen smavlarda basarili olmak.”

“(3) Temsilci olarak gorevlendirilecek personele, igerigi Bakanlik¢a belirlenen egitim verilir ve bu
egitimin sonunda Bakanlik¢a yazili ve sozlii sinav yapilir. Temsilci olarak gorevlendirilen personelin
yeterliliginin siirdiiriilebilmesi amaciyla, Bakanlik¢a belirli siirelerde yeterliligin korunmasi egitimleri
verilebilir, yazili ve/veya sozli sinavlar yapilabilir. Bu sinavlarda basarisiz olanlar, Bakanlik temsilcisi
olarak gorevlendirilemez. Temsilcilik ve temsilcilik yeterliliginin siirdiiriilebilmesi amaciyla yapilacak
smavlarda st iiste ii¢ defa basarisiz olanlar ise daha sonra bu amagla yapilacak hi¢bir sinava katilamaz.
Bakanlik temsilcileri bu sinavlarda basarili olanlar arasindan gorevlendirilir. Bakanlik temsilcisi olarak
gorevlendirilecek kisilerin belirlenmesi icin yapilacak sinavlara iliskin usul ve esaslar Bakanlik¢a
belirlenir.”

MADDE 3 — Bu Yo6netmelik yayimi tarihinde yiirtirliige girer.

MADDE 4 - Bu Yonetmelik hiikiimlerini Glimriik ve Ticaret Bakam ytiriitiir.
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