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ONSOZ

Meslegimizin énemli sorunlarindan birisini haksiz rekabet olusturmaktadir.
Meslegin uzun donemli giivenirliligini ve verimliligini saglamak amaciyla,
Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik ve Yeminli Mali Miisavirlik Meslekle-
rine Iliskin Haks1z Rekabet ve Reklam Yasagi Yonetmeligi'ni hazirladik. Yo-
netmeligimiz 21.11.2007 tarihinde Resmi Gazete’de yayinlanarak yiiriirliige
girdi. Yonetmeligimiz, meslektaslarimizin birbirleri ile rekabetini ve rekabe-
tin bir yontemi olarak reklama iligkin ilkeleri diizenledi.

Haksiz Rekabet ve Reklam Yasag1 Yonetmeligi, TURMOB ve Odalarin ken-
di biinyelerinde, yonetim kurullarina bagh olarak ¢alismak iizere Haksiz Re-
kabetle Miicadele Kurulu olusturmasi ve Kurulun gorevlerini belirledi.

TURMOB biinyesinde olusturulan Tiirkiye Haksiz Rekabetle Miicadele Ku-
rulu, haksiz rekabetle miicadele kurullar1 arasinda igbirligi ve esgiidiimii sag-
lama gorevini iistlenirken, Oda haksiz rekabetle miicadele kurullari, meslek
mensuplarinin haksiz rekabet ve reklam ilkelerine iliskin meslek kurallarimi
ihlal edip etmedikleri konusunda denetim ve sorusturma gorevini tistlendi.

Haksiz Rekabetle Miicadele Kurullarimiz olugum siirecinin ardindan, ¢alis-
malarma basladi. Haksiz Rekabet Kurullarimizin etkinligi ve verimliligi her
gecen giin daha da artmaktadir. Bu ilkelerimizi ve kurullarimizin sahiplen-
mek, destek vermek tiim meslek mensuplarimizdan beklentimizdir. Haksiz re-
kabetle hep birlikte miicadele ettigimiz takdirde basariy1 yakalayabiliriz.

Calismalarimizi degerlendirmek ve miicadele perspektifimizi belirlemek ama-
ciyla Tiirkiye Haksiz Rekabet Kongresi yapma karar1 aldik. Bu amacla ilk
Kongremizi 10 Nisan 2009 tarihinde Mersin’de gerceklestirdik.

Ikinci Tiirkiye Haksiz Rekabet Kongresi’ni 19 Subat 2010 tarihinde Istan-
bul’da diizenledik. Bu Kongremizin ana bagliklarini, muhasebe ve denetim
mesleginde haksiz rekabetin boyutlar1, unsurlart ve ¢6ziim 6nerileri; haksiz re-
kabetin onlenmesi ve degerlendirilmesi olugturdu.



Elinizdeki bu kitap, 2. Tiirkiye Haksiz Rekabet Kongresi’nde yapilan konus-
malarin desifre edilmesiyle hazirlanmigtir. Sizlerin istifadesine sundugumuz
bu calismamizin, gelecek ¢alismalarimiza kaynak teskil etmesini ve tarihsel
gelisimimize 1s1k tutmasini arzuluyoruz. Kitabin, meslektaslarimiza, akade-
misyenlere ve ilgililere faydali olmasini diliyorum.

Yiicel AKDEMIR
TURMOB Genel Sekreter
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Dr. Masum TURKER
TURMOB Genel Bagkam

- Saym Milletvekilim, degerli bagkanlar, degerli
konuklar, degerli meslektaglarim; sozlerime basg-
lamadan hepinizi sahsim ve artik sayis1 80 bini
gecen meslek mensuplarimiz adina sevgiyle, say-
giyla selamliyorum.

Degerli arkadaslar, bugiin 2. Haksiz Rekabet

Kongresini, yarin 2. Etik Kongresini birlikte id-

rak edecegiz. Bu kongrelerin ilkini gecen sene

Mersin’de gerceklestirilen forum iginde gercek-

lestirdik. Bugiin yine ikisini izleyen giinlerde ele

alacagiz. Ingallah iigiincii kongreler farkli zaman-
larda gerceklestirilecek boyuta gelirler; Haksiz Rekabet ve Etik Kongreleri
ayr1 zamanlarda diizenlenir.

Degerli arkadaslar, haksiz rekabetle ilgili genel ¢ergeveyi, TURMOB un ba-
kisini, TURMOB un bakisini olusturan Odalarimizdan gelen uygulama rapor-
larina dayanarak neler yapilmasi gerektigini biraz sonra Sunug Bildirisinde
ayrintilt bir sekilde, Haksiz Rekabet Kurumu’nun Bagkani Saym Yahya Ari-
kan sizinle paylasacak. Ayni sekilde yarin etikle ilgili olarak etige bakisimiz,
etik deyince ne anliyoruz, etik ve meslegin i¢indeki yapilanmada etigin rolii-
nii Etik Kurul Bagkani Sayin Rifat Nalbantoglu’nun Sunusg Bildirisinde gore-
ceksiniz. Ben bugiin ve yarin iki kere {ist iiste oniinilize ¢ikmayacagim igin,
yarin ki acilig1 6zellikle bir farklilik saglamak amaciyla Genel Bagkan Yardim-
cimiz Sayin Nail Sanli yapacaktir. Bu nedenle; konugmamda ii¢ temel konu-
yu icinde de etigi alarak goriislerimi paylagsmaya calisacagim.

Birincisi, meslegimizin temel sorunlarina bakisimiz ve meslegin gelisimiyle
ilgili beklentilerimizi ele alacagiz. Ikincisi, haksiz rekabete bakista genel an-
lamda nasil bir bakiga sahibiz? Ugiinciisii, yarmki etik konugmasina mahsu-
ben, ona atfen esas teknik kismi degerli arkadagimiz Genel Bagkan Yardimci-
miz TURMOB olarak sizinle paylasacak. Onunla ilgili diisiincelerimi paylas-
maya calisacagim.

Degerli arkadaglar, meslegimiz belki de varlik icinde yoklugun en fazla ya-
sandig1 bir donemi yagiyor. Varlik i¢cinde diyorum ciinkii mesleki yapilanma-
miz1 sagladik, kimligimizi belirledik, herkesin meslegimizi 6grenmeye calig-



tigm biliyoruz. Universitelerde bir kariyer meslegi olarak dgrencilerin artik
birinci siiftan baglayarak kendi is alanlari arasinda saymaya bagladiklarini
goriiyoruz. Gecmis yillara gore kabiliyetli, nitelikli meslek mensuplarimiz ise
bagladiktan bir siire sonra isi birakip baska iglere artik yonelmiyor, islerini
stirdiiriiyor. Boylelikle bilgi birikiminin ve deneyiminin yiiksek bir kalite
standardini olusturmaya yonelik yol aldig1 bir zaman diliminde yasiyoruz.
Cevremize baktigimiz zaman meslegimize olan bu itibar bazi1 kesimler tarafin-
dan zedelenmek isteniyor, gerek uluslararasi gelismeler, gerek Tiirkiye’de bir
tirlii tutturamadigimiz bir tiirli demokratiklestiremedigimiz meslegimizin
kamudaki paydaglarinin tutucu bakiglar bizleri gergekten bolluk iginde yok-
luk yasamaya zorluyor. Aslinda bu yokluk bizim yavas yavas faaliyet hacmi-
mizi de 6nemli bir sekilde etkiliyor. Bu nedenledir ki faaliyet hacminin dig
etkenler nedeniyle genislemek yerine azalmaya bagladig1 bir siirecte hem
haksiz rekabeti, hem meslek etigini en iyi sekilde belirlemek, ¢cer¢evesini or-
taya koymak ve bu ¢ercevenin i¢ini doldurmak bizim gorevimizdir.

Degerli arkadaslar, Tiirkiye’deki hukuk sistemimiz Ortodoks anlayigidir. Ya-
ni tepeden inme. Bir kanun yoksa tepeden inme bir teblig, bir biilten, bir sir-
kiiler, bir yonetmelik, bir tiiziik yoksa vatandaglarimiz (6zelde meslektaglari-
miz) kendi kendini organize ederek, kendi kendini yonetmek iizere ne bir ku-
ral koymaya yanasirlar ne de mevcut kurallara uymaya calisirlar. En basit bir
kuralt biz meslegimizde oturtabilmek i¢in bunun bir yonetmeligi olsa, bunun
bir tebligi olsa ya da kanunu olsa diyoruz. En tipik giincel yasadigimiz 6rnek;
su asgari tarife bir yayinlansa diyoruz! Yani kendi icimizde kendi tarifemizi
yapilandirabilecek bir duyguyu belirleyemiyoruz. Ancak Ortodoks anlayisi
ile tepeden inme diizenlemeler bizi zorluyor. Burada Ortodoks’tan amacim
hukuk dilinde tepeden inmeci yapilanmalara agik oluyoruz. Ama meslegimiz
bugiinden itibaren hatta ¢cok yakin zamandan bu yana bu tepeden inmeci an-
layis1 kendi kendimizi yonetim anlayisi iginde degistirmeye calistik. Iste bun-
lardan bir 6rnek, birisi bugiin kongresini idrak ettigimiz haksiz rekabetle ilgi-
li ikincil yasal diizenleme yani Yonetmelikle yapilan diizenlemedir. Kanunda
acik¢ca emredilmedigi halde bu konudaki gelismeleri dikkate alarak yonlendi-
rilen, ele alinan bir konu. ikicisi etik, etikle ilgili aslinda bagka ad altinda mu-
kayese edersek Calisma Usul ve Esaslari Yonetmeliginin ¢ok dar bir bolii-
miinde agiklanmis olan ilkeler etik ilkeleridir.

Degerli arkadaglar, sorunlarimizi dort baglik altinda toparlayarak ele almamiz
gerekiyor, 6zellikle bugiinden sonra. Belirli sorunlar birbirine gecince bu so-
runlarin bir tanesini sanki diger biitiin sorunlari da kapsiyor diye ele alinca ha-



kikaten bu tepeden inmeci Ortodoks anlayisi; meslegin tamamen tutucu bir
yaklagimla ve bagimli halde gelismesine neden oluyor. Eger gercekten bagim-
sizlik istiyorsak ve bu bagimsizlig1 meslek ozgiirliigii baglaminda ele almak is-
tiyorsak, kendi kendimizi yonetmek istiyorsak, kendi kendimizle yaptigimiz
caligmalardan kaynaklanan olumsuzluklart olumluya cevirtmek istiyorsak, o
zaman belirli sekillerde tavrimizi ortaya koymamiz gerekiyor. Tavirlardan bir
tanesi; Ba ve Bs ile ilgili beyandir. Plan Biitge Komisyonuna katildik, Sayin
Genel Sekreterle sonuna kadar izledik; su Ba ve Bs isinde derdimizi anlata-
madik! Ama ne var ki bu derdi anlatamamamizin da bir sorumlusu is hayati.
Is hayatin1 temsilen gelen Kisi bile Parlamentoda “Ba ve Bs’deki aksakliklar
muhasebecilerden kaynaklaniyor!” deyip ¢ikti. Bu Plan Biitgenin tutanakla-
rinda mevcut ve is hayatinin belki de 6zelde kendisini ilgilendiren ¢ok daha
ince bagka konular dile getirip giindem dis1 ¢oziimler arayigina giriyor.

Degerli arkadaslar, Ba ve Bs bizim icin bir semboldiir. Oncelikle sunu soyle-
yeyim ki, siire¢ karsi tarafta paydas olan kisilerden, yani Ba ve Bs’nin bilgi-
belgesini bize veren is aleminden, miisteriden s6z konusu bilgi ve belgeler
zamaninda geldiginde hepimiz cok iyi biliyoruz ki Ba ve Bs’nin hazirlanma-
sinda bir problem yok. Hatta onlar zamaninda tam gelse ve bir daha da orta-
ya ¢ikmasi, mutabakat saglanmasi gibi, teyit alinmast gibi siirecler biz hi¢ dik-
kate almazsak bunlar bizim i¢in ¢ok kolaylastirict bir sekilde muhasebe prog-
ramlarimizda Katma Deger Vergisi beyannamesi ile birlikte hazir hale gelebi-
lir. Ama belge akiginin Tiirkiye’de ¢arpik islemesi, belgelerin énce miisteri-
miz olan is alemindeki paydaglara gec ulagmasi, is alemindekilerin ise ku-
rumsallasmamigsa is sahiplerinin bu belgeleri muhasebe sistemine ge¢ yan-
sitmasi dolayisiyla bir bakiyoruz ki Ba ve Bs ‘lerin dayatilan siire¢ icerisinde
hazirlanmas1 miimkiin olmuyor. Ondan sonra sira cezaya geliyor. Bu saate ka-
dar biz sessizdik, hangi sessizlikteydik? Hepimiz yastyoruz bunu, bir miiste-
rimiz ekonomik sikintiya diiserse kendi imkanlarimizla gecici olarak ilk si-
kintiya girdigi giinlerde kendisini finanse ediyoruz. Adina édeme de yapiyo-
ruz, onun adina hizmet alim da yapiyoruz. Sonra kendi paramizi da {icretimi-
zi de geri alamiyoruz. Bazen 6dedigimiz para da birlikte gidiyor. Bu gercege
ragmen gerek Odalarimiz biinyesinden yukartya dogru yiikselen, gerek TUR-
MOB biinyesinde yiikselen bu sesi hem Maliye Bakanlig1 yetkililerine, hem
parlamenterlerimize iletmemize ragmen dikkate alinmayinca ve hele hele
bagta Odalar Birligi Genel Bagkan1 olmak iizere, Konya’da yaptig1 konusma-
y1 kast ediyorum, bazi ig ¢cevrelerinin yoneticileri her olaydan muhasebe mes-
legi mensuplarini yaralayici konugsmalar yapmasi bizim camiamizin sabrini ta-
sirmigtir. O nedenle gerek sorunu bize yiikleyen gerekse muhasebecilerden



beni kurtarin diyen amacli 6ncelikle miisterilerimize yonelik olarak biitiin
miisterilerimize bir agiklama yapma ihtiyaci duyduk. Onun i¢in pazar giiniin-
den baglamak iizere bugiin dahil gazetelere kamuoyuna, isadamlarina duyu-
ru seklinde bunlar duyuruluyor. Soruyorlar bana, “aa bu duyuru ne?” diin
ucakta gelirken, bu duyuru; bugiine kadar sizin yerinize sikintty1 cekip gogiis-
leyip yaptigimiz ugrasida eger siz bu onlemleri almazsaniz artik muhatabi siz-
siniz! Ciinkii biraz incitiyor bizi. Hele hele o isadamlar1 adina goriis bildirme-
ye gelenler bizim meslektasimizsa daha fazla inciniyoruz. Sugun muhase-
be sistemini yiiriitenlere yiiklenmesini dogru bulmuyoruz.

Degerli arkadaslar, bu soziinii ettigim Ba ve Bs baglangigta mali miisavirlik
meslegini ilgilendiriyor, yani ister bagimli ¢aligan, ister kendi biirosunda ¢a-
lisan arkadaglarimizi ilgilendiriyor gibi goziikiiyor. Ama aslinda bu sistem ye-
minli mali miisavirleri cok yakindan ilgilendiriyor. S6yle bir gsey diisiiniin;
tasdik yaptt yeminli mali miisavir, raporunu hazirladi. Bu arada Ba ve Bs’den
dolay1 bir denge bozulmasi giindeme gelmis, o zaman onun o hazirladig ister
kisa siireli bir tasdik raporu yani vergi iadesi ve benzeri gibi tasdik raporu ol-
sun, ister tam tasdik olsun,tasdik faaliyetini olumsuz bir hale getiriyor. De-
gerli arkadaglar, bu sistem denetim yapanlari da ilgilendiriyor. Mesela bugiin
Dogan Grubunda yasanan olay yeminli mali miisavirin goriisiiyle bagimsiz
denetimin durusu arasindaki farkliliktan kaynaklaniyor. Yoksa hukuken boy-
le bir ceza, bdyle bir degerlendirme, farkli yorumlama s6z konusu olmazdi.
Ama bir taraftan verilmis bir bagimsiz denetim raporu var ve bu raporu ‘de-
gistirmem’ diye direnen bir yaklagim var, bir taraftan da denetim aninda ?siz
kendi kendinize yanlis yapmigsiniz? diye yonlendiren, akil veren bir yeminli
mali miisavirlik anlayisi, vergi yaklagimi var. Mesela bu vaka ilerde belki de
bilim adamlar tarafindan vergi ve bagimsiz denetim ekseninde ortak nokta
bulunmasiyla ilgili bir aragtirmay1 bile gerektirecektir. Aslinda bununla ilgili
bizim kayitlarimizda, bizim faaliyetlerimizde bilanco sonrasi bir standart ol-
masina ragmen buna nasil uyum saglanacagi bilinmedigi i¢in bir bagka amacg-
It denetim yapanlara gecici de olsa bir farkli yorumlama, bir farkli degerlen-
dirmeye yol agmasina neden olmustur.

Degerli arkadaslar, mali miisavirlik faaliyetleri aslinda bir bagimli hizmettir.
Niye bagimli hizmettir? Ciinkii o evrakin olusmasinda, o evrakin ortaya ¢iki-
sinda hi¢ birimizin bir dahli olamaz, sorumlulugu da olamaz. Ve bu iglem ya-
banci dildeki tabiriyle Outsourcing, Tiirk¢e’ye ¢evrilmig tabiriyle “disaridan
yardim alma” faaliyetidir. Ama meslegimizin ortaya ¢ikisindan bugiine biiro-
larimizda gerceklestirilen bu faaliyeti Outsourcing baglaminda, yani firma di-



sinda bagimli faaliyet niteliginde algilamadik, hep kendimizden &diin vererek
bagimsiz bir faaliyetin pargas: gibi ele alinca da ¢cok 6nemli kayiplarimiz ol-
du. Bugiin meslek sorunlarinin en baginda gelen sey; bizim bagimsizlik gerek-
tirmeyen mesleki standart agisindan etiksel diisiindiigiimiiz bagimsizlik gerek-
tirmemesine ragmen bizim 1srarla bagimsizdir diye meslegimizi ve kimligimi-
zi inceletme yolundaki ¢abamizin karsiliginda kayiplarimiz oldu ama o kayip-
lar1 kucaklayan, o kayiplar alip gotiiren haksiz rekabete neden olanlar da hig
kimse degerlendirmiyor. Bu konu Etik Kongresinde gorecegimiz gibi ilk kez
Tiirkiye’de etik anlayisina liglincii boliim olarak bagimli calisanlari da koy-
mak suretiyle, bugiine kadar biirolarimizda yarattigimiz bagimsizlik olgusunu
bagimli caligan evresine de yansitmak kosuluyla bir nebze gidermeye c¢alistik.
Iste biraz evvel sdyledigim varlik iginde, yokluk iginde olma 6gelerinden bir
tanesi budur.

Bizim daha bir¢ok alanda sorunumuz var. Bu sorunlari siz biraz sonra belki
cesitli nedenlerle ele alacaksiniz, konugsmacilarin ¢ok fazla alanina girmek is-
temiyorum. Bu konuda biitiin Odalardan gelen sorunlar derlendi, yakin bir ta-
rihte TURMOB tarafindan “Meslegin Coziim Bekleyen Baglica Sorunlar1”
seklinde bir kitap halinde hepinizin 6niine konacak. En azindan bu olusturul-
mus olan genel faaliyeti mayis ayinda gerceklestirilecek olan Genel Kurullar-
da ozellikle yoneticiler icin sdyliiyorum, sizler ¢ogunuz ya yonetim kurulu
iiyesisiniz burada ya da haksiz rekabet veya etik kurulu mensuplarisiniz. Do-
layisiyla bu konulari rahatlikla tiyelerimizle kongrelerde tartigabilirsiniz.

Ikinci sorunlarimiz yeminli mali miisavirlik mesleginde. Maalesef yeminli
mali miisavirlik meslegi tam yerine hala oturmus degildir. Bunda, bu mesle-
gi ifa edenlerin kokten gelmemesinin de dnemli etkisi vardir. Ortodoks anla-
yisina dayatmaya yonelik ¢oziimler oldugu siirece muhasebe meslegine daya-
It olmayan, vergi idaresinde ¢alisanlarin disaridan etkilenmelerine gore farkli
sekilde boyutlanan bir noktaya girmis oluyor. Bu nedenle ne SMMM diize-
yinde ne YMM diizeyinde yeni bir is alani asla ¢ikmadig1 gibi mevcut olan ig
alanlarinin da cesitli kararlar dolayisiyla yavas yavas daralmaya bagladigini
cok iyi goriiyoruz. Denecek ki, meseleye i olarakmi bakiyorsunuz? Hay1r, bu
is alanlarmi daraltmaya calisan zihniyet bagka kesimlere haksiz bir sekilde
olusturulmasina neden oluyor.

Degerli arkadaslar iigiincii konumuz, denetim bagimliligidir. Uziilerek soyle-
meliyim ki, denetim siirecini bugiin tamamlamig degiliz. Bu siire¢ meslegin
kuruldugu giinden bu yana bir program, bir hedef olarak alinmasina ragmen



bugiine kadar fazla bir yol alma imkanimiz olmamistir. Fazla yol alma imka-
nimiz olmadi dedigim alan denetim hizmetine olan talebin zorunlu, yasal ha-
le getirilmesi yontindeki gayretlerin eksikligidir. Ortodoks anlayisi ile tepe-
den inme meslegimizi yonlendirmeyi seven kamu kesimini Avrupa Birligi'ne
girme noktasinda yol almaya calisan kamu kesimi Avrupa Birligi’nde zorun-
lu olan yasal denetimi Tiirk Ticaret Kanunu’ndaki degisiklik olmadig siirece
gerceklestirmedigini hep birlikte burada ifade etmek zorundayiz. Aradan tam
dort yil gecti, dort yil 6nce Diinya Muhasebe Kongresinde gerek Basbakan
gerek Ana Muhalefet Partisi Bagkani bir konuda mutabik kaldik. Burada de-
diler ki, Tiirk Ticaret Kanunu’nu yasasinin degisikligini gerceklestirecegiz.
Ama ne yazik ki Tiirk Ticaret Kanunu agirlikli olarak su anda muhasebe stan-
dartlar1 ve denetim standartlart baglaminda varilamayan anlagsma dolayisiyla
gecikmektedir. O varilamayan anlagmanin benzerini 1957 yilinda bu meslegin
mensuplart olan bizlerin iistatlari, agabeyleri yasadilar. O zaman da Genel
Kurula kadar gelen denetim sistemi reddeden anlayis maalesef yasalasti ve
denetimden kagilan, denetimi devreye sokmayan anlayis bu diisiincesini siir-
diirdii.

Bugiin 1994 yilindan bu yana yasalarimizda mevcut olan Vergi Usul Kanu-
nunun Miikerrer 227°nci maddenin 6n denetim bazinda uygulanmasinin da
meslegimizin denetim baglamindaki gelisimini ciddi bir sekilde olumsuz et-
kilemektedir. Yasama boyle bir imkan1 ve yetkiyi vermesine ragmen maale-
sef icimizden birileri bir giin kendilerine de gelecek olan bu isi engellemeye
caligtilar. Denetim alanina mali miisavirlerin girmesini engellemeye calistilar.
Ama zaten bu yetkiyi devretmek istemeyen Maliye Teskilat1 bugiin tutulan
defterlere imza atilmasi seklinde bir degerlendirme yapiyor. Oysa defteri kim
tutarsa tutsun, bilancoyu kim hazirlarsa hazirlasin olmazsa olmazi hem Ana-
yasa kararina, hem Anayasa karar1 olusurken Maliye Bakanliginin savunmasi-
na gore Vergi Usul’deki Miikerrer 227’ nci maddesinin denetim baglaminda
ele almmasi gerekiyor. Bu konuda biitiin bu yapilanmalara ragmen TUR-
MOB’un son 67 yildir denetimi organize etme konusunda ciddi girisimleri
olmustur. Bu girisimlerin baginda bugiin uluslararasi standartlari tam yakin-
sak olarak TURMOB biinyesinde yayimlamis, bu konuda yorumlarin yapilma-
sina, akademisyenlerin caligmasina imkan tanimigtir. Ama bu anlamda dene-
timle ilgili dnemli bir sorun, denetimin kimin tarafindan sertifikasyona tabi
tutulacagi konusudur. Ben meseleyi salt SPK cercevesinde gérmiiyorum. So-
nucta SPK’da denetim yapilacak firmalarin sayist 1000’1 ge¢cmiyor. Asil
onemli olan Tiirk Ticaret Kanunu’na tabi olan 500 bini bulan sirketlerin de-
netimi baglamindadir. Bu nedenle biz tamamen SPK’nin da faaliyetlerinden



de soyutlayarak serbest muhasebeci mali miisavir ruhsati almig arkadaglari-
muzin denetim sertifikasyonunu programliyoruz. Oniimiizdeki aylarda TUR-
MOB Yonetim Kurulunda son seklini aldiktan sonra denetim egitimi ve de-
netim lisanslamasi bizim agimizdan baglayacaktir. Ayni lisanslamanin SPK’da
da gecerli olabilmesi icin SPK ile girisimimiz olmustur. En son goriismeyi
iki gilin 6nce yaptik. Eger bir aksilik olmazsa simdiki sinavlarii bitirecek,
sonraki sinavlarini bizimle gerceklestirecekler. Denetim sertifikasyonunda
planimiz denetim olgusunu birinci agamada genel denetim sertifikasyonu,
ikinci agamada Ozellik isteyen ii¢ ayr1 alanda daha dar bir sertifikasyon;
BDDK’nin normal denetimi; BDDK biinyesinde bilgi islemi de esas alan sis-
tem denetimi ve SPK acisindan denetim. Bu konuda su anda hazirliklarimizi
yapiyoruz. Eger SPK da bu sistemin icine bagtan girerse baglamis olan bir ¢a-
tisma da, bir tartigma da sona ermis olacaktir. Denilebilir ki ilerde girmezse
ne olur? Tiirkiye nin ayib1 olur! Diinyanin hig¢bir yerinde denetim ruhsatlarimi
meslek orgiitii disinda kimse vermez. O zaman bir giin ingallah parlamento-
da muhasebecilerin sayisi fazla olur, bu haksiz kanuna aykiri kullanilan bu yet-
ki, o zaman yasal diizenleme ile acik se¢ik bir sekilde ortaya konur. Nitekim
gecmiste olmustur, simdi de ayni sekilde olur. Biz yillarca meslegimiz kurul-
sun diye beklemistik, bu davanin ¢oziilmesi icinde sabrederiz ama asla da
miicadeleden vazge¢cmeyiz. Bunu burada bulunan sizler adina sdylemiyorum,
meslege ilk iktisap edecek arkadaglarimizin mesleki gelismeleri agisindan bu-
nu sizlerle paylagiyorum. Ama SPK’nin bugiinkii yonetimi ciddi bir uyum
sagliyor, ingallah bu uyumun sonucunu hep birlikte bu iki ay i¢cinde goriiriiz.
Yoksa yine belirttigim gibi bu sinavlara itiraz ederiz. Ciinkii SPK ya kendisi
yapacak, ya da bu yetkiyi hi¢ kimseye devredemeyecek. Bu hem Anayasanin
cercevesindendir, bir kamu kurumu yetkisinin kime devredilecegi belirlenir,
hem de bu normal kamu hukuku icinde aciklifa kavusturulmasi gereken, en
azindan yarginin kararini gerektiren bir konudur. Bir giin Tiirkiye’de yargi ek-
sik kalirsa bu konu Avrupa Insan Haklar1 Mahkemesi’ne bile gotiiriiriiz. Yani
meslegimizin artik kimligini ortaya koyma agisindan meseleleri o noktaya ka-
dar da gotiirmesi gerekiyor. Ama temel hedefimiz uzlagarak, diyalog icinde
olarak uzlag1 ve diyalog anlayist icinde bunlari ¢6ziimlemektir.

Degerli arkadaglar, dordiincii alandaki sorunlarimiz bizim muhasebe faaliyet-
leri, miisavirlik faaliyetleri digindaki hizmetlerle ilgilidir. Bu hizmetlerimizin
zaman zaman bir karmasa icinde baska kesimlerin de yavas yavas iistlenme-
ye bagladigini goriiyoruz. Bazi hizmetlerin bazi diizenlemelerle 6rnegin giim-
riik miisavirlerine verilmesi, bazi hizmetlerin acik hale getirilmesi gibi mese-
leler. Ama en onemli bir mesele var ki, bugiinkii iktidar bir kez tesebbiis et-



ti, bir kez Parlamentoya geldi; o da serbest caligan bir arkadagimizin kamu ku-
rumlarinin yénetim kurullarinda gorev almasina miisaade edilmesi talebidir.
Talebi hepinizin bilgilerine sunmak istiyorum. Cok tehlikelidir! Kendinizi
diisiiniin, bir kamu kurulusuna yénetim kurulu oldunuz, 6rnegin TOKI’ye ol-
dunuz. Halksiz rekabet orada bashyor. TOKI’nin is yaptig1 yiizlerce insaat
miiteahhidi merhaba dediginiz zaman islerini size verecek. TOKI nin insaat-
larinda kullanilan malzemeleri pazarlayan, iireten, bu konuda tageronluk ya-
pan herkes o miiessese ile yakin iligki i¢inde olanlara bu isi yoneltecektir.
Boylesi bir diizenleme asla diigiiniilemez. Gegen kez geldiginde biz boyle bir
diizenlemenin ancak yonetim danismanlig1r mesleginin de 3568 i¢ine alinma-
styla yonetim baglaminda imza yetkisiz olabilecegini soyledik. Ciinkii ma-
demki boyle bir sey yapilacakti, 1989 yilinda kanunumuz ¢ikinca neden co-
gunlugunuz yoénetim kurulu iiyesi oldugunuz miisterilerimizin sirketlerinden
ciktik, yerlerimizi yalniz avukatlara terk ettik, s6z sahibi olmadik. Bu kaybo-
lan 20 y1l1 kim geri getirecek? Dar bir ziimreye ¢ikar saglamak adina boyle bir
sey kabul edilemez ve bu igin gidigatini cok iyi bilen, bu konuda epey calis-
mig bir Kisi olarak sizinle sunu paylagmak istiyorum ki bunun yolunu agmak
meslekte bagimsizligin haksiz rekabette kullanilmasinin yolunu agmaktir.

Degerli arkadaglar bunlar1 sdyledikten sonra sizinle meslegimizin haksiz re-
kabet acisindan bizim Yonetmeligimizde de olmayan, belki gelistirilecek bir-
ka¢ konusunu paylagsmak istiyorum. Bugiin meslegimizde reklam agisindan
meslegimizde ig alma acisindan belirli diizenlemeler Haksi1z Rekabet Y 6net-
meligimizde mevcut. Eger biz bir yasa muhakkak ciksin demeden kendi rey-
lerimizle kabul ettigimiz bu Haksiz Rekabet Yonetmeligini uygularsak ¢ok
onemli bir yol aliriz. Ama bu konuda gelecek icin agikliga kavusturulmasi ge-
reken konu sudur; muhasebe mesleginde pazarlama faaliyetlerini haksiz re-
kabetin kurallar1 i¢inde nasil olusturmaliy1z? Simdi su anda bu konuda iki
yerden herkes olumsuz etkileniyor. Birincisi uluslararasi sirketlerle bagli ¢a-
lisanlar uluslararasi sirketlerin adini kullanarak reklamin, sponsorlugun akli-
niza gelebilecek her seyin her tiirliisiinii kullaniyorlar. Hatta Tiirkiye’ nin yo-
netimini denetleyen bir tavir icinde seffafliktan bagimliliga, kurumsalliktan
akliniza gelebilecek ornegin kayit disi ekonomiye kadar aragtirma yapmisg, ya-
yinlamig goriintii sergileyebiliyorlar. Buna karsilik meslege yeni baslayan bir
arkadasimiz ya da meslegini ifa eden bizler, belli bir biiyiikliikte olan bizler
bu gelismeye karsi, karsi tarafin haksiz rekabet yapmasina seyirci kaliyoruz,
bir sey de yapamiyoruz. Bu konunun da eylemini ve varligini cok iyi bilme-
miz gerekir. Bu konu cok dnemlidir. Etik de bu konuda ciddi diizenlemeler
yapmak zorundadir. Ornegin son iki giin icinde Tiirkiye’de bir bankanin,
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HSBC’nin yapti§1 bir arastirmaya gére KOBI’lere dogru bir yonelis bagliyor.
Yarm obiir giin KOBI’ler halka agilacak. Bu konuda SPK’nin fonlama agisin-
dan ciddi ve giizel bir ¢alismas1 var. KOBI’ler dedigimiz kuruluslara iliskin
isler bizim meslek icinde yaptigimiz iglerin yiizde 85-90 oranindaki yogun-
luga sahip isler. Yani islemi fazla ama gelir diizeyindeki hacmi diigiik olan bi-
zim gelir diizeyimiz a¢isindan kii¢iik olan bir grup. Simdi bu grup yavas ya-
vag yeni bir alan olarak kesfedilmeye baglandigindan bu ise haksiz rekabet
yapanlar girdiginden durduk yerde herkes bu sefer ne kriz ne de bagka neden-
lerle salt mesleki faaliyetin yiiriitiilmesi acisindan iglerimizin énemli bir kis-
min1 kaybetmeyle karsi karstya gelmis durumdayiz. O zaman sorun su, su an-
da bu sorun diinyada da tartisiliyor ve yogun bir gsekilde Fransa’da Rekabet
Mahkemesine kadar gitmis, bu konuda ¢esitli kararlar alinmisg, istihsal edil-
mis bir konu. Yeni basglayan ya da biiyiiklere kars1 gii¢siiz olanlar varliklarini
nasil duyuracaklar? Pazarlama faaliyetlerini yani kendilerini tanitmak, hizme-
ti sunmak konusunda nasil bir yol uygulayacaklar bu konu tartigiliyor. Sani-
yorum bizim diizenlememizde gelecege yonelik hepimizin iizerinde ¢aligma-
st gereken bir konudur.

Degerli arkadaslar, haksiz rekabetle ilgili 6zellikle TURMOB biinyesinde Sa-
yin Arikan’in Bagkanliginda calisan biitiin arkadaslarimiza ve illerde bu kuru-
Iu olusturan siz degerli arkadaslarimiza meslegimiz adina tesekkiir borg¢lu-
yuz. Ciinkii biraz evvel soyledigim gibi tepeden inmeyi beklemeden kendi
kendimize yapilandirmaya basladigimiz bu kurallar dizisi meslegimizin belki
de gelecekte teminati olacaktir. Haksiz rekabeti nasil diizenleyecegiz? Istedi-
gimiz tedbiri alalim, bunun formiilii meslek etiginden gecer. Muhasebe mes-
legi deyince aklimiza ¢ok dar, diiriist, iste iyi adam, iyi meslek mensubu filan
gibi kavramlar gelir, yani normal yasantimizin ahlakini bahsetmiyoruz. Bu
normal yagsantimizin ahlaki her yerde var olmasi gereken bir ahlak. Bircok ar-
kadagimizin bile bu meslek etigini farkli sekilde degerlendirdiklerini goriiyo-
ruz. Gerek teoride gerek pratikte meslek etigi iki temel teoriye dayandirilmig-
tir. Birinci teorisi faydacilik teorisi derler ona, yani bir kamu islemi olarak ka-
bul edilen faaliyetlerin yiiriitiilmesinde; bu kamu ister bizim gibi meslek biin-
yemizde bizlerle arasindaki iligkiler ister bizim ti¢iincii kisilerle olan iligkile-
rimizi diizenler olsun bu faydacilik baglaminda sinirimiz nerede basliyor, ne-
rede bitiyor bunun belirlenmesi gerekir. Meslek etiginin faydacilik teorisine
dayanan kisminin bugiine kadar tam bir noktaya dayandigini séylemek miim-
kiin degil. Bilim insanlar1 ¢ok tartistyor bu konuda, muhasebe teorisinin i¢in-
de bir boliim olarak yer aliyor ama tam yerini almig degil.
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Meslek etiginin ikinci kismyi; iste burasi bizim biraz evvel sdzlerime baglar-
ken soyledigim kisimla ilgilidir. Meslek deontolojisi baglaminda igin ele alin-
masidir. Meslek deontolojisi hem faydacilik yaklasimia ciddi bir katki saglar,
hem de haksiz rekabetin giderilmesi i¢in aradig biitiin ¢ézlimleri i¢inde barin-
dirir. Bunlar nelerdir? Yiiksek mesleki standartlari saglamak i¢in mesleki ye-
terliligin belirlenmesine iligkin ilke ve kurallaridir. Iste degerli arkadaslar, bi-
raz evvel denetimle ilgili ruhsatlandirma islemini bizim isimizdir diye ele al-
manin temel nedenlerinden biri meslek deontolojisine uyum sartindan kay-
naklanmaktadir. Meslek deontolojisi bir meslege yansitilmasi gereken mesle-
ge girig kurallari, meslegin yiiriitiilmesi aninda uyulmas: gereken kurallar ve
meslegin disiplin kurallariyla ilgilidir. Yani etik, bir taraftan disiplinle cok ya-
kindan ilgilidir bir taraftan haksiz rekabetle ¢ok ilgilidir. Ikisi arasidaki kop-
riiyli saglam olusturdugu anda mesleki deontoloji olusturuldugu i¢in bize di-
saridan girmelerin, kaymalarin mesle8i degisik sekillerde deforme etmenin
yollart tikanmis olur. Bu sdylemimi ben burada tutuyorum ¢iinkii bunlarn ici-
ni doldurmak, bunlarin i¢ini ileriye gétiirmek cok daha emek, ¢cok daha fazla
caligma istiyor. Bu yaklagim, bagta sizler burada yonetimlerde gorev alan ar-
kadaglarimizin haksiz rekabet kurulunda yer alan arkadaglarrmizin ve TU-
MOB biinyesinde gerek etik gerek haksiz rekabette yer alan arkadaglarin
meslegin gelecegini saglam tutmak, gelecegini yiiksek kalitede tutmak konu-
sundaki roliiniizii agik¢a ortaya koymaktadir.

Degerli arkadaglar, 6niimiizdeki nisan ayinda Bursa’da meslegin 20 yillik bi-
langocunu Muhasebe Formunda ele alip, inceleyecegiz. Orada meslekle ilgi-
li ne yaptik, nereye gittik, nereye gelecegiz forum baglaminda ele alacagiz.
Forumun programi daha tam belirlenmedigi i¢in fazla aciklama yapamiyorum
clinkii programda elimizden geldigi kadar katilimcilara s6z hakki veren ve o
bilangoyu iyi tespit edebilecek bir siireci, bir islevi karsilamaya ¢alisiyoruz.
Insallah aksilik de olmazsa bu yilin eyliil ayinda ya da ekimin ilk haftasinda
18’nci Tiirkiye Muhasebe Kongresi yapilacaktir. O kongre bizim digimizdaki
paydaslarla birlikte meslegimizin belirlenecek bazi konular1 ve miimkiinse
diinya kongresine paralel konular ele alinacaktir.
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Degerli arkadaglar bu agiklamalardan sonra cogunlugun merak ettigi, sizin de
merak ettiiniz bir-iki konuya aciklik getirmek istiyorum. O da SM’den
SMMM’ye gecis smavi; 13 bine yakin arkadagin katildigr bir sinavin, saniyo-
rum iki-li¢ hafta icinde sonuclar1 aciklanacak. Sonuglar gecikti diye kimsenin
de itiraz etmemesi gerekir. Ikinci smav nisan aynin son haftasinda yapilacagi
icin bu sinavlara belli bir siire var. Iptal edilmis, yarim birakilmis bir yeminli
mali miisavirlik sinavi var. Bu siavla ilgili bizim hi¢cbir hatamiz yok. Mevcut
sinav komisyonunu devreye soktuk, bugiine kadar sinav komisyonu tamam
dedigi zaman sifahen yazi daha sonra gelir. Elimizde belgeler var ge¢miste
de, ayni sekilde tam sinavi baglatacagiz, insanlar gelmis otelde kalmis bir ge-
ce Once dediler ki bakandan yaziy1 alamadik onun i¢in yapmayimn! Sinav ka-
pisina gelmis meslektaglarimiza smavin kapisindan geri doniin denmez. iki
giin sinav yapildi, biz Maliye ile yine goriistiik, yanlis yapiliyor sinav komis-
yonu siiresini bitmigse sizin goreviniz siiresinden evvel yenisini gondermek,
bakana da yanlig aktarmiglar, bakan bana bizden habersiz mi yapiyorsunuz?
Biz sinav takvimini her yilbagi ilan ediyoruz. Yani su anda oniimiizdeki yil
icinde yapilacak biitiin sinavlar var ama yine de o isi olgunlukla kargiladik, ih-
tilafa diigmek istemedik ¢iinkii izleyecek olan 13 bin kisinin katilacagi
SM’den SMMM ’ye gecis sinavinim tehlikeye diigme ihtimali vardi. Uzlagalim
dedik ama bir seyi de sizinle paylagmak istiyorum; burada katilanlar yiizde
95’e yakin meslek orgiitii yoneticisisiniz. Maalesef i¢cimizde kendini bilmez
baz1 arkadaglar bazi yerlerde yazdiklart yazilarla, internet siteleri yazilariyla
sizlere, yoneticilere bir iftirada bulunarak bu smavlarin durdurulmasina yol
acacak bir akim gelistirmek istemislerdir. Bu belgelerle kimi, neyi kast etti-
gimi hepiniz biliyorsunuz. Sizlere de bazen geliyor, a¢in bakin. O yaziy1 Ma-
liye Bakanligi’na faksladilar, Maliye Bakanlig1 sinavin yapilmasindan bir haf-
ta evvel bu simnavin iptalini bakanlik degil, o isi ele alan bagka bir kesim bu
nedenle getirdi. Neymis? Meslek orgiitiiniin, yani siz Odalara yiizde 35 ora-
ninda degerlendirme yetkisini vermemizdir. Su anda o degerlendirme yetki-
sinde 95 alan meslek mensuplar var, 65 alan meslek mensuplari da var. Ama
bu konuda 6zellikle Maliye Bakanligi’'n1 temsilen gelen arkadaglardan biri
“olamaz, degistirelim” dedi. Iste biz orada tavrimizi koyduk. Ilan edilmis, ya-
yinlanmus, yetkisi Maliye Bakanlig1 ile TURMOB a verilmis bir diizenleme-
den geri doniis olmaz. Ama bunu bilin ki degerli arkadaglarim, bu isin yiirii-
tiilmesinden memnun olmayanlar aslinda bu meslegi sabote etmek isteyenler-
dir. Ve biz ne pahasina olursa olsun o insanlara asla bu imkani vermeyecegiz.
Ciinkii serbest muhasebeciligin olusmamasi yoniinde daha kanunun ¢iktig
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giinde bugiin TURMOB’un yonetiminde bulunan arkadaglarimizin tasidig:
anlayis karstydi ve daha ilk yaymladigi miz secim bildirgelerinde, TUR-
MOB ’un ¢alisma programlarinda, yonetimde bulunan arkadaglarimizin temsil
ettigi Cagdas Demokrat Grup, serbest muhasebeciligi kaldirmay1 hedeflemis-
lerdi. Ciinkii serbest muhasebecilik yurt diginda yanlis anlagiliyor. Yurt digin-
da serbest muhasebecilik, defter tutan adam olarak yalniz sinirli bakiliyor. Bu
is defter tutma isidir. Asil meslek mali miisavirliktir. Eger o tarihte 1992°de
biz SM’yi kaldirabilseydik sayist bes bindi. Bugiin ortadan kaldirmaya calig-
tigimiz say1 miktari 28 bindir. Kald1 ki, sinavlar i¢in hazirlanan kitaplar su an-
da SMMM sinavi diizeyinde kitaplardir ve 6rnegin denetim kitabi cagdas, su
anda Amerika Birlesik Devletleri’nde uygulanan yéntemin konularini ele al-
maktadir. Bunu agikladik ve bu agiklamamiz sonucunda siavlar yapildi. Ama
bilinsin ki, meslek ici ¢ekismeler dolayisiyla bazen bir yaz1 yazan aslinda
meslegin icine, altina demiyorum, icine dinamit yerlestiren kisi oluyor. Ve
bunu iiziilerek soyliiyorum o giin bunu gormiis olmanin iiziintiisiinii yastyo-
rum. Sikayet edilen TURMOB degil, sikayet edilen Odalar ve Odalar y6ne-
ticileri. Ne demek istedigini bilen internet sitesinde olan bu yazi zaman za-
man hepinize sirkiile ediliyor, a¢in bakin i¢ini iyi okuyun.

Simdi meslegimizin karsi karsiya oldugu bagka bir durum var, onu da iiziile-
rek sdyleyeyim. Baz1 gazetelerde manset bile olduk. Maliye Bakanlig1 yone-
timlerden bildirim istedi. Bu bildirimleri serbest ¢alisanlar i¢in yapmak ko-
lay, ciinkii biz onlar1 takip ediyoruz. Ama bagiml calisan1 bulsak aidatimizi
alacagiz. Odalar olarak gelip burada paramiz yok diye aglamayacagiz. Ama
ne yazik ki bu bilgileri simdi anliyoruz, gazeteye yapilan haberden sonra an-
liyoruz, demeg veren bu bilgiler i¢in liste almak olarak goriiyor. Yani hangi
Oda olursaniz olun size rakip olacak olan kisinin eline liste vermek manasin-
daymus, biz yeni 6grendik. Ben actim Maliye Bakanligina soyledim, bdyle bir
sey olur mu? Ne isteniyor biliyor musunuz arkadaglar? Bagimli caligsanin ca-
list1g1 igyerinin vergi numarasi ve ortaklari! Yarm &biir giin se¢cimlerde Mali-
ye Bakanliginin mensuplarimi kullanarak, -biz bu filmi gérdiik daha 6nce- se-
cimleri etkilemek. Bu konuda iktidar hirs1 i¢in meslegini bombalayan kisiler,
Maliye’yi bu sekilde yonlendirmeye c¢alisan kisiler acaba yarin 6biir giin isa-
damlarimi ruhsatsiz muhasebeciyi segmesine tesvik etmeyecek mi? Iste hak-
s1z rekabet budur! Bu durusa karsi eger hepimiz durmazsak, risk almazsak ol-
maz. Biz verecegiz dedik, hic secimlere yonelik boyle bir liste anlayigimiz
yok. Bu ayin sonuna kadar serbest ¢alisanlarin biitiin Odalarda var, bagimlilar
mevcut olan bilgiyi verecegiz, sizin dediginiz adamlar1 bulacagiz tek tek, sen
kimde calisiyorsun, ver bakalim senin calisti§in yerin vergi numarasini, ver
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susunu busunu sOyleyecegiz. Simdi adam Aydin’da vergi denetmeniyken
ruhsat almis, izliyoruz. Erzincan’a gitmis, Sivas’a gelmis, Ankara’ya gitmis,
Konya’ya gitmis simdi Istanbul’da ama hala kaydi Aydin’da. Aydin nereden
bilsin bu adamin nerede oldugunu? Ya da Aydin’da olan bir iiye 5-10 tane sir-
ket Kusadasi’ndan ¢ikmig, bagka bir ilceye de gitmis olabilir, merkeze de git-
mis olabilir, Soke’ye de gitmis olabilir, bagka yere de gitmis olabilir. Meger-
sem istenen bilgilerin amaci secimde oy kullanacaklarin 6zliik bilgilerinin el-
de edilmesiymig! Ben hangi renkte gazete olursa olsun onun i¢in resmimin
yayimlanmasina iiziilmem, bilakis reklam reklamdir derim. Ama boyle bir teh-
dit unsuru gibi vermediler, etmediler diyen ve bunu diyen adam meslegi icin
degil yalniz secim amagl diyorsa iste orada gerekirse cesedimi ¢igner de on-
lar1 6yle alirlar. Neden bunu sdyliiyorum? Ciinkii sizin adiniza birisinin mes-
lege sahip ¢ikmasi gerekir. Biz kavga istemiyoruz, biz uzlasarak yapmak is-
tiyoruz, biz iiyelerimizle de uzlastyoruz. Konyalr arkadaglarim burada, simdi
aile oldugumuz icin kendimiz digar1 da yansitmayacagiz, Ticaret ve Sanayi
Odalar Birligi Bagkaninin internet sitesine muhasebeciler gittikten sonra dii-
sen konugmasinin olumsuz etkisini bir giin, muhasebeciye ihtiyact oldugu
giin anlayacak ne hata yaptigini. Yani oturup da muhasebecilerden bizi kurta-
rin, soyle yapin, boyle yapin diyen bir isadami anlayisi bu iilkede kabul edile-
mez; ama biz yine de uzlagarak, diizelterek bunu yapmaya ¢alisiyoruz. O giin
Konyali meslek mensuplarint biz yatistirdik, kavga etmeye gerek yok, diizel-
tiriz dedik. Biz c¢ok kisiyi boyle diizelttik. Bagi derde girdigi zaman yine bi-
ze geliyor benim derdimi ¢oziin diye.

Degerli arkadaglar, Maliye Bakanligi’na yapilacak bildirimleri biz yine vere-
cegiz, siz veriyorsunuz, herkes verecek ama bazi seyleri medyada tartigilir ha-
le getirmek meslege zarar vermekten bagka bir ise yaramiyor. Tiirkiye’de
ekonomiye yonelik her seye yonelik bizim meslek orgiitiimiiz her tiirlii ¢calig-
may1 yapiyor. Odalarimizin yaptigi ¢aligsmalar, ssmpozyumlar bu islere ciddi
bir 151k tutuyor. Ama bir iki diinya gelismesini sdyleyeyim size, onun {istiin-
de hepimizin oturup diisiinmesi lazim. Bu y1l aciklanan Carefour’un diinya ti-
caretindeki hacmi 369 milyon dolar diigsmiis. Biiyiik isletmenin cirosu diis-
miig, biiyiik isletmeler neye yonelmek zorunda? Kiiciik isletmelere. Kiiciik
isletmeler kimin miisterisi? Bizim miisterimiz. Erzurumlular buradaysa bili-
yorlar son 6-7 ay icinde oradaki TIM ve Carefour yiiriirliige girdi, her giin
birkag igyeri artik is yapamamaktan dolayr kapaniyor yada iflas ediyor. Bu-
nun tedbirlerini biz KOBI niteliginde kiiciik esnaf olan miisterimiz igin, kii-
clik tiiccar icin almak zorundayiz. Bunu almak i¢in diinyadaki diger iilkelerin
yaptigini bizim iilkemizde de yonetenlerin yapmasini israrla talep edecegim.
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Bakin su anda Barack Obama sizin miisteriniz diizeyindekiler i¢in yalniz 33
milyar dolar bir 6zel vergi tegvikini uygulamaya koydu. Bu paket 750 mil-
yar dolara kadar cikacak, sirf kiicilik ve orta 6l¢cekli igletmeler igin planlanan
bir tegvik planidir. Biz Tiirkiye’de de bu zihniyetin, bu mantigin Tiirkiye biit-
cesine orantilanarak ayni sekilde yapilmasi i¢in gerekli aydinlatma gorevimi-
zi yapmaya devam edecegiz.

Degerli arkadaslar size boyle cok farkli sekillerde farkli meseleleri anlatmak
yerine meslege bakisimizi paylagsmak istedim. Ciinkii burada bulunan arka-
daglarimizin hepsi, cogunlugu, yiizde 90’a yakini ya bizim yoneticimizdir ya
da biraz evvel soyledigim gibi kurullarimizin iiyesidir. Biz birlikte bir ortak
akla vardigimiz zaman inanin yurt diginda oldugu gibi muhasebeci dendigi za-
man yliksek degeri olan kisinin aktivitesinden soz edildigini herkes anlaya-
caktir. Biz o ¢aptayiz, hepiniz o captasiniz. Aramiza katilan kisiler bile ¢ok
zor bir siirecten, staja giris sinavindan, egitimlerden, sinavlardan geciyor, de-
neyimden gecgiyor. Bunu kariyer olarak disa acmak, anlatmak zorundayiz.
Oniimiizdeki donemlerde bu konuda ne lazimsa, ister bizim dénemimizde, is-
ter benim yonetimim doneminde, ister oniimiizdeki yil yeni arkadaglarimizin
yonetiminde devam etmek zorundadir. Nasil bizden evvelkiler meslegi kur-
mak icin her tiirlii calismay1 yaptilarsa meslek orgiitiiniin olmazsa olmaz top-
lumdaki yerini yapmaktir.

Hepinize sevgiler diliyorum, saygilar sunuyorum. Allah hepimizin karsimiz-
da olanlarla miicadele etmekte ve meslegi yiiceltmekte yardimcist olsun. He-
pinize saygilar sunuyorum.
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SUNUS BILDIRISI

Yahya ARIKAN
Tiirkiye Haksiz Rekabetle Miicadele Kurulu Baskani

- Saygideger Konuklar, Degerli Genel Bagkanim,
Degerli Onursal Baskanim, degerli hocalarim,
odalarimizin degerli bagkan ve temsilcileri, sizle-
ri sahsim ve Kurulum adina saygi ve sevgi ile se-
lamliyor, 2. Tiirkiye Haks1z Rekabetle Miicadele
Kongresine hos geldiniz.

Degerli konuklar, saygideger meslektaglarim, 2.

Tiirkiye Haks1z Rekabetle Miicadele Kongresinin

iki temel amaci bulunmaktadir. Birincisi; mesle-

gimizdeki haksiz rekabeti 6nlemek amaciyla bu

konudaki farkindalig1 yaratmak, ikincisi ise; hak-

siz rekabette taraflarin sadece meslek mensubu
olmadigim vurgulayarak yaratacagimiz farkindaligi meslegimize 6zel olmak-
tan cikartip tiim kurum ve kuruluslara aktarmaktir. Bu amaglar dogrultusunda
buradan ¢ikan sonuglari siz degerli meslektaglarimizla, muhasebe kamuoyuy-
la ve ilgili kurumlarla paylagmak bizleri haksiz rekabeti 6nlemede bir adim
daha ileri gotiirecektir. Bu kongremizde aktivisyenlerimizi meslegimizle ya-
kindan ilgili kurumlar1 temsilen katilan biirokratlarimizi ve meslek mensupla-
rimiz1 bir arada gormekten dolay1 duydugum mutlulugu 6zellikle belirtmek is-
terim.

Degerli konuklar, saygideger meslektaglarim, 2. Tiirkiye Haksiz Rekabetle
Miicadele Kongresinde muhasebe ve denetimde haksiz rekabet ana tema ola-
rak iglenecek olup, bu konuda grup temsilcileri ile meslek mensuplarimiz ve
aktivisyenlerimiz 6nemli konular1 tartismaya agacaklardir. Burada sunum ya-
pacak degerli dostlarimiza ve fikirlerini paylasarak katki sunacak siz degerli
meslektaglarima bir kez daha siikranlarimi sunuyorum.

Degerli arkadaglarim, Tiirkiye Haksiz Rekabetle Miicadele Kurulu olarak ku-
rulusumuzdan itibaren gerek Kurulun gerekse Oda Haksiz Rekabetle Miica-
dele Kurullarinin saghkli calisabilmesi igin yapisal calismalara agirlik verme-
ye calistik. Boylelikle Kurulun vizyonu, misyonu, ilkeleri belirlenirken bun-
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larin yani sira ¢ikartilan yonergelerle de Kurul ve Odalar arasinda da bir koor-
dinasyon saglanmaya calisilmistir. Tiirkiye Haks1z Rekabetle Miicadele Kuru-
lu her y1l caligmalarla ilgili faaliyet raporu diizenlemekte ve bu haksiz reka-
betin 6nlenmesi amaciyla faaliyet donemine ait istatistiki bilgileri sunarak
meslegimizdeki haksiz rekabetin boyutlarini kamuoyuyla paylasmaktadir. Fa-
aliyet raporlarimiz hazirlanmasinda temel ilkemiz seffafliktir. Ancak iiziilerek
belirtmek istiyorum ki Kurul olarak duydugumuz heyecani bazi SMM ve
YMM Odalarimiz tarafindan yeterince hissedilmedigini gérmekteyiz. Bu tes-
pitimizi faaliyet raporlarindaki rakamlarda agik olarak ifade edilmektedir.
Bizler bu eksikliklerin giderilmesi icin var giicimiizle ¢caligmaya ve haksiz re-
kabetle miicadele konusunun takipgisi olmaya devam edecegiz. Degerli arka-
daslarim, haksiz rekabetle miicadele kurullarinin Odalar nezdindeki caligma-
larla ilgili bazi saptamalarda bulunduk. Bu saptamalar Kurul olarak bundan
sonraki siirecte alacagimiz adimlar konusunda bizlere yol gosterici olmustur.
Bu saptamalardan bazilarini sizlerle paylagmak sorunlarin ¢oziimiinde bizleri
birbirimize daha da yakinlagtiracaktir.

Degerli arkadaglarim, 2008 yilinda Oda yonetim kurullarinca haksiz rekabet-
le miicadele kurullarina sevk edilen dosya sayisi 442°dir. Bu dosyalar yalniz-
ca 17 Odamiz tarafindan sevk edilmig ve bu 17 Odanin da agirlikli olarak 8 ta-
nesi haksiz rekabet kurullarini ¢alistirmistir. Bu 442 dosyanin sadece 166 ade-
di haksiz rekabetle miicadele kurullarinca yaptirim 6nerisiyle 11 Odamizin yo-
netim kurullaria sunulmustur. Degerli meslektaglarim, 70 SMM Odas1 ve 8
YMM Odast olan TURMOB un bu Odalarimizdan sadece 17 Odamiz ki bu-
nun da icerisinde 8 Odamiz1 da sayiyoruz ki bunun igerisine yeni kurulan Mus
ve Alanya Odasini dahil etmiyoruz, bu Odalarimiz Haksiz Rekabetle Miicade-
le Kurullarina sahip ¢ikmis ve bu kurullardan yararlanmaya calismiglardir. Di-
ger Odalarimiz ya organizasyonunu tamamlayamamis ya da yonetim kurulla-
r1 bu konudaki yetkilerini haksiz rekabetle miicadele kurullarina devretmek
istememiglerdir. Bu sayilar hepimiz tarafindan iyi analiz edilmeli ve bir an
once haksiz rekabetle miicadele kurullarimizi aktif hale getirmeliyiz. Bu ko-
nuda eksiklerimiz var ise birlikte tamamlamaliyiz.

Degerli konuklar, saygideger meslektaglarim, meslegimizdeki haksiz rekabe-
tin Onlenmesi icin haksiz rekabetin ortaya ¢ikis1 ve giiniimiizde degisik yapi-
larda ortaya ¢ikmasi ciddiyetle incelenmelidir. Haksiz rekabet bizde oldugu
gibi diinyanin bircok iilkesinde de yapilmakta olup, varli§int boyut degistire-
rek siirdiirmektedir. Haksiz rekabet degisken ve dinamik bir konudur. Haksiz
rekabetle miicadele edecek kurumlar da en az haksiz rekabeti adeta ig edin-
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mis kotii niyetli meslek mensuplart kadar dinamik ve iiretken olmalidir. De-
gerli arkadaglarim, bundan 20 y1l 6nce meslegimiz yasal dayanagina kavustu-
gunda haksiz rekabet denince aklimiza ruhsatli meslek mensuplartyla ruhsat
almamuisg, kacak, yetkisiz muhasebesini yaptig1 rekabet akla gelmekteydi. Cok
caba sarf ettik, cok miicadele ettik yasal yaptirimlar diizenledik ve bugiin ruh-
satsiz meslegi icra etmeyi bir anlamda ortadan kaldirdik. Bizler bu miicadele-
yi siirdiiriirken sorun sadece Odalartmizin ve TURMOB ’un bir konusu olarak
algilandi. Konuyla ilgili kuruluglar bu soruna yeterince duyarlilik gdstermedi.
Daha sonra haksiz rekabet boyut degistirdi ve ruhsatli meslek mensuplarimi-
zin bazilar1 kendi aralarinda haksiz rekabet yaparak mesleki faaliyetlerini de-
vam ettirmeye bagladilar. Bu konu giiniimiizde Odalarimizin da giindemini ol-
dukca meggul etmektedir. Bizler bu konuda miicadelemizi siirdiiriirken yani-
mizda hig¢bir diizenleyici kurulug yoktu. Ciinkii onlara gére bu durum muha-
sebecilerin kendi aralarinda bir defter verme-alma kavgasiydi. Degerli konuk-
lar, saygideger meslektaglarim, haksiz rekabet dyle bir boyuta geldi ki, artik
defter savagi olmaktan 6te mesleki kalitenin sorgulandigi bir asgamay1 yasa-
maktay1z. Ve maalesef bu konu artik sadece Odalarimizi ve TURMOB un de-
gil tiim diizenleyici kuruluglarin da énemli bir giindem maddesidir. Ulkemiz-
deki diizenleyici kuruluglar da artik sunun farkina varmaya baglamislardir:
Muhasebe ve denetim meslegindeki haksiz rekabet yapilan muhasebe ve de-
netim iglerinin kalitesini diigiirecektir. Bu durum igletmenin hazirladiklart fi-
nansal raporlarin ve denetim sirketlerinin hazirladiklart denetim raporlarinin
sorgulanmasini da beraberinde getirecektir. Ve maalesef muhasebe ve dene-
tim meslegi sorgulanmaya baglayacaktir.

Degerli konuklar, saygideger meslektaglarim, bugiin herkesin yasadigi sorun-
larin baginda mesleki hizmetlerin fiyat konusu gelmektedir. Bu konuda da
meslek Odalarimiz ve birlik olarak yillarca yalniz birakildik. Ama artik soru-
yoruz, 6rnegin 10 Tiirk Lirasina denetlenen bir isletme 1 Tiirk Lirasina denet-
leniyorsa SPK, BDDK, EPDK, Hazine gibi diizenleyici kuruluslar bu konu-
ya daha fazla sessiz kalirlar m1? 10 Tiirk Liras1 yerine 1 Tiirk Liras1 hizmet be-
deli ile ayn1 kalitede mi rapor iiretilecek? Ya da bir seyler eksik mi yapilacak?
Iste bu nedenlerle Odalarin ve TURMOB’un diizenledigi kuruluslarimizla
birlikte ¢alisarak haksiz rekabetle sonuna kadar miicadele etmenin tam zama-
nidir diye diisiiniiyorum. Degerli meslektaglarim, 3568 Sayili Meslek Yasa-
mizda Haksiz Rekabet Kurulu'nun olusumu, goérev ve yetkileri hususunda
acik bir diizenleme olmamasi sebebiyle Kurul ancak Yo6netim Kuruluyla bir-
likte hareket etmek suretiyle faaliyetlerini bir alt kurul olarak yiirtitmektedir.
Bu durum yonetim kurulu, haksiz rekabetle miicadele kurulu ve disiplin ku-
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rulu arasinda zaman ve iggiicli kaybini da beraberinde getirmektedir. Bu ne-
denle de Meslek Yasamizda yapilacak diizenleme ile uluslararasi diizenleme-
leri de paralel olarak ki bu konuda Amerikan Mutahassizi Muhakeme Ensti-
tiistiniin ¢aligmalar1 6rnek alinabilir, Haksiz Rekabet Kurullarinin yonetim ku-
rulu kararina ihtiya¢ olmadan dosyalarini dogrudan disiplin kurulan sevk edil-
mesine olanak saglanmalidir. Boylece Haksiz Rekabetle Miicadele Kuru-
lu’nun yetkisi genigletilmis olur. Bu yonde yapilacak olan yasal degisiklikte
haks1z rekabetle miicadele icin ve etik standartlarina uygunlugun denetlenme-
si i¢in kurulan kurullara yetki devrini igeren hiikiimlerin de dahil edilmesi uy-
gun olacaktir. Bu durumun yonetim kurullarinin yetkilerini azaltan bir gelis-
me olarak goriilmemesini 6zellikle vurgulamak istiyorum. Tiim etkilerden
bagimsiz hareket etme kabiliyeti haksiz rekabetle miicadele kurullarinin karar-
larinin etkinliginin ve verimin artmasina en temel faktor olacaktir. Boylelikle
meslegimizin geligsmesi ve sayginligina daha ¢ok katki sunmug olacagiz.

Degerli konuklar, saygideger meslektaslarim, meslegimizde haksiz rekabetin
azaldig1 ve bununla miicadelenin tiim kurumlarca yapildig1 giinleri yasamak
dilegiyle sizleri en icten duygu ve dileklerimle selamliyorum, saygi ve sevgi-
ler sunuyorum. Tesekkiir ederim.
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Mustafa OZYUREK
TURMOB Onursal Baskam — istanbul Milletvekili

- Sayin Bagkan, degerli arkadaslarim, hepinizi
saygiyla, sevgiyle selamliyorum. Haksiz rekabet-
le ilgili degerlendirmeleri Sayin Tiirker ve Sayin
Arikan yapti. Ben birka¢ konunun altin1 ¢izmek
ve esas itibariyle sizleri géormek ve selamlamak
icin kiirstiye ¢iktim.

Degerli arkadaglarim, bu meslegin temel sorunla-

rindan biri hi¢ kuskusuz haksiz rekabettir. Haksiz

rekabet sadece bizim meslegimizi icin degil eko-

nominin de bir temel sorunudur. Simdi haksiz re-

kabetin onlenebilmesi icin Oncelikle iyi ¢alisan,

iyi isleyen bir hukuk sistemine ihtiya¢ var. Ne
yazik ki Tiirkiye’de hukukun, hukuk devletinin igleyisinde biiyiik sikintilar,
biiyiik sorunlar yasaniyor. Hepiniz burada kendi mesleginizle ilgili 6nemli bir
konuyu tartisirken sabah televizyon izlemenin, gazetelere bakmanin ve giin-
lerdir devam eden bir biiyiik hukuk savasinin etkilerini de iizerinizde hissedi-
yorsunuz. Pek cok bu savagla ilgili, bu miicadeleyle ilgili pek ¢ok niteleme
yapiliyor. Savagin 6zii hukuk devleti olacak mi, olmayacak m1? Yarg: siyasal-
lagacak mi1 yoksa kendi kurallar1 i¢cinde bagimsiz olarak isleyecek mi sorunu-
dur. Konunun 6ziinii boyle gérmek lazim ama hukuk uzun zamandir siyasal-
lagtirma cabalar1 nedeniyle gercek cok tahrip olmustur. Cumhuriyet tarihinde
ilk kez bir ilin savcisi bagka bir ilin bagsavcisinin evini ve biirosunu aramigtir.
Bunlar siradan olaylar degildir. Bunlar yargida farkli diigiinenleri sildirme,
korkutma, yok etme olayidir. Hakimler Savcilar Yiiksek Kurulu bu gidisi, ara-
larinda bir husumet oldugu da bilinen bu gidisi durdurabilmek i¢in bir yetki-
sini kullanmis, bir tedbir olarak o savcilarin yetkisini kaldirmistir. Ancak o
savcilar daha tebligat kendilerine gelmeden ellerindeki dosyay1 Istanbul’a,
Ergenekon savcilaria gondermiglerdir. Eger yetkileri elinden alinmamus ol-
saydi1 dosya Erzurum’da goriilmeye devam edecekti ama o yetkiler ellerinden
alininca alelacele Istanbul’a Ergenekon davasina bakan savcilara géndermis-
lerdir. Oysa bir savcinin yetkisinin kaldirilmast o davanin goriisiilemeyecegi
anlamina gelmez. O dava zaten yasalarimiza gbre Yargitay’da goriisiilmesi
gereken bir davadir. Yani bazi cevreler olayi ¢arpitmak icin, yani savct yargi-
lanmayacak mu diyorlar. Savci da yargilanir, general de yargilanir, rektor de
yargilanir, bagbakan da yargilanmalidir. Ama yetkili mercide yargilanacak. Ya-
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sa acikca diyor ki, birinci sinif hakim ve saveilar Yargitay’in ilgili ceza daire-
sinde yargilanir. Ama siz bu kurali yok sayip, bana bir yetki verildi, ben de o
yetkiyle gider istedigim adliyeyi basarim derseniz bu hukuk degil, bu zorba-
liktir! Bu zorbaliga birilerinin dur demesi gerekiyordu, Hakimler Savcilar Ku-
rulu “dur” demigtir. Ama bu tabii devam eden hukuk savagini, bu davam eden
yargly1 siyasallastirma miicadelesinin bir agamasidir. Degerli arkadaglarim,
hukuk, yargi herkese lazim olan miiesseselerdir. Eger burasi adil bir sekilde
islemezse, burada siyasallagma kendini gosterirse o iilkede huzurdan, diizen-
den bahsetmek miimkiin degildir. Giizel bir s6z var; “Et kokarsa tuz var” der-
ler, tuz kokarsa ne var? Yarginin siyasallagsmast demek tuzun koktugu andir ve
onun caresi yoktur. O nedenle yargiy1 bagimsiz olarak tutmak, yargiy! tarafsiz
olarak tutmak Tiirkiye’de herkesin iizerine diisen bir gérevdir. Simdi, bu hu-
kuk ikliminde, bu hukuk ortaminda siz haksiz rekabeti nasil onleyeceksiniz?
Ekonomik olaylarla ilgili baz1 konuda ister istemez yargiya gidecek. Eger yar-
g1 siyasallagsmigsa, yargi ¢esitli etkilerle adaletin disinda kararlar aliyorsa o
noktada Tiirkiye’de haksiz rekabeti onleyemezsiniz.

Simdi, bizim meslegimizdeki haksiz rekabetin temelinde bir kere bozuk dii-
zen yatiyor. Ekonomideki, is diinyasindaki, ticari hayattaki bozuk diizen ne
yazik ki bizim meslegimizi de etkiliyor. Simdi isin dogrusunu, yasarla uygun
olup olmadigini degil iste kendi isini bir yolunu bulup halletmek isteyen mii-
kellefin, kobinin, sirketin, tacirin talebi nedir? Iste arkadaglarimin soyledigi
gibi 10’a yapilacak isi 1’e nasil yaparim, bunun bir kolaymi ben bulmaliyim
arayisl bagliyor. O arayis icinde bizim meslektaglarimiz da bu arayis1 bazilar
cevap veriyor. Iste 0 zaman haksiz rekabet basliyor. Diiriist, mesleginin ilke-
lerine bagli, etik kurallara saygili bir meslek mensubu bu kadar diisiik bedel-
le bu igin yapilamayacagini soyledigi zaman o saf dig1 kaliyor. Ama maceraci
ama biitiin kurallar1 zorlayan bazilar diisiik bedelle bu isi yaparak bir para ka-
zantyor ve haksiz rekabete baglatmig oluyor. Bunlarin yolu 6ncelikle ticaret
hayatinin, is hayatinin kurallara bagli olmasi lazim, kayit disihigin 6nlenmesi
lazim ki bu zeminde ¢aligsan bizim meslek mensuplarimizin da daha kurallar
uygun, etik kurallara saygili bir caligmay1 yapabilmeleri gerekir. O nedenle ta-
bii kendimizi disipline etmek acisindan haksiz rekabet kurulunun kurulmasini
onemsiyorum, saygiyla karsiliyorum. Bunlar hepsi bizim kendi kendimizi di-
sipline etme ¢cabamizdir, gayretimizdir. Ama bizim iizerinde calistigimiz diin-
ya, ekonomi dylesine her gecen giin daha da bozuluyor ki bizim bu bozuk dii-
zeni kendi bagimiza diizeltmemiz miimkiin degildir.
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Degerli arkadaslarim, Parlamentoda goriisiilmekte olan Tiirk Ticaret Kanu-
nu’ndan bahsetti Sayin Tiirker, gercekten bir Genel Kurulumuzda Ana Muha-
lefet Partisi Lideri ve Bagbakan bu Kanunun bir an 6nce ¢ikartilmasi noktasin
s0z verdiler. Ama Parlamento ¢aligmalarini sizler de yakindan izliyorsunuz,
artik bu Parlamentodan Tiirk Ticaret Kanunu’nun ¢ikacagini beklemek ger-
cekei bir bekleyis olmaz. Clinkii gercekten miithis bir gerilim var, artik nere-
deyse insanlar birbirine selam veremez hale geldiler, iste baz1 gruplar bizim
grubumuza bir metre mesafeye kadar yaklagirsaniz ne olacagini goriiriisiiniiz
diyecek kadar tehditler savurmaktadir ve iktidar da kendi onceliklerine bak-
maktadir. Mesela son olarak uzun tartismalardan sonra ¢ikan bir giivenlikle il-
gili miistesarlik kuruldu. Iktidar ona 6nem veriyor. Bagka nem verdigi baz1
kanunlar var, onlar giindeme gelecek. Tiirk Ticaret Kanunu gibi bdylesine
kapsamli, onemli bir kanun iste denildi ki Bor¢lar Kanunu ¢ikmadan Tiirk Ti-
caret Kanunu ¢ikmaz, dnce Bor¢lar Kanunu ¢ikartilsin denildi ve o yonlerde
komisyonlarda ¢aligmalar yapiliyor. Ama ne yazik ki Parlamento iilkenin bek-
ledigi kanunlari ¢ikartacak niteligini kaybetmistir. Zaten hem gerilimli bir or-
tam var hem Tiirkiye secim sath1 mahalline girmigtir. Rejim tartigmalart alip
bagini gitmigtir. Kurumlar arasi miithig bir ¢catigma var. Tiirk Silahli Kuvvet-
leri’yle ilgili biiyilik bir catigsmay1 izliyorsunuz. Yargiyla ilgili ¢catigmayi izli-
yorsunuz. Ve simdi de kurumlarin kendi i¢inde biiyiik ¢atismalari hep beraber
gozliiyoruz, izliyoruz. Boylesi bir ortamda Tiirk Ticaret Kanunu gibi, Borg-
lar Kanunu gibi kapsamli kanunlarm ¢ikartilmasi ne yazik ki ¢ok giic. Iktidar
bu firsati kacirmustir. Gegtigimiz donem 2002-2007 donemi Parlamentoda ya-
sa ¢ikartmak agisindan ¢ok daha uygun bir donemdi. Nitekim o donemde
Anayasa degisiklikleri de yaptik, AB’ye uyum ad1 altinda pek ¢ok yasa degi-
sikligi de yaptik ama Tiirk Ticaret Kanunu’na bir tiirlii 6ncelik vermeyince
cogunluk partisi bugiinlere kaldik. Bugiinlerde de artik dylesine bir ciddi ka-
nunun ¢ikma gansi ne yazik ki yok!

Degerli arkadaglarim, i¢inizden c¢ikan bir arkadasiniz olarak sizlerin 6nem
verdigi konulara Parlamentoda giiciim yettigi kadar ben de agirlik veriyorum,
onem veriyorum. Bunlardan biri biraz 6nce konusulan Ba ve Bs formlariyla
ilgili cezai yaptirimlarin hafifletilmesine doniik bir 6nergeyi gene son olarak
bir torba yasa cikmisti. 6183 Sayili Amme Alacaklart Tahsil Usulii Yasasinda
degisiklik de yapan bir torba yasaya acaba koyabilir miyiz diye Plan ve Biit-
ce Komisyonundan arkadaglarimiz biiyiik bir caba gosterdiler ama AKP’li ar-
kadaglarimiz ve Maliye Bakanlig1 kabul etmedi. Ama bunun miicadelesinin
gercekten ciddi sekilde yapilmasi lazim ve onlarin anlayacag sekilde yapil-
mast lazim. Tabii gazetelerdeki ilanlar bu konuyu kamuoyuna mal etme aci-
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sindan 6nemlidir ama artik biraz sokaklart ve meydanlari da kullanmak gerek.
Ciinkii sokaklar ve meydanlar bazi konular1 anlatmak agisindan son derece
onemlidir, bunu yapmak lazim.

Degerli arkadaglarim, gene bu cer¢evede yakinda se¢im de baglayacak zanne-
diyorum. Bu se¢imlerle ilgili su anda Cumhuriyet Halk Partisi olarak Anaya-
sa Mahkemesi’ne gotiirdiigiimiiz bir kanun var, eger mayis ayina kadar bu ip-
tal edilmezse secimlerde biiyiik sikintilar yasayacaksiniz. Nispi temsil denilen
yontemden kaynaklanan sorunlar yasayacaksiniz. Tiirkiye’de ne yazik ki
gruplarin uyum icinde ¢alismast pek miimkiin olmuyor. O neden iste nispi
temsile gore bir cogunluk grubunun yaninda bir bagka grubun da katilmasi ar-
tik o yonetim kurullarini genis olgiide kilitler, calisamaz hale getirir. Isin bir
bu tarafi var, isin bir diger 6nemli taraf1 secim yontemi ile ilgili maddeleri in-
celerseniz; eger secim kurullarmin bir anlayist olmazsa Istanbul’da delege se-
¢imi fiilen yapilamaz degerli arkadaglar. Ciinkii orada deniyor ki, her blok lis-
te olacak ama her seyin karsisina isaret konulacak, her delegenin karsisina
isaret konulacak. Istanbul’un yiizlerce delegesinin karsisina isaret konulmasi
giinlerce se¢im yapilmast anlamina gelir. Tabii bunlari sizlerle beraber yillar-
ca yasamis, siyasette de bu tip secimlere ¢ok katilmig bir arkadasiniz olarak
bunlarin sakincalarini hep anlattik. Plan ve Biitce Komisyonunda oybirligi ile
bir metin olusturduk, uygulanabilir, en az sakincali bir metin olusturduk ama
Genel Kurula indigi zaman o nispi temsili isteyen gruplar Genel Kurulda ik-
tidar partisi lizerinde gene etkili oldular ve bizim uzun zaman Plan ve Biitce
Komisyonunda calisarak olusturdugumuz metin bir kenara atildi, daha bagtan
gelen metin yiiriirliige kondu. Simdi bunun sakincalarini ve diger sakincalari-
n1 goren Adalet ve Kalkinma Partisi’ndeki meslek mensubu bazi milletvekil-
leri zaman zaman geliyorlar, iste iic-bes maddelik bir tasariyla, teklifle acaba
bazi sorunlari diizeltebilir miyiz? Tabii iyi niyetle pek ¢cok sey diizelebilir ama
neler var istediginiz diye sordugumda mesela biraz 6nce Sayin Tiirker’in sid-
detle kars1 ¢iktig1, bizim de siddetle karsi ¢iktigimiz meslek mensuplarinin yo-
netim kurulunda, caliganlar listesinde olan meslek mensuplarinin yonetim ku-
rulu iiyesi olmasi yoniinde cok dnemli bir 1srarlari var. Iste siz de “evet” de-
yin, bagka sizin diisiindiigiiniiz seyler varsa bunlar1 birlikte ¢ikaralim ama ta-
bii giiven kaybi olunca ayni arkadaglarimizla Plan ve Biitge Komisyonunda
tam bir uyum saglamistik Genel Kurula gelince onlar istediklerini yaptiriyor-
lar. Simdi oturup bizimle bir uzlagmaya varabiliriz ama son anda ne yapacak-
larin1 bilemiyoruz ¢iinkii giic onlarda, cogunluk onlarda. Ama degerli arka-
daslarim, 20. yila geldi meslegimiz, 20 yilda énemli bir asama oldu. Tiirki-
ye’nin sartlar1 i¢inde, Tiirkiye’nin zorluklar1 i¢inde miicadele ederek Tiirki-
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ye’de onemli bir gii¢ artik ne diisiindiigiine 6nem verilen bir orgiit haline gel-
di. Bu orgiitiin varligin1 kimse inkar edemez, bu 6rgiit giiciinii, potansiyelini
iyi bir sekilde kullanirsa pek ¢ok sorunlarini da ¢ézer ama bunun yolu bu bir-
ligi bu camianin dayanigsmasini, birligini devam ettirmek. Yoksa cesitli neden-
lerle biraz once Sayin Tiirker’in de sikayetci oldugu kiiciik hesaplarla bu da-
yanigmay1, bu birligi tahrip etmeye, i¢inde sorunlar yasayan bir kurul, bir ca-
mia haline getirmeye calisanlar gergekten biiylik zarar veririler. Bugiine ka-
dar dayanigmamizi, dostlugumuz cok iyi bir noktaya getirdik, bundan sonra
sizlerin ¢abasi ile daha ileri, daha 6nemli agamalara gidecegine ben inaniyo-
rum.

Bu toplantiya katilan Tiirkiye’nin her tarafindan gelen degerli meslektaglari-
mi1 selamliyorum, kutluyorum. Calismalarinizda basarilar diliyorum. Sag
olun, var olun degerli arkadaslar.
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I. OTURUM

MUHASEBE VE DENETIM MESLEGINDE
HAKSIZ REKABET BOYUTLARI,
UNSURLARI VE COZUM ONERILERI
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Prof. Dr. Riistem HACIRUSTEMOGLU

Oturum Baskam

- Sayin Baskanlar, Sayin Hocalarim, Degerli Ka-
tilimeilar hos geldiniz.

I. Oturumu agiyorum; 2. Tiirkiye Haksiz Rekabet
Kongresi ilk oturumu, haksiz rekabette siirlarla,
coziimlerle ilgili oturum. Ug¢ konugsmacimiz var;
gordiigiiniiz gibi Vehbi Karabiyik, Istanbul YMM
Odas1 Saymani, Fatih Dural Bey Bagimsiz Dene-
tim Dernegi Bagkanimiz. Saym Feyzullah Topcu
[zmir SMMM Oda Bagkani. Sirayla tebliglerini
sunacaklar.

Haksiz rekabetle ilgili 21. 11. 2007 tarihinde ¢i-

kan Yasa haksiz rekabetin sinirlarint ¢izmis durumda. Burada haksiz rekabeti
etikle baglantisi kurularak hem ¢aliganlarin, meslek mensuplarinin igvereni ve
birbirleriyle olan iligkilerindeki haksiz rekabet konusu art1 iicret sistemiyle il-
gili haksiz rekabet ve reklam yasagiyla ilgili konu bugiin ele alinacak.

Bir hatirlatma yapmak istiyorum, yarinki toplanti i¢in sizlere bir anket dagiti-
lacak, bugiin dagitilacak. Liitfen o anketleri dolduralim ¢iinkii yarm onun so-
nuclarinin agiklamasi yapilacak.

Simdi ilk s6zii Saym Karabiyik’a veriyorum. Buyurun efendim, s6z sizin.
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Tasdik Hizmetlerinde Haks1z Rekabetin Boyutlar: ve
Unsurlar

Vehbi KARABIYIK
Istanbul YMM Oda Saymani

- Sayin Baskan, degerli konuklar, sevgili meslek-
taglarim hepinizi saygiyla, sevgiyle selamliyo-
rum.

Su icerek basladim ama bu sizde sanki ¢ok uzun
konugacakmig gibi bir izlenim uyandirabilir. El-
den geldigince kisa kesmeye caligacagim. Ilk ola-
rak 2. Tiirkiye Haksiz Rekabet Kongresinin baga-
rili ge¢mesini, yararli olmasini diliyorum ve bu
Kongreyi hazirlayan TURMOB’a ve Kurul Bag-
kanina da tesekkiir ediyorum. Ozellikle de birin-
ci oturumun birinci konugmacisinda bana soz ta-
nidiklart i¢in tesekkiirtimii bir kere daha o6zellikle
tekrar ediyorum. Meslegimizde kurulusundan bugiine ki burada bir¢ok arka-
dasla beraberiz o giinden beri, cok dnemli asamalar yapildi. Muhasebe mes-
leginde, denetim mesleginde, tasdik mesleginde, Oda kuruluslarimizda, Bir-
ligimizin yapisinda, meslegin egitiminde, uluslararasi iligkilerde gercekten
cok biiyiik ilerlemeler kaydedildi, gézle goriiliir bicimde ortadadir. Ama hak-
s1z rekabet konusunda bir ilerleme olmadigi da yani iki giin ya da bugiin, bel-
ki Etik kongresi de bunun bir parcas1 haksiz rekabeti konusacagiz ama haksiz
rekabet konusunda maalesef su ana kadar bir yere gelinmis degil. Bu toplan-
tilarin, 6zellikle teorik ve akademik acidan yol gosterme 6zelligi olacagi inan-
cindayim. Buradaki gortislerim, buradaki konugsmalarim meslegimizde haksiz
rekabetin 6nlenmesinde faydasi olacagi kanaatindeyim. Haksiz rekabeti nasil
bir sey oldugu, ne menem bir sey oldugu, neden bunu 6nleyemedigimiz en
giincel soru. Haksiz rekabetin elle tutulur, yakalanir bir olgu olup olmadigi.
Biitiin sorun burada! Simdi konugsmamda da aciklamaya calisacagim ilerde
ama buna goyle bir 6rnek vermeye ¢alisayim; santyorum Ingiltere’de gorevli
bir meslektagimiz, yani Carter Accounted Diinya Muhasebe Tarihgileri Kuru-
lu Bagkaniydi ya da dernegi bagkaniydi. Gelip bir konusma yapti, ¢cok giizel
bir konugsma yapti. Konugsmanin 6zii; diinyada meslegin makinelesmesiyle
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zanaat halinde kalmasi arasindaki yelpaze idi. Yani bir meslektasin kendi bil-
gisini, ehil yetkisini, hiinerini, maharetini, takdir yetkisini yani insanligini o
isine katmasimin aslinda bugiinkii diinyada, meslegin gelistigi bugiinkii or-
tamda onun adina ?Dick Profession” demisti o.

Iste bu goriislere katilan katilmayan halen bir tartisma devam etmektedir. Ben
bu konunun da bir 6rnek olmasini sectim. Yapilan bu denetimin bugiinkii mes-
legin vardig1 noktanin meslek erbabinin gercek hiinerini ortaya koyamamasi-
na yol actigini yineleyelim. Suna benzetebiliriz belki; diyelim ki bir is alanin-
da, belki iyi 6rnek olmayabilir kusura bakmayin, is alaninda hepimizin kaldi-
rabilecegi ol¢iide diyelim ki 30 kilogram, biraz da agir olsun, taslar var. Biz
kendimize gore kol giiclimiiz, yetenegimiz var onu alip belli bir yere koyacak
giiclimiiz, bilgimiz var. Bizden daha ciliz hatta geng bir cocuk geliyor, onu
kaldirmayacagi belli yanimizda fakat o taglar1 kaldiracagiz ekmek ve su alaca-
g1z diyelim, ertesi giin geliyoruz o ¢ocuk biiyiik bir i makinesinin bagina so-
for olarak gecmis biz daha birinci tasa gitmeden greyderle hepsini siipiiriiyor,
birinci giin, ikinci giin o suyla, ekmege gidiyor, biz a¢ kaliyoruz. Haksiz re-
kabetin tanimini nasil yapmaliy1z? Haksiz rekabet nedir? Kurallart nasil koy-
maliy1z? Bu kisa konusmamda bunu yapma imkanini takdir edersiniz ki yok
ama elimden geldigi sekilde bu 6rnekten hareketle yoneticiler olarak ve mes-
lektaglar olarak ne yapilabilir fikrimi sdylemeye ¢alisacagim.

Bu arada sunu ifade etmekte ¢ok biiyiik yarar goriiyorum; bu tiir toplantilar,
bu tiir caligmalar bizim 6zledigimiz, yapmamiz gereken caligmalardir. Neden
derseniz, bundan tahminen 5-6 yil kadar once bizim Odamizda ismi Haksiz
Rekabet Calisma Komitesi olan bir komite kurmugstuk. O zaman bu Yonet-
melik ortada yoktu ama daha ¢ok reklamdi bizim amacimiz; haksiz rekabette
reklam konusunda bir takim kurallar getirmek istedik ama Oda olarak biliyor-
sunuz bizim tek bagimiza kural koyma yetkimiz yok. Sadece bir yol gosteri-
ci, bir hukuk olusturmasi belki miimkiindii. Bu ¢aligmay: yaptik, o degerli ar-
kadaglarimin ¢ogu halen burada ve dviinerek sdyleyebilirim ki bizim o ¢alis-
malarimizda vardigimiz sonuglar daha sonra bu Haksiz Rekabet Yonetmeli-
ginde kullanildi. Bazilar1 da inanin ayni ciimlelerle yer almig. Neden sodyliiyo-
rum? Bunun 6nemi surada; bizim, sabahleyin Sayin TURMOB Baskaninin
sOyledigi gibi hep yukaridan gelen yasayla, yonetmelikle degil de hukukunu
kendimizin olusturdugu uygulayabilecegimiz kurallara ihtiyacimiz ¢ok. Bu
kurallar1 biz kendimiz yaparsak, kendimiz uygulayabilirsek o zaman bir so-
nu¢ alma sansimiz var. Bu nedenle bu Haksiz Rekabet Kurulunun ¢alismala-
rint Haksiz Rekabet Yonetmeligini ve bu devam edecek olan, gelistirilecek
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olan, su anda uygulama zorlugu var, bircok yerde uygulanamiyor, buna da
konugsmamda deginmeye ¢alisacagim, kendi fikirlerimi sdylemeye calisaca-
gim. Geligsmeleri ve bunun hakikaten meslegimizde adalete dogru bir adim
olarak belki bir nebze bir yol aldirabilecegini imit ediyorum.

Bu konugsmada ne yapabilirdim, sizlere ne sunabilirdim diye diisiindiim. He-
pimizin aklinda herhalde su {i¢ tane soru var cevap bulunmasi gereken, bu ¢a-
lismalarin sonunda ulagilmasi gereken. Haksiz rekabet nedir? Haksiz rekabet
deyince neyi kast ediyoruz? Herkes ne anliyor bu konuda? Haksiz rekabetin
sonuglar nelerdir? Nasil 6nlenir? Bu Kongrenin bunlara cevap bulmasi ge-
rektigini diigiiniiyorum.

Bana gore, bu tabii ¢ok bilimsel bir tanim degil, hocalarim, akademisyenle-
rim kusura bakmasinlar, degerli meslektaglarim beni bagiglasinlar, ben kendi-
me gore bu tanimi yaptim. Ben sunu anliyorum haksiz rekabetten, o demin
verdigim Ornekteki gibi; isi aslinda yapabilecek bir meslek mensubumuz var
fakat bu ig onun tarafindan bir tiirlii yerine getirilemiyor. Diger kisi hep bu isi
yapiyor. Peki, sonucu ne oluyor? Sonucu o ehil kisi, o isi yapabilecek kisinin
hem toplam hasila icinde emegi ve verimi kayboluyor hem de bunun sonu-
cunda belki de toplam olarak meslegin kalitesinde azalma s6z konusu oluyor.
Neden? Ciinkii biitiin meslektaglarimiz kendi yeteneklerini ve becerilerini
miikellefin, miisterinin islerinde bu kadar genis katilimla kullanabilecekken
ve ¢ok daha iyi isler yapilabilecekken biiyiik bir boliimiinii emegi, bilgisi ye-
terince degerlendirilemiyor. Ve bunun sonucunda da toplam olarak meslek
bazi seyler kaybediyor, sahislar kaybediyor, belki aslinda o isi alan da kaybe-
diyor. Nitekim belki bu fazla iddial1 bir 6rnek olabilir ama bana gore diinya-
da bugiin denetim mesleginin yasadig1 sorun budur. Yani denetim meslegini
mekaniklestirip, makinelestirdiginiz siirece, zanaattan, bu kelime belki uy-
gun degil, kusura bakmayin daha iyi bir sey bulamadim ama meslek erbabi-
nin kendisinin bilgisini i¢ine katmasindan uzaklastig1 dl¢iide hatalar ve fabri-
kasyon imalat sonucuyla iste gérdiigiimiiz 6rnekler ortaya c¢ikiyor. Yani mes-
lek gercekten icra ediliyor mu yoksa sadece biz orada biz makinen pargasi gi-
bi gidiyor muyuz? Bu bana gére diinyanin bugiin yagadig1 sorundur. Bunu na-
sil 6nleyecegiz, haksiz rekabeti? Yasalar, yonetmelik, diger mevzuatlar bir sii-
rii kurallarimiz, kurullarimiz var. Ama benim anlayisim o ki, bunlar bunun i¢in
bir ¢oziim degil. Bana gére su anda, beni bagislayin, ben azindan yeminli ma-
li miisavirler adina konusayim ¢iinkii konu baghginda da tasdik ama ister is-
temez biitiin diinyay1 6rnek vermek zorundayim, biitiin meslegi ¢iinkii haksiz
rekabet deyince hepsini ilgilendiriyor. Bu iste kalayim, yeminli mali miisa-
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virlik iginde kalayim. Bizim biitiin koydugumuz bu 6nlemler, kurallar hepsi
cok giizel, oradaki sozler ¢ok giizel, hukuk cok giizel belki ifade ettik fakat
su anda aramizdan segip bes kisiyi gdonderelim, besi de ceza alir! Beni gon-
derirseniz alir, gobndermezseniz almaz. Bunun nedeni kurallarin ¢ok kétii ol-
dugundan degil, bana gére bunun nedeni surada; haksiz rekabetin tanimlan-
masi, haksiz rekabetin kurallar altina alinmasi yeni basladigimiz, yapmamiz
gereken, yol almamiz gereken bir konu ve bunu da mutlaka yapmamiz gere-
kir. Bu yiizden de hakikaten Haksiz Rekabet Kuruluna ve kurullarina ¢ok bii-
yiik igler diisiiyor.

Peki, haksiz rekabetin odaginda kim var? Biz variz degerli iistatlarim, arka-
daslarim. Hepimiz tek tek bu masada oturan her biri odak, bu konunun oda-
ginda, haksiz rekabetin odaginda. Kime kars1 sorumlulugumuz, kimle iligki-
miz var? Birinci olarak yanimizda oturan meslek mensubuna, daha sonra
miisterilere karsi sorumlulugumuz var. Biitiin bu iligkiler agi, daha sonra di-
gerlerini aciklayacagim ama bu ikisi ¢cok onemli. Bizim i¢in haksiz rekabetin
asil cereyan ettigi konu iki meslek mensubu ve miisteri arasinda geciyor. Ta-
bii bunun disinda diizenleyici kuruluglar SPK gibi, BDDK gibi, tabii Maliye
Bankalig1 gibi veya diger Giimriik gibi kamu, yani toplum veya devletin di-
ger kesimleri, bizim topluma olan sorumlulugumuz, sosyal sorumlulugumuz,
meslek kuruluslar1 yani Odalara ve Birligimize karsi gorevlerimizi yerine ge-
tirmemiz, secme-secilmeye katilmamiz, kurullara girmemiz, haksiz rekabet
kurullarinda gorev yapmamiz veya komite kuruluslarinda. Biitlin bunlarin
hepsi ashida ortasina koydugunuzda meslek mensubunun bu meslege sahip
cikmasindan geciyor. Bana gore haksiz rekabetin 6nlenebilmesinin en dnem-
li kural1 galiba burada yatiyor. Biitiin meslektaglarimizin bu unvan altinda top-
lanmas1 ve bizim yasamizin disinda, bizim mesleki yasamizin diginda, bugiin
belki aradan uzun yillar gecti, mutlaka degistirilmesi gereken ¢ok yon var,
yer var, katilmadigimiz bircok konu var, anlagamadigimiz bircok konu var
ama ne olursa olsun sonunda bizi yapan bu meslek yasasi. Yani 1989’da ¢ik-
t1 bugiine geldi.

O demin bahsettigim Diinya Muhasebe Tarih¢ileri Kongresi Bagkani bir haf-
ta 6nce Yunanistan’daymis bize geldiginde, o anlatti. Dedi ki, ¢ok icler acisi
bir halde Yunanistan’da meslek ciinkii yerel meslek kuruluglari neredeyse
hepsi sifira yaklasmak tizere. Hep ithal yapiliyor biitiin isler, rekabet cok ko-
tii, belki de onlarin da bir yasasi olsa iyi olurdu diye kendi goriisiinii sdyledi.
Yani yasa ¢ozmiiyor ama en azindan belki yasa degil kendimiz de bunu ya-
pabiliriz ama en azindan su meslege girislerin ve c¢ikiglarin mutlaka ve mut-

33



laka unvanlarin ortak yasamizdan kaynaklanmasi gerekir. Yani bu meslege
bagka bir kurulus, bagka bir orgiit meslektaslarin girisine ve ¢ikigina bana go-
re sans tanimamasi gerekir. Bunu sdylerken sunu sdylemek istemiyorum; ya-
ni biitiin her sey TURMOB ve Odalar iginde, tamamen kendi i¢inde olsun,
diger miisterilerle diizenleyici kuruluglarla, devletle hi¢ iligkimiz olmasin,
zaten o zaman is yapamayiz. Mutlaka ve mutlaka bizden hizmet bekleyenle-
rin standartlarina elbette ki uyacagiz, biitiin sartlarina uyacagiz ama meslege
girigler, mesleki unvanlar bugiin bu unvani1 begenmeyebiliriz, olabilir, degis-
tirebiliriz de belki, bagka bir unvan ve unvanlar da olabilir ama sonunda bu
bizi yapan yasanin i¢inden ¢ikmasi lazim. Meslek mensubunun bunlara sahip
cikmast lazim, yani hem bu isi yapan, hem bu sandalyede oturan kisinin be-
nim kanaatimce bulabildigim bu, belki fazla hamasi oldu. Yani bu sekilde
haksiz rekabeti onleriz demek istemiyorum ama sunu demek istiyorum; yani
sadece kural koyarak, sadece ceza vererek galiba biz bunu 6nleyemeyiz. Tiim
mesele bu meslegi yapacak olan bu orgiite, bu kurulusa sahip ¢ikmak. Yapa-
biliyorsak kendi yasamizi kendimiz yapmak. Yani bizim digimizda yapilmasi-
na miisaade etmemek ya da biitiin her seyi birlikte yapmak.

Ben ¢ok uzattim, cok tesekkiir ediyorum. Belki boyle fazla iddiali bir son ola-
cak ama bunu yapmama izin verin. Bana gore bizim sahip ¢ikmamiz gereken
konu kendi mesleki orgiitiimiizii olusturan kendi kurallarimiz, kendi yasamiz
diye diislinliyorum. Bu toplantinin ve daha sonraki toplantinin haksiz rekabet
konusunda bizlere de 151k tutacagini ve Odalarda bunlara calisacagimizi taah-
hiit ediyorum. Umarim uygulanabilecek olan, yani sadece orada duran bir ku-
rallar biitiinii degil de hakikaten uygulanabilecek olan, ceza verdigimizde ya
da Kurula gonderdigimizde bir kisi haksiz rekabetle ceza aldig1 anda bizim
adil oldugumuzu hissettirecegimiz kurallari umarim bu toplantida ve kongre
sonucunda dogar ve biz de uygulariz.

Hepinize saygilarimi sunuyorum.
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Muhasebe Islerinde Haksiz Rekabetin Boyutlar ve
Unsurlan

Feyzullah TOPCU
Izmir SMMM Oda Baskam

- Saym Bagkan, Saym TURMOB Yoneticileri,
Degerli Oda Bagkanlarim, Degerli Oda Y 6netici-
leri, Degerli Meslektaglar hepinize izmir Odasi
adina sevgi ve saygilarimi sunuyorum.

Evet, benden onceki sevgili konugsmact haksiz re-
kabetle ilgili, kendi alaniyla ilgili goriislerini ve
¢Ozlim Onerilerini aktardi. Ben de muhasebe mes-
legi ile ilgili sadece haksiz rekabetin unsurlarini
anlatacagim. Haksiz rekabet halleri nedir onlart
anlatacagim. Cozlim 6nerileri bizden sonraki top-
lantida degerlendirilecek, o yiizden bu konuyla il-
gili Onerilerimiz olmayacak.

Simdi, her seyden dnce muhasebe mesleginde uzun siireden beri hep haksiz
rekabet olustu ve bu olustuktan sonra da bu haksiz rekabette devam etmeye
bagladi ve bundan boyle de devam edecektir. Tabii yasa, yonetmelikler ve ali-
nan tedbirler sert 6nlemler olmadigi siirece de dedigim gibi bu haksiz rekabet
devam edecektir. Bugiin burada bile bir soru sorsak, meslegin en 6nemli so-
runu nedir diye sordugumuzda burada oturan arkadaglarimizin herhalde yiiz-
de 90’1 haksiz rekabet diyeceklerdir. Bu yiizden meslegimizin haksiz rekabet
unsurlarini incelerken meslegin incelenmesi asamasinda karsilagilan temel
gostergelerden c¢ikilmasi gerekmektedir. Bunlarin en 6nemlisi yasal diizenle-
meler, toplumdaki yerlesik ahlak kurallari, ahlak ve etik kuralina bakis acist
olmalidir. Yasal diizenlemeler uygulanabildigi ol¢iisiinde mutlak iyiye ve
dogruya gotiiriir. Maalesef iilkemizde yasalar hukukun iistiinliigii pekistiril-
medigi i¢in sadece meslegimizde degil her alanda haksiz rekabet artt1 izleni-
mine ulasmaya basarmaktadir. Ciinkii aldatma, calma, dolandirma gibi ey-
lemler yasalarla baglanirken nitelikleri itibariyle dogruluk, fazilet, fedakarlik
gibi degerlerin yasada baglanmasi neredeyse olanaksizdir. Genel itibariyle
uygulamada karsilastigimiz haksiz rekabet unsurlari soyledir:
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Mevcut sartlar altinda rekabet etmek durumunda kalan meslek mensuplarinin
birbirine olan karg1 olan rekabet haksiz rekabet.

Meslek mensubu disindaki kisilere karst yapmis olduklari farkli uygulamanin
yarattig1 haksiz rekabet.

Ruhsat kiralama ya da kullandirmanin yarattig1 haksiz rekabet.
Yasal diizenlemeden kaynaklanan haksiz rekabet.

Reklam yoluyla haksiz rekabet.

Gelisen ekonomilerin yarattig1 haksiz rekabet.

Giigliilerden kaynaklanan haksiz rekabet gibi ¢esitli unsurlar meslegi olum-
suz yonde etkilemektedir. Tiim bu haksiz rekabet unsurlarindan bazilar1 bo-
yutlari itibariyle yarattig etkilerden dolay1 daha 6ne ¢ikmaktadir.

Bu unsurlara sirasiyla baktigimizda; iicret tarifesinden kaynaklanan haksiz re-
kabet. Bu baslik altinda dikkat ¢ceken unsur asil iicret tarifesi altinda i kabul-
leri. Yine meslek mensubu alinan iicreti yine diisiik tarifeden aldig1 iicreti ser-
best meslek makbuzuna ve faturaya diisiik iicret olarak yansitmasi. Ucret ta-
rifesinin yarattig1 haksiz rekabet, bununla ilgili de bizim Izmir Odasinimn gorii-
sli su; evet, su anda ortalikta dolasan birkag tane licret tarifesi var. Bakanli-
gin licret tarifesi var, buna bagl olarak da bazi odalarin kendilerinin ¢ikartmig
oldugu tarifeler var. Yani bu iicret tarifesiyle ilgili kesin bir diizenleme yapil-
masi gerekir. Bununla ilgili bizim goriisiimiiz su dogrultuda ve bunu da biz
bes yildan beri yapiyoruz ama biraz eksikleri var bizim iicret tarifesinin ama
bu 6niimiizdeki siire¢ icerisinde Istanbul Odas1 bir diizenleme yapti, dagitti
gecen ki bagkanlar toplantisinda, onu da 6rnek alarak bazi yeni diizenlemeler
yapacagiz. Bizim goriisiimiiz su dogrultuda; yani licret tarifesini ne Bakanlik
ne de TURMOB ¢ikartmamasi gerek. Ucret tarifesini Oda kendileri yapmala-
11 gerekiyor. Ciinkii en iyi liyenin profilini o bdlgenin, o ilin miikellef profili-
ni, asgari ge¢im indirimini, yagam kosullarini en iyi bilen kendi ilin Odasidur.
O yiizden bu yetkiyi Odalara vermek lazim. Yani boyle bir sey oldugu zaman
mesela gecen bir aydan beri yaptigimiz bir calismada merkezde uygulanan tic-
retle ilgelerdeki iicret bile farklidir. O halde su ana kadar biitiin yayinlanan as-
gari licret tarifelerinin tamami bence gercege uygun degil, gercegi de yansit-
miyor. Bu sebepten dolay1 da iiyeler arasinda haksiz rekabeti doguyor. Benim
buradaki goriisiim mutlaka dedigim gibi 6niimiizdeki y1l Odalar kendi tarife-
lerini kendileri belirlemeli ama biraz once sdyledigim dogrultularda.
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Yilsonunda talep edilen defter tasdik iicreti; arkadaglar bu konuyla ilgili ben
uzun siireden beri de dillendiriyorum hatta bu cok fazla iligkilendirildi, yasal
olmayan bir seyi aliyoruz. Defter tasdik belgesi karsiliginda aldigimiz iicretler
bence yasal degil ve bu meslegin saygmligimi diislirecek noktaya gelmistir.
Biz bu isten kurtulmamiz gerek. Yani defter tasdiki ad1 altinda iicret toplamak
kamuoyunda bizi yipratmaya basladi, hatta basinda da bu aralar ¢ok fazla yer
aldi, Antalya bolgesinde cok fazla dillendirildi. Ama bu daha ¢ok ileri nokta-
ya taginirsa gergekten bu bizi zor duruma diisiirecektir. Biz bir an evvel bu
defter tasdik isinden vazge¢memiz lazim. Ha bununla ilgili bizim giderleri-
miz var mi, belgesiz giderlerimiz var mi1? Var. Hepimiz bunu birlikte yasiyo-
ruz. Bunu ficret tarifesine ilave etmek lizere ¢ozebiliriz. Bu bir goriis, bunu
yine bagkanlar toplantisinda yine kendi bolgelerimizde yapacagimiz bagka bir
yontem de olabilir. Mutlaka karsiliksiz 6dedigimiz bu giderleri tahsil etmemiz
gerekiyor ama bunun yolu defter tasdiki adi altinda aralik aymda alinan ve
kargilifinda belge verilen bir iicret olamaz. Bu bizim ayibimizdir, bunun mut-
laka orgiit olarak, TURMOB olarak bu isi ¢6ziip, bunu bir prensip kararina
getirmemiz lazim. Evet, bunu bir Oda Bagkani olarak sdylemem belki de bir
tuhaf kaygidir benim icin. Ciinkii tam secimler arifesinde bdyle bir seyi dil-
lendirmem yanlistir ama dogru seyleri yapmak lazim.

Tahsilat sorunu; simdi haksiz rekabeti koriikleyen nedenlerden birisi de tah-
silat sorunu. Bu konuyla ilgili kesin yasal diizenleme, kesin ¢6ziim olmadigi
stirece bu haks1z rekabet siirekli devam edecektir tahsilatla ilgili. Tahsilatla il-
gili hem TURMOB’ un hem Odalarimizin goriisleri var ama maalesef bu ko-
nuda Bakanlikla gerekli diyalog kuramadigimiz i¢in, evet, bu isi halledeme-
dik. Ama bu is devam ederse ve tahsilat orani bu sekilde diismeye bagslarsa
haksiz rekabet cok fazlalasir. Sebebi de meslek mensuplari tahsil edemedigi
rakami yeni bir is almak icin ugras veriyor, alirken de fiyati diisiiriiyor. Iste
bu da bir haksiz rekabete konu oluyor. O yiizden gercekten de biraz 6nce soy-
ledim haksiz rekabet evet birinci sorunumuz olabilir ama belki bire yakinda,
belki ikinci sirada tahsilat sorunu var. Bu konuyu bir koklii ¢6ziim ile hallet-
memiz lazim ve yasal bir diizenleme bu konuda yapilmasi gerekiyor.

Meslek mensuplarinin standartlarindan kaynakli haksiz rekabet; meslek men-
suplart standartlarini irdeledigimizde egitim standardi ve hizmet standardi gi-
bi bazi standartlarin yasa ile belirlenmesinden dolay1 haksiz rekabete neden
olan unsurlardan birisidir diyor. Burada su var; mesele Haksiz Rekabet Yo6-
nergesinde meslek standartlarina uymayani uyarma cezasi var veya haksiz re-
kabet fiili olusmustur diyor. Ama bizim meslek standardi ile ilgili bir diizen-
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lememiz yok. Yani burada bir ¢eligki var, bu celigkiyi de diizeltmemiz lazim.
Yani olmayan bir seyi burada talep ediyoruz. Bunu mutlaka diizeltmemiz la-
zim.

Bunun diginda 6zellikle meslek egitimi temel ilkelerden olan meslek yeterli-
lik ve 6zene uymayan bazi konulara deginmek istiyorum. Odalarimizin yapti-
&1 meslek ici egitime katilmayan, fiziki reklam, nitelikli eleman ve teknik do-
nanima sahip olmayan ofislere hizmet veren, zamanindan 6nce ya da sonra
kayit yapan, uydurma hesaplar kullanan, az vergi cikartan, bilangoyu maske-
leyen, degerleme hileleri yapan kisaca meslegin kabul edilir standartlara uy-
gulamasi i¢in gereksinim duyan, bilgi-beceri, tutum ve davraniglarda yeterli
olmayan bir meslek mensubu ile biitiin bu standartlari, eylemeleri yapmayan
meslegin temel ozelliklerini barindiran diger meslek mensuplaria kargsi ciddi
bir haksizlik yaratmaktadir. Bu konuyla ilgili de gerekli tedbirlerin alinmasi
lazim. Bu konu ¢ok fazla giindem olusturmaktadir. Bununla ilgili mutlaka bir
egitim ¢alismasi da yapilmasi lazim.

Kamu denetim yiizde 5 olmasi sebebiyle, buradaki konu su; evet, Tiirkiye’de-
ki denetimin yiizde 5 civarinda olmasi bazi meslek mensuplar: arasinda hatta
miikelleflerimiz arasinda da haksiz rekabet olugturmaktadir. Bunun birinci se-
bebi, sdyle baktigimizda denetim goren bir miikellefin profiline baktiginiz za-
man bu miikellef mutlaka bundan sonraki asamada, eger denetim gecgirmigse
hatta ceza da almissa bir sefer mali miisavirlige bakisi, vergiye bakisi, muha-
sebeye bakist degisiyor. O yiizden denetim ¢ok dnemli, bu denetim oraninin
arttirtlmasi ¢ok onemli. Ne kadar fazla denetim yapilirsa bu konuda miikellef-
lerin muhasebeye olan bakist ve mali miisavirlige olan bakig1 degisecektir.
Bunun yaninda yine denetim veren mali miisavirin de disipline edilmesi ac1-
sinda ¢ok onemli. Yani yillardir hi¢ denetim vermemis bir mali miisavirle sii-
rekli denetim veren bir mali miisavir arasinda ¢ok fark vardir, mutlaka bu ko-
nuda Bakanligin denetim oranini biraz daha arttirmasinda fayda var.

Ekonomik krizin etkileri de haksiz rekabette cok dnemli. Bu konuda ge¢cmis
doneme baktigimizda iki yildir 2008°den beri yaklasik 100 bin civarinda iglet-
me kapanmis. Bu kapanan isletmelerin ¢ogu da kiigiik 6l¢cekli, kobi niteligin-
de olan igletmeler. Peki, bunlar kimin miisterisiydi? Bizim miisterimiz. Se-
bebi de ekonomik sikintidan dolayr kapandi. Acilanlarda say1 ¢ok az. Durum
bdyle olurken ama meslek mensubu sayisinda artig fazlalasiyor, siirekli gidi-
yor. Iyi ki TURMOB, o zamanki yoneticilere tesekkiir etmek lazim, yani bu
staj baglangi¢ simavi koydular, orada aslinda meslegin Oniinii kestiler, mesle-
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ge girisi kestiler. O dogru bir karardi, bu karar1 alan yoneticilerimize kutla-
mak lazim. Eger o karart almamis olsalardi su anda hem ekonomik krizin de
etkileri hem de buna bagli olarak ige baglayan meslek mensubu sayisi fazla
artis sebebiyle inanilmaz sekilde haksiz rekabet fazlalagacakti. Dogru bir ka-
rardi, bu aslinda meslegin yapilmasiyla ilgili bir karardir, bu karar1 bundan
bdyle de dillendirmek lazim hatta belki de biraz daha sertlestirmek, biraz da-
ha onlem alip biraz bu gecisleri daha aza nasil ¢ekebiliriz onun da hesabini
yapmak lazim. Belki de bolgelerde yine Odalara verilen yetkiler dogrultusun-
da eczacilarda oldugu gibi veya baska isletmelerde oldugu gibi eger bir bol-
gede bir meslek mensubu serbest ¢aligmak icin bagvuracaksa Odaya bagvur-
masi lazim. Oda bununla ilgili planlama yapmasi lazim. O plan dogrultusun-
da evet siz, mesela Istanbul’da Kadikdy’de degil de iste bilmem Sarikdy’de
acabilirsiniz. Clinkii Kadikdy’deki meslek mensubu sayisi fazla. Bunu da iler-
de konugsmamiz lazim. Ve bu biiyiiksehirlerde olacak, bununla ilgili de bir ¢a-
lismak lazim. Ciinkii bir zamanlar siz baslangi¢ seyi koydugunuzda herkes
“olur mu dyle sey” diyorlardi ama oldu, faydasini gérdiik. Bu tiir planlamala-
rin da mutlaka yapilmasi lazim.

Yeni ige baglayan meslek mensuplart dolayisiyla yeni ise bagladiklari igin
hem biiro giderleri hem diger giderleri hem de is bulamamak kaygisi yiiziin-
den de yarattiklar1 bir haksiz rekabet var. Yine bu arada mevcut isleri devam
eden meslek mensuplari is kaygisi yiiziinden, iste disaridan yapilan saldirilara
kars1 onlarin da yarattiklari bir haksiz rekabet var. Bunun disinda yine biraz
once sOyledigim gibi yine meslek standardi ile ilgili bir yonetmelik olmadig1
icin kapasitesinin iistiinde is kabulii yapan meslek mensuplari var. Bununla
da ilgili mutlaka bir tedbir almamiz lazim, bununla ilgili bir standart koyma-
miz lazim. Yani s6yle miisteri bildirimi acisindan baktigimiz zaman Izmir’de
bazi ilgelerde 300—400 tane defter tutan mali miisavirler var. Bunu gordiik ya-
ni. Bunun bir standardi olmasi lazim. Bu arkadaglarimda {i¢ tane personel ca-
listyor, bu ii¢ personelle, kendisi ile dort; 400 tane beyanname her ay sonu ve-
rilemez. O ylizden bunun da bir standardinin diizenlenmesi lazim.

Bunun disinda yasa, yonetmelikleri yeteri kadar bilmeyen meslek mensupla-
riin bilmeyerek isledikleri haksiz rekabet suclar1 var. Bunun icin de mutlaka
cok onemli buldugumuz Etik Y6netmeligi, Haksiz Rekabet Yonetmeligi, Ca-
lisma Usul ve Esaslart ve Disiplin Yonetmeligi mutlaka her Oda kendi biin-
yesinde bu konuda bunlart birlestirip hem bir kitap ¢ikartmali hem de bu ko-
nuyla ilgili zaman zaman egitim vermeli. Yani bilmediklerinden bu tiir hak-
s1z fiillere karigan meslek mensuplarimiz var.
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Ruhsat kiralama ve reklam yoluyla haksiz rekabet; bu da ¢ok yaygin. Yani ba-
z1 igte gecici maddelerden alan meslek mensuplari bankalarda miidiir mua-
vinligi, muhasebecilik yapan arkadaslar biliyorsunuz gecici maddeyle aldilar.
Bunlar belli bir yastalar, kendileri yapma sanslar1 yok. Bu yontem c¢ok fazla
olmaya bagladi son dénemlerde. Kendi ruhsatini kiraliyor, kendisi de zaman
zaman ugruyor bunun kargilig1 ticret aliyor. Hatta bu bazen kendi artik hesap-
larin1 korumak icin kira sézlesmesi yaparak bu sézlesme lizerinden yapmaya
bagladilar. izmir’de birkag tane boyle olay yasadik. Bunlarin yarattig1 bir hak-
s1z rekabet var. Yine gecici men, Disiplin Yonetmeliginin burada eksik olma-
s1, uygulama alan1 bulmamasi nedeniyle iste alt1 ay veya bir yil gegici men
alan arkadaglar maalesef yine islerini devam ettiriyorlar. Bu da aslinda bir
haksiz fiildir, bununla ilgili de gerekli diizenlemelerin yapilmasi lazim.

Reklam yoluyla yapilan haksiz rekabet; bu ¢cok boyutlu. Ozellikle biiyiik il-
lerde meslek mensuplari sikistig1 zaman ilk bagvurduklari sey; reklam! Bunun
da oniinii kesmemiz lazim. Mesela Izmir’de gecenlerde tiraji ¢ok yiiksek bir
gazetede bir ilan gordiik. [lan aynen su sekilde; “Kriz nedeniyle biirosunu ka-
patmak zorunda kalacak olan mali miisavirler, muhasebeciler, belgesizler siz-
leri sozlesme ile biinyemize aliyoruz. 25 ve iizerinde miikellefi olanlar tercih
edilecektir.” Bu ilan! Bunlar1 maalesef yasiyoruz, bu arkadagimiz su anda Di-
siplinde ama buna benzer, evet, evet tespit ettik. Su anda islem goriiyor arka-
dasimiz Disiplin Kurulunda. Buna benzer ¢ok fazla ilanlar var. Bunun digin-
da diger bir 6rnek de meslek mensuplarinin bastiklar1 kartvizitlerin arkasinda.
Bilirkisilik, eksperlik, kayyumculuk, takipcilik, kredi ¢ikartma ve takip isle-
ri, belediyeler, kamu kuruluglart her tiirlii is ¢oziimleri hatta bazilarinda ‘cok
hizli sirket kurulur’ gibi ibareler var. Bu da son zamanlarda fazlalasti. Bunun-
la ilgili de gercekten cok fazla haksiz fiiller olugsmaktadir.

Tabela standard1 uygulama bi¢imi; evet bununla da ilgili mutlaka bir standart
uygulanmasi lazim. Iste genelde gitti§imiz illerde, izmir’de de oluyor, biiyiik-
sehirlerde ¢ok fazla oluyor, iste neredeyse is haninin bir boydan &biir boya
kadar 151kl1 reklam yaptirmig. Boyle bir sey olmamasi lazim. Bunun belli bir
standard1 olmasi lazim, belli bir rengi var zaten, boyle bir ¢calismamiz da za-
ten var. Ama Ol¢iiler agisindan iste 151kli olur mu olmaz mi buna kesin ifade-
lerle belirtilen bir yonetmelik hazirlanmasi lazim. Hem c¢evre kirliligi de ya-
ratryor ama 0zellikle kiigiik ilcelerde bu ¢ok ses getiriyor hatta bu konuda eli-
mizde ¢ok fazla kiiciik ilcelerde bize gelen sikayetler var.

Yine yeminli mali miisavirlerin bagimsiz denetim firmalar1 ve denetim miisa-
virligi unvani altinda ¢alisma yapan firmalarin yaratti§1 haksiz rekabet var.
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Bununla ilgili 6zellikle serbest muhasebeci mali miisavir arkadaglarimiz ye-
minli mali miisavir olunca yaptiklari ig, yeminli mali miisavir olarak, yani
oturdugu biiro ekonomik olarak belli bir seviyeye gelmeden biirolarini dev-
retmiyorlar. Ve bu uzun siire bu biirolarini devam ettiriyorlar. Bu bir yanlis-
liktir mutlaka bununla ilgili arkadaglarimiz duyarli olmalar1 lazim. Bu biitiin
biiyiik illerde ¢cok fazladir. Bunun sadece serbest olan arkadaglar yapiyor, bu-
nu yapmalari yanlistir. Bu konuyla ilgili de diizenleme yapilabilir mi? yapa-
miyorsunuz, ¢iinkii gittiginizde orada ruhsatli bir arkadas devam ediyor. Bii-
rolar yan yana bir tarafta yeminlilik yapiyor bir tarafta da mali miisavirlik de-
vam ediyor. Bu aslinda ahlaki olarak, etik olarak yanlistir. Bu tiir uygulama-
lardan vazgecilmesi gerekir.

Bagimsiz denetim firmalarinin olusturduklari anahtar teslim iglerle ilgili hak-
s1z rekabet; bu da yeni bir sey, yaklagik ii¢c yildan beri 6zellikle o bes biiyiik-
ler, buna bagli olarak diger bagimsiz denetim sirketleri. Artik onlar da herhal-
de farkina vardilar birkag farkli kadrolar is merkezlerinde birinci katta defter
tutuyorlar, ikinci katta miisavirlik yapryorlar, ticiincii katta tam tasdik yapi-
yorlar. Tabii bunlar kurumsallagmiglar, bunu cok yasiyoruz. Gittikleri yerde
firmalarla konusurken, “hi¢c gerek yok ki iste biz miisavirligini yapiyoruz,
tam tasdiki yapiyoruz. Birak defteri de biz yapalim, bizim ekibimiz var” di-
yorlar. Bu sekilde bir haksiz rekabet olusuyor. Bunlara mutlaka bir ¢6ziim
bulmamiz gerekiyor.

Yine bunlarin disinda yonetim miisavirligi unvani altinda firmalar ¢cogalmaya
bagladi. Yatirim tegviki, kapasite raporu, kobi destek kredi bu konuda firma-
lara farkli taahhiitler sunarak, ha bunun yaninda sizin mali miisaviriniz kim-
mis, Ahmet, bu isleri biliyor mu? Bilmiyor. O zaman defterinizi getirin de tu-
talim filan. Onlarin da bu konularda yarattiklar1 haksiz rekabet var.

Yine bu belki sdyledigim sey TURMOB un bence eksikligi. Meslek bu ko-
nuda acik. Yani 3568 sayili yasa 2. madde sunu sdyler, bu isler serbest ifa edi-
lir, serbest yapilir diyor, serbest biirolarda yapilir diyor. Yani bagimlilar bura-
da serbest meslek ifa edemezler diyor. Sadece bagli bulunduklari firma bor-
dolu oldugu firmalarda onlarin muhasebe iglerini yapar denmesine ragmen
zannederim yani bu konuda kesin sdylemeyeyim ama eger bdyle bir karar
varsa TURMOB un bu eksikligi, TURMOB Yénetim Kurulu karari ile biz-
den fazla sikayetlerde imza yetkisi vardir. Yani ne oluyor? Bu bagiml arka-
daglar grup sirketleri var {i¢ veya dort tane hepsinde 10’ar giin, 5’er giin fi-
lan bordrolu goéziikiiyorlar ve beyanname gonderiyorlar. Bu da bir haksiz fiil
degil mi? bunun da tedbirini almak lazim. Yani bu konuda benim bildigim
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TURMOB’un Yénetim Kurulu karariyla yapildi, insallah boyle bir sey yok-
tur. Ben dyle biliyorum, dedigim gibi kesin degilim ama benim duyumum bu
noktada. Eger tekse o zaman Oda olarak biz hata yapiyoruz. Bu konuda Bag-
kanlar Kurulunda yapacagimiz toplantida bunun kararini alacagiz o zaman,
bunun tedbirini alacagiz.

Hizmet ve miisterinin yarattig1 haksizliklar; bu cok 6nemli. Bir sefer bizim
hizmet verdigimiz karsimizdaki miisterilerimiz gercekten ¢ok bilingsizler.
Ben toplantilara katildigimda hep sunu séylerim; bir sefer mali miisavirden
veya yeminli mali miisavirden beklentileri nedir, ne isteyecekler bunu bilmi-
yorlar. Bunu bilmedikleri siirece orada mali miisavirin yaptiklari igleri denet-
lemedikleri, istedigini bilmedigi siirece burada bir haksiz fiil olusuyor. Yani
bunun diginda onlar i¢in en iyi mali miisavir bir sefer az vergi verdiren, an-
garyay1 kabul eden mali miisavir iyi bir mali miisavirdir. Bunu onlardan 6zel-
likle, bu karsimizdaki esnaf odalarinda, TOBB’la bu karsilikli sektorde mut-
laka Odalar olarak bir araya gelip mutlaka bu isi konusmamiz lazim. Bunlar1
anlatmamiz lazim, bunlara bu kiiltiirli, muhasebe kiiltiiriinii 6gretmemiz ge-
rek. Ciinkii kars: tarafta sadece iste evraklarini aldigi, mali miisavir geldi ev-
raklar1 yapti, beyannameyi yapti1 gonderdi, KDV ¢ikt1 ya da ¢ikmadi onun bil-
gisini aliyor. Onun disinda bir sey almiyor. Yani ay sonunda mali miisavirin,
beyefendi getirin, bakin hesaplarimiza stoklarimiz tutuyor mu, cari hesaplari-
miz tutuyor mu bir analiz yapin. Sirketin durumu ne durumda demedigi siire-
ce iste biraz once sOyledigim hep iste onlar maddiyata baktiklar1 icin az ver-
gi verelim, mali miisavir az iicret verelim ama bu angarya yiikleri verelim an-
layis1 oldugu siirece maalesef bu alanda cok fazla haksiz rekabet olacaktir.

Bunun i¢inde bilinci miikelleflerimizin kendi Odalarinda bilin¢lendirilmesi.
Bu konuda tiim Odalar elinden gelen katkiy1 koymaya hazir. Ikincisi, Odala-
rimizin baglatmis oldugu siirekli egitimin daha organize, yaygin sekilde zo-
runlu hale getirilmesidir. Aksi halde ne haksiz rekabetten ne de etikten bah-
setmek miimkiin degildir.

Degerli arkadaslar, Izmir Odamiza bir yil iginde haksiz rekabetle ilgili yapi-
lan sikayetlerin dokiimiinii sizlere sunmak istiyorum. Yani arkadaslarimiz sag
olsun, tesekkiir ediyorum kendilerine, kurula sdyledim bir y1l icersinde han-
gi konularla ilgili bize sikayetler gelmis onlar1 bana siiflandirdilar adet ola-
rak, biraz once sizlere saydigim konularin hepsi var. Simdi ruhsat kullandir-
ma sikayetleri 71 adet, bir yil icerisinde. Sosyal Giivenlik kurumundan gelen
usulsiiz SSK’l1 girisler 6 adet, miikelleflerin evrak, belge ve defterlerini iade
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etmeme sikayetleri 57 adet, haksiz unvan kullandirma 5 tane, haksiz kuruma
yapilan iicret, reklam, devir iglemleri 6 adet, sahte evrak ve imza kullanma 1
adet, zimmet sikayetleri 18 adet, meslek yasasina uygunsuz ¢aligma 24 adet,
vergi kacirma, dnleme, yardimer olma, naylon fatura sikayetleri 16 adet, res-
mi kurumlara yapilan usulsiiz vergi levhasi tasdikleri 25 adet, beyanname ve
bildirim verme sikayetleri 36 adet, Haksiz Rekabet Kuruluna yapilan iicret,
reklam, devir sikayetleri 6 adet. Toplam 265 adet haksiz rekabet kuruluna
dosya gelmis. Bunun disinda yine bizim kurulumuz yonetim kuruluyla birlik-
te is paylastik, sag olsun kendilerine tesekkiir ederim. Elektronik ortamda ya-
pilan her tiirlii devir s6zlesmelerinin tamami1 Haksiz Rekabet Kurulu tarafin-
dan araniyor, yani bir sikayet olsa da olmasa da araniyor, defteriniz niye git-
ti, herhangi bir sikayetiniz var mi1, 6nce defteri giden arkadagimiz veya miisa-
viri giden arkadagimiza ondan sonra alan arkadasimiza soruluyor. Bundan
sonra yapacagimiz is de mutlaka yeni is akdi yapan mali miisavir arkadagi-
mizdan s6zlesme isteyecegiz. Oniimiizdeki siiregte yapacagimiz isler bunlar.

Son olarak sunu soyleyebilirim; haksiz rekabet yoluyla elde edilen kazang ki-
sa siirelidir, yasal degildir ve ahlaki boyuttan yoksundur. Konugsmama son ve-
rirken bu Kongrenin hazirlanmasina katki koyan Haksiz Rekabet Kurulu Bag-
kani Sayin Yahya Arikan ve Kurul iiyelerine ve emegi gecen herkese tesekkiir
eder, sayg1 ve sevgilerimi sunarim.

Prof. Dr. Riistem HACIRUSTEMOGLU
Oturum Bagkani

- Evet, Sayin Feyzullah Top¢u’ya Muhasebe Islerinde Haksiz Rekabetin Bo-
yutlar1 konusmast i¢in tesekkiir ediyoruz.

Efendim {iciincli konugmacimiz Fatih Dural Bey Vergi Konseyinde oldugu
icin gelemediler. Simdi birkac climle miisaadenizle sdylemek istiyorum. On-
dan sonra da tartisma boliimiinii agacagim.

Bildiginiz gibi 3568 sayili Yasaya gore Odalarimizin gérevlerinden biri de
haksiz rekabeti onlemek ve bu amagla da 21. 11. 2007 tarihinde Resmi Gaze-
tede SMMM ve YMM mesleginde Haksiz Rekabet ve Reklam Yasagi Y onet-
meligi yayinlanmus, yiiriirliige girmis. TURMOB’da da Sayin Yahya Ar-
kan’m Bagkani oldugu TURHAK, Tiirkiye Haksiz Rekabetle Miicadele Ku-
rulu, Odalarimizda da olugsmaya baglayan, tamaminda yakin gelecekte gore-
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cegimiz yonetim kurullarina bagli haksiz rekabet kurullart ve onlarin incele-
mesi sonucunda da disiplin kurullarinda sonuca ulagsma seklide siire¢ bagla-
mustir. Yine hatirlarsaniz sempozyumlarda daha 6nceki toplantilarda birliktey-
ken soyledigim ciimleleri soylemeyecegim, ilave bir seyler sdyleyecegim
sabriniza sigmarak. Sadece 3 dakikanizi alacagim.

Dikkat ederseniz bu haksiz rekabet kurulunda haksiz rekabetin bagliklarini
meslek mensuplar1 arasinda ve is sahipleriyle iligkilerde haksiz rekabet, licret
ve diger mali nitelikteki uygulamalarda haksiz rekabet, reklam yoluyla hak-
siz rekabet var. Ben iicret ve reklam yoluyla haksiz rekabete girmeyecegim,
cok da ihtisas alanim degil. Ama 6zellikle meslek mensuplar1 arasinda ve is
sahipleriyle iligkilerde haksiz rekabet konusunda meslek mensuplarinin bir ig
yaratmalar1 gerektigini sdyleyecegim. Daha onceki toplantilarimizda bu igin
derecelendirme uzmanligi, degerleme uzmanligi gibi konular oldugunu sdyle-
dim. Sabah ki Sayin Masum Tiirker Bey’in konugsmasinda satir arasinda da bir
climle yakaladim. O ifade suydu; denetim isinin, evet bugiine kadar muhase-
be denetimi konusu oldugunu ama bunun yaninda gelecekte IP denetimi ola-
cagmi sOyledi. O nedenle bir is daha cikti karsimiza; muhasebe denetimi ya-
ninda IP denetimi. Ilave birkag ciimle sdyleyecegim. Biz artik iiniversitede
ogrencilerimize muhasebenin tanimin1 yaparken parasal is olgularinin derlen-
mesi, kaydedilmesi, raporlanmasi ki finansal tabloya kadar olan asamay1 ge-
ciyoruz, bunun yorumlanmasi ve isletmelerin ileride karsi karsiya kalacakla-
11 risklerin gosterilmesi seklinde tanimi genislettik. Ciinkii gordiik ki, sadece
isletmelerin finansal tablolar1 diizenlemeleri yeterli olmuyor, artik diinya ig-
letmeleri gelecekleri ile ilgilenmeye bagladi. Bunun bizim dilimizdeki karsi-
181 biitcelerini yapmalar1 ve igletmelerin biitiin fonksiyonlarinin is hayatinda
kars1 karsiya kalacaklari riskleri 6lgme yeteneklerinin olmasti, bu riskleri yo-
netmeleri gerekiyor. O zaman bizim meslek mensuplarina risk yoneticiligi
seklinde bir meslek daha, bir ekmek kapisi daha ¢ikiyor. Bunu da hatirlatma-
dan ge¢mek istemedim.

Simdi sozlerime ben son veriyorum, bu oturumun ikinci etabinda kendinizi
liitfen tanitarak soz almak isteyenleri not alacagiz ve ister konugsmacilarimiza
ister kendi fikirleri seklinde bir yarim saatlik boliimiimiiz var onu uygulaya-
cak. Buyurun efendim, adinizi, soyadiniz1 sdyleyin.
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islam DOGAN
Yalova SMMM QOda Baskam

- Saym Hocam, Sayin TURMOB Yéneticileri, sayin oda bagkanlarim, deger-
li meslektaglarim hepinizi Yalova SMMM Odasi adina saygiyla, sevgiyle se-
lamliyorum.

Sag olsunlar bircok meslek Odamiz yayin organlarini bizlere de gonderiyor-
lar, elimizden geldigince okumaya calistyoruz. Odalarimiz yayin organlarimin
cogunda bir¢ok mesleki sorunlarimiz igleniyor, tespit ediliyor ve ¢oziim yol-
lar1 Oneriliyor. Bu yayin organlarinin neredeyse hepsinde ilk iki siray1 benim
tespitim tahsilat sorunu ve angaryalar olusturuyor. Yine sag olsunlar bazi
YMM Odalarindan az da olsa birkagindan, onlardan da geliyor. Onlar1 da
okumaya calistyoruz. Bu YMM Odalarindan gelen yayin organlarinda angar-
ya ve tahsilat sorununa rastlanilmamasi dikkatimi ¢ekti benim. Yine bu tip
toplantilarimizda agagi yularr 15-20 yildir gelip gidiyorum, yine YMM ({istat-
larinin angarya ve tahsilat sorunuyla ilgili konugmadiklarini anlamaya bagla-
dik. Yani sorunlarimiz mi1 bagka, sorunlarimizin 6geleri mi bagka onu bir tiir-
lii anlayamadim. Hem Genel Bagkanimiz hem saym meslek onderlerimiz sik
stk konugmalarinda yeni is alanlari agmaktan bizlere s6z edip dururlar. Ama
biz her yeni olayda isyanimiz, feryadimiz aynidir. Yine angaryalar, yine tahsi-
lat sorunu! Angaryalar neyse de bu tahsilat sorununu bir tiirlii anlamryorum.
Bugiin burada haksiz rekabet ve meslek etigi konusunu konusuyoruz. Bu ko-
nularda bircok meslek dnderimiz giizel ve biiyiik emeklerle ¢cok giizel calig-
malar sundular. Haksiz rekabet meslek yasamizda, yonetmeliklerimizde agik-
lanmis, uymayanlarin disiplin cezasi ile cezalandirilmalart diye hiikiim altina
alinmugtir. Disiplin Yonetmeligimizde sozlesme yapmamak, asgari tarifeye
uymamak, bedelini almadan hizmet sunmak, sozlesme feshinde veya is ka-
buliinde devir-teslim tutanagi yapmamak haksiz rekabet sayilir. Bu kurallara
uymayanlar disiplin cezasina muhatap olacagi belirtilmistir. Peki, soruyorum;
sOzlesme yapan, asgari iicret tarifesine uyan ve bedelini almadan hizmet sun-
mayan bir meslek mensubunun nasil tahsilat sorunu olur? Benim de bir mes-
lek mensubu, benim tahsilat sorunu var diyorsa haksiz rekabet yapmistir ve
meslek yasasina uymamustir. Ayrica disiplin sugu isledigini, itiraf etmistir, sa-
yet Odas1 bir sey yapmiyorsa TURMOB Disiplin Kurulu harekete gegmelidir.
Bir meslek mensubu emeginin degerini almadan ne kadar siire miisterisine
hizmet eder? Eger bilerek miisterim benden bagkasina gitmesin, nasil olsa bir
giin tahsil ederim diyorsa haksiz rekabet sucu isliyordur. Yok, miisterimin du-
rumu iyi degil, iyilik ediyorsak orf ve adetlerimize gore iyilik gizli yapilir. Bir
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Odamizin yayin organinda tahsilat sorunu tartigiliyor, aklimda dogru kaldiysa
Ozetle sunlar yaziliyor. Tahsilat sorunumuz dayanilmaz rakamlara ulagti, ili-
mizde meslek mensuplarinin tahsil edemedigi 36 milyon TL olmustur. Tahsi-
lat sorunumuzu Odalarin ¢6zmesi konusunda formiiller gelistirmeliyiz. Ala-
caklarimizin tahsili i¢in is birakacagiz. Meslek mensuplari greve gidiyor. Is bi-
rakma ya da grev dnerimiz Tiirkiye genelinde ve TURMOB nezdinde genis
yank1 uyandirdi. Yerel ve ulusal basinda muhasebeciler greve gidiyor baglik-
lart. 15 yildir Yalova Akademik Meslek Odalart Birligi Bagkanligini yapiyo-
rum ben ayni zamanda, bizim disimizda akademik seviyede egitim almus hic-
bir odadan boyle bir sikayet duymadim. Siz doktorlarin, bizler muayene iic-
retlerimizi alamiyoruz bu nedenle is birakacagiz dediklerini de duymadim.
Sonug olarak, hizmetin bedelini almadan veya alamadan hizmet sunmak hak-
s1z rekabettir ve disiplin sucudur. Hizmetinin bedelini almadan veya alama-
dan hizmet sunmus veya sunan bir meslek mensubu agagidaki bilgilerden do-
lay1 birden fazla disiplin sucu iglemistir. S6zlesme yapmamustir, sozlesmenin
icra dairesine ibrazi haciz sebebidir. Asgari licret tarifesine uymamaistir, asga-
ri licret tarifesinde sifir rakami yoktur. Hizmetini almadan is yapmak yasaktir
ayrica. Oniine biiyiik hedefler koyan bir meslek orgiitii artik boyle basit so-
runlar1 tartismamalidir, haksiz rekabeti birakip hakli rekabetler nelerdir ve na-
sil yapilir tartismalidir.

Kongreye basarilar diler, Yalova SMMM Odasi olarak hepinizi saygiyla se-
lamlarim.

Nail SANLI
TURMOB Genel Baskan Yardimcisi

- Tesekkiir ederim Sayin Baskan. Degerli katilimcilar, degerli oda bagkanlari
ve oda temsilcileri ve odalarimizin bu konuyla ilgili kurul iiyeleri hepinizi
saygiyla selamliyorum.

Oncelikle soru anlaminda degil konusmacilara katki olacak bir iki bilgi icin
s6z aldim. Oncelikle bu Kongrenin hazirlanmasina vesile olan ve TUR-
MOB’un da caligsma gruplarma giren Haksiz Rekabet Kurulu Kongresini bu-
giine getiren Kurul Bagkan1 basta Yahya Arikan olmak iizere biitiin kurul iiye-
lerine tesekkiir ediyorum. Gergekten ihtiyacimiz olan ¢ok anlamli bir ¢alisma
déneminden sonra bu caligmalarinin giizel bir kongreyle hep beraber siislemis
bulunmaktayiz. Meslegin cok ihtiyact olan konulardir bunlar, konusulmasi
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gereken konulardir. Yonetmeligin de ¢ikmis olmasindan, bu kurulun da kurul-
mug olmasindan ihtiyacimiz olan konular: tartigsmaya bagladik.

Yonetmeliklerimize baktigimiz zaman eski yonetmeliklerde Disiplin Kurulu
Yonetmeligi ile Calisma Usul Esaslar1 Yonetmeligi birbiriyle cok yakindan il-
gili alakali ki tek yonetmelikti. Tabii bunlarin arkasindan Haksiz Rekabetle
Miicadele Yonetmeligi ile Etik Yonetmenligimiz yetisti ve bu dort yonetme-
lik yasanan sikintilarda birbirinin ayrilmaz parcgalaridir. Onun i¢in bunlari tar-
tismaya devam edecegiz, konusmaya devam edecegiz ¢ozlimleri bulana ka-
dar. Buldugumuz ¢oziimler olacak ama bagka sorunlar ¢ikacak bu sefer o so-
runlar1 ¢6zmeye calisacagiz. Gorevimiz bunlar tabii.

Haksiz rekabet daha ziyade meslegin uygulanigi sirasinda sayin konusmacila-
rimiz da dile getirdi, miisteri kabulii ve bunun iicretlendirilmesi noktasinda
cok had safhada ortaya cikiyor ve goriiliiyor. Konugmacilarimiz kendi cephe-
lerinde Odalarinda yasadiklar: sikintilar ve tespitleri dogrultusunda Onerileri-
ni getirdiler. Tabii ki iicret konusu gercekten bu sistem devam edecekse, ya-
ni Tiirkiye genelinde bir genel tarife konusu olarak devam edecekse bunun
artik zamana endeksli, zamanla 6l¢iilebilir ve hizmetin kargiligina gore adlan-
diracagimiz, karsihgini koyabilecegimiz bir iicret tarifesi olmasi lazim. Istan-
bul SMMM Odamizin bu konuda ¢ok anlamli bilimsel bir ¢caligmasi vardir.
Biz buna 55. Bagkanlar Kurulu Toplantisinda da tartigtik. Ufak tefek eksiklik-
leri, tamamlanmasi gereken hususlar vardir. Yasadigim sekiz yillik genel sek-
reterlik, oda yoneticiligi ve su andaki gérevimde destekleriniz dl¢iisiinde bu
tarife biraz ihtiyaclara cevap verebilecek ve ¢oziim olarak goriinen bir 6rnek-
tir. Geligtirilmesi lazim. Bu 6niimiizdeki giinlerde biraz daha gelistirilerek
son aylara, son giinlere birakilmadan Bakanlikla da diger resmi kurumlarla da
goriigmeleri onceden yapilarak bir siire¢ izlemeyi planliyoruz. Umarim bu se-
kilde gerceklesir.

Simdi degerli Izmir Oda Bagkanimiz, katiliyorum tespitlerine. Ancak size bil-
gi aktarmam gereken konunun daha iyi anlagilmasi icin bir bilgi aktarmak is-
tiyorum. Yonetmelikle beraber Haksiz Rekabet Yonetmeliginin meydana ci-
kisinda ve haksiz ve rekabet unsurlari igerisinde yonetmelik mesleki standart-
lara uymama gibi bir ifade kullantyor dedi, dogrudur. Ama mesleki standart-
larimiz yok, o da dogrudur. Yalniz bu mesleki standartlar, hani 6teden beri tar-
tistigimiz biiro standartlari, hizmet standartlar1 diger standartlar var ya iste bu
tam kendisi. Hic merak etmeyin diinyanin gerisinde falan degiliz arkadaglar
bu konuda. Ama mutlaka olmasi gereken bir konudur. Bu standartlar mutla-
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ka tespit edilmeli, belirlenmeli ve meslek kamuoyuyla da paylagiimalidir.
Hatta diinyada o kadar biiyiik bir eksikliktir ki bu, IFAC uluslararas1 meslek
kurulugumuz bu konuda gecen seneki ¢alisma programina bir sey ekledi ve
SNP diye komite kurdu. SNP’nin ag¢ilimi kiiciik ve orta 6lcekli muhasebe fir-
malar1 demektir. Bu firmalarda uygulanacak biiro hizmet standartlarinin belir-
lenmesi ve yayinlanmasi noktasinda bir ¢alisma programina bir ig koydu. Biz
de TURMOB olarak SNP’nin de bir iiyesiyiz, bu da bizim icin bir sans ama
IFAC?da bile daha bir tek 6rnek c¢alisma vardir o da Avustralya calismasidir.
Bu Avustralya calismasint IFAC baz aldi, bu komiteyi kurdu. Bu komite de
mesleki standartlar, uyum standartlari, hizmet standartlar1 belirlenecek, ter-
min olarak da hedefledigi tarih 2011 yilinda bunu meslek orgiitii tiye kurulug-
larla paylasip 2012 yilinda bunun yiiriirliige girmesini planliyor. Yani Tiirkiye
diinyada var da Tiirkiye’de yok diye bir sey degil bu. Tabii ki biiyiik bir ek-
siklik ama diinyanin da gerisinde degiliz bu konuda. Fakat son iki yonetme-
ligimizden haksiz rekabet ve etik yonetmeliklerimiz gergekten giincel sorun-
lar noktasinda ele alinip hazirlandig1 i¢in bugiin icin en giincel en ihtiyaca ce-
vap vererek hazirlanmig yonetmeliklerimizdir. Onun i¢in de i¢inde gecen ba-
z1 ifadeler uygulama alani da buna uyup bu standartlar bunun bir parcasi. Di-
ger bir konu, hatta bu hizmet standartlarini biiro standartlarint tabii bunun
icinde sekilsel diizen, eleman yapisi, kapasite olgcekleri hepsi vardir. Biz 6n-
ceden zannediyorduk ki bir biiro standardindan sz edildigi zaman iste 4-5
tane bilgisayar, iyi dizayn edilmis, iyi dekor edilmig bir biiro, efendime soy-
leyeyim mesleki ehliyete sahip stajyer meslek mensubu veya yardimci ele-
man c¢aligan bir biirodan s6z ediyoruz. Ama bdyle degil, tabii ki bunlar olma-
l1. Hizmet standartlari, biiro standartlar: diinyada sektorel bazda artti hizmet
standartlar1 olarak ele aliniyor. Yani bir biironun is olarak sinir koyamazsiniz
Anayasal anlamda da, sen 40 miikellefle, sen 40 isletmeyle ilgileneceksin,
sen 45 miisteri kabul edeceksin, sen 26 miikellefle kendini sinirlayacaksin di-
ye bir 6l¢ii hicbir yerde olmaz. Anayasal anlamda da miimkiin degildir. Ama
o biironun yapmis oldugu hizmetleri hatta sektorel bazda check edecek bir
sistem kurabiliyorsaniz o zaman hizmet standartlarini yaymlamig oluyorsunuz
ve yapilan hizmetleri denetleyebiliyorsunuz ve kontrol altina alabiliyorsunuz.
Bunlar1 yapabilmesi i¢in biirolar iste o zaman kapasitelerini tipki sanayi ve ti-
caret odalarinda oldugu gibi, 6rnekleme olsun diye soylilyorum, kapasite ra-
porlarinda belirledikleri kapasiteyle ¢alistyorlar. Bizim de biirolarimiz bu sek-
le mutlaka gelmesi lazim, bunun bu sekle gelebilmesi icin bizim ¢aligma
programimizda yer alan ve iizerinde caligmalar devam eden kalite giivence
sisteminin, kalite giivence merkezinin bunlara paralel olarak mutlaka onii-
miizdeki donem hayata ge¢cmesi gerekiyor. Bu caligmalar da devam ediyor.
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Son bir sey Saym Bagkan izninizle; Sayin Izmir Oda Bagskanimiz dogru bir
soruna parmak basti. Ozellikle kase kullanimimdan sonra SMMM, SM arka-
daslarimizin bu bir ihtiyacti, 6zellikle biiyiik illerdeki Odalarimizdan gelen ta-
lep lizerine taahhiitname ile bordrosunda kayitl oldugu firmayla, tek bir fir-
mayla sinirli olmak iizere bagimli muhasebe miidiirii pozisyonunda ¢aligan ar-
kadaglarimiza, liyelerimize kage kullandirma ve beyannameye imza yetkisini
kullanma olanag1 yarattik. Ama tekrarliyorum, bordrosunda kayitli oldugu tek
bir firmayla sinirhidir ve bunu Odalara taahhiitname ile bir taahhiitle beyan
ediyorlar ve tek bir firmayla sinirli olarak bu yetkilerini kullaniyorlar. Eger bu
konuda bir gerilme varsa, bir larclik varsa Odalarimiz mutlaka bu konuda cid-
di aragtirmalar yapip, disiplin hiikiimlerini bile ¢calistirmalar1 gerekiyor.

Ben bu bilgileri aktarmak iizere sizlerin huzurunuza ¢ikmistim, Kongrenin
geriye kalan boliimiiniin basarili ge¢gmesini temenni ediyor, hepinize saygilar
sunuyorum.

Halil BASAGAC
Ankara YMM Oda Baskani

- Tesekkiir ederim Saym Baskan. Oncelikle degerli panelistlere sunumlari
i¢cin tesekkiir ediyorum. Degerli meslektaglarim, énce Islam Bey’i Yalova
Oda Bagkanimizin sorusundan baglayayim. Elbette angaryalar ve tahsilat so-
runu bir yeminli mali miisavirler Odas1 Bagkani olarak soyleyeyim bizi de
cok fazlasiyla ilgilendirmiyor. Bizi yalniz angarya sozciigii pek kullanilmaz.
Onun yerine biz sonuglarimiz1 biliyorsunuz daha ¢ok rapor olarak sundugu-
muz i¢in raporlarda istenen gereksiz bilgiler olarak, o raporlari isteyen idare-
lerle siirekli bir itilaf i¢cinde, goriis i¢inde, goriisme icerisinde bunlarin gerek-
li-gereksizligini tartisarak yiiriittiigtimiiz icin belki fazla kamuoyuna yansimi-
yor ama angarya demiyoruz. Ama inanin liizumsuz istenen bilgilerin cogun-
dan o anlamda biz de sikayetciyiz.

Sizden istenen gereksiz bir siirii sey inanin basta duydugumuz zaman biz de
kars1 ¢ikiyoruz. Ciinkii sizin asli géreviniz olan bilangolar: ortaya ¢ikartacak-
simiz, gelir tablolarint ortaya ¢ikartacaksiniz ki bizim denetleme sansimiz ol-
sun. Ornegin daha diin gecici verginin son dénemini verdik ve toplam yillik
kazanci vermis olduk sonugta. Bu zamaninda yapilacak ki ben yeminli mali
miisavir olarak bunu denetleyebileyim. Ama siz Ba Bs formlar1 gibi gereksiz
bir siirii vergi dairesi bagkanin istedigi dogrudan tebliglerde ve mevzuatta ol-
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mayan sadece o ile dzgii istiyorum diye istedigi bilgileri diizenlemekten asli
gbreviniz yapamazsaniz sonuglart ortaya c¢ikartamiyorsunuz, biz de denetimi
yapamiyoruz. Dolayisiyla o anlamda higbir sorunumuz yok, sorun tamamen
ortak.

Simdi, yeminli mali miisavirlerin de haksiz rekabetten dogan sorunlarina bak-
tigimiz zaman ¢ok farkli seyler degil aslinda. SOyle bakarsak bagliklar halin-
de, 6rnegin Sayin Topcu’nun yakindig1 konular; is dagilimindaki dengesizlik,
ticret tarifesine uymama, reklam yoluyla haksiz rekabet, isin yeterince yapil-
mamasindan doganlar, alinan iicretin dogru olarak belgelenilmemesi gibi
oOzetle iicret lizerinde donen haksiz rekabet konulariin ¢ogu inanin yeminli-
lerde de sorun olmaya devam ediyor. Bunlari hi¢ saklamadan, gizlemeden
dogruyu soylemek lazim ancak burada bir seyin de altin1 ¢cizmek istiyorum.
Bilenleriniz bilir, ben dort yil TURMOB Disiplin Kurulunda gérev yaptim,
ondan Once Yonetim Kurulunda dért yil, simdi Oda yonetiminde disiplin ra-
porlariyla ugrasiyoruz. Yani toplam 8—10 yillik meslekle ilgili idaricilik gore-
vinden belki inanin 8-10 tane iicretle ilgili sikayet gelmemistir. Simdi, hangi
tarifeyi uygularsak uygulayalim, iicret tarifesinin denetlenmesiyle ilgili bir
sorunumuz bizim var. Yani bugiinkii tarifenin dogru olmamasi, ideal olmama-
s1, tartigilir olmasi1 onun uygulanmadig1 anlaminda gerekge olamaz. Tarife dog-
ru da olsa inanin o tarifeyi dogru uygulamak istemeyenler olacaktir. Esas so-
runumuz tarifenin nasil denetlenebilecegi? Burada da odalarin iistlenecegi go-
rev ne olabilir? Bunu acik acik tartismamiz lazim. Ciinkii kafalarda su iki
farkli goriisiin oldugunu biliyorum; bazilart efendim bu serbest ekonomi dii-
zeninden biz odalar olarak bdyle bir denetim yapamayiz diyen goriisler de
var. Hayir, bu is odalar olarak bize diiser diyen, idareden 6nce, bir bagka ku-
rumdan Once ¢iinkii idareden kastim simdi biz yeminli mali miisavirler iki
yildir sdzlesmelerimizi elektronik ortamda bildirmeye bagladik. Orada idare
bizim sozlesmedeki rakamimizi da goriiyor. O sozlesmeye baz aldigimiz ciro-
yu da goriiyor. Dolayistyla Gelir Idaresi isterse bugiin o tarifenin dogru olup
olmadigini odalardan daha da iyi izleyebilir. Ciinkii odalar ancak meslek men-
subunun bildirdigi 6l¢iide ciroyu goriir ama Gelir Idaresi orada gercegi gore-
biliyor. Dolayisiyla bazi seylerde kendi gobegimizi kendimizin kesmesi de
denetlenebilirligi kendimizin yaratmast gerekiyor. Bu sorunu c¢ozemezsek
benzer seyleri daha konusmaya devam ederiz. Biitlin bunlarla ilgili artik so-
runlar1 ortaya koydugumuza gore ¢6ziim 6nerilerini de tiretmemiz gerekir di-
ye diisiiniiyorum.

Hepinize saygilar sunuyorum.
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Dursun GOKTAS
Mersin SMMM Oda Baskani

- Degerli meslektaslarim, lincisi Mersin’de yapilan Haksiz Rekabet Kongre-
sinin 2 incisi burada yapiliyor. Dolayisiyla Mersin Mali Miisavirler Odasi
Baskani olarak bir iki kelam etmek icin de buraya ¢iktim. Her konugmaci ye-
rinde konusmadi kiirsiiye ¢ikit, biz de boyumuzun yerinde oldugunu bir gos-
terelim dedik, herhalde yerinde oldugunu gériiyorsunuz.

Evet, simdi vergi daireleri kalkiyor, mali miisavirler biirolar1 vergi dairesi
oluyor. Oldu, degil mi? SSK kalkti, Sosyal Giivenlik Kurumu dediler, muha-
sebe biirolar1 mali miisavirlik biirolar1 Sosyal Giivenlik Kurumu Miidiirliikle-
ri oldu. Degil mi? yakinda, Mersin’de bagliyormus, ticaret sicil memurlugu
olacak bizim biirolar. Sirket kuruluglari filan tescil edecegiz. Belki yakinda
kooperatifleri filan genel kurullarda komiser olarak da gérev yapacagiz. Gii-
zel degil mi? Bunlar1 paraya doniistiirebilirsek degil mi? Giizel gelir kaynagi.
Sadece vergi dairesi olmasin, vergi dairesi tek olunca olmuyor, o zaman o
orada muslugu keser de bagka yerden gelirimiz kalmaz degil mi? Onun i¢in
bence miisterilerimizi ¢cogaltalim. Miisterilerimiz ne kadar ¢ok olursa birisi
ile bozusursak degil mi, bagka bir eve gidip kalalim yani, sogukta, ayazda,
karda kalmamis oluruz.

Diinyada arkadaslar, her meslekte, her iilkede, her toplumda muhakkak so-
runlar vardir. Bunlar dikkat ederseniz yasal veya polisiye tedbirlerle hi¢cbir
zaman Onlenmemistir, onlenmesi de miimkiin degildir. Eger bir meslek ca-
miasi, bir topluluk kendi koydugu kurallara kendi uyabiliyorsa o zaman bu-
giin tartistigimiz haksiz rekabetten s6z etmek miimkiin degil. Ama bunu uy-
gulayabilmek gercekten zor ¢iinkii insanoglu ile ugragsmak, insanoglunu bir
arada ortak hareket ettirebilmek gercekten zor. Simdi biz meslek mensuplari
birakin yasayi, yonetmelikleri bilmem neleri koydugumuz kurallara kendimiz
uyalim. Ornegin bir isletme defterini 150 liradan asag1 tutmasak, bir bilanco
usulii 300 liradan asagi tutmasak. Bunun altinda tutmak isteyeni teklif edeni
kabul etmesek. Bagka meslek mensubuna borcu varsa onu tutmasak, degil
mi? Higbir tahsilat sorunu veya yeterli gelir elde edememe sorunu vesaire ile
karsilasabilir misiniz? Siz evraklarinizi ertesi ayin 15’ine kadar getirdiniz ve-
ya 10’na kadar, getirmezseniz tutmuyorum. Bunu bagka hicbir meslek men-
subu da tutmazsa olay ¢oziiliir. Ama bunu saglamak zor! Bunu saglayabilmek
icin de bizlere, yoneticilere cok calismak gerekiyor. Bunu iiyelerimize, mes-
lektaglarimiza ikna etmemiz gerekiyor. Ben inaniyorum ki yilizde 60’11 bu
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yonde hatta yiizde 50°sini ikna edebilsek ortak hareket edebilsek bu kuralla-
r1 kendimiz yaratip, o kurallara kendimiz uyabilsek o zaman meslegimizin da-
ha giizel giinler bekliyor. Onun i¢in biz burada yonetim kurulu, denetim ku-
rulu, disiplin kurulu, haksiz rekabet kurulu Tiirkiye’nin dort bir tarafindan
gelmig arkadaglarimizin oldugunu ben biliyorum. Ciinkii biz Mersin’den gel-
dik, 6yle de burada bulunuyoruz. Olaylar: biiyiik 6l¢iide ¢ozeriz diye bunun
ugragisini yapmamiz gerekiyor. Insallah haksiz rekabeti 6nleme agisindan di-
ger mesleki sorunlarr iilkemizin i¢inde bulundugu sorunlarin ¢oziimleri biz
mali miisavirlere biiylik gorevler diigiiyor. Bunun icinde yorulacagiz belki,
gerekirse de her tiirlii eziyete katlanacagiz.

Siyasi alanda mali miisavirler ¢cogalmasi olumlu bir gelisme. Ben sagima so-
luma bakiyorum bunu Meclis’e daha ¢ok tagimaliyiz. O zaman yasalarla da bu
caligmalarimizi takviye etti§imiz takdirde oniimiiz daha agik olacaktir. 2010
yilinda Tiirkiye bu karamsar, iizerimizde dolasan kara bulutlarin kalktig1 ay-
dinlik giinlerin sizlerin olmasini diler, hepinizi saygiyla selamliyorum.

Mahmut YARDIM
Diizce SMMM Odasi

- Tiim meslektaglarima saygilarimi sunuyorum. Diizce Serbest Muhasebeciler
Mali Miisavirler Odas1 Haksizlikla Rekabet Kurulu iiyesiyim. Izmir Oda Bas-
kanimin bir sozii lizerine s6z almak istedim. Cok giizel bir yere degindi. Ben
de Sayin Feyzullah Topgu arkadasim herhalde bir sey eklemek istiyorum.
Yaptigimiz fiyat tarifeleri, Bankaliktan gelen tarifeleri kast ediyorum. Odala-
rimiz ona uyuyorlar, ¢agin cok gerisinde kalmis. Bir paket sigaranin 810 li-
ra oldugu giinde is¢isiz sade isletme defteri 60 lira, birde 3’e kadar iscili 65
lira, 5 lira koydular. 5 liraya ne aliyorsunuz? Bir idari para cezasiin kag lira
oldugunu hepimiz biliyoruz degil mi? Bir y1l boyunca hi¢ hata yapmaz miy1z?
Yaptigimiz hatayla o cezay1 6deyecek durumumuz var mi1? Bizim ¢ok onceki
yillarda muhasebe mesleginde bu tip parayla oynayan kasayla kasa tazmina-
t1, is riski, is giicliigii ve degerindeki giicliik zammi vardi. Oyle bir zam m1
var? Olmadig1 halde siz hala 5 lira koyuyorsunuz ii¢ tane sigortali is¢inin ba-
sina. Bununla fiyat tarifesi yaptyorsunuz. Degerli meslektagim, agabeyim, z-
mir SMMM Oda Baskani Feyzullah Beyin demesi gibi artik her il kendi biin-
yesine gore meslektaglarim miikellefleri ¢ok iyi bildigi i¢in bu fiyat tarifele-
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rini iller olarak yapalim, arkadaglarimizin derdini anlayalim. Onu bilenler de
o fiyat altina iicret alamayacaklari i¢in daha istikrarli olur diisiincesindeyim.
Bu vesile ile herkese saygilar diliyorum.

Prof. Dr. Riistem HACIRUSTEMOGLU
Oturum Baskam

- Evet, Mahmut Yardim’a tesekkiir ediyorum. Birinci oturumu kapatiyorum.
Diizenleyicilere, konugmacilara, katki yapanlara tesekkiir ediyorum. Ikinci
oturum saat 15.00°de. Tesekkiir Belgeleri verilecek, o nedenle 1 dakikanizi
daha rica ediyorum. Buyurun efendim.
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II. OTURUM

MUHASEBE VE DENETIM MESLEKGINDE
HAKSIZ REKABETIN ONLENMESI
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Prof. Dr. Omer LALIK
Oturum Baskam

- Sevgili meslektaglarim merhaba. Giiniin sonu
yaklasinca yorgunluk artar, sabirlar azalir, sabirsiz
hale geliriz. Onun i¢in bu oturumda da dort de-
gerli konusmaci arkadasgim var, biraz evvel anons
ettiler. Sabahtan bu yana dillendirilen haksiz re-
kabeti bakin, goriin biz nasil sdyleyecegiz simdi!
Onun i¢in ben korsan bir bildiri verecek degilim,
o nedenle dogrudan dogruya konusmaci arkadas-
larima s6z verecegim. Dagitilan programda isim-
siz konugmaci su anda masada ismi var. Benim
sevgili kardeslerimden biri Kiirsat Babuggu, Ser-
maye Piyasasi Kurulu’nda da birlikte olduk bir

donem. Ik konusma kendisinin buradaki listeye gore. Onun icin hemen va-
kit gecirmeden mikrofonu Kiirsat’a teslim ediyorum. Efendim 6zgiir irade-
nizle her yerde konusabilirsiniz.

Kiirsat BABUCCU

SPK Muhasebe Standartlar1 Daire Baskani

- Tesekkiir ediyorum Hocam. Sayin Bagkan, de-
gerli oda bagkanlar1 ve degerli konuklar sozleri-
me baglamadan 6nce bugiin burada bir arada ol-
mamiza vesile olan Muhasebe Ve Denetim Mes-
leginde Haks1z Rekabetin Onlenmesi konulu Tiir-
kiye Haksiz Rekabet Kongresinde emegi gecen
herkese tesekkiir etmek istiyorum. Umarim bu-
giin yapilan konugmalar ve yapacaginiz tartisma-
lar sektoriin 6onemli bir sorunu oldugunu diigiin-
diigiim haksiz rekabet konusunun ¢oziimiine bir
parca da olsa katki saglar.

Haksiz rekabet deyince biitiin toplantilarda hep

aklima gelen bir an1 var, onu anlatmak istiyorum. Tiirkiye’de rekabet ve hak-
s1z rekabet nasil algilaniyor? Rekabet Kurumu’nun ilk faaliyete gectigi do-
nemlerde orada birinci promosyon olarak ¢aligan bir uzman arkadagimin an-
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lattig1 bir sikayet dilek¢esi. Anadolu’nun bir il¢esinden iste Rekabet Kurumu
kuruldugu zaman sikayetler bagliyor. Duyan talebini, sikayetini iletiyor. Ge-
len bir sikayette, bir ilcede faaliyet gosteren sehirlerarasi otobiis igletmesi, si-
kayet sOyle: biz, diyor, bu ilgcede dort tane firma var, iste sehir merkezi ile ta-
stmacilik yapiyoruz, bilet fiyatlarimiz 20 lira fakat firmanin biri rekabeti boz-
du, 5 liraya yolcu tagimaya bagladi. Rekabet Kurumu olarak bunu engelleyin.
Simdi rekabetten ne anliyoruz? Rekabet niye onemli? Biitiin olarak ekonomi-
ye baktiginiz zaman veya spesifik olarak bir sektore baktiginiz zaman tam re-
kabetin saglanmasi ekonomideki ve iilkedeki ve daha biiyiik boyutta iilkeler
arasi diinyadaki kaynaklarin etkin kullanmasint saglayan bir mekanizmadir.
Tam rekabetin saglandig1 piyasalarda kaynaklar etkin, kullanilir, verimli alan-
lara yonlendirilir ve dolayisiyla iilkenin, toplumun, diinyanin refah diizeyinin
artmasina katki saglanir. Rekabetin bu 6nemine binaen haksiz rekabet uygu-
lamalarinin engellenmesi lazim.

Haksiz rekabet nedir konusunda ¢ok degisik tanimlar, detaylar var. Ben onla-
ra girmek istemiyorum. Ama dedigim gibi haksiz rekabet sadece bir sektoriin
sorunu olmadigi icin ililkemizde de gerek Tiirk Ticaret Kanunu'nda gerek
Borg¢lar Kanunu’nda rekabetle ilgili kanunlarda ve daha bir siirii 6zel diizen-
lemede buna iligkin tanimlamalar yapilmis, haksiz rekabetin 6nlenmesine da-
ir diizenlemeler yapilmaya calisilmistir. Ancak haksiz rekabeti kisaca tanim-
larsak, Tiirk Ticaret Kanunu’nda haksiz rekabet; aldatici davraniglar veya iyi
niyet kurallarina aykir1 diger yollarla iktisadi yarigsmanin her tiirlii kotiiye kul-
lanim1 olarak tanimlanmig. Daha sonraki maddelerde nelerin iyi niyet kural-
larina aykirt olabilecegi maddede siralanmaya calisilmis. Rekabet hukukuna
baktiginiz zaman oradaki tanim rekabetin diiriistliik kurallarina aykirt olarak
veya aldatict davraniglarla bozulmasina genel olarak haksiz rekabet denilmis
ve buna iligkin diizenlemeler yapilmis. Bor¢lar Kanunu’nda borg¢larin ortaya
cikmasiyla ilgili eger haksiz muameleden dogan borglar diye bir tanimlama
yapilmig ve bunun sonucunda elde edilen, ortaya ¢ikan borglarin 6denmesine
iligkin tanimlar yapilmis. Ve neticede biraz once ekonomiye ve topluma fay-
dal1 oldugu iizerinde herkesin mutabik kaldig1 rekabetin korunmasina doniik
diizenlemeler yapilmigtir. Son 10—15 yildir diinyadaki kiiresel sermaye hare-
ketleri dikkate alindiginda bu rekabete iligkin sartlar evrensel boyutta deger-
lendirilmis, buna iligkin diizenlemeler yapilmistir.

Bugiin bir araya geldigimiz konu meslek mensuplar acisindan haksiz rekabe-
tin onlenmesi. Ben burada bagimsiz denetim meslegi ile ilgili haksiz rekabet
nasil ortaya c¢ikiyor ve bunlart 6nlemek i¢in SPK olarak biz neler yapmaya ca-
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listyoruz kisaca onlardan bahsedecegim. Hepinizin malumu Sermaye Piyasa-
s1 Kurulu ekonomide fon arz eden ve fon talep eden sirketler arasinda bir kop-
rii olan sermaye piyasalarinin diizenlenmesiyle sorumludur. Bizler i¢in ser-
maye piyasasinda en énemli bilgi kaynag: ki sermaye piyasalarinin olmazsa
olmazi bilgidir, finansal tablolardir. Gerek yatirimcilarin paralarini nasil deger-
lendirecekleri gerekse sirketlerin, igletmelerin hangi fiyattan halka acilmala-
11 gerektigini hesaplamalarinda kullandiklar: en temel dayanak finansal tablo-
lar. Finansal tablolar ne kadar kaliteli iiretilirse sermaye piyasasinin geligimi
icin o kadar iyi olur. Fakat kaliteli bilgi iiretmek, kaliteli standart kullanmak
bu bilgiler bir bagimsiz kisice, sirket digindaki bir kisi, kurum tarafindan ya-
ni bagimsiz denet¢i tarafindan denetlenmedigi zaman inanilirlik derecesi dii-
siik oluyor. O nedenle bagimsiz denetgiler sermaye piyasalarinin olmazsa ol-
maz unsurlaridan biridir. Ozellikle kamuyu aydinlatma prensibinin esas alin-
di1g1 sermaye piyasalarinda bagimsiz denetgiler Sermaye Piyasas: Kurulu’nun
hizmet verdigi veya Sermaye Piyasas1 Kurulu’nun taraf oldugu bir kesim de-
gil, Sermaye Piyasas1 Kurullarinin yaninda ¢aligsan destek kuvvetleri niteligin-
dedir. Ciinkii bagimsiz denet¢iler tarafindan onaylanan finansal tablolar bizim
Kurulumuzun yaptig1 biitiin iglemlerde dayanak olusturmaktadir. Ve bu ne ka-
dar etkin olursa Sermaye Piyasas: Kurullarinin igleri o kadar kolaylagir, ser-
maye piyasalar1 da o kadar etkin ¢aligir.

Malumunuz oldugu iizere en son bagimsiz denetimle ilgili Sermaye Piyasasi
Kurulunun diizenlemesi 2006 yilinda yapilmig ve bu diizenleme ile Kurulu-
muz bagimsiz denetime iliskin standartlarini uluslararasi denetim standartlari
ile uyumlu hale getirmeye ¢aligmustir. {lgili tarih itibariyle yiizde 90’1 asan bir
uyum mevcutken su an bir iki degisiklik nedeniyle bu oran azalmis ama te-
mel mantik olarak uluslararasi denetim standartlar1 esas alinmigtir. Bagimsiz
denetim mesleginde haksiz rekabeti kisaca bagimsiz denetim meslegi ile bag-
dagmayan faaliyet ve denetim meslegine iliskin rekabetin her tiirlii yoldan
kotiiye kullanimi seklinde tanimlayabiliriz. Uluslararasi denetim standartla-
rinda haksiz rekabete karsi konulmasi gereken hiikiimler bizim tebligimize de
aynen monte edilmistir. Simdi rekabete iligkin durumu iki agidan incelemek
lazim.

Birincisi; pazara giris kosullari, digeri ise pazara girdikten sonra faaliyetler
sirasinda rekabeti bozucu hareketler. Sermaye Piyasasi Kurulu olarak serma-
ye piyasasinda bagimsiz denetim hizmeti verecek kuruluslara karsi rekabeti
bozucu herhangi bir kisit, engel getirilmemistir. Sadece bagimsiz denetim
mesleginin 6zelliginden, dogasindan kaynaklanan belli nitelige sahip ki tilke-
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mizde bunu tanimlarken 3568 sayili Kanun kapsaminda siz meslek personel-
lerini kullaniyoruz. Belli nitelige sahip denetim elemanlarinin asgari sayida
olmasi, denetim isinin belirlenen ilke ve standartlara uygun yapilabilecegini
gosteren denetim genel ve sektorel denetim planlarinin hazirlanmast ve bu
isin teknik olarak yerine getirilebileceginin ispatlayacak belge ve bilgiler di-
sinda bugiin iilkemizde bu asgari sartlari saglayan tiim kuruluslar sermaye pi-
yasasinda bagimsiz denetim faaliyetinde bulunma yetkisini alabilirler. Nite-
kim en son gecen sene iki sirkete bu yetki verilmis ve piyasada toplam 95
adet bagimsiz denetim firmasi olmustur. Bu kapsamda pazara giris acisindan
sermaye piyasast bagimsiz denetim kuruluslari arasinda tam bir serbestlik,
tam rekabet kosullarinin saglandigini diisiiniiyoruz. Sabahtan beri konustugu-
muz konular ve daha dncesinden de sektoriin haksiz rekabete iligkin tartigma-
larindan benim edindigim izlenim iilkemizde aslinda en biiyiik sikinti sektdre
giristen ziyade faaliyetler esnasinda yasanan haksiz rekabet konusunda oldu-
gunu diisiiniiyorum.

Sayin konusmacilarin da belirttigi fiili durumlar ortaya ¢ikiyor. Bunlarin ger-
cekten bir kismi sektore kisa vadede yapanlar kar sagliyor ama uzun vadede
sektore ve kendilerine 6nemli zararlar ortaya koyuyor. Bir 6nceki oturumda
Sayin Fatih Dural burada olsa bagimsiz denetim sektoriiyle ilgili sorunlari da-
ha somut ortaya koyabilirdi. Ben de onun soyledigi seyler iizerine bizim yap-
tigimiz, yapmaya calistigimiz c¢aligsmalari anlatacaktim ama onun igin ¢iktig1
icin o kesim eksik kaldi. Bu sorunlar aslinda sizlerin de bildigini diisiiniiyo-
rum. O yiizden ben bu zamana kadar Kurul olarak ne yaptik ve bundan son-
ra ne yapmaya c¢alistyoruz onlara gececegim.

Simdi, bizim Sermaye Piyasasi Kurulunun bagimsiz denetime iligkin diizen-
lemelerinde biraz once de dedigim gibi uluslararasi denetim standartlar1 esas
almarak yapilan diizenlemede tebligimizin ikinci kisminda bagimsiz denetim
kuruluglar1 ve bagimsiz denetcilerin uyacaklar: etik ilkeler baglikli boliimde
meslege aykiri faaliyet, reklam yasagi, haksiz rekabete iligskin hiikiimler geti-
rilmig. Ve bu etik ilkelere aykiriligin bagimsiz denetim faaliyetinde bulunma
yetkisinin iptaline neden olacagi hiikme baglanmistir. Ayrica bu kapsamda is-
te bagimsiz denetim kuruluslariyla bagimsiz denetcilerin bagimsiz denetim ni-
teligi faaliyetinin herhangi bir surette olumsuz bir yonde etkileyebilecek ve-
ya meslektaglarina zarar verebilecek tarzda ve dlgiide rekabete giremeyecek-
leri hiikme baglanmustir. Ozellikle bagimsiz denetim icreti, personel, is alma
gibi konulardaki mesleki kural, teamiil ve bagimsiz denetim standart ilke ve
kurallaria aykiri davraniglar yine lisans iptaline konu hususlar arasinda yer
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almistir. Sermaye piyasasina 6zgii, bagimsiz denetim meslegine 6zgii bir ba-
gimsiz denetim kurulusunun bagka bir kurulugla sézlesmesi devam eden is-
letmeye is teklifinde bulunamayacagi, kendisine yapilan teklifi degerlendir-
meye dahi alamayacag1 yoniinde hiikiimler konulmus ve bunlara aykiriliklar
yine en agir sekilde lisans iptali ile cezalandirilacagi hiikme baglanmustir. Yi-
ne tebligimizde ve diger diizenlemelerimizde bagimsiz denetim kuruluglarinin
ticari, sinai, zirai hicbir isle ugrasamayacaklari, bir bagka bagimsiz denetim
kurulugunda ortak, yonetici, bagimsiz denet¢i olarak ¢alisamayacaklarina ilis-
kin faaliyet yasaklari, ig elde etmek icin dolayli veya dolaysiz reklam yapa-
mayacaklarina iligkin diizenlemeler, bagimsiz denetim kurulugsunun yonetim
veya sermaye bakimindan dogrudan ya da dolayli olarak hakim ortagina,
miigterisine bagimsiz denetim hizmeti verdigi donemde ayni doneme iligkin
muhasebe veya danigmanlik gibi hicbir hizmet veremeyecegi konusunda dii-
zenlemeler yer almistir. Aslinda bu diizenlemelerin ¢ogu 3568 Sayili Kanun-
da da vardir, birbirine paralel diizenlemelerdir. Diger 6zel diizenlemelerde
benzer hiikiimler yer almaktadir. Kurul olarak bagimsiz denetim kuruluslarimi
yetkilendirdikten sonra faaliyet esaslarinda teblig hiikiimlerine azami 6zen
gostermelerine dikkat ediyor ve buna doniik kalite kontrol ¢aligmalar: yiirii-
tilyoruz. Yani sabah, bir 6nceki oturumda da konuguldugu gibi sorunlar hepi-
miz tarafindan biliniyor, bunlar1 6nleyecek hususlar gerek Sermaye Piyasasi
Mevzuatinda gerekse 3568 Sayili Kanunda var. Burada eksik olan aslinda pi-
yasaya doniik diizenli kalite kontrol caligmalar1 yapilmast ve tespit edilen
usulsiizliiklere iligkin en hizli ve etkili idari cezai iglemlerin yerine getirilme-
si oldugunu diisiiniiyoruz. Biz Sermaye Piyasasi: Kurulu olarak Avrupa Birli-
gi ile yaptigimiz Divining ¢aligmalarimin bir sonucu olarak iki sene 6nce bii-
tiin bagimsiz denetim kuruluglari iizerinde kamu gézetim ¢aligmalarint yiiriit-
mek iizere bir taahhiit verdik ve kapsamda iki senedir sirketleri denetliyor ve
buna iligkin tespit ettigimiz hususlarla ilgili cezai iglemler yerine getiriyoruz.
Fakat yine daha onceki konusmacilarin da soyledigi gibi haksiz rekabet etik
ilkelerle sik1 sikiya bagli bir olaydir. Yani siz ne kadar denetim yapsaniz da ne
kadar ceza verseniz de olay kamu otoritesi olarak bazi durumlarda sizin ini-
siyatifiniz disinda gerceklesiyor. Fatih Bey’den benim beklentim oydu, ken-
disiyle sohbetlerimizde sik sik konustugumuz en giincel 6rnegi verecegim,
belki o da burada anlatacakti. Bildiginiz gibi 2010 yilindan itibaren bagimsiz
denetim sektdriinde bir rotasyon uygulamasi zorunlulugu getirildi. Normal
olarak bu uygulama basladig1 zaman bizim beklentimiz sirketlerin, bagimsiz
denetim kuruluglarinin yedi senedir hizmet verdikleri sirketleri birakip bagka
miisterilerle caligmalari, sirketlerin de yine benzer tarzda bu iligkilerini biti-
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rip yeni bagimsiz denetim firmalariyla anlagmalar1 yoniindeydi. Ama maale-
sef bu bdyle olmadi, bizim yaptigimiz diizenlemeyi dolanmak amaciyla hic
aklimiza gelmeyen yontemler olusmaya bagladi. Bilmiyorum bu konuya ilig-
kin bizim Kurulumuzun duyurularini takip ettiniz mi? Oyle olunca biz, bize
ulagan her duruma karsin piyasaya yeni bir duyuru yapmak zorunda kaldik.
Mesela bir bagimsiz denetim kurulugu, miisterisini birakiyor ama miisterinin
talebi lizerine eski bagimsiz denetim kurulusunda ¢aligan bagimsiz denetgiyi
transfer etmek istiyor. Veya ana sirketin rotasyon siiresi doldugu i¢in o sirket-
le sdzlegmesini sona erdiriyor fakat onun altindaki istirakler sézlesmesini de-
vam ettirmek istiyor. Simdi bu tip detay konularda mevzuatlara diizenleme
yapmak miimkiin degil. Ciinkii her duruma kargin mevzuata bir madde koy-
mak teknik olarak da cok zor, fiilen de miimkiin degil. Bu durumda devreye
meslek orgiitlerinin girmesinin daha dogru olacagini diislinliyorum. Ciinkii
etik ilkelere uyumla o meslegin kendi personelini, kendi mensuplarinin olug-
turdugu meslek orgiitiiniin daha etkin ceza verecegini ve bunun piyasanin ge-
neli icin ilk bagta insanlara zarar verse de gelecek i¢in daha faydali sonuglar
doguracagina inantyorum. Bizim kisaca bu ¢aligmalarimizi da séyleyeyim, lic-
retle ilgili asgari tarife sudur budur, SPK olarak fiyatlara karismadigimiz igin
o konulara girmek istemiyoruz ama is almakta ve licrette biz de artik bagim-
s1z denetim piyasasinda elektronik ortamda kim ne kadar is aliyor, hangi iic-
rete aliyor bunlarin datasini topluyoruz ve yapilacak bir caligma ile insanlarin
fazla is aldiklarim tespit ettigimizde bunu engelleyecegiz. Fazla isi soyle
aciklayayim; hani herkes diledigi kadar ig alabilir ama herkesin belli bir ka-
pasitesi var. O kapasiteyi agan isi almak o isin diizglin yapilmayacaginin
onemli bir karinesidir. O yiizden Kurul hem fiyatlara hem de iicretlere baka-
cak ve gerekli diizenlemeleri yapacaktir. Cok tesekkiir ederim, sag olun.

62



Miige DOGAN
BDDK Diizenlemeler Daire Baskani

- Oncelikle Tiirkiye Haksiz Rekabet Kongresi
kapsaminda Bankacilik Diizenleme ve Denetleme
Kurulu’nun konu hakkindaki goriiglerini ifade et-
me imkanmi sagladiklari icin basta TURMOB
Yonetimi ve Kongrede emegi gecen herkese te-
sekkiir ediyorum ve Kurumum ve sahsim adina
hepinize saygilarimi sunuyorum.

Daha 6nceki konugsmacilarimiz aslinda benim an-

latacagim pek ¢ok seyi anlatmis durumda, aslinda

Kiirsat Bey’le cok paralel noktalarimiz var ama

ben yine de 18 dakikaya sadik kalarak hepsinin
iizerinden gecmeye calisacagim.

Bu konu bana ilk geldiginde acikcast bagimsiz denetim yonetmeligine bu agi-
dan hi¢ bakmamigtim, bu agidan bakma firsatim oldu. Rekabet, haksiz rekabet
nedir, ne yapmusiz seklinde. Oncelikle rekabet, haksiz rekabet konusunda ne-
dir, ne degildir ona bakmak istedim. Daha 6nceki konugsmacilarimizda buna
benzer sunumlarinda belirttiler. Aslinda rekabet son derece faydali bir sey, re-
kabetin verimi arttirma giicii var aslinda dogru bir sekilde tanimlanirsa ve kur-
gulanirsa. O yiizden su sey ¢ok hosuma gitti, 6zgiirliik ortaminda ¢ikan, ya-
rigma zemini olan, mesru bir amacin veya performansin gerceklestirilebilme-
si i¢in adil yarigma kosullarinin saglandigi, oyunun niteligine gore gerekli ko-
sullara sahip olanlarin katilimina acik belli kurallarla oynanan bir yarigmadir
denmesi aslinda 6zetliyor kisaca rekabetin yarari ve ne tiir bir ortamda olus-
mast gerektigi konusunda. Haksiz rekabette Kiirsat Bey’in bahsettigi gibi ce-
sitli kanunlarda yer aliyor ama ben TTK’y1 aldim. Kisaca da soyle de diyebi-
liriz; haksi1z rekabet kosullariin ihlal edildigi, yani oyunun kurallarinin disi-
na ¢ikildig1 zaman haksiz rekabet fiili de zaten ortaya ¢ikmakta. TURMOB un
bu konudaki ¢aligmalarina baktim, zaten birazdan agiklanacak bunlar o yiiz-
den bunlara cok fazla girmiyorum. Rekabet reklam yonetmeliginde iste 4. 6.
7. 8. maddelerde zaten tanimlanmis hangi hallerde ortaya ¢iktigi, ortaya cikti-
gina iligkin 6rneklemeler yapilmis. Ayni sekilde Calisma Usul ve Esaslari
hakkindaki Yonetmelikte de keza 6yle. Bunlar1 ben geciyorum, Reklam Yo-
netmeligi bunlarin hepsi anlatilacak ciinkii.

Benim anladigim ve hep bahsedildigi sekilde mesleki etik ve mesleki bagim-
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s1zligin haksiz rekabetin 6niine gecilmesindeki iki dnemli unsur olduguna ina-
niyorum. Ciinkii diiriistliik, tarafsizlik, mesleki yeterlilige 6zen gosterilmesi,
mesleki 6zene sahip olunmasi gibi hususlar ve art1 miidahaleden uzak mesle-
ki bilgi ve becerilerini meslek mensuplarinin bilgi ve beceri ¢ercevesinde so-
rumluluklarini yerine getirmesi, tarafsiz ve giivenilir hizmet sunmast agisin-
dan ¢ok 6nemli iki unsur oldugunu diisiiniiyorum mesleki etik ve bagimsizlik
konularinin. Simdi, ben agikcas1 meslek mensubu degilim, bir diizenleyici ve
denetleyici bir otoritenin elemaniyim neticede. O yiizden bizim buradaki
acikcasi temas noktamiz bagimsiz denetgiler oluyor, Bagimsiz Denetim Yo6-
netmeligi oluyor. Ama dncelikle BDDK’nin misyonundan bahsetmek istiyo-
rum. BDDK’nin gérevi temel olarak tasarruf sahiplerinin hak ve menfaatleri-
ni korumak ve mali piyasalardaki diizenlemelerde ve ekonomik kalkinmanin
gereklerini dikkate alarak kredi sisteminin etkin sekilde caligmasini sagla-
maktir. Dolayistyla amaci giivenli, istikrarli ve etkin rekabetci bir finansal pi-
yasanin olmasidir, olusmasi ve siirdiiriilmesidir. Tabii etkili ve etkin denetim
sisteminin kurulmasi, esnek diizenleyici cerceve, uluslararasi standartlara
uyum, miigteri haklarina yonelik seffafliga tegvik edici uygulamalar, yeterli
kurumsal yonetimin olusturulmasi gibi amaclara sahibiz. Bizim icin bankala-
rin denetimi, gbzetimi, izlenmesi acisindan muhasebe ve finansal raporlarin
onemi cok biiyiik. Bankalarda muhasebe sistemlerinde seffafligin ve tek dii-
zenin saglanmasi ve gercek maliyetlerine uygun sekilde diizenlenmesi kargi-
lagtirilabilir olmasi, giivenilir olmasi, denetime, analize acik olmasi cok 6nem-
li hususlar. Bunu da zaten Kanunumuzun 37. maddesinde genel olarak ifade
ediyoruz. Dolayisiyla bizim finansal raporlara intikal edecek bilgilerin bura-
da da sOyledigimiz gibi giivenilir, standart, karsilagtirilabilir olmas1 gerek-
mektedir. Ve bunu da saglayacak sey tek diizeni standarda oturtmak icin
TMSF’nin ¢ikarmig oldugu TMS’lere atiflarda bulunuyoruz ve onu benimsi-
yoruz. Bankalarin faaliyetlerini Tiirkiye muhasebe standartlarina uygun ola-
rak muhasebelestirilmesi esasini1 benimsiyoruz. Dolayisiyla genel olarak bak-
tigimizda bankalar tarafindan finansal raporlama sistemine baktigimizda TMS
ve TFRS ilkelerinin esas alinmasi gerekiyor bankalar tarafindan. Tek diizen
hesap plant ve nizam planinin uygulanmasi gerekiyor, ayrica kamuya acikla-
nacak finansal tablo ve dip notlarin ilgili tebligde 6ngoriilen formatta hazir-
lanmasi gerekiyor. Bunlar bizim i¢in 6nemli. Tabii bu bilgilerin sonugta dog-
ru hazirlanmasi 6nemli ayn1 zamanda bunlarin dogrulugunun, giivenilirliginin
ve bankacilik diizenlemelerine uygunlugunun tespit edilip bir sonuca baglan-
mast gerekiyor. Bu anlamda da tabii ki bagimsiz denetim son derece 6nemli
bizim i¢in. Zaten ii¢ tip denetim var; bir tanesi biliyorsunuz igte yonetim ku-
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rulu tarafindan yapilan denetim, ikincisi, kamu denetimi BDDK’nin yaptig,
ticiinciisii de bu hisse senedi sahipleri ve diger menfaat sahipleri adina yapi-
lan denetim ki bu bagimsiz denetim su anda konumuz bu oldugu i¢in onun
tizerinden gececegiz. Bankacilik Kanunu’nun 15. ve 33. maddelerinde bagim-
s1z denetim, bankalarda bagimsiz denetim faaliyetini gerceklestirecek banka-
larda kuruluglarin yetkilendirilmesi, yetkilerinin elinden alinmasi ve ¢aligma
esaslarina iliskin dayanak olusturulmustur. Sonug¢ olarak bagimsiz denetim
kuruluglarinin ¢aligmalarina dnem atfediyoruz. Bu sebeple de bu Yonetmelik-
te uluslararast denetim standartlarini esas aldik ve buna uygun olarak hazirla-
dik. Ayn1 zamanda da tabii ki baz1 denet¢ilerde aranan sartlar, siirekli egitim
sart meslek ilkelerine uymak icin gibi konularda da 3568 sayili Kanunla di-
rek atiflarimiz var.

Standartlarin uygulanmasinin bagimsiz denetgilere saglayacagi faydalara kisa-
ca deginmek istiyorum. Uluslararas1 denetim standartlarinin uygulanmasi de-
mek denetc¢i ve denetim kuruluglarinin kendini disipline etmesi anlamina ge-
liyor ve mesleki sorumlulugunu daha dogru, daha tatmin edici bir sekilde ye-
rine getirmesine yardimci oluyor. Ayni zamanda denetim kuruluglarinin denet-
cinin ve denetlenen kurulusun faydalarini arttirmada yardimei bir unsur ola-
rak karsimiza cikiyor. Ayni zamanda da tabii ki en 6nemlisi uluslararasi mu-
hasebe finansal raporlama standartlarini uygulamada yayginlagsmasinda tesvik
edici etkisi de var. Yonetmeligin kapsami, burada bunlarin hepsi baglik sonug
ilk ikisi dedigim gibi yetkilendirme ve genel esaslar, digerleri de uluslararasi
muhasebe standartlarina uygun olarak diizenledigimiz konular.

Sonug olarak, neler diizenleniyor burada bizim konumuzla ilgili olarak? Ba-
gimsiz Denetim Yonetmeliginde bagimsizlik ilkesinde demin de bahsettim
bence en dnemli konulardan bir tanesi kapsami1 ve bagimsizlig1 ortadan kaldi-
ran haller belirleniyor. En onemli seylerden bir tanesi kalite-giivence sistemi
olusturma zorunlulugu getiriliyor. Yetkilendirme kriterleri belirleniyor, bun-
larin 3568 sayili Yasa ile paralel hale getirilmis durumda. Bagimsiz denetim
kurulugunun banka genel kurullarinca belirlenmesi saglanmigtir. Ayni zaman-
da denetim sozlesmesi yapilmasi siireci acik hale gelip taraflarin yiikiimliiliik-
leri daha net sekilde belirlenmig, mesleki sorumluluk sigortasi getirilmistir ve
aciklik bulunmayan hallerde burada belirsizlik var ama 3568 sayil1 Yasada ge-
cen ilkeler ve anlatilan hususlar ve uluslararasi denetim standartlarinin uygu-
lanmas! devreye girecek. Bu en son maddelerimizden bir tanesinde yer al-
makta. Ve yillik faaliyet raporunda sunulan bilgilerin de denetlenmesi giinde-
me gelmistir. Simdi gordiigiiniiz gibi burada daha detaya girersek madde 4 ve
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madde 6’da bize gelen bir bagimsiz denetim kurulugu ve bagimsiz denetciler-
de baktigimiz sey 3568 sayili Kanun uyarinca ruhsata sahip olmasi bizim i¢in
yeterli ve denetim yetkisine sahip olmasi. Tabii bize ilettigi belgelerin tatmin-
kar olmasi gerekiyor. Bankalarda bagimsiz denetime izin verme, yetkilendir-
me silirecimizde herhangi bir kisitlama bulunmamakta. Daha sonra su anki
seyle ilgili olarak da, konumuzla ilgili olarak da mesleki ilkelerle ilgili ola-
rak 11. maddede yine denetim kuruluglarinin ortaklari bagimsiz denetcilerin
3568 sayili Kanunla TURMOB tarafindan belirlenen ilkeleri de uluslararasi
denetim standartlarinda benimsenen meslek ilkelerine uymak zorunlulugu
getirilmistir. Mesleki Ozen, titizlik, bagimsizlik, tarafsizlik, dogruluk gibi
mesleki etik ilkelerine burada yer verilmistir, bunlar denet¢inin sorumlulugu
kapsamina sokulmustur. Yine reklamla ilgili olarak bir takim kisitlamalar ge-
tirilmigtir ig Onerilmesi, iste haksiz rekabete yol acici dolaysiz, dolayli reklam
yapilmast, reklam yapacak faaliyetlerde bulunulmasi yasagi getirilmistir. Do-
layisiyla bunun en sonunda da bagimsizlig1 ortadan kaldiracak hallerin i¢cinde
zaten bizatihi haksiz rekabeti olugturan unsurlar yer aliyordu aslinda.

Bagimsizlig1 tanimladiktan sonra bunlarin bagimsizlik hallerini 6zetleyecek
olursak bu bizim Y&netmeligimizde daha genis, ben buraya bir kismin1 aldim.
Bagimsiz denetici ile bagimsiz denetimin etkin gekilde yapilmasini engelleyi-
ci bir menfaat iligkisi, denetlenen bankanin karar alma siirecinin bagimsiz de-
net¢inin katilmasi, herhangi bir mali, ticari iligki icinde olmasi, bu tarz hiz-
metlerin verilmesi iste bilirkisi raporu hazirlanmasi gibi insan kaynaklar1 da-
nismanlik hizmetinin verilmesi gibi. Ayni sekilde denetlenen banka yoneti-
minde iki y1l gecmeden gorev alinmast, bir rotasyon sarti1 bizde de var, en asa-
&1 iste bir bagimsiz denetci ayni bankada en asag1 bes hesap doneminde cali-
sabilir. Bir yetkili denetim kurulusu en az ii¢ yil, en fazla sekiz hesap done-
mi bagimsiz denetim sozlesmesi yapabilir ayni1 bankayla. Ayni sekilde yetki-
li denetim kuruluglarinin ve bagimsiz denetcilerin eslerinin, akrabalarin en az
miidiir yardimcisina denk ve daha fazla durumda yonetici olduklari bankalar-
da denetim faaliyetinde bulunmamasi gibi kendi yakinlariyla da iliskilendiril-
mis kurallar silsilesi var burada. Keza bir bagska bagimsiz denetim ya da de-
recelendirme, degerlendirme sirketi olan kuruluslarda yonetici olmak, bun-
larda istigal etmek de yasak.

Daha 6nce de belirtmistim en 6nemli seylerden bir tanesi kalite gilivence sis-
teminin olusturulmasi ki biz 13. maddemizde bunu kurmakla, bagimsiz dene-
tim firmalarina kalite giivence sistemi kurma yiikiimliiliigii getirmis bulun-
maktayiz. En 6nemli sey mesleki sorumluluklarini yerine getirebilecek nite-
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liklere ve yeterli mesleki bilgi ve egitime sahip olmalidir denetciler ve 3568
say1li Kanuna gore belirlenen siirekli mesleki egitim de dahil olmak iizere dii-
zenli ve siirekli olarak meslek ici egitime tabi tutulmalaridir, bu da son dere-
ce onemli bir sey. Meslegi benimsemek ve degerini anlayabilmek icin ve
dogru yone getirebilmek i¢in. Yine istedigimiz aranan sartlarda zaten biraz
once bahsettiklerimin bir 6zeti de yine burada onu da geciyorum. Unvanlar-
da da keza biz yine 3568 sayili Kanunun 6. maddesinin a, b, ¢ bentlerinde bi-
reysel hizmetlerde gegen siireleri dikkate aliyoruz, alinmasi gerektigini sdylii-
yoruz.

Neticede bagimsiz denetim sirketleri eger Yonetmeligimize aykir1 bir davra-
nista bulunurlarsa bagimsiz denetim sirketi acisindan iki, bagimsiz denet¢i agi-
sindan bir adet sonucu var. Bir tanesi siirekli iptal, ikincisi gecici iptal. Yine
bir¢ok sart1 var ama ben bazilarini buraya koydum. En 6nemlisi yetkilendir-
me kosullarinin kaybedilmesi ve bagimsizlik ilkesine aykiri faaliyetlerde bu-
lunulmas: siirekli iptale neden olan bir hal. Ayrica bu da ¢ok dnemli; goriis
verilen finansal tablolarin giivenilirligini 6nemlilik arz eden Slciide etkileye-
cek hususlar ortaya ¢iktiysa ve denetim kurulusu bu hususta kusurlu olmadi-
gin1 kanitlayamiyorsa bu da siirekli iptale neden olan bir durum. Ikincisi, eger
yetkilendirilecek kurulusun ortak ya da bagimsiz denet¢ilerinde aranan sart-
lar1 kaybetmeleri nedeniyle gerekli degisikliler yapilmadiysa ve kurumca
uyarida bulundugu halde bir hesap dénemi icinde birden fazla yerine getiril-
mediyse siirekli gecici iptale gidiyoruz.

Dolayisiyla ii¢ tane hal var burada ve biz bu li¢ hali ilgili meslek odasina mes-
lekte ahlak ve disiplin yoniinden incelemek iizere gbnderiyoruz tespit etme-
miz halinde. Sonu¢ olarak biliyorsunuz Basel II’ye gecis siirecindeyiz ve
uluslararast muhasebe standartlarina uyumlu tablolarin hazirlanmasi son dere-
ce Onemli, bankalarin miisterilerinden bu tarz tablolar isteyecegini biliyoruz
ve bunlarin uluslararasi denetim standartlar1 ¢ercevesinde denetlenmesi de
cok onemli. Dolayisiyla bunlarin gerceklesmesi icin hakikaten mesleki yeter-
lilige ve etik degerlere sahip meslek mensuplarinin bunlar1 gerceklestirmesi
cok onemli. Ayrica son sz olarak da adil bir rekabet ortaminin saglanmasi ve
etik degerlere sahip ¢ikilmasi, benimsenmesi, disipline sahip olunmastyla bir-
likte muhasebe ve denetim meslegine gii¢ ve itibarin artacagini ve hizmet ka-
litesinin de ayni yonde artip haksiz rekabetin olusumunun gii¢lesecegini dii-
siinliyoruz.

Beni dinlediginiz icin tesekkiir ediyorum.
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Faruk GOZUBUYUK
Gelir Idaresi Grup Baskani

- Saym Baskan, Cok Degerli Meslek Mensuplari,
Degerli Katilimcilar Muhasebe ve Denetim Mes-
leginde Haksiz Rekabet konusunda Maliye Ba-
kanlhiginin goriiglerini sunmak tizere huzurlariniz-
da bulunuyorum, hepinize en derin sevgi ve say-
gilarimi sunmak istiyorum. Sozlerime baslama-
dan 6nce Gelir Idaresi Bagkanimiz Sayin Mehmet
Kilci’nin meslek mensuplarimiza selam, sevgile-
rini ve bu Kongremizin basarili olmasi dileklerini
iletmek istiyorum. Sayin Hocamin zaman konu-
sundaki hassasiyetini de dikkate alarak miimkiin
oldugu kadar tekrardan kaginarak Maliye Bakan-
liginin yapmis oldugu ¢alismalari arz etmeye calisacagim.

Bilindigi gibi 13 Haziran 1989 tarihinde Resmi Gazetede yayimlanan 3568 sa-
yil1 Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik, Yeminli Mali Miisavirlik Kanunu
ile muhasebe ve denetim faaliyetleri bir meslek olarak tanimlanmaisg, bu alan-
da profesyonel anlamda hizmet sunan kisilerin nitelikleri belirlenerek mesle-
gin yasal bir zemine oturtulmasi saglanmistir. Baslangicta yasal statiiden yok-
sun bulunan meslek yasal statiiyii ve Anayasa’da tarifini bulan kamu kurumu
niteligindeki meslekte orgiitlenmeye kavusmus olup giiniimiizde bagimsiz
denetim gorevini beklendigi adres 3568 sayili Kanun uyarinca yetki almig
meslek mensuplart olmugtur.

Haksiz rekabet konusunda biraz 6nce ¢ok degerli katilimcilar, cok degerli pa-
nelistler tarif ettiler, ben tekrardan kaginmak istiyorum miimkiin oldugu ka-
dar. Haksiz rekabet mevzuatimizda Tiirk Ticaret Kanunu, Bor¢lar Kanu-
nu’nda diizenlenmis ama asil gérevi Anayasamizin 167. maddesinde devlete
para, kredi, sermaye, mal ve hizmet yasalarinin saglikli ve diizenli iglemesi ve
gelistirici tedbirler alma gorevini yliklemistir. Mal ve hizmet piyasalarindaki
rekabeti engelleyici durumlar1 ortadan kaldirmak i¢in gerekli diizenlemeler
ve denetlemeler yapilmasi suretiyle rekabetin korunmasini saglamak iizere
4054 sayili Rekabetin Kurulmas: hakkindaki Kanun 1994 yilinda yiiriirliige
girmistir. Ben sunusumu genelde 6nce bir mevzuat iizerinden hatirlatmak da-
ha sonra Maliye Bakanliginin yapmis oldugu ¢alismalari arz etmek iizere kur-
dum. Bu noktada en son su ana kadar bize meslek mensuplari tarafindan ile-
tilmis olan sunumlara da bir miktar deginmeye calisacagim.
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3568 sayili Kanun ve meslegin yasal zemine kavusturulmasinin yani sira mes-
lek mensuplarinin uymasi gereken kurallar belirtilmis, bu kurallar ile muha-
sebe mesleginde calismak isteyen meslek giiven ve etigin saglanmasi amag-
lanmistir. Meslek unvanlarinin haksiz kullanilmasi, meslekle ilgili konularda
calistirllmayacak olanlar, meslek sirlari, mesleki egitimleri, yasaklar, ticretler
gibi haksiz rekabeti 6nlemeye yonelik maddelere yer verilmis, meslegin va-
kar ve onuruna aykirt fiil ve hareketlerde bulunanlarla, gérevini yapmayan
veya kusurlu yapan veya gorevinin gerektirdigi giiven sarsici hareketlerde bu-
lunan meslek mensuplari hakkinda muhasebe ve miisavirlik hizmetlerinin de
geregi gibi yliriitiilmesi maksadiyla durumun niteligine baglilik derecesine
gore disiplin cezalart verilecegi hiikkme baglanmistir. Nitekim serbest muha-
sebeci, mali miisavir ve yeminli mali miisavirlerin disiplin yonetmeliginde
haksiz rekabet yaratan tiirden davraniglara iliskin cesitli disiplin cezalar1 6n-
goriilmiis olup, disiplin cezalarina iliskin hususlar Bagkanligimizca da ciddi
sekilde takip edilmektedir. Bunun en son 6rnegi Resmi Gazetede yayinlamig
olan bir takim disiplin cezalarmin bizim Gelir Idaresi Baskanlig1 sitesinde de
gerek mensuplarimiza gerekse tiim kamuoyuna duyurulmasidir. Bakanlhigimiz
tarafindan cikartilan 1 sira numarali Muhasebe Uygulama Genel Tebliginde
muhasebenin temel kavramlart agiklanmis, bu kavramlardan biri olan sosyal
sorumluluk muhasebenin organizasyonunda, muhasebe uygulamalarinin yo-
netilmesinde, mali tablolarin diizenlenmesi ve sunulmasinda belli kisi ve
gruplarin degil tiim toplumun ¢ikarlarinin gozetilmesi ve dolayisiyla bilgi tire-
timinde gercege uygun tarafsiz ve diiriist davranilmasi gerektigi ifade edil-
mistir. Hepinizin malumu oldugu iizere muhasebe mesleginin tirettigi bilgiler
bireysel yatirirmcidan topluma kadar genis bir ¢ikar grubuna hizmet etmekte
ozellikle muhasebe faaliyetlerine yon veren kavramlardan birisi olan sosyal
sorumluluk meslek mensuplarina kamu yararina hizmet etme sorumlulugunu
yiiklemektedir. Meslek mensuplarinin mali sorumlulugu malumlariniz oldugu
tizere 213 sayili Vergi Usul Kanunu miikerrer 227. maddesinde diizenlenmis.
Bu maddede serbest muhasebeci mali miisavirle yeminli mali miisavirlerin
mali sorumlulugu agiklanmig, yeminli mali miisavirin tasdikten yaptig1 so-
rumluluk 3568 sayili Kanunun 12. maddesinde diizenlenmistir. Yapilan dii-
zenleme uyarinca yeminli mali miisavirler yaptiklar tasdikin dogrulugundan
sorumludur. Yaptiklari tasdikin dogru olmamasi halinde tasdikin kapsamiyla
siirl olmak tizere ziya ugratilan vergilerden ve kesilecek cezalardan miikel-
lefle birlikte miistereken, miiteselsilen sorumlu olacaklardir. Bunun yani sira
sorumluluk uygulamasiyla ¢ikan cesitli problemleri ¢c6zmek amaciyla Bakan-
ligimiz tarafindan cesitli yonetmelikler, sirkiilerler ve tebligler yayinlanmig
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uygulama bu sekilde yiiriitiilmeye ¢alisilmistir. Bakanlik olarak biz bu dzel-
likle mali sorumluluk uygulamasinin haksiz rekabeti onleyici bir unsur olarak
degerlendiriyoruz. Neticede yapmis oldugu tasdiki mesleki etik kurallarina ve
mevzuata uygun yapmamanin bir mali sorumlulugunun olmas: rastgele yapi-
lacak tasdiklerin veya islemlerin 6niine gecebilecegi gibi haksiz rekabeti 6n-
leyici bir unsur olarak degerlendiriyoruz.

Serbest Muhasebeci Mali Miisavir ve Yeminli Mali Miisavirlerin Calisma
Usul ve Esaslari Hakkinda Yonetmelik bu konularda 6zel olarak diizenleme-
ler getirmistir. S6z konusu Yonetmeligin 10. maddesinde haksiz rekabet,
meslek mensuplariin mesleki dayanigma sorumlulugunun bilincinde olarak
haksiz rekabete neden olacak durum ve davranistan kacinacaklar1 bagka bir
meslek mensubu ile mesleki sdzlesmesi devam eden gercek ve tiizel kigilere
mesleki hizmet vermeye girismeyecekleri, ayn1 sekilde iicret ve eleman temi-
ni gibi konularda meslek mensuplarinin birbirlerine zarar verecek davranista
bulunmayacaklari seklinde agiklanmistir. 3568 sayili Kanuna goére ruhsat al-
mig meslek mensuplar1 kendi aralarinda miisteriyle olan iligkilerinde haksiz
rekabetin onlenmesi, bu suretle diiriistliigii bozulmamis rekabetin saglanma-
st meslek mensuplarinin is elde etmek icin reklam sayilabilecek eylem ve ig-
lemlerin kapsam, smir ve esaslarimnin belirlenmesi amactyla TURMOB tarafin-
dan hazirlanan serbest muhasebecilik, serbest muhasebecilik mali miigavirlik
ve yeminli mali miisavirlik mesleklerine iligkin Haksiz Rekabet ve Reklam
Yonetmeligi 21.11.2007 tarihinde yiiriirliige girmistir.

Sunusumun bu kisminda Gelir Idaresi Bagkanlig1 ve Maliye Bakanlig: tarafin-
dan haksiz rekabeti 6nleyici olarak yiiriirliige konan diizenlemeleri siralama-
ya calisacagim. Bunlar1 5786 sayili Kanun, 3568 sayili Kanuna iligkin teblig
olarak diizenlenmesi, ticret tarifeleri VEDOP iizerinden yeminli mali miisa-
vir bilgilerinin alinmasi, uluslararasi muhasebe ve denetim standartlari, kayit
dis1 ile miicadele, meslek mensuplarina yonelik veri tabani olugturma projesi,
KDV risk analiz projesi ve miikellef karnesi projelerini arz etmeye calisaca-
gim. 5786 sayil1 Kanunla yetkilendirilenler, bu konuyu sabahleyin Sayin Bag-
kan zaten detayli bir sekilde anlatti, 6zellikle meslegi Avrupa standartlarina
tagtyacak olan bu diizenleme 6zellikle serbest muhasebecilik meslegini kaldi-
rilmasiyla giindeme geldi. Belli bir meslek lisesi mezunlar1 ve lisans mezun-
larinin sinavsiz olarak kazandiklari serbest muhasebeci unvani kaldirilmig an-
cak mevcut serbest muhasebecilerin miiktesep haklarmi korunarak bunlara
bir smavla iist unvana gegme hakki taninmigtir. Ayni kanunla meslek mensu-
bu olmak i¢in aranan sartlarda degisiklik yapilarak serbest muhasebeci ve
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mali miisavir ve yeminli mali miisavir olmak i¢in bazi meslek gruplarina da-
ha dnce girilmis olan ve getirilmig olan sinav muafiyeti kaldirilarak bu unvan-
larin sinavla kazanilmasi prensibi benimsenmigtir. 3568 say1l1 Kanuna tek teb-
lig calismasi, 3568 sayilt Kanun uygulamasi ¢esitli konularda bugiine kadar
yaymlamis olan 42 adet serbest muhasebeci, serbest muhasebeci mali miisa-
virlik ve yeminli mali miisavirlik genel tebligi malumunuz oldugu iizere uy-
gulamada. Bunlarin iceriginin daginik diizenlemelerinin olmasi bunlarin to-
parlanmasini giindeme getiriyor. Bu kapsamda Bagkanligimiz yakin zamanda
yiiriirliige girmesi planlanan 3568 sayili Serbest Muhasebecilik, Serbest Mu-
hasebecilik Mali Miisavirlik ve Yeminli Mali Miisavirlik Kanunu uygulama
genel tebligi ile meslek mensuplarimiza faaliyetlerinde vergi miikellefleri ile
Gelir Idaresi Bagkanlig: ile birlikte azami derecede yararlanabilecekleri bir
tek teblig calismast yiiriitmekte. Bu da su anda bizim Gelir Idaresi Bagkanli-
&1 sitesinde yer almakta olup meslek mensuplarimizin ve paydaglarimizin bu-
na yapacagi katkilar1 bekliyoruz.

Ucret tarifeleri, Kongrenin basindan beri haksiz rekabet unsurlar1 olarak vur-
gulanan en 6nemli unsurlardan birisi olan iicret tarifesi haksiz rekabeti 6nle-
yici noktada en onemli etmenlerden birisi oldugunu diisiiniiyoruz. Meslek
mensuplarinin talep ettigi ticreti, fiyat1 yiiksek bulan is sahipleri meslek men-
suplarina fiyat kirarak veya kaliteden 6diin vererek haksiz rekabet yaratmaya
sevk edebilmektedir. Bu noktada {icret tarifeleri haksiz rekabeti Onleyen
onemli bir denetim mekanizmasi olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Meslek men-
suplarimizin Bagkanligimizin yayinladigi asgari iicret tarifesinin altinda is ka-
bulii yasak olup, aksine hareket disiplin cezasini gerektirmektedir. Meslek
mensuplarmin {icretlerinin Bakanligimiz tarafindan yayinlanan asgari iicretle-
rin altinda olmamak kaydiyla is sahipleri ve aralarinda serbestge belirlenebi-
lecegi tabiidir.

VEDOP’tan yeminli mali miisavirlere iligkin bilgilerin alinmasi; giiniimiiz
malum teknoloji ve bilgi ¢cagidir. Muhasebe ve denetim meslegi de teknoloji-
den dogrudan etkilenmektedir. Bakanligimiz bilisim alanindaki gelismeleri
yakindan takip etmekte, merkez ve tagra teskilatimiz da 6nemli 6lciide bu tek-
nolojiden yararlanmaktadir. Olusturulan teknolojik altyapiya dayali olarak
yeni uygulamalar ve diizenlemeler vergicilik alanina da kazandirilmakta, bu
suretle gerek miikelleflere daha kaliteli ve daha etkin hizmet sunmak gerek
vergi kayip ve kacagini azaltmak amaciyla cesitli caligmalar devam etmekte-
dir. 06.02.2008 tarihli resmi Gazetede yayinlanan x sira numarali yeminli ma-
li miisavir tasdik s6zlesmesine iliskin bildirimlerin siirekli bilgi verme yii-
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kiimliiliiklerinin elektronik ortamda yerine getirilmesi hakkinda genel teblig
ile yeminli mali miigavirlerin diizenlemis olduklar1 tasdik sozlesmelerine
iligkin bildirimlerin siirekli bilgi verme yiikiimliiliigii altinda elektronik or-
tamda yerine getirilmesi saglanmistir. Bu tebli§ geregince bagli olduklar
meslek odalarinin ¢aliganlar listesinde kayitlt ve siirekli bilgi verme yiikiimlii-
liigli bulunan yeminli mali miisavirler miikelleflerle diizenlemis olduklar1
tasdik sozlesmeleriyle diger s6zlesme bilgilerini yeminli mali miisavir kim-
lik bilgileri, sirket veya ortaklik halinde faaliyette bulunuyorsa sirketin veya
ortakligin bilgileri, ortaklarin bilgileri, yeminli mali miisavirler biirosunda ve-
ya yeminli mali miigavir sirketi biirosunda caliganlara iliskin bilgiler elektro-
nik ortamda internet vergi dairesine bildirilmektedir. Bu diizenleme ile ye-
minli mali miisavirlerin miikellefler ile diizenlemis olduklar1 s6zlesme sayist
ve tam tasdik sdzlegmesine iliskin iicretin tam tutar1 gibi pek cok bilgi Ba-
kanligimiz tarafindan takip edilebilmekte ve haksiz rekabet yaratan bir durum
tespit edildiginde gerekli miidahaleler yapilabilecektir.

Meslek mensuplari i¢in veri tabani projesi, 3568 sayili Kanunun 41. madde-
sinde Odalar her yilsonu itibariyle mevcut iiyelerine iliskin Maliye Bankali-
ginca talep edilecek bilgileri ocak ay1 sonuna kadar bildirmeleri gerekmekte-
dir. Bu hiikmiin uygulanmasina iligskin meslek mensuplarinin Oda kayitlarin-
da yer alan bilgileriyle Bagkanligimiz kayitlarinda yer alan bilgilerinin uyu-
munu saglamak ve bu bilgilerin uyumunu saglamak ve bu bilgilerin uyum-
suzlugu halinde ortaya ¢ikmasi muhtemel olumsuzluklar1 6nlemek ve gider-
mek amaciyla Bagkanligimiz nezdinde meslek mensuplar1 veri tabani projesi
geligtirilmistir. Bunun gerceklestirilmesi staja bagvuran adaylar dahil tiim
meslek mensuplarini kavrayacak sekilde uygulanmaya caligsilmaktadir.

Ozellikle muhasebe ve denetim standartlari bizim icin 6nemlidir, gerci bura-
da Sayin Bagkan konugmalarinin baginda bahsettiler. Ozellikle yakin zaman-
da bir konuyu vurgulamak istiyorum ¢ok zamani uzatmadan. Yakin zamanda
yiiriirliige girmesi ongoriilen Tiirk Ticaret Kanunu ile biitiin igletmelere mu-
hasebe ve finansal raporlama konularinda Tiirkiye Muhasebe Standartlar1 Ku-
rulu tarafindan yayimnlanan uluslararasi muhasebe standartlarina uyumlu Tiir-
kiye muhasebe standartlarina uymalar1 zorunlulugu getirilecek ve Denetim
Standartlart Kurulu Kamu Gézetim Kurulu olusturularak tilkemizde sirketle-
rin sundugu tablolar daha gercekei ve karsilastirilabilir olacaktir. Bu gerceve-
de bagimsiz denetimin uygulama birligi gerekli giiveni ve kaliteyi saglamak,
denetim standartlarini belirlemek, bagimsiz denetim kuruluglarini yetkilendir-
mek, bunlarin faaliyetlerini denetlemek, bagimsiz denetim alaninda kamu de-
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netimi yapmak yetkisine haiz Tiirkiye Denetim Standartlar1 ve Kamu Géze-
tim Kurulunun kurulus ve gorevleri ile ilgili esaslari diizenlemek iizere Ba-
kanligimizca hazirlanan Tiirkiye Denetim Standartlar1 ve Kamu Gozetimi Ku-
rumu Kanunu Meclis’te yasalagmay1 beklemektedir.

Kayit dig1 ekonomi ile miicadele, kayit dis1 ekonomiyle miicadeleye gecme-
den 6nce denetim standartlar1 konusunda Gelir Idaresi Bagkanligimiz da dzel-
likle meslek mensuplarimizin Bakanlik denetim elemanlar1 tarafindan yapil-
mig olan denetimlerde bir takim standart talepleri iletile gelmistir bu zamana
kadar. Bu noktada Bagkanligimiz tarafindan denetimde hem denetim eleman-
larinin hem de denetlenen miikelleflerin hukukunu gozetebilecek ve bunu ka-
muoyuna deklere edebilecegimiz bir denetim standardi ¢alisiliyor. Ve bu sani-
yorum yakin zamanda kamuoyu ile paylasilacak. Burada kabaca bahsetmek
gerekirse hangi miikelleflerin se¢ilecegi, miikelleflerin incelemedeki hak ve
hukuku, incelenecek alan, incelenecek zaman, incelenecek donem, inceleme-
ye baglama gibi su ana kadar denetim elemanlarinin incelemesine muhatap
olanlarin ¢ekmis oldugu sikintilar bir noktada giderilmis olacak.

Malum kayit dig1 ekonomi hepimizin sorunu. Kayit dig1 ekonominin kayit al-
tina alinmasi her seyden once vergi gelirlerini arttirabilecegi gibi kayitl eko-
nomiyle beraber igveren sayisinin artmast, igveren sayisinin artmastyla beraber
meslek mensuplarina da yeni is olanaklari saglamasi anlamina gelecektir. Bu
noktada meslek mensuplarimizdan gerekli olan destegi bugiine kadar oldugu
gibi bundan sonra da ayni destegi beklemekteyiz.

Simdi, hizlaniyorum Saym Bagkanim, 6zellikle son donemde Bagkanligimiz
tarafindan yiiriitiilen ve Sayin Bakanimiz tarafindan kamuoyunda ag¢iklanan
KDV risk analizi ve miikellef karnesi projeleri var. Bunlar1 ben kabaca deger-
li hazirunla paylagmak istedigim bir iki husus var. KDV risk analizi projesi
malum KDV iade talep eden miikelleflerimizin bu taleplerinin elektronik or-
tamda alinmasi, elektronik ortamda alinan taleplerin VEDOP ortaminda veri
girisi olarak bizde bulunan cesitli verilerle eglestirilerek iade hakki kazanan
miikelleflerin iadelerinin hizli bir sekilde yerine getirilmesi amaciyla kurgu-
lanmis bir sistem. Bunu destekleyici bir diger sistem miikellef karnesi siste-
mi. Miikellef karnesinde ise gerek beyannameler, gerek bilanco, gelir tablo-
lar1, Ba Bs formlari, banka bilgileri ve bizim diger kurumlarla bilgi paylasim
noktasinda edinmis oldugumuz bilgilerle sisteme kayitli olanlar bunlar. Her
miikellef icin bir degerlendirme yapiliyor ve bu degerlendirmeler neticesinde
riskli miikellefler belirleniyor ve bu riskli miikellefler incelemeye sevk edile-

73



cek. Su anda pilot olan bu caligmada yaklagik yiizde 98 oraninda bagar1 sag-
ladik. Sistemin tespit etmis oldugu riskli olan, sahte ve muhteviyati itibariyle
yaniltict belge kullanma veya diizenleme ihtimali olan miikellefleri yilizde 98
oraninda tespit etmis olduk. Bu sekilde tespit edilmis olan miikellefler hizli
bir sekilde incelemeye sevk edilecek, en azindan mevcut diizenin igleyisini
aksatan, mevcut diizenin igleyisini engelleyen sahte, muhteviyat: itibariyle
yaniltict belge diizenleyen ve kullanan miikelleflerimiz secilerek diiriist bir
sekilde islemi yapmaya calisgan ama magdur olan miikelleflerimizin hak ve
hukukunu korumaya ¢alisacagiz.

KDYV iade sisteminde miikellef talep etmis oldugu iadesini eger sistemde her-
hangi bir olumsuz izi yoksa aninda ya da bir giin veya bir hafta siire icerisin-
de gerceklestirmeye calisacagiz. Bu da saniyorum bu zamana kadar meslek
mensuplarinin Maliye Bakanligindan talep etmis oldugu KDV iadesindeki hi-
71 saglayacagina inaniyoruz.

Haksiz rekabet meslekte karsilagilan en 6nemli sorunlardan biri haline gel-
migse de verdikleri hizmetin toplumun ekonomik refahi iizerinde etkinligi
diisiiniildiigiinde muhasebe ve denetim mesleginde haksiz rekabetin engel-
lenmesi bizim a¢imizdan da hayati 6nem tasimaktadir. Meslek mensuplarinin
tistlenmis oldugu son derece 6nemli gorevleri basaracaklarina Gelir idaresi
olarak inancimiz tamdir. Haksiz rekabeti engellemek TURMOB ve Odalar
biinyesinde yapilan ¢aligmalar Bagkanligimizca da desteklenmekte oldugunu
yenilemek isterim. Bu vesileyle Maliye Bakanliginin goriiglerini bu hazirun-
da paylagma firsat: veren TURMOB yéneticilerine sonsuz tesekkiirlerimi su-
nuyorum. Sabriniz i¢in ve dinlediginiz i¢in tesekkiir ediyorum, saygilar sunu-
yorum.
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Nurettin CEKICI
TURHAK Bagskan Yardimcisi

- Sayin Bagkan, degerli iistatlarim, sevgili mes-
lektaglarim 6nce hepinizi selamliyorum ama Bag-
kandan bir ricam var. Bunun nedeni hem mesle-
gim geregi konunun objesi, su andaki konumum
nedeniyle de subjesi olmam nedeniyle Onceki
oturumda ve kismen de bu oturumdaki konular ki
bunlar1 bagtaki sutlara, tetkiklere, komentlere
benzetebilirsiniz. Takimin kalecisi olarak kargila-
mak durumundayim.

Siikiirler olsun ki penalt: olmadi. Tkincisi, eski bir

Gelir Idaresi mensubu olmam nedeniyle bu tole-

rans1 biraz daha fazla rica ediyorum. Ben izniniz-
le sizden 25 dakika rica ediyorum. izninizle hi¢ detaya girmeden kanun hii-
kiimlerini, yonetmelik hiikiimlerini hepimiz ezbere biliyoruz. Tek satirindan
bahsetmeden daha bagka omurgadan bahsetmek istiyorum. Temiz rekabeti
olusturamadigimiz bu haksiz rekabet meslegimiz kadar eskidir. Sorun, gore-
celi olmakla beraber evrensel de bir sorun. Bu sorun nedeniyle bunun 6nlen-
mesi ya da asgariye indirilmesi i¢in iki seye ihtiyacimiz var diye diisiiniiyo-
rum. Bunlardan bir tanesi nedenleri bilmemiz lazim ki sorunu kurutalim. Bu
nedenleri de uzun uzun saymaya hi¢ gerek yok. Moral zafiyeti basta geliyor.
Sayin Bagkanin da ifade ettigi, hepimizin de paylastig1. Ancak bu bireysel bir
konu, karsilagacag: yaptirim belli; hukuki yaptirimla kargilasacak. Genel plan-
da cok fazla bir sey ifade etmiyor. Toplumsal ahlak sorunu! Ama 6nemli olan
iki konu var ki, haksiz rekabetin kaynagini olusturan; bunlardan bir tanesini
Gelir Idaresi temsilcisi arkadasim hemen satir arasinda gegiverdi; kayit digi
ekonomi. Asil nedeni bu! Bunun ugragilmasi, bunun kaldirilmasi, asgariye in-
dirilmesi haksiz rekabetin gercek nedeni. Ikincisi de sektoriimiiziin ekonomik
krizlerden, dalgalanmalardan direk olmasa bile, dogrudan olsa bile biitiiniiy-
le etkilenmesi. Bu nedenleri bir kenarda hep aklimizda tutalim. Bunlarin lize-
rinde konusulacak ¢ok sey var. Moral nedenler konusunda olmasa da bu ne-
denler iizerinde konusulacak ¢ok sey var.

Ihtiyacimiz olan ikinci sey; hukuki yapi. Hukuki yap1 olmadan neyi tartigaca-
81z, neyle miicadele edecegiz? Hukuki yapi i¢in bir rekabet hukukunun olus-
turulmasi lazim. Bu hukuk olusturalim, olusturulamadig1 haksiz rekabetle il-
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gili konuya iligkin ete kemige biiriinme olaymi 2007 yilinin 12. ayinda Y 6net-
melikle hayata gecirdigimizi fazla yadirgamayalim. Sebebi su; 20 y1l dncesi-
ne kadar meslegimizin yasasini belirttik, 20 yil toplum hayatinda ¢ok kisa bir
stire. Daha genelinden soyleyeyim, Tiirk Ticaret Kanunu ve Borg¢lar Kanu-
nu'nun genel rekabete iligkin hiikiimlerinin disinda haksiz rekabete iliskin
kurum ve kurallar, o da heniiz 1994 yilinda kuruldu. Toplum hayatinda mes-
legimiz kadar eski olan bir soruna hukuki boyutta ancak demek ki 25 y1l 6n-
ce yaklagabilmisiz. Bu nedenle Kurulumuzun dayanagi olan y&netmeligin
meslek yasamizin ¢cok yeni olmasini fazla da yadirgamiyorum. Ama kaybedil-
mis bir sey yok, buradan baglariz.

Birlik olarak TURMOB biinyesinde kurdugu TURHAK adini verdigimiz etik
ilkelerini ve prensiplerini belirledigimiz merkezi kurul eliyle yiiriitiiyor hak-
siz rekabetle ilgili miicadelesini, faaliyetlerini. Bu kurul ilk toplandiginda
onilimiize gelen iki tane konu vardi; birincisi Yonetmeligimizin lic maddede
siraladig1 ve ¢ok dzetledigi idari calismalari. Ikincisi de, yonetmelikte, yasada
yer almadigi halde bir haksiz rekabet hukuku olusturulmasini bu goérevin bu
kurul tarafindan yiiriitiilmesini ger¢ekten ihtiyac oldugu gibi. Bunu konustuk,
once biz neredeyiz? Haksiz Rekabet Merkez Kurulu olarak biz neredeyiz?
Meslek mevzuatimizda yerimiz neresidir? Biz ne yapariz? Bizim boyutumuz
nedir? Islevlerimiz nedir? Yetki tedaviilleri var midir bunlara bir baktik. On-
ce kendi hukuksal yapilanmamizi, tabir yerindeyse garanti altina almak icin
ve yolumuzu diizgiin ve hizl yiiriiyebilmek i¢in bununla ugrastik. Bununla il-
gili sorunlar1 birazdan hemen ¢ok kisa bahsedecegim. Ikincisi, idari konular-
da bizim hem Odalar biinyesinde bu tiir kurullarin kurulmasi hem onlarin y6-
netmelikle merkezi kurula verilen yeknesakligin saglanmasi konusunda idari
gorevlerimizin oldugunu ve bir taraftan da bunlar siiratlice hayata gecirme-
mizi diisiindiik ve bu yonde calistik. Idari calismalar olarak izin verirseniz iki
konuda topladik, Odalar nezdinde kurullar arasinda isbirligi ve koordinasyo-
nun ve uygulama yeknesakliginin saglanmasi bakimimdan sunlar1 yaptik: ku-
rullarin ¢aligma usul ve esaslarinin belirlendigi yonergeler hazirladik. Bu yo-
nergelerde Oda yonetim kurullari, haksiz rekabet kurullarinin birbirleriyle
olan iligkileri ve yetki kullanimi ile gorevlerinin siirdiiriilmesi icin kurallari,
yonetmelikte belli edilen kurallar1 agikladik. Daha sonra tanitict materyaller,
brosiirler, dergiler, pusula gibi bir takim dokiimanlar hazirladik, dagittik. Oda
kurullarinin ¢alisma usul ve esaslart kapsaminda kullanacaklari ¢calisma kagit-
larinin formatlarimi hazirladik ki yeknesak bir calisma olsun, sonuglari itibariy-
le Tiirkiye genelindeki yillik faaliyet raporunun formatina uysun istedik. S6z
gelmigken yillik faaliyet raporlart konusunda da bir format hazirladik, onlari
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da gonderdik ve o formatta tam arzu edilen ¢aligma yapilamasa da yapilacak
kapsama gelinen bir noktadayiz. Odalarimiz bu faaliyet raporlarina alistilar,
aligmak iizereler, alisacaklar ve bunlari biz Tiirkiye genel raporunda bir ara-
ya getirecegiz. Ik raporumuzu yazdik, Kurul Bagkanimiz Saym Yahya Bey
cok kisa degindi, oradaki eksiklikler malum, olacaktir ama tamamlayacagiz
biitiin bu eksiklikleri. Hukuk olusturma, idari pozisyon alma, prosediir gelis-
tirme budur zaten, boyle bir zaman1 gerektirir. Bu konuda Istanbul Serbest
Muhasebeciler Odasina son derece tesekkiir ediyoruz, geri planda bize lojis-
tik hizmeti verdiler. Biitlin basim, organizasyon ve caligmalarda, bu tesekkii-
rii tabii TURMOB adina yapiyorum.

Bilindigi gibi Yonetmeligimizin dayanagi meslek Yasamizin 29, 33, 44 ve 50.
maddeleri. Yonetmeligin 24. ve devami1 maddelerinde birlik nezdindeki Oda-
lar, Oda, kurum ve Odalardaki kurullar, 26. madde hiikmii Odalarin yetki ve
gorevlerini, 29. madde de merkezi kurulun gérev ve yetkilerini diizenliyor.
Bu ilgili hiikiimleri topluca degerlendirdigimizde sunu goriiyoruz; haksiz re-
kabet kurulu icrai nitelikten ziyade istisari bir kurul olarak kurulmustur, boy-
le kurulmasi gerekmistir. Zaten meslek yasamizda bunun bu aciklikta kurul-
masi yoniinde emredici bir hiikiim de yoktur ama Saymn Birlik Baskanimizin
da acilig konugmasinda belirttigi gibi artik biz kendimiz bir takim seyleri zor-
layarak hukuk olusturarak yapmak mecburiyetinde oldugumuz i¢in haksiz re-
kabet kurullarini igeren, gorevlerini iceren bu Yonetmeligi ve haksiz rekabet
sekillerini de iceren bu Yonetmeligi uygulamak zorundayiz. Bu uygulamayti,
bu kurullart bugiin itibariyle istisare nitelikte kurmak geregi vardir. Ama bu-
rada durmak gelisime aykiri, gelisimi hissedebilmek, yasayabilmek icin Y6-
netmeligin ve dayanagi olan meslek Yasamizin bazi tadilatlara ugramasi kaci-
nilmaz, bu bir gelisimin sonucu. Eksiklik olarak nitelemiyorum. Bugiin itiba-
riyle ihtiya¢ budur bu yapildi. Bu yap1 icerisinde Odalarin yaptig1 sey sudur,
kendisine haksiz rekabetle ilgili gelen disiplin uygulamasi gerektirdigi kanaa-
ti yonetim kurullarinda olusan olaylar1 gorevlendirme yoluyla, atama yoluy-
la olusturulan bu kurullara diretmek suretiyle onlarin denetim ve sorusturma
yapmasini bu denetim ve sorusturma sonucunu kendisine bir raporla bildir-
mesini talep edecektir. Oda nezdindeki kurullarimiz ise bu ¢calismay1 yonetim
kurulunda eger miieyyide gerektiriyor ise yapilan ¢alisma sonucundaki fiil,
kisi ya da olay bu belgesini de belirtmek suretiyle yonetim kuruluna iade ede-
cektir. Yonetim kurulunun bunu disiplin kuruluna disiplin miieyyidesi uygu-
lanmak tizere ve kovusturmak iizere gonderip gondermeme yetkisi vardir.
Ancak su gozden kacirilmamalr; yonetmelige gore ve isin mantigina gore de
Oda yonetim kurullarinin bu tiir sikayetle baglayan sorunlar i¢in haksiz reka-
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bet kurullarina dosyay1 iletmeme gibi bir tercihi yok. Mutlak surette gelen si-
kayetler yonetim kurulunda degerlendirilmek suretiyle eger bir disiplin ka-
vusturmasi gerektirdigi kanaati olusur ise o dosyanin gonderilecegi haksiz re-
kabet kuruludur. Yasanin Yonetmelik ¢ikmadan 6nceki sekliyle Oda yonetim-
lerini bir kigiye, birkag kisiye ya da gorevlendirecekleri kisiye bdyle bir so-
rusturma yaptirma yetkisi bu Yonetmelik kapsaminda kalmamustir. Sunu sdy-
lemeye caligtyorum; Oda yonetimlerini istigsari mahiyetteki su konum ve bu-
giin itibariyle ¢alisan kurullarin degerlendirmeleri, kovusturmaya sevk edip
etmeme yetkileri var ama genel olaylar1 bu kurullara géndermeme yetkileri
yok su an itibariyle. Bunu saptayalim. Bunu biraz detayl1 agikladim ciinkii so-
ru gelecek biliyorum bu konuda ve o sorulara da bu konular {izerinde ¢ok de-
tayli calisma yapan sevgili arkadagim ve Kurul mensubu Siileyman Geng ar-
kadag cevap verecek benden ziyade. Burada bir sey daha sdylenebilir, bu ya-
p1 itibariyle sorusturma yetkisi de tartisilabilir, bunu da tartisalim. Simdilik
sadece bahsetmekle geciyoruz.

Meslek Yasasinda bir sey daha var, Birlik ya da oda yonetim kurullarinin bir
kisim yetkilerini devredebilecekleri kurullarin olusturulmasina iligkin meslek
yasamizda herhangi bir hiikiim yok. Onu s6ylemistim. Ote yandan Disiplin
Yonetmeligi'nin de disiplin kavusturmasini kimin yapacagi ve cezalarin kime
uygulayacagi yoniinde tayin ettigi merci var. Bu gibi hiikiimler karsisinda
mevcut yapi itibariyle kurulmus olan haksiz rekabet kurullarinin ne Oda yo-
netim kurullari ile ne Oda yonetim disiplin kurullari ile ne de etik kurullari ile
yetki ve gorev ¢atismasi yok, su an itibariyle yok. Ve o TURMOB un gonder-
mis oldugu yonergeler cercevesinde boyle bir ¢atisma olmadan her kurulun
kendi gorevini yapacagi alanlar belirlendi. Bu nedenle yonetim kurullarinin
veya diger kurullarin bu konu itibariyle alinganlik gostermesine de gerek yok.
Bunu 6zellikle belirtmek isterim. Y6netmelik hiikiimleri topluca degerlendi-
rildiginde hukuk anlaminda bizim ¢ikartti§imiz sonuglar bunlar. Ancak bu ko-
nuda hem bu az 6nce bahsettigim nedenler hem de rekabet hukukunun olus-
turulmasi bakimimdan hem de yetki devrinin Bagkanimiz Sayin Yahya Arikan
kisaca mesaj olarak verilmis olan yetki devri konusunun da meslek Yasasi ve
mevzuatinda gereken degisiklikler yapilarak g6z 6niinde bulundurulmak su-
retiyle haksiz rekabet kurullarinin yeniden yapilandirilmast konusunun tartigil-
maya ihtiyaci var, bunu tartisacagiz cesitli toplantilarda, panellerde ya da kon-
grelerde. Tartismadan bir yere varmak miimkiin degil ama yeni yapiya ihtiyac
olacak. Bu bir gelisimin geregi ve sonucu belki de.

Sayin Bagkan vaktimi tasarruflu kullandigimi zannediyorum ama izin verirse-
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niz simdi bu masada konugulanlara da birkag ciimle ile cevap vermek istiyo-
rum. SPK, BDDK ve Maliye Bakanliginin degerli temsilcileri arkadaslarima
ikiser ciimle ile katkida bulunmak istiyorum belki de.

Once Kiirsat Babuccu Bey, bagimsiz denetim konusu goz oniinde bulundurul-
dugunda tam rekabet kosullarinin saglandig1 goriisiinii ifade ettiler. Yanlis an-
lamadim, degil mi? Peki, bunun icin tam bir sene 6nce 4. Muhasebe Forumu-
nun 1. Haksiz Rekabet Kongresinde konusmalarindan ¢ok kisa dort climle
okumak istiyorum. Haksiz rekabete yol agan nedenler arasinda bir tanesi ola-
rak bunu saymis, demis ki; “Hizmet sektSriimiiziin yol aldig1 piyasanin kon-
trolsiiz birakilmasi sonucunda ekonomik giicii ve orgiitlenme yetenegi yiiksek
piyasa aktorlerinin kurumsallagma ile izah edilemeyen, onun &tesinde yo-
rumlamay1 gerektiren bi¢cim ve boyutta ekonomik gelisme ve toplumsal refa-
h1 da olumsuz etkileyen igbirliklerine gitmeleri ya da giiclerini kullanarak
meslektaglarini diglayici rol oynamalari1 haksiz rekabetin belki de en 6nemli
nedeni ve sorunudur” demis. Yorumlamasi size ait!

BDDK temsilcisi kardesimiz Miige Hanim’a da Kurullarinin yaptig1 calisma
icin ancak tesekkiir edebildim. Maliye Bakanligina biraz daha fazla soyle-
mem gereken laf var izin verirseniz. Bunlardan bir tanesi, 6nce yapilan calig-
malar i¢in tesekkiir ederiz. Yaptiginiz caligmalar i¢in son derece tesekkiir ede-
riz ama caligmalarin dogrudan dogruya haksiz rekabeti 6nlemeyle ilgili degil
de mesleki disiplini saglamay1 ve meslek mensuplarini zapturapt altina alma-
ya yonelik agirlik tagidigmi hissediyorum bu bir. Ikincisi, sorunlarimiza 6zel-
likle son donemde sefkatle yaklagilmadigt hissi var. Sefkatle yaklagilmama-
nin nedenlerinden bir tanesi iletisim eksikligidir, ikincisi bizler serbest muha-
sebeci ve mali miisavirler ve yeminli mali miisavirler tamamiyla olmasa bile
biiyiik 6l¢iide Maliye Bakanligr adina hizmet vermekteyiz. Caligmalarimizin
yiizde 90’1indan sizler yararlaniyorsunuz, yiizde 10’u bagka amagclarla igveren
yararlansin diye yapiyoruz. Ama yasal mevzuatlar bazinda Maliye Bakanligi-
nin bu konumumuzu dikkate almak suretiyle bize daha fazla sefkat gdsterme-
sini talep etme hakkimiz oldugunu zannediyorum. Bunun en giizel 6rnegi son
giinlerde yasadigimiz Ba Bs formlar1 konusundaki Bakanligin yaklagimi ile
meslek tarifemiz konusundaki anlayamadigimiz tutumu!

Peki, ben sabrimizi zorlamayayim, ¢ok tesekkiir ederim.
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Prof. Dr. Omer LALIK
Oturum Baskam

- Tesekkiir ederiz. Efendim, aradaki 15 dakikayi, ge¢ baslamay1 kapattik.
Simdi Sayin Bagkan, tabiatiyla TURMOB ama sizin sahsimizda tesekkiirleri
hep kabul ediyorsunuz. Simdi bu arada degerlendirmeden Once su saatte yi-
ne kahve,cay var mi1, yok mu?

Efendim cayimiz olmadigi i¢in efendim 2-3 dakika i¢in haziruna s6z verece-
gim. Ama zaten hep bilinen seyler. Oradan geng bir arkadasim hemen el kal-
dirdi, ilk s6z kendilerinin buyurun efendim. 15 saniye siireniz var. Efendim
dediler ki, Yahya Bey plaket verecek, O’nun plaket vermesi 20 dakika siirer.
Hayir, Sayin Bagkan bdyle dedi, harcanan para yerini bulsun hi¢ degilse.

Ibrahim AKEL
Mersin SMMM Oda Sekreteri

- Sayin hocalarim, degerli TURMOB yéneticilerim, degerli yonetici arkadas-
larim, kiymetli katilimcilar hepinizi sevgiyle, saygiyla selamliyorum.

Elbette burada mesleki sorunlarla ilgili konusmaya baglarsak hem Hocamizi
tizeriz hem de sizlere saygisizlik olur. Pek ¢ok arkadasim konusmak ister, ka-
tilmak ister. Teorik anlamda baz1 seyler elbette yapilmak zorundadir. Yani
mesleki etik, haksiz rekabetle miicadelede etik kurallarin yazili olmasi elbette
zorunludur. Hocam aslinda biraz 6nce toplumsal ahlaktan dem vurarak birkag
s0z soyledi. Tamami orada yatiyor aslinda. Simdi 6gleden 6nce Nail Bagkani-
min soyledigi su anda mevcut yonetmeliklerin, 6zellikle biiro standartlari ile
ilgili yonetmeliklerin heniiz olusmadigini ama bizler biliyoruz ki pek ¢ok
Odada ve TURMOB da baz1 seyleri uygularken yasalar1 arkasina gelecek se-
kilde uygulamalar oldu. Yani Odalar kuruldugunda iirettigimiz birkac slogan
vardi, sloganlardan bir tanesini hatirlatmak istiyorum arkadaslar. “Mesleki
gelecegimiz dayanigsmaya ve geleneklerin yaratilmasina baglhidir” diye bir slo-
gan trettik. Yine ayni sekilde; “Yeterli sayida miisteri, kaliteli hizmet, hak
edilen ticret” bizim sloganlarimizdan bir tanesiydi. Biz bunlar1 Mersin Oda
yoneticileri olarak samimi bir itirafta bulunmak istiyorum, etik olarak iist dii-
zeyde meslegi icra etmeye calisirken Sayin Bagkanim Dursun Goktag, ben ve
diger yonetici arkadaglarim en az yiizde yiiz is kaybina ugramis birinci dere-
cede yoneticileriz ayn1 zamanda meslegimizi icra ettigimiz i¢in. Ben gecen-
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lerde Yahya Bagkanimi da telefonla aradim, bu biiro emekg¢ilerinin durumu ne
olacak dedim. Bu pastadan ciddi anlamda nemalanmayan biirolarin ahlakiy-
la, namusuyla, serefiyle diiriist sekilde ¢alisan bu insanlarin bu sikintilar ne
olacak? Simdi, tabii ki bu etik kurallarimiz olacak, bizler meslek mensubunun
Bagkanimin da dedigi gibi zapturapta alarak sorunumuzu ¢ézeriz, Mersin’de
bunun birka¢ uygulamasini yaptik. Biz standartlart Danigma Meclisinde de-
tayl olarak tartistik, belirledik. Her meslek mensubuna kag is¢iyle ne is ya-
pabilecegini, idari meslek mensubu istihdam ederek biirolara miikellef say1si,
clinkii hepimiz biliyoruz yani biirolarda 100 tane bilanco defterin tutulmasi
miimkiin miidiir, 200 tane isletme defterinin tutulmasi miimkiin miidiir? El-
bette miimkiin degil. Bu baglamda yardimci eleman olarak meslek mensubu-
nun bagimli olarak istihdam edilmesi i¢in bdyle bir standardi Danigma Mec-
lisinde ayrintili olarak tartistik, kabul ettik ve uyguladik. Yaklagik iki yillik bir
ingaat siirecinde bunda biraz maalesef uygulamada geri kaldik ama uygulama
donemi ile ilgili kisa bir sey aktarmak istiyorum. 150 tane meslek mensubu
ozellikle portfoyii ¢ok yiiksek olan ama bize gore etik calismadigini diisiindii-
giimiiz, buradaki normlarimiz nedir, kestigi serbest meslek makbuzlari.

Burada hemen bir saptama yapmak istiyorum; Gelir Idaresi’'ne gercekten bu
kadar emek veren bir teskilata karsi, bir gruba karsi, bir orgiite kars1 gercek-
ten ¢cok sevgisizler arkadaglar. Yiizde 18 KDV orani uyguluyorsunuz higbir
gotliriisli olmayan bir camia, haksiz rekabetin en biiyiik unsurlarindan bir ta-
nesi de serbest meslek makbuzunun diizenlenmemesi. KDV ile serbest mes-
lek stopaji celigkisi hepimizin basinda kili¢ gibi duruyor. Yasalara uyan na-
muslu, diiriist arkadagim makbuzunu kesiyor, vergisini 6diiyor. Digeri de dii-
stik ticretle bunu finanse ediyor makbuz diizenlemedigi i¢in. Bu baglamda da
haksiz rekabetin en 6nemli unsurlarindan bir tanesi, miisebbibi kendileridir-
ler. Bu anlamda ben siddetle elestiriyorum. Bu camiaya olan bor¢larin bir kis-
mi gergekten ddemeliler artik. Yani KDV oranii diisiirerek ¢ok mu zor arka-
daslar? Gecen bir vergi mevzuati ile ilgili bir seminere katildim, orada dersi
anlatan hocam dedi ki, idari yargiy1 bilmeyen kisi vergi tekniklerini ve vergi-
nin gercek anlamda 6ziimseyemez. Buradan itiraf ediyorum ben idari yarg
okumadim. Semineri dinlememe ragmen o yiizden belki vergide 6ziimseme-
mis olabilirim, 6ziimseyen bir arkadagim varsa suradan ciksin sdylesin; su
KDV celiskisiyle serbest meslek stopaji celiskisini kaldirmak gercekten bu
kadar zor mu? Yav bu orgiite bu kadar eziyet gercekten reva degil diye diisii-
niiyorum. Biz yaptigimiz bu meslek mensuplarini, incelemeye aldigimiz dedi-
gim gibi, gorlisemeye aldigimiz arkadaslarla yaptigimiz inceleme neticesinde
ozellikle 150 tane biiroda ciddi anlamda denetim yaptik. Haksiz rekabetle il-
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gili nasil calistifimizi Saym Kurul Bagkanim, Yahya Bagkanim ve arkadaglar
biliyor. Asla iltimas yok arkadaglar! Biz se¢cim kaygisiyla yonetici arkadagla-
rimiz Ozellikle asla gorev yapmamali. Ne olursa olsun biz bu etik degerleri
toplumsal yasamda da kendimiz uygulayarak daha sonra var olmayan yasa-
larin gelmesini saglamak zorundayiz. 2. Muhasebe Forumunda Genel Bagka-
nimin sdyledigi sozii teyit etmek istiyorum; “Siz dogru olani yapin yasalar ar-
kadan gelir.” Bizler bunu yapmaya caligtyoruz.

Ben sonuca gelecegim. Biz 150 tane biiroda denetim yaptigimiz {i¢-dort tane
arkadasimiza su toleransi gosterdik; dedik ki, kardesim sen bize gore haksiz
rekabet yapiyorsun, bu kadar miikellef sayin var, asgari iicretle ¢arptigimiz
takdirde su kadar yapar. Senin kestigin makbuz bunun yiizde 20°, 30’u bile
degil. Tolerans yaptik, dedik ki, biitiin miikelleflerin sigortasiz oldugunu ka-
bul ediyoruz, hepsinden asgari iicret aldigin1 kabul ediyoruz, yilizde 25 de
makbuz kesmeme hakkini sana bu iilkede dogal ortami boyle degerlendiriyo-
ruz. Yani yanlig bir sey de olsa boyle yaklagiyoruz. Ve buna ragmen ¢ok cid-
di makbuz kesmeme durumuyla siz haksiz rekabet yapiyorsunuz dedik ve bu
arkadasglar1 disiplinli olmaya, bizimle birlikte olmaya ¢agirdik ve bu arkadag-
larimizdan 4-5 tanesi ertesi y1l vergi rekortmeni oldu arkadaglar. Yani bizler
¢oziimii biliyoruz ama gercekten hem {ist Birligimizi hem yoneticilerimizi
hem de akademisyenlerimizin, bu arada bize bu gorev dagilimini veren tegki-
latin, Gelir Idaresi’nin ciddi anlamda birlikte hareket etmesi, yani diizeltme
beyaninin Ba Bs’nin diizeltme beyannamesinde iki ayri ceza uygulamanin ve
ceza uygulamanin mantigini1 gergekten anlamiyorum. Higbir arkadagim da an-
lamiyor. Yani sonucta 1 ya da 2-3 bin lira iicret aldiginiz bir hizmeti ifa eder-
ken en basit cezalarda her miikellefte bunlarin ¢ok daha fazlasini yiyeceginiz
bir ortamda bu islemin bize yaptirilmasia bence artik dur demenin zamant
geldi.

Ingallah 6niimiizdeki doénemlerde gorevi devralan arkadaslarimizla bunlart
birlikte yapacagimiz inanciyla hepinizi saygi ve sevgiyle selamliyorum.

Arif AYTOLON

- Sayin Bagkan ben ilk once kisa bir degerlendirme yapmak istiyorum. Ben
burada haksiz rekabeti ilk 6nce konusurken meslegimizin vizyonuna gore ko-
nusulmasini sey yapardim. Biz hala Ba Bs’lerle ugrasiyoruz. Avrupali bizim
meslektaglarimiz 7 muhasebesine ge¢misler, bizde daha bunlar yok. Benim
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esas sorum Sayin Kiirsat Bey’e, 320 firmayla SPK’y1 gétiiriiyorsunuz, dar bir,
s1g bir piyasayla. Buna karsilik 95 tane denetim firmasi var. 95 denetim fir-
masinin 2/3’ii de sifir denetimle geciyor, yani denetim yapmadan. Yukarida
5-6 firmaya sigdirmigsiniz. Sizin listelerinizi inceledigimiz zaman ayni adda
hem SMMM hem YMM sirketleri var. Bunu bir de haksiz rekabeti kontrol al-
tinda tutabiliyorum diyorsunuz ama bize gore zaten bu s1g piyasada, zaten pi-
yasanin kendisi s1§ oldugu i¢in haksiz rekabet orada oluyor. 600 bin firmali
iste Kurumlar Vergisi miikellefligini incelerseniz yani hi¢bir sey degil. Bunu
haksiz rekabet olarak nasil degerlendiriyorsunuz veya nasil bakiyorsunuz? Ya-
pacaginiz denetimlerde gene yukaridaki 5—-6 firma mi hepsini yapacak gele-
cekte de? Bunu bir yaymay1 veya agagiya, tabana yaymay1 nasil basarabilirsi-
niz? Tesekkiir ederim.

Kiirsat BABUCCU
SPK Muhasebe Standartlar1 Daire Baskani

- Tesekkiir ederim. Simdi Sayin Nurettin Cekici’nin yorumu ve sizin sorunuz
aslinda benim kafamdaki soruyu da yani bu haksiz rekabeti nasil aciklayaca-
§1z7 Simdi Nurettin Bey’in soyledigi konuda sermaye piyasalar1 bagimsiz de-
netim yapmaya hevesli sirketler i¢in piyasaya giris acisindan tam rekabete
aciktir. Yani tam bir serbestlik vardir. Yasal kosullar, 3568 ve diger uluslara-
rasi standartlara uygun plan, programini hazirlayan herkes, alt1 denetgisi olan,
deneyimi olan herkes piyasaya girebilir. Bu nedenden o6tiirii ben sermaye pi-
yasasinda tam rekabet, serbestlik var diyorum. Simdi sizin sordugunuz soru-
da; dogru 320 borsa sirketimiz var, arka planda da fon, araci kurum, istirak-
leri kattiginiz zaman 2000’e yakin bir sirket, kurulug var. Bunlar1 denetleyen
95 sirket var. Bu ekonomik mi, bu dogru mu? Bana sordugunuzda degil ama
bu islerin Nurettin Bey’in de iistii kapali sOyledigi gibi iste dort biiyiikler,
“Big Four, Big Four Plus Two? diye kendilerini tarif eden 7-8 firmaya da-
g1lmast haksiz rekabet mi? Bence degil. Ciinkii niye degil? Yani bunlarin isi
dagitmak, biraz 6nce de sdyledim, yani rekabet piyasada kaynaklarin etkin
kullanimu i¢in faydalidir. Haksiz rekabet bu normal olmayan yollardan is kap-
maktir. Ben her konugsmamda soyliiyorum; maalesef bireysel olarak bagimsiz
denetim isi yapmak diinya gercekleri ile ortiismiiyor. TTK yiiriirliige girdik-
ten sonra bagimsiz denetim iginin bir YMM, bir SMMM tarafindan yapilma-
s, uluslararas1 anlamda bagimsiz denetim degil, o ylizden ben SPK listesinde
yer alan 95 sirketi, burada daha 6nce goriistiigiim kisiler de vardi, kii¢iik sir-
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ketlere her zaman i¢in derim ki biiyiimeye ¢aligin. Ciinkii bu halde kaldigimiz
durumda piyasa sizi dogal olarak biiyiik sirketlere yonlendirecektir. Biz Ku-
rul olarak piyasaya miidahale edip, her sirketin ig yapmasini saglamalt miy1z?
Bu soru da var. Yani aynen YMM ve SMMM ’lerin iicretlerinin Maliye tahsil
etsin mi sorusu gibi. Biz onu yaparsak asil rekabete miidahale etmis olmaz
miy1z? Yani bir tarafta daha ¢ok is yapmak icin ¢aligan, yatirim yapan bir fir-
ma var Obiir tarafta asgari sartlar1 saglayan bir firma var. SPK esit is boliig-
tiirse cok calisana haksizlik yapmig olmaz mi1? Yani hangisi haksiz rekabet?
Hani biz bu paylagima miidahale etmek haksiz rekabet gibi geliyor. Obiir tiir-
lii islerin o firmalarda toplanmasi ekonominin bir geregi, dier firmalarin o
firmalara yetigebilmesi i¢in biz her tiir destegi saglamaya calisiyoruz. Kalite
kontrol caligmalarinda da zaten gittiginiz sirketleri direk kapatmak, cezalan-
dirmak yerine onlara ulagsmalar1 gerekti8i citay1 gosteriyoruz, oraya ulagma-
lar1 i¢in siire ve destek sagliyoruz. Eger yapmadiklari takdirde onlart liste dis1
birakiyoruz. Haksiz rekabeti 6nlemek icin biz ne yapiyoruz? Sabah yanlis ha-
tirlamiyorsam Feyzullah Bey sdylemisti, ‘anahtar teslimi isler’ diye bir tabir
kullandu, yani cok dogru. Iste Fatih Bey keske burada olsa da o piyasadaki bu
tip seyleri soylese diye diisiiniiyordum. Ciinkii bu tip olaylar iste hep konu-
suluyor, her seyi hepimiz aslinda biliyoruz ama bir sey yapamiyoruz. Anah-
tar teslimi proje olaylar1 var, bagimsiz denetimi aldig1 zaman tam tasdik beda-
va, danigmanlik yari iicrette bunlar1 biz biliyoruz fakat bunlar iizerinde iste
SPK’nin gorevi burada. Yani ¢ok yakinda biz su anda piyasada kimler danig-
manlik yapiyor, kimlere ne hizmetler veriliyor, ne kazaniliyor bunlarin hepsi-
ni tespit ettik. En kisa siirede sorusturma sathasina gecip, cezalar1 verecegiz.
Iste haksiz rekabeti diizenleyici kurul olarak biz sadece boyle miidahale edi-
yoruz. Onun diginda is dagilimi bence esas rekabete aykiri bir davranig olur.
Tesekkiir ederim.

Sami KAZICI
Ankara YMM Odas1 Baskan Yardimcisi

- Rotasyonla ilgili olarak ¢ikartilmig olan tebligin iptali ile ilgili olarak yemin-
li mali miigavirler odalar1 olarak dava agilmistir. Onu arkadaglarimin sadece
bilgilerine arz etmek istedim. Ben bekledim hani belki Kiirsat Bey bu konu-
da bir sey soyler mi ama?
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Kiirsat BABUCCU
SPK Muhasebe Standartlar1 Daire Baskani

- Dava dilekcesi Kurulumuza ulasti, mahkeme siireci devam edecek dendi.
Biliyorsunuz ki o siirecte biitiin bagimsiz denetim kuruluslarma ve TUR-
MOB’a goriiglerini iletmesi icin siire verdik, talepte bulunduk ve o siirecte
benim icin ¢cok enteresan bir tecriibe oldu. Yani herkes sirket rotasyonu veya
partner rotasyonu diyelim, sirket rotasyonunun kaldirilmasi yoniine bana ya-
zil1 resmi tebligatlar iletildi. Bunu daha 6nce de sizlerle paylastik ve Kurul pi-
yasadan gelen talepler cercevesinde boyle bir karar aldi. Ama sizin diisiince-
nizi mahkemeye iletmeniz, bizim kararimizin iptali icin bagvurmug olmaniz
aslinda hatamiz varsa dogruya ulagmak agisindan faydali bir olay. O yiizden
sizin taleplerinizi biz tekrar degerlendirdik dilekce iizerine. Bunun {iizerine
goriislerimizi mahkemeye iletecegiz, oradan ¢ikan sonug ister Kurul lehine
aleyhine, aslinda bu olayda Kurul’un lehi-aleyhi degil, piyasanin lehi-aleyhi-
ne hangi sonug verilirse bunu uygulayacagiz. Clinkii amacimiz dogru yolu ac-
mak, hangi yol olursa olsun. Ama dncesinde de hepinizin bildigi gibi her ke-
simi bu karar mekanizmasina katmaya calistik ama yeterli katkiy1 alamadik,
ben bu vesileyle oniimiizdeki donemde de yapacagimiz ¢alismalara ne kadar
etkin katilirsaniz o kadar iyi olacagini diisiiniiyorum ve katkilariniz1 bekledigi-
mi ifade etmek istiyorum.

Faruk GOZUBUYUK
Gelir Idaresi Grup Baskam

- Tesekkiir ediyorum Sayin Bagkan. Nurettin Bey sozlerine baglarken aslinda
kendi tabiriyle bizi biraz ofsayda diisiirdii. Neticede soziine baglarken kendi-
si masanin bu tarafinda oldugunu soylemisti ama en fazla elestiriyi de kendi-
sinden aldik. Miisaade ederseniz Sayin Bagkanim ben hem Nurettin Bey’in
hem mersin Oda Sekreteri kardesimizin elestirilerine yanit hem de sizin za-
man tasarrufu nedeniyle benim ifade etmekte zorlandigim birkac hususa de-
ginmek istiyorum fazla zamaninizi ve sabrinizi zorlamadan.

Simdi benim anlayamadigim buradaki sevgisizlik ve sefkatsizlik hadisesi var.
Biitiin elegtirileri kabul ederiz ama bizim Bakanligin ya da Bagkanligin ileti-
sim noktasinda eksiklik var, biz iletisim kuramiyoruz, sorunlarimizi iletemi-
yoruz seklindeki elestirileri kesinlikle kabul etmeyiz. Neticede bizim kapimiz
Gelir idaresi Bagkanlig1 diizenleyici birimler olarak herkese acik ve bu nok-
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tadaki her tiirlii fikir, her tiirlii degerlendirme ve her tiirlii elestiriyi de aliyo-
ruz ve miimkiin oldugu kadar da yaptigimiz diizenlemelere yansitmaya caligi-
yoruz. Belki de kendimizi yanlis tanitiyoruz, burada 1srarla ayni seyler sdyle-
nince biraz da 6zelestiri yapip kendimize de bakmamiz gerektigini de diigii-
niiyorum. Biz meslek mensuplarini paydag olarak goriiyoruz. Bu piyasada, bu
sektorde bizim Bakanligin ve toplumun birer ajani olarak goriiyoruz. Maliye
Bakanliginin su anda yiizde 2’ler diizeyinde olan denetim gorevini piyasada
bizler adina yapan insanlar olarak goriiyoruz. Cogu zaman da bu meslek men-
suplarina iligkin hakli elestirilerimiz olacaktir mutlaka. Ancak ¢ogu yaptigi-
miz uygulamalar meslek mensuplari sayesinde hayata geciyor. Kiiciik bir or-
nek vermek istiyorum, hepinizin yine malum oldugu iizere kisa zamanda VE-
DOP sistemi ile beyannameleri elektronik ortamda almaya bagladik. Buna
Tiirkiye’de cok kisa siirede yiizde 98’lere varan bir bagar1 sagladik. Bu baga-
1 Avrupa iilkelerinde Fransa, Ingiltere, Almanya hatta Amerika 6rneklerini
cok da iizerinde bagari sagladik. Bu bagarinin tamamen meslek mensuplarinin
gayretine ve meslek mensuplarinin bu konudaki géstermis oldugu, caligmala-
ra, ¢cabaya borcluyuz. Biz her tiirlii bizi destekleyici nitelikteki katkilar1 zaten
her zaman bekliyoruz. Ama Nurettin Bey’in diger elestirisi; Maliye Bakanli-
&1 bizi zapturapt altina almaya calisiyor, bu elestiriye de ¢ok katilmayacagim
ama herhalde yine kendimizi yanlis tanitmadan dolay1 bu sekilde bir deger-
lendirme cikiyor. Elbette ki 3568 sayili Kanunun diizenlemesi TURMOB’la
beraber Bakanligimiz tarafindan gergeklesiyor, dolayisiyla oradaki bir takim
diizenleyici hiikiimlerin getirilmesi de kagiilmaz olacaktir. Buna daha ¢ok
meslek mensuplarinin destek vermesi gerekir diye diisiiniiyoruz.

Miisaade ederseniz son olarak sunusumda bahsedemedim, bu miikellef kar-
nesi ve KDV iadesi risk analiz modelinden bahsederken 6zellikle hani bu ¢a-
lismayi siz Bakanlik olarak, Bagkanlik olarak yapiyorsunuz, bu zaten sizin go-
reviniz de bize ne getirecek diye soru akla gelebilir. Biz bu ¢calismay1 tamam-
ladigimiz zaman yeminli mali miisavirler, serbest muhasebeciler, serbest mu-
hasebeci mali miisavirler vergi dairelerine gidip vergi dairelerinden almak
durumunda olduklar bilgileri biz elektronik ortamda meslek mensuplarina
acmay1 diisiiniiyoruz. Bunu su sekilde Orneklersek daha iyi anlagilabilir;
KDYV iadesi yapan meslek mensuplari her tiilii teyidi mutlaka vergi dairesine
veya ilgili vergi dairelerinden donmek zorunda. Bunlar1 en azindan yapmaya-
caklar, kendileri veri tabanindan iletisim kurarak, bunun teknik altyapisi tize-
rinde heniiz ¢alisiyor arkadaslarimiz, bu sekilde sizlerle de paylagsmayi diisii-
niiyoruz. Bu da ciddi anlamda is ylikiinii azaltacagin1 diisiiniiyoruz.
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Onun otesinde tekrar kapimizin herkese ac¢ik oldugunu, meslek mensuplarinin
bizim kargimizda degil bir paydagimiz olarak gordiigiimiizii ifade ederek soz-
lerime son veriyorum. Sabriniz i¢in tesekkiir ediyorum.

Nurettin CEKICI
TURHAK Bagkan Yardimcisi

- Evet, Sayin Bagkanim tesekkiir ederim. izin verirseniz hemen toparliyorum.
Kiirsat Babuccu arkadasima tesekkiir ederim tabii aciklamalari i¢in ama ben
biraz kidemliyim, tenkitlerimin bir miktarini arkaya biraktim simdi onlara de-
vam edecegim. Piyasaya giriste, sorun yok, gayet tabii sorun yok. Belli ko-
sullar1 yerine getirirseniz rekabet var. Yeminli mali miisavir olmak icin de
var. Kanunda yaziyor, su derslerden sinava girersiniz. Serbest mali miisavir
olmak icin de yok. Piyasaya giriste hicbir haksiz rekabet unsuru taginamaz,
Anayasa’ya aykir1 zaten, boyle bir sey yapamazsiniz. Ama piyasaya girenle-
rin haksiz rekabet icinde calismasint hem Kurul olarak destekleyebilirsiniz bi-
lerek ya da bilmeyerek hem de onlarin ¢aligmalarina engel koymazsiniz. Eko-
nomik giicii, toplumsal yetisi fazla olan kuruluglarin belli meslek standartla-
rin1 saglamig insanlardan farkli yapida calismast icin elinde ¢ok fazla aparat
var. Bunlar1 elinden alamayacaginiza gore bu insanlarin muhasebe defterleri-
ni tutmaktan tutun tam tasdik raporu yazmaya, KDV raporu yazmaya, yone-
tim miisavirli§i yapmaya, yok efendim sirketlerin organizasyon semasini
olusturmaya varacak kadar genis yelpazede isleri anahtar teslimi diye Fey-
zullah Bey’in soyledigi kapsamda toparlamaya g6z yummak ne kadar adil-
dir? Ne kadar rekabete uygundur? Diger meslek mensuplarimizin ve belli ko-
sullar1, yasada 6ngoriilen kogullari, ahlak kosullarini, fiziksel ¢alisma kosul-
larin1 yerine getiren arkadaglarimizin ne sugu vardir? Zengin olmamalar1 mi-
dir, olanaksiz olmalart midir? Bu yoruma tabi bir sey! Ama bu konuda bir sey
sOylemek istiyorum; mali politikalarin en makbul olani ekonomiye sifir etki
edenidir. Ekonomiye sifir etkili olun. Bunu biitiin mali politikalar1 uygulama
konumunda olan akt6rlerin hepsinden istemek bu iilkenin hakkidir bu bir.
Ikincisi, bu ekonomik giicii olan meslek mensuplarinn, davranisi yaninda
SPK’nin da gerek rotasyonla ilgili yonetmeligi gerekse olusturmaya ¢alistir-
dig1 mesleki ol¢iitleri yukarida, ¢itay1 yukari ¢ikartarak calisanlar sayisinda ve-
sair konularda bu tiir kuruluglara yardimct oldugunu ifade etmekten asla ka-
cinmiyorum. Higbir seyi de iistii kapali soylemiyorum. Soylediklerimin hep-
si gecerlidir.
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Simdi efendim Maliye Bakanligina tesekkiir ederim. Once iki defa vurguladi-
&1 icin; kardesim kendiniz yanlig tanitmayn, dogru tanitin o zaman bundan si-
kayet ediyorsaniz dogru tanitin! Bu bir, ikincisi; sorumluluklar devamli vur-
gulanmakta, biitiin teblig, genelge, yonerge, yasa diizenlemelerinde sorumlu-
luk hep vurgulanmakta yetki konusunda nedense deginilmemekte. Yetki asi-
&1 miy1z? Degiliz, hayir!

Bitiyor efendim, iletisim konusunda elestirilerimi kabul etmediler. Etmeye-
bilirler, bakis acilar1 dyle olabilir Maliye Bakanliginin. Ama herhangi bir teb-
lig diizenlemesinde, herhangi bir uygulama birligi saglama yo6niindeki huku-
ki caligmalarinizda ben isterdim ki, yalniz meslek mensuplar1 degil meslek
mensuplariyla ilgili sivil toplum kuruluglarini da ¢agirin. Oturun hep birlikte
yazin, gorlislerinizi verin, kabul edin, etmeyin. Istisare olarak kullanin bu
Odalari, bu Birlikleri. Bu kardeslik degil de nedir? Istediginiz yere geldik Sa-
yin Bagkan. Burada iletisim yok.

Kiirsat BABUCCU
SPK Muhasebe Standartlar1 Daire Baskani

- Ben aciklamamda hani rekabetle ilgili bakis agilarimiz degisik, ben sabahki
oturumlarda yine Yunanistan 6rnegi verilmisti, Yunanistan’da yabanct meslek
mensuplar ¢aligtyor, yerliler cok kétii duruma diistii diye. Biz SPK olarak her
zaman piyasadaki sirketlerin Avrupa standardina ulagmasi i¢in soyliiyoruz ve
ugrastyoruz. Bence dogruyu sdyledigimiz icin kotii oluyoruz ama bizim stan-
dartlarimiz ¢ok yiiksektir ve sizlerin buraya ¢ikmasin istiyoruz, tavsiye edi-
yoruz. Yalniz Nurettin Bey’in konugmasinin sonunda agik soyliiyorum dedi,
bu hani gazetelerde daha agik da yer aldi. Ben onu daha acik sdyleyeyim; SPK
dort biiytiklerin istegi ile diizenleme yapiyor. Dergilerde de agik agik ¢iktigi
icin. Simdi o lafin iizerine ben sunu séylemek istiyorum; SPK hicbir sekilde
hicbir kisi ya da kurumun istegi ile diizenleme yapmaz. Kendi uzmanlarinin
caligmasi Kurul tarafindan tartisilir karara baglanir. Sizin diisiincelerinizi ulus-
lararasi standartlarla harmanlayip meslege yararl diizenlemeler yapalim. Te-
sekkiir ediyorum.
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Faruk GOZUBUYUK
Gelir Idaresi Grup Baskani

- Cok tesekkiir ediyorum Sayin Bagkan. Son yapilan elestiriye yanit mahiye-
tinde; simdi neticede toplumun tiim kesimlerinin katilimi arzu ediliyor. Sim-
di biz son donemde Bagkanlik ve Bakanlik olarak toplumun tiim kesiminde
bu katilimcilig1 desteklemeye ¢alisiyoruz. Bunu ne olgiide gerceklestiriyoruz
o tabii hepinizin takdiridir. Ancak bir 6rnek vermek istiyorum. Son donemde
cikartmis oldugumuz tebligler, yapmis oldugumuz diizenlemeler internet site-
lerimizde yayinlantyor taslak halinde. Daha sonra taslak iizerinde toplumun
cesitli kesimlerinden, herkese agik neticede, goriis ve Oneri bekliyoruz. Bu
goriis ve Onerilere gelen yanit sayisi bir elin parmaklarint gecmiyor. Tesekkiir
ediyorum, saygilar sunuyorum.

Prof. Dr. Omer LALIK
Oturum Bagkani

- Hayir efendim bitti! Bitmistir toplanti.
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DEGERLENDIRME
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Yiicel AKDEMIR
Oturum Baskam

- Saym konuklar, degerli katilimcilar Tiirkiye 2.
Haksi1z Rekabet Kongresi Degerlendirme Oturu-
muna bagliyoruz. Cok fazla zamaninizi almayaca-
g1z. Cok deneyimli akademisyen arkadaslarimiz
bu boliimde konugmaci. Giiniin ilerleyen bu saa-
tinde sabahtan beri yorulduk, sizi fazla yormadan
Degerlendirme Oturumu tamamlayacagiz. Tabii
miisaade ederseniz hem Oturum Bagkani hem de
TURMOB Genel Sekreteri olarak biraz meslek
siyaseti, meslek siyasetindeki haksiz rekabet adi-
na kisa bir degerlendirme yapmak istiyorum. Bu
degerlendirmeyi de miisaade ederseniz kiirsiiden
yapmak istiyorum.

Evet degerli katilimcilar, Tiirkiye son zamanlarda yasamayi tartistyor, yiiriit-
meyi tartigtyor, segimle gelenleri tartistyor, hukuku tartisiyor. Ayni tartismanin
bir benzeri de bizde var. Ben 6zellikle TURMOB Y 6netiminin segimle geldi-
gini hatirlatmak istiyorum. Yasalara uymak kaydiyla da higbir iradenin, bu
iradenin iistiinde olmadigin1 belirtmek istiyorum. Se¢imle gelen biziz! Mes-
lek mensuplarinin verdigi karara yine altini ¢izerek sdylilyorum, yasalara uy-
mak kaydiyla herkesin saygi gdstermesini diliyoruz, istiyoruz. Bugiin tartigtik
Genel Bagkanimiz da bahsetti. 5786’nn ilgili maddesinde diyor ki, Odalar,
Maliye Bakanli§inin istedigi bilgiler dogrultusunda iiyelerle ilgili bilgileri
ocak aymin sonuna kadar Maliye Bakanligina verir diyor. Birincisi; 5786 sa-
yih Yasa, 2008 yilinda ¢cikmigtir, 2000 yilinin 10. ayina kadar bunun sekliyle il-
gili olarak Maliye Bakanliginin hicbir ¢alismasi olmamistir. Ikincisi, Yasada
iiyeler diyor, Maliye Bakanligina sormak istiyorum; staja baglama sinavina gi-
renler, bagarisiz olanlar, stajina devam edenler, staji tamamlayip sinavlara gi-
renler, sinavlari bagarip ruhsat almayanlar 150 bin kigi! Merak ediyorum ger-
cekten ne yapacaksiniz bu bilgileri? Maliye Bakanliinin hangi isine yaraya-
cak bu bilgiler? Nerede kullanacaksiniz bunu? Hangi amacla kullanacaksiniz
bunu? Bu stajyer bilgilerini kime vereceksiniz? Ne isine yarayacak Maliye
Bakanliginin? Birinin cevap vermesi lazim buna, nigin istiyorsunuz bu bilgi-
leri? Anladik, Maliye Bakanligina istenilen bilgileri vermek zorundayiz, o ko-
nuda da bir derdimiz yok. Bilgi istiyorsunuz, Maliye ile devletle tek bagi
olanlar biiro acarak bagimsiz calisanlar. Kabul ediyorum kayit dig1 ekonomi-
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nin bir pargast, iki tarafta birbirlerinin saglikli olmasi gerekiyor. Higbir itira-
zim yok. Bunlar zaten Maliye’nin elinde var. Bu bilgiyi tekrar bizden niye is-
tiyorsunuz?

Ugiincii bir olay var, enteresan, bagiml iiyeleri istiyorlar. Oyle bir istiyorlar
ki, diyorlar ki; bagiml iiyelerin calistig1 firmalarin her tiirlii bilgisini verecek-
siniz. Firmalarin vergi numaralarini vereceksiniz, ortaklik bilgilerini verecek-
siniz. Niye istiyorsunuz bunu soruyoruz Maliye’ye. Gittik, dedik ki, {istat, ni-
cin istiyorsunuz? Cevap yok! Olaym aslt sudur degerli arkadaslarim; Tiirki-
ye’nin sikintisidir, odalarimizda secimler var. Odalarimizdaki se¢imler 20 yil-
dir demokratik ortamda oldu, 20 yildir odalarimizda meslek mensuplari, bir-
kag¢ biiyiik oda hari¢, hi¢c kimse kimsenin siyasi goriisiine bakmadi. Ortak
payda meslek dogrultusunda oda yonetimlerimizi olusturdular. Odalarimizda
huzur var, odalarimizda barig var. Bu baris bozulmak isteniyor. Higbir mes-
lekte olmayan sekilde gruplar legal orgiitlenmeler degildir, illegal orgiitlen-
melerdir. 5786’ya gruplar1 soktular. Diinyanin hicbir yerinde boyle bir sey
yok degerli arkadaslar. Parti dersiniz anlarim, liste dersiniz anlarim grup ne-
reden c¢ikti degerli arkadaslarim? Hangi gruptan bahsediyorsunuz? Yandas
gruplarinizdan mi bahsediyorsunuz? Bunun mutlaka diizeltilmesi gerekiyor.
Anlasilan sunu yapmak istiyorlar; diyorlar ki bize bagimli ¢alisanlarin ¢alisti-
&1 firmalarla ilgili her tiirlii bilgiyi vereceksiniz, Tiirk¢esi bu biz anliyoruz,
biz diyorlar, cagiracagiz A firmasini, diyecegiz ki diyorlar, sizin biinyenizde
250 tane adam calistyor, bu 250 adam se¢ime gelecekler, bizim istedigimiz
yere oy verecekler, vermezlerse kellenizi kopartiriz! Ayni Istanbul Ticaret
Odasi secimlerinde oldugu gibi! Bankacilarin devreye girdigi gibi! Bu meslek
siyasetinin haksiz rekabetidir degerli arkadaglarim, bunun adi1 haksiz rekabet-
tir. Bizim bu ¢ercevede, sabahleyin Genel Bagkanim da soyledi, biz su yogun
ortamda secimlere giderken caliganlar listesine kayitli olan, meslegi fiilen ic-
ra eden arkadaglarimizin bilgilerini gerektigi sekilde verecegiz. Biz bunlari
saklamiyoruz, SPK’dan arkadasim buradadir. Gecen giin SPK ile anlagma
yaptik, biz bu bilgileri SPK’ya da veriyoruz. Girin diyoruz bizim sitemize ba-
gimsiz denetim icin yetki isteyen arkadaglarim icinde disiplin sugu isleyen
var m1 diye bu bilgileri onlara da veriyoruz. Bu anlamda bizim calisanlarla il-
gili higbir sikintimiz yok. Uyenin izni olmadan, iiyenin talebi olmadan, iiye-
nin 6zelini ilgilendiren, bizim odamizla hicbir alakasi olmayan, Maliye Ba-
kanlig1 ile hicbir alakasi olmayan bilgiyi hicbir yere vermek zorunlulugumuz
yok degerli arkadaslarim.
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Degerli arkadaslarim, yine ikinci bir husus da yine bir haksiz rekabet. Biz bi-
zim Odalarimiza kimseyi zorla iiye kaydetmiyoruz. Hele devlette caligsanlari
alinmasinlar hi¢ kaydetmiyoruz. Acele etmeyin diyoruz, emekli olduktan son-
ra kaydolursunuz diyoruz. Simdi bir i ¢iktr degerli arkadaglarim, 5786’ya
kondu, denildi ki devlette, kamuda ¢alisanlardan artik meslegi fiilen icra et-
meyenlerden yar1 aidat alacaksiniz. Isler karisti, diin Istanbul odasindaydik,
0zel sektorde caliganlar firmalardan sofor olduklarina dair, ofisboy olduklari-
na dair, meslegi icra etmediklerine dair belge almiglar Odaya getiriyorlar. Ar-
kadaglarima rica ettim, derhal disiplin islemi yapin diye. Buradan kamuya, bu
yasay1 ¢ikartanlara ¢agrida bulunuyorum; bu meslegin kamuda caligani, ser-
best ¢alisan1 olmaz. Yasa bunun farkini koymus, serbest caligsan arkadaglari-
miz maktu aidatin yaninda nispi aidat ddiiyorlar, iicret-tarife bedeli ddiiyorlar.
Eger gercekten kamuda calisanlara de8er veriyorsaniz, kamuda calisanlari
meslek mensubu olarak onurlandirmak istiyorsaniz gelin kamuda ¢alisanlarin
aidatlarini siz 6deyin, yiizde 50 aidat indireceginize bu arkadaslarimizin iicret-
lerine yiizde 50 zam yapin, gelin bunu yapin degerli arkadaglarim! Tabi-
i konu ¢ok, aksamin bu saatinde ¢ok fazla zamaninizi almiyorum, almak iste-
miyorum. Tiirkiye bu sikintilar1 asacaktir degerli arkadaglarim. Meslek bu si1-
kintilart agacaktir. Hi¢ kimsenin, hicbir yasa, hi¢bir kanun insanlarin temel
haklarinin iizerinde degildir. Insanlarin segme ve segilme haklarmin iizerinde
degildir. Genel hukuk diye bir kavram vardir. Kanunlar genel hukuku hayata
gecirmek icindir. Genel hukuku ¢igneyerek, insanlarin demokratik haklarini
cigneyerek yasalart savundugunuzu, kanunlart uyguladiginizi iddia edemezsi-
niz. Bu begenmediginiz genel hukuk, bu haklar bir giin herkese lazim olacak-
tir. Ge¢miste oldugu gibi bu giin de lazim olacaktir, yarin da lazim olacaktir.

Zamaninizi aldik hoggoriiniize siinarak, tesekkiir ediyorum. Oturuma bagli-
yoruz, hepinize saygilar sunuyorum.

Evet, degerli konuklar, degerli katilimeilar, dagittigimiz program cercevesinde
ben ilk sozii Sayin Dogcent Doktor Serdar Ozkan’a veriyorum. izmir Ekono-
mi Universitesi’nden, buyurun Hocam.
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Doc. Dr. Serdar OZKAN
Izmir Ekonomi Universitesi

- Tesekkiir ederim Sayin Bagkan. Hepinize saygi-
lar sunuyorum efendim. Kongrede emegi gecen
herkese ¢ok tesekkiir ediyorum. Beni davet ettik-
leri i¢in ayrica tesekkiir ediyorum. Yiicel Bey ¢cok
heyecanli konustu. Ben biraz sdyle toparlayayim
kendimi.

Haksiz rekabet konusuyoruz, bir meslegin haksiz

rekabetini konusuyoruz, bir sektdriin, ¢cimentocu-

larinkini konuguyor olsak farkli boyutta konuga-

caktik. Sektorlerin haksiz rekabeti farkli diizenle-

niyor, farkli kontrol ediliyor, farkli yasal diizenle-
meleri var. Fakat mesleklerin haksiz rekabetini meslek orgiitiiniin diizenleme-
si gerekir, aksi takdirde meslek Orgiitii, meslektaglar kendi kendilerine bu
haksiz rekabeti diizenlemezlerse tipki sektorlerin diizenledigi gibi o zaman
bagkalar1 diizenlemeye kalkar dogal olarak, diizenlenmesi gerekir clinkii.
Simdi bu haksiz rekabet meselesi uzun zamandan beri ben de hep i¢inizde-
yim, izliyorum, herkes sikayet¢i. Haksiz rekabet var, yapiliyor. Burada da ge-
nellikle benim bildigim kadartyla haksiz rekabet birimlerinden degil mi ko-
nuklar var, katilimcilar var Odalardan? Herkes meseleyi biliyor ama haksiz re-
kabetin iki tarafi var, en az iki tarafi var. Bir tanesi meslek mensubu haksiz re-
kabeti yapan kendi arasinda, digeri de bu hizmetin verildigi miisteriler, miis-
teriler de bu haksiz rekabeti koriikliiyor. Anladigim kadartyla miisteriler daha
iyi organize olmus, yani hepsi bu haksiz rekabet konusunda hi¢ sikayetleri
yok ve cok da giicliiler. Tam tersi, yani meslektaglarin orgiitliiliigliniin miis-
terilerin orgiitliiliigiinden daha gii¢lii olmas1 gerekiyor ama buna zaman gere-
kiyor. Simdi sunu séylemek lazim, tabii bir meslek orgiitiiniin haksiz rekabe-
ti konusacak duruma geliyor olmasi son derece 6nemli. Iste dernekten mes-
lek yasasina, oradan iste oradan TURMOB’a orgiitlenmeye bakildig1 zaman
iste 20-30 yillik en azindan 35 yillik bir gecmise gidiyor. Cok genc¢ aslinda
bircok meslege gore. Diinyadaki 6rneklere gore cok geng. Ve te yandan
gen¢ oldugu icin de meslektas tantmimin hazirlanmasinda yasada iste mali
miisavir, serbest muhasebecilik, sinavsiz gelenler, iste o sekilde alanlara ba-
kildig1 zaman meslek mensuplart da homojen bir yapida degiller. Dolayisiyla
aslinda bugiinkii haksiz rekabet tartismasi uzun zamanlar siirecegini diisiinii-
yorum fakat burada ortaya konacak olan ¢dziim 6nerilerini asil bundan son-
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raki gen¢ meslektaslara kismet olacagini diigiiniiyorum. Ciinkii meslek men-
subu olmanin gostergelerinden bir tanesi o meslegin etik kurallarina uyulma-
s1, haksiz rekabeti de kapsayan bir digeri de kendisinden sonra gelecek olan
nesli diigiiniiyor olmasi. O yiizden stajyerlik mekanizmasi var, o yiizden iste
genclere yatirim var. Haksiz rekabetin en kotii tarafi genglere kotii 6rnek ol-
maktir. Yani sizin haksiz rekabet yaptiginizi, yapiliyorsa eger, en yakinda sizin
stajyeriniz goriiyor demektir. O da meslek belgesini aldiginda bu sistemin ice-
risine giriyor. Ote yandan haksiz rekabet sorulsa, haksiz rekabet yapanlara da
sorulsa dogru oldugunu diigiiniiyor musun diye, dogru oldugunu diisiinme-
diklerini soylerler muhtemelen. Fakat tek savunma var, o da mesrulastirma
yontemi; herkes yaptig1 icin ben de yapryorum! E simdi bunu da duydugunuz
zaman bu herkesin yapmadiginiz da kontrol edemediginiz takdirde, yani kon-
trol edemeyeceginize gére o zaman belli bir imaj var, belli bir alg1 var, belli
bir diisiince var. Bu bir proje isi bir kere her seyden once. Ya da bu alginin
degistirilmesi haksiz rekabetin 6nlenmesi meslektaglar arasindaki dayanis-
mayla olacak sey, kesin, bagka hi¢bir caresi yok, hi¢ de 6rnegi yok. Yani mes-
lektaslar arasindaki haksiz rekabeti bagkalarinin ¢6zme ihtimali de yok. Du-
rum boyle ise o zaman bunun bir kampanya, bir proje haline getirilmesi de
bunun takip edilmesi gerekiyor.

Simdi, 6te yandan bir baska polemigimiz daha var. Yani haksiz rekabeti ya-
ratan sey yaptigmiz igin fiyatiyla ilgili, iligkilidir. Yalnizca ticretle ilgili bir
haksiz rekabet yok ki, siz de degindiniz aslinda daha 6nceki konusmacilar da
degindiler. Yapilan isin kalitesiyle ilgilidir aslinda diinyada tartigilan haksiz
rekabet. Ya da sOyle sdyleyeyim; mali miisavirlik meslegiyle ilgili, muhase-
becilik meslegi ile ilgili haksiz rekabet tartigsmalart sadece Tiirkiye’de yoktur
diinyanin her yerinde vardir, fakat diinyanin daha gelismis iilkelerinde haksiz
rekabet tartigilirken iicretler daha ucuz oluyor vesaire anlaminda bir tartisma
degil, isini kotii yapmakla iyi yapmakla ilgili bir tartisma yaratilir. Dolayisty-
la belki de yakin zamanda biz iicretlerin diisiiriilmesinden degil isini iyi ya-
panlarla yapmayanlar arasinda bir fark oldugunu tartismaya baslayacagiz ki o
zaman zaten iste evrim denilen sey hi¢ geriye gitmiyor. Bu boyle olacak di-
ye diislinliyorum. Fakat iste bu iicretle ilgili tartigsmaya niye kapilip kaldik,
yani igin kalitesiyle ilgili tartismay1 niye uygulamiyoruz, niye yiiriitemiyo-
ruz? Cilinkii mesela iyi mali miisavir ne yapar, onun tanimini bilmiyorum.
Diinyada pek ¢ok meslek orgiitiinde, pek ¢cok alanda da ayni zamanda 6gre-
tim tiyeliginde de var, ders anlatmayla ilgili de var, en iyi 6gretilen konular
var, yani en iyi ornekler. Mesela biz diyelim ki Tiirkiye’de SPK’nin bir dii-
zenleme yapmaya kalktiginda diyelim, onlar da uluslararasi seyi dikkate al-
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diklarindan, diinyada en iyi drnekler neler? Iste o onu yapmus, bu bunu yap-
mig, bunu bize nasil uygulariz diye bakiyor, bir model oluyor ve onu aliyor.
Veya TURMOB, simdi mesela etik egitimi s6z konusu olacak, yarin yine tar-
tisilacak; IFAC en iyi ornekleri mesela listelemis onlara bakabiliriz mesela,
onlar nasil yapmis, bize uygun mu degil mi? Miisteriler, iyi mali miisavirle,
daha kétii demiyorum, daha iyi mali miisavirle arasindaki farki bildigini dii-
siinmiiyorum. Iyi mali miisavirle daha iyi mali miisavir arasindaki farki bil-
digini diisiinmiiyorum. Bir kere Feyzullah Bey soylemisti yanilmiyorsam, iil-
kede muhasebe kiiltiirii olusturmak gerekiyor demisti. Ben onu soyle algili-
yorum; muhasebe bir hizmettir, hizmeti veren oldugu kadar alanin da sorum-
luluklar1 var. Ayriyeten de hizmeti alanin o hizmeti nasil kullanacagiyla ilgili
de bilgi sahibi olmasi lazim. Tipki herhangi bir iiriin gibi, yani siz diinyanin
en iyi cep telefonunu da verseniz miisterinize o cep telefonunun nasil kulla-
nacagini bilmeyen birisinde o cep telefon gerekli fayday1 yaratamaz onun i¢in
de kiymeti de olmaz. Ciinkii tam olarak yararlanamadig i¢in. Yine bizim bir
kampanya, buna nasil dersiniz bir proje kapsaminda iilkedeki is diinyasinda
muhasebeciligin ne anlama geldigini, muhasebeciden ne tiir hizmetler alabi-
lecegini, biz kendi kendimize konustugumuzda sorun yok da ama acaba mu-
hasebeciden yeteri kadar hizmet alabiliyor mu, fayda alabiliyor mu, onlar bu
faydayi ortaya koyabiliyorlar m1 diye merak ediyorum.

Haksiz rekabetin yine {icret icerisinde sikismis olmasinin temelinde bana go-
re su var ve yakin zamanda da kalkacak diye diisiiniiyorum. Hizmetin ben-
zesmesi! Simdi soruyoruz muhasebecilere, burada biz gerci SPK, bagimsiz
denetim firmalari falan diyoruz ama Tiirkiye’deki muhasebecilerin en 6nem-
li kisminin ne SPK ile ne BDDK ile falan ilgisi yok, onlar bagka bir alemde-
ler. Kiiciik isletmelerin muhasebelerini tutuyorlar. Evet, yaniliyor muyum?
Boyle diigiiniiyorum. O zaman bagka bir boyut var, onlarin bagka bir igi var.
Onlara bakildiginda ki cogunlugun 6yle oldugunu biliyoruz, iste SPK’nin fir-
ma sayis1 belli, yabanci ortak sayisi belli, BDDK iste bankalar belli, sigorta
sirketleri belli. E geri kalan ciddi miktarda is, is alemi var. Onlara bakildigin-
da, mesela isler hep birbirine benziyor. Yani her ay rutin olarak yapilan iste
KDV beyannamesi yapmak, muhtasar beyanname yapmak, sunu yapmak,
bunu yapmak. Dolayisiyla meslek mensuplari arasinda fark yaratacak herhan-
gi bir hizmet yok. Isler benzestiginde o zaman mali miisavirler kendi potan-
siyellerini, kapasitelerini meslegin gerektirdigi yetenekleri kullanmis olmak
ne kadar zor bir sey. Hele son zamanlarda iyice zorlasti, son derece kapasite-
li, egitimli insanlarin enerjileri beyannamelere, iste Ba Bs’lere falan sikisti. O
zaman da soyle oluyor; eger hizmet cok karmasik ve ¢cok 6zel yetenekler fa-
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lan gerektirmeyen hizmetse o zaman, yapanin da sayist arttikca piyasada, o
zaman hizmetin degeri diigiiyor. Fakat bu tartigmalar1 simdi yapiyor olmami-
zin ¢ok biiyiik bir avantaji var, o da sudur; muhasebe ¢evresi karmasiklagiyor.
Mali miisavirlerin yakin zamanda verecekleri hizmetlerin ¢esitlenecegini bi-
liyoruz. Hizmet ¢esitlenmesi olmadig1 takdirde hizmetler arasi farklilagtirma
olmadig1 takdirde muhasebenin bir hizmet pazarlamasi olarak, ¢iinkii yine bir
proje kapsaminda degerlendirilip tanitiimadig: siirece haksiz rekabetin diger
hizmetler farklilagmayinca ayni sekilde yiiriiyecegini diigiiniiyorum.

Cok uzatmamaya caligacagim Sayin Bagkan, degerlendirme oturumu oldugu
icin evde hazirlayip gelemiyorsunuz, burada konusulanlardan derleyip topar-
lamaya calistyoruz. Izin verirseniz segip sdylemek istiyorum. Simdi, kotii or-
nek olmak en 6nemlisi, bunu biri kere daha sdylemek istiyorum. Su Kongre-
nin kapagi hani, bu cantalarda vardi. Simdi bakildiginda gercekten de giizel
oldugunu diisliniiyorum. Simdi dikkat ettiniz mi bilmiyorum; ii¢ tane merdi-
ven var ve meslektaslarimiz var. Tirmanmaya ¢alisiyorlar yukariya dogru, bir-
birlerini ittikleri i¢in hi¢ birisi merdiven tirmanamiyor. Burada asil ilging olan
surada kiiciik bir tane maymun var, o maymun da bunlara bakiyor ve anlama-
ya ¢aligtyor. Simdi maymun bir sunu diisiiniiyor olabilir; ya bu insanoglu ne
tuhaf, birbirlerini itiyorlar, hep beraber hepsi merdivenden cikacakken birbir-
lerini ittiklerinden hepsi birden diisiiyorlar diye diisiiniiyor olabilir. Ikinci bir
sey daha var, bir maymun i¢in yukariya ¢ikmak ¢ok kolay bir sey, bu kadar
basit bir seyi bu insanoglu niye yapamiyor acaba diye de diisiiniiyor olabilir-
dede belki hani kisisel kazanglar1 arttirabilir fakat uzun vadede meslegin top-
lam kazancini diisiirdiigii kesin. Ya bu ¢ok basit bir matematik fakat ben bun-
lar1 sOylerken de bir yandan sundan ¢ekiniyorum, ¢iinkii bunda 4-5 sene on-
ce I. Muhasebe Forumunda yine benzer bir sey sdylemistim, katilimcilardan
bir tanesi; tabii sen her ay maasini ne giizel aliyorsun, gel de bizim yaptikla-
rimiz yap, demisti. O nedenle fazla da sey yapmak istemiyorum ama durum
bu. Simdi beg yil once de bunlar1 konugmustuk, bes y1l sonra yine bunlar1 ko-
nusuyoruz. Fakat tabii umut, asla umut kesmek diye bir sey yok. Bir daha
bastan soyleyeyim isterseniz; yani sunu tekrar edeyim; etik meselesinin
onemli bir parcasi, tabii bugiin etigin de bir siirii alanlar1 var, yansimalari var,
haksiz rekabet ekonomik alanda da son derece etkili oldugu i¢in Oniimiizde.
Bunun ¢6ziilmesi gerekiyor. Bagka bir yerden care gelecek falan diye bir ya-
milg1, bir saplantinin, varsayrmin ortadan kaldiriimas gerekiyor. Ozellikle bu-
radaki katilimcilarin haksiz rekabetle ilgili birimlerden yigilmasi o son derece
onemli, boyle bir rolleri var. Yine Feyzullah Bey sdylemisti, bagka katilimci-
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lar da sOyledi bu Haksiz Rekabet Yonetmeliginin harfiyen okunup, ¢ok iyi
anlagilmig olmasi1 gerekiyor. Anket yaptik ya hani biraz 6nce, onun gibi sor-
sak acaba bir kez okudunuz mu, maddelerinden sdyle bir 10 dakika anlatabi-
lir misiniz diye sorsak, bize degil genel anlamiyla, ne cevap alabilecegimizi
bilmiyorum. Ama haksiz rekabet meselesinin ne oldugu hem 06grenilebilir
hem ogretilebilir.

Bir de sunu soyleyeyim; gencler son derece dnemli. Simdi bu stajyerler, bi-
rakin stajyerleri onlarin 6tesinde iiniversitelerdeki isletme, iktisat boliimleri
yani potansiyel mali miisavir olma ihtimali olan béliimlerdeki, dersleri falan
da degistiriyoruz artik, artik diinya da onu yapiyor biz de onu yapiyoruz, boy-
le kalkip yiiz kasa falan gibi seyler zaten olacak seyler degil. Muhasebeyi da-
ha farkli bir sekilde anlatarak onun 6tesinde her ders i¢inde mutlaka etik me-
selesini her yoniiyle ki haksiz rekabette bunlardan en 6nemlisini getirmek ge-
rekiyor. Zaten biz isletme béliimlerinde haksiz rekabetin ne kadar kétii oldu-
gunu sdyliiyoruz ama sunu da sdylemek gerekir; hoca bu sdylemekle olur
mu? Soylemekle olur! Insanlari kiiciikken, daha gencken bir seyleri empoze
etmek ¢ok daha kolaydir. Ayriyeten tekrarlanan davraniglar yerlesir. Tekrar-
lanmayan davranislar da yerlesmez. lyi davranislar yerlesir, kotiiler yerles-
mez. Kotiilerde yerlesir eger tekrar ederseniz. Dolayisiyla hepimizin kendi-
mizin Otesinde bizden sonra gelecek nesillere karsi sorumlu oldugumuzu dii-
stintiyorum.

Bir de bu sosyal sorumluluk meselesi var, herkes diyor muhasebecilerin sos-
yal sorumlulugu var, o ylizden de haksiz rekabet basta olmak iizere etik ku-
rallara uymalari gerekiyor. Sanki sadece muhasebecilerin sosyal sorumlulugu
varmis gibi! Is diinyasindaki herkesin sosyal sorumlulugu var. Eger diger ta-
raflar sosyal sorumluluklarini unutuyorlarsa ve herkes gelip muhasebecilere
sizin sosyal sorumlulugunuz var diyorsa bu anlamli bir sey degil. O zaman
bizim de kalkip sizin de var dememiz gerekiyor. Ciinkii maalesef burada biz
tamam muhasebede haksiz rekabeti falan konusuyoruz ama diger tarafin so-
rumluluklarini unutuyoruz diye diisiiniiyorum. Onlar para sahibi olaraktan,
miisteri, kapital sahibi olaraktan, igveren olaraktan giicliilerse asil emeginden
gelen giiciinii, bilgisinden gelen giiciinii kullanan baska grup var ve bunlarin
hepsi iiniversite mezunu. Bunlarin son derece 6nemli ve iyi degerlendirilme-
si gerektigini diisiiniiyorum.

Bir de su asgari fiyat diizenlemesinin ne demek oldugunu bir tiirlii anlamig
degilim. Asgari fiyat listesi falan gibi bir sey yok. Herkes fiyatin1 kendisi bi-
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cer fakat bicerken meslek orgiitiiniin meslektas olma bilincini gelistirmesi
yoluyla ki gelecek nesiller daha giiclii olacagini diigiiniiyorum, muhasebe hiz-
metinin fiyatt muhasebeciler tarafindan bicilecek ve bu hizmet verilecek. Ma-
alesef simdi miisteriler tarafindan biciliyor, bu inanilmaz bir sey! Bagka bir
ornek var m1 mesela ben restorana gidiyorum, sizde fasulye 3 liraymis ama
ben | liraya yemek istiyorum desem, boyle bir sey miimkiin mii? Boyle bir
sey miimkiin olmadigina gore bizde nasil miimkiin olabiliyor onu da belki di-
saridayim, anlayamiyorum fakat bunun miimkiin olmamasini kilacak olan yi-
ne bizleriz. Fazla sloganvari seyler sdylemek istemiyorum. Fakat herkes liit-
fen giiciinii tantmaya caligsin ve her seyden once kendine sorumlu diigiinsiin.
Cok tesekkiir ederim Sayin Bagkan.

Doc. Dr. Orhan CELIK
Ankara Universitesi Siyasal Bilgiler Fakiiltesi

- Cok tesekkiir ederim Sayin Bagkan. Ben de gii-
niin bu saatinin getirdigi zorlukla konusacagim.
Dolayisiyla sdyleyeceklerimi ¢ok dzet bir sekilde
tamamlamaya c¢alisacagim. Sabahtan beri biitiin
oturumlart dinleme firsatim oldu. Hemen hepsiy-
le ilgili kiiciik kiiclik notlarim var ve bu notlardan
cikarttigim sonuclari sizlerle paylagsmak istiyo-
rum. Serdar Hocamin biraktig1 yerden ben devam
edecegim. Ama benden sonra konusacak saym
hocalarimin da roliinii calmak istemem agikcasi.
Dolayisiyla benim agimdan belli noktalar: ifade
ettikten sonra kalan kismi1 diger hocalarima birak-
mak niyetindeyim.

Oncelikle s6ylemem gereken nokta su; biitiin konusmacilar, biitiin salondaki
degerli katilimcilar, biitiin yoneticilerimizin ortak goriisii haksiz rekabetin,
haks1z rekabet uygulamalarinin muhasebe mesleginin en temel sorunlarindan
bir tanesi oldugudur. Hatta bazi noktalarda birinci sorun oldugu ve dolayisiy-
la bunun mutlaka ortadan kaldirilmasi gerektigi bir sekilde ortadan kaldirilma-
s1 gerektigi nasil kaldirilacak bilmiyoruz ama bu yasal diizenlemelerle mi olur,
etik kurallarla m1 olur yoksa ikisi birlikte mi olur buna karar verilmesi gere-
kiyordu. Bununla ilgili konugsmalara bagland1 ve hatta ¢ok ¢arpici da bir or-
nek verildi; haksiz rekabet uygulamasi yani muhasebe meslek mensuplarinin
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birbirlerinden defter kapma yariginin 6tesine gecmistir ifadesi kullanildi. Ya-
ni bu kadar dar anlamiyla algilama konusu, daha genis boyutlartyla bu haksiz
rekabet konusuna bakmamiz gerekiyor diye ifade edilmisti. Aslinda cok te-
mel bir noktadan baglamamiz gerekiyor. Ekonomide veya sektérde veya mu-
hasebe mesleginde isler iyiyse, isler yolunda gidiyor ise herhangi bir sorun
olmaz. Ne haksiz rekabet sorunu olur, ne kavga olur, ne giiriiltii olur, ne kim-
se kimsenin ayagina basar. Hicbir sey olmaz! Esas sorun isgler kétiiye gittigin-
de paylagim, boliisiim sorunu birincil 6ncelik haline geldiginde ortaya cika-
caktir. Ekonomi daraldiginda bu sorunlarla daha sik ve daha derin karsilagsma
ihtimalimiz vardir. Aslinda bu tartigmalarin hicbiri yeni degil, Tiirk Ticaret
Kanunu’nda 1957°den itibaren haksiz rekabet konusu diizenlenmistir. Sade-
ce dikkat ederseniz Tiirk Ticaret Kanununda diizenlenmemistir bu konu, ya-
ni sadece ticaretle sinirl bir sey degildir. Ayn1 zamanda Bor¢lar Kanunu’nda
da borclar hukuku cercevesinde de haksiz rekabet diizenlenmekte, yani tacir
olmayanlar bakimindan da veya toplumun diger kesimleri bakimindan da hak-
s1z rekabet konusu bir sorun olarak ortaya konulmakta.

1957°den bahsediyorum, 1957 cok 6nemli degil, Tiirkiye’de Tiirk Ticaret Ka-
nunu’nun kaynak kanun olan Isvigre’de 1943 yilinda diizenlendi haksiz reka-
bet, tam 67 y1l oncesine gidiyor haksiz rekabetle ilgili diizenleme. Dolayisiy-
la bu haksiz rekabet sorunlarini kimi konusmacilarin ifade ettigi gibi toplum-
sal ahlaki zafiyete baglamak dogru degildir aslinda kisisel goriisiim olarak
ifade ediyorum. Eger toplumsal bir zafiyet olsa bu sadece X iilkesinde gore-
bilecegimiz bir sorun olurdu Y iilkesinde gormezdik. Ama bu biitiin diinyada
goriilen bir sorundur, biitiin diinyada biitiin meslek mensuplart i¢in tartigilma-
st gereken, ¢oziilmesi gereken bir sorundur. Bunu ahlaki zafiyete indirgeme-
mek gerekiyor. Bagka yerlerde de aramak gerekiyor bu sorunun nedenini.
Tartigmalarin bir kisminda bunlara deginildi ama bir ileri asamaya gecilmesi
gerekiyordu. Tabii konusmacilar bunlarin neler olmasi gerektigini ayrintili
olarak ifade ettiler. Bazi konugsmacilar yasalarla sorunun ¢oziilebilecegini, ba-
z1 degerli konugmacilar etik kurallarin etkin bir sekilde izlenmesiyle ¢oziile-
bilecegini, baz1 degerli katilimcilar gézetim sisteminin denet¢i ve muhasebe
meslek mensuplarinin gdzetimi veya denetimi mi diyelim, bir sey demeyelim
ona, yoluyla konugmacilarin sdylediklerini tekrar ediyorum, ¢oziilebilecegini
ifade etiler. Bir sekilde sisteme miidahale edilmesi gerekiyor. Yani sistemi
kendi halinde birakirsak muhasebe meslek mensuplari olsun, Eczacilar Birli-
&i olsun veya dahiliye hekimleri olsun kim hakkinda konugursak konusalim
eger miidahale etmez isek bunu bir sekilde diizenleme kapsamina alamaz isek
sistem hep kendi kendine bu sorunu ¢ozemeyecektir. Soyledigimiz gerekce-
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lerle isler daraldigi zaman bir yerde bu sorunla kargilasma imkanimiz olacak
ki konusmacilarin verdikleri bu trajikomik 6rnekler, trajikomik kartvizit or-
nekleri iste koca koca denetim sirketlerinin asgari licretin altinda iicret talep
etmeleri, biiyiik biiyiik sirketlerin bu sekilde haksiz rekabet uygulamalarina,
tirnak i¢inde tenezziil etmelerinin bir sebebi olmasi gerekiyor. Bu sebepleri
bir yerlerde aramamiz gerekiyor.

Bir bagka nokta, haksiz rekabet sorununun ¢oziilmesi muhasebe meslek men-
suplari i¢in son derece 6nemlidir. Ayni zamanda muhasebe meslek mensupla-
11 paydasi olarak, sadece muhasebe meslek mensuplari birliginin bazi diizen-
leyici kurullar paydas degildir, ayn1 zamanda bagka kurullar, bagka toplum-
daki orgiitlenmeler de muhasebe meslek mensuplarinin kardesidir. Yani iki ta-
rafli diislintilmesi gerekiyor. Onlarin da yararina olacak bir seydir. SPK tem-
silcisi, BDDK temsilcisi ve Maliye Bakanlig1 temsilcisi konusmalarinda ¢ok
yetkin bir sekilde bu konuyu ifade ettiler, bu ayn1 zamanda diizenleyici oto-
ritelerin yaptiklar1 diizenlemelerin kalitesini arttiracak bir seydir. Yani haksiz
rekabet sorununu ¢6zdiigiiniiz anda onlarin da faydasina olacaktir bu ve niha-
yetinde bu hepinize faydasi olacaktir. Bu meslege giriste tam rekabet vardir,
yoktur veya daha sonra tam rekabet olur ya da haksiz rekabet ortadan kalkar
tartigmalarinin 6tesinde bir seydir. Bunun diginda diizenleyici otoritelerin so-
runlarini biliyoruz ve bu sorunlarin ¢éziimii i¢in harekete gececegiz ifadeleri
ayn1 zamanda muhasebe meslek orgiitii tarafindan da karsilastirmas: buldugu-
na inandigimiz bir ¢agridir. Evet, diizenleyici otoriteler sorunlart dinliyorlar,
bunun i¢in tedbir aliyorlar, ayni zamanda muhasebe meslek orgiitleri de buna
tedbir almalar1 gerekiyor. Sayin Bagkan belirttiler 447 dosyadan bahsedildi.
70 milyonluk bir iilkede yaklagik 600 bin sermaye sirketinin oldugu bir iilke-
den bahsediyoruz; 447! Yanilmiyorum degil mi Saym Bagkan? 2008 yili ve-
rileri. Bu 6rnek aslinda, evet, muhasebe meslegi yeni bir meslektir, ge¢mis ta-
rihimize bakildiginda yeni bir meslektir evet, haksiz rekabetle ilgili diizenle-
me cok yeni bir diizenlemedir ama gelinen yol bu olmamasi gerekirdi, daha
adim atilmasi gerektigine konusmacilarin konugmalarinda ifade ettigi konu-
lardan biriydi.

Ben buraya kadar konugmalar1 6zetlemis olayim, bundan sonraki hocalarima
devredeyim ama son bir ciimle olarak kisisel goriisiimii ifade etmem gereki-
yor; muhasebe meslek mensuplari bakimindan rekabet edebilirlik dniimiizde-
ki yillarda ¢ok daha 6nemli bir sorun haline gelecek. Haksiz rekabet sorunun
coziilmesi kadar onemli hale gelecek. Yani adil bir sekilde rekabet edebilir-
lik. Bunun i¢in kisisel goriisiim olarak muhasebe meslek mensuplari sirket-
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lesmeyi yeniden giindemine almasi gerekir ve bu sirketlesme konusunu bir
daha diigtinmesi gerekir. Ciinkii karginizdaki rakipleriniz biiyiik ise siz kii¢iik
olarak rekabet edemezsiniz. Cok cok tesekkiir ederim.

Yrd. Dog. Dr. Lerzan KAVUT
Istanbul Universitesi

- Tesekkiir ederim Saym Bagkan. Sayin bagkan-
lar, degerli meslektaglarimiz, muhasebe camiasi
icin cok onemli bir konu olan Haksiz Rekabetle
Miicadele Konferansinda sizlerle goriislerimi
paylasmak firsatin1 bana verdigi icin TURMOB
Yonetimine tesekkiir ediyorum. Biitiin oturumla-
r1, biitiin sunumlar1 ben de sabahin ilk boliimiin-
den itibaren dikkatle izlemeye ¢alistim. Katilimci-
lar, sunum yapanlar haksiz rekabeti ve haksiz re-
kabetle ilgili sorunlart hatta sorunlarin nasil dii-
zeltilebilecegi konusunda cesitli detayli agikla-
malar verdiler. Ben de dogal olarak, biz degerlen-
direcek arkadaglar olarak hepimiz ayni seyi izledik, hepimiz ayni notlari tut-
tuk. Daha kisa 6zetlerle bazi noktalarda kendi katkilarimi sunmak istiyorum.

Simdi, ben de rekabet kelimesiyle dnce bir bakmak istedim buraya gelirken.
Rekabet kelimesinin agilimina baktigimiz zaman ayni amaci giiden kisiler ara-
sindaki cekisme ve yarigma diye bir sozliikk anlami koymuslar. Bunu iktisadi
anlamda acikladiklart zamanda, belli bir kaynagi elde etmek icin ayr1 ayri ki-
si ya da gruplar arasinda siirdiiriilen iistiin olma miicadelesi denmis. Yani teo-
rik olarak boyle bir aciklama yer aliyor. Tabii burada bir ¢ekisme, miicadele
bir de iistelik bunun bagina bir de haksiz kelimesini ekledigimiz zaman hak-
s1z ¢ekigmeler, haksiz miicadeleler durum ¢ok daha vahim bir ortamin dog-
masina yol aciyor. Simdi haksiz rekabet konusu 6ncelikle benim degerlendir-
melerimde bir is ahlaki sorunudur. Is ahlaki sorunu olarak da ele aldigmiz za-
man da is ahlakini bireyin ahlakindan, ailenin ahlakindan ve toplumun ahla-
kindan ayrn diigtinemeyiz. Birey de toplum da aile de dolayisiyla ortamdan et-
kilenerek cesitli zaman icerisinde degisik kavramlara dogru yonlenebilmek-
te. Biz bence diizenlemeler var, kurallar var, kurullar var, cezalar var, disip-
lin cezalar1 var fakat bunlarin odaginda yapilan aragtirmalara gore insan kitle-
sinin yiizde 85’1 icin bu kuralla, kaideler, yasalar, cezalar etki ediyor. Yapa-
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caklar1 herhangi bir uygunsuz davranigtan caydirici rol oynuyor gibi bir sonu-
ca vartlmig. Ancak yiizde 10-15’lik bir insan kitlesinde hani ne kadar kural
koyarsak ne kadar ceza koyarsak, ne kadar agir ceza da koysak onlara hi¢bir
sey kar etmiyor. Simdi bu ¢ok énemli bir rakam. Yiizde 85°lik bir insan kit-
lesinin iizerine konulmus olan kurallar hatta belki kurala gelmeden evvel
baglangictan itibaren verilecek olan egitimler, bilin¢lendirmeler aslinda mes-
legin, toplumun daima iyiye, daima kaliteye dogru gitmesine yardimci ola-
caktir.

Bu baglamda baktigimizda ben oncelikle bireyi ele almak istiyorum meslek
mensubu olarak. Tabii meslek ahlaki, is ahlaki ya da haksiz rekabet, haksiz re-
kabetle miicadele dedigimizde acaba bireyin aile icinden almis oldugu terbi-
ye ve egitim, devaminda okullarinda almig oldugu terbiye ve egitim bizim bu-
radaki konustugumuz, konugsmaya c¢alistigimiz haksiz rekabet ya da etik dist
davraniglara bir ¢6ziim getirebiliyor mu? Bir 6lgege kadar getirebiliyor ciin-
kii insanin dogasinda yaradilis olarak hem iyi hem kotii bir araya gelmis, Oy-
le bir yaradilis goriiniimiindeyiz. Dolayisiyla egitim, aile i¢i egitim, okullarda
verilen egitim ve bunun iizerine yapilacak olan cesitli ortamlardaki diizenle-
meler, diizenlemelere uyulmadig: takdirde getirilen, getirilecek olan maruz
kalinacak olan cezalar elbette bir dl¢iide ise yarayacak. Fakat 6zel nokta bi-
reyin i¢indeki, oziindeki ahlak anlayisi. Simdi dogal olarak sunu diisiiniiyor
olabiliriz; Orhan Bey de ayn1 seyi soyledi, yani sadece is ahlakina baglamak
cok dogru degil bir de i¢cinde yasadigimiz toplumsal kosullar var, yani bizi
yoldan cikartmaya calisan toplumsal kosullar var. Dogal olarak bizden 6nce-
ki katilimeilar da ayni1 seyi soylediler, yani haksiz rekabet bir kargilikli iligki.
Durup dururken ortaya ¢ikmiyor. Benim cok tabii ¢ok dikkatimi ¢ekti, az ver-
gi verdiren meslek mensubuna isi veren bir ortam varsa eger onu tercih eden
dolayisiyla tabii ki meslek mensuplart bu yola dogru bir egilim gosterebilir-
ler. Iste miisteri edinmek, para kazanmak, ekonomik sikintilarin da oldugu or-
tamlarda boyle bir sorunla karsi karsiya ise meslek mensuplari, bu sadece mu-
hasebe camiasi i¢in de s6z konusu degil, biitiin meslekler i¢in sz konusu, el-
bette ki onlar da meslek digi, kural dis1, yonetmelik dig1, standart dis1 davra-
niglara tenezziil edeceklerdir. Haksiz rekabet gecmisten beri gelen gelecekte
de devam edecek bir sorunumuz olacak. Ben bu ikincisi yapiliyor, timit ede-
rim ki 5. sinde mutlaka en azindan bulunmak istiyorum, hepsini bundan son-
ra takip etmek istiyorum, gecen senekinde bulunamadim. 5. toplantida da,
konferansta da ne kadar yol aldigimizi, ne kadar yol alabilecegimizi merak
ediyorum. Kosullarimiz degismedikce dolayisiyla sorunlarimiz diizelmedik-
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ce, birey olarak sorunlarimiz diizelmedikg¢e bizim burada ¢ok parlak sonucla-
ra ulagmamiz miimkiin olmaya ya da ¢cok zor miimkiin olacak goriiniiyor.

Ben bu haksiz rekabetin ne oldugunun bile tam olarak anlagilamadig: gibi bir
izlenim aldim buradaki ortamda. Yani haksiz rekabetin sinir1 nerede basliyor,
rekabet mademki bir ¢cekisme, bir yarigma, bir iistiin olma miicadelesiyse bu-
nun haksizlik yani etrafa zarar vermesinin 6l¢iisii nedir? Bunun tam olarak
anlasilabilmesi lazim, bunun i¢in karsilastirilabilir uygun olciitler ve iste iyi
ornekler, Serdar Bey’in soyledigi gibi olmasi lazim. Sonugta haksiz rekabet
bir i ahlaki sorunu olduguna goére haksiz rekabetin gostergeleri bana gore
reklam yasagma uymamak ki Saym Izmir Odasi Baskanimiz ¢ok giizel, cok
kotii ayn1 zamanda ornekler verdi. Ucret konusu siirekli konusulan bir konu,
elbette ticretin kurallari diginda bir davranis olmak gene haksiz rekabetin sinir
cizgisi, mesleki 6zen ve titizlik gene ayni sekilde. Simdi 10 liraya yapilacak
bir isi eger 3 liraya yapmaya caligiyorsak bana gore iki nedeni vardir. Kardan
zarar ediyoruz, miisteri potansiyeli edinmek istiyoruz. Kendimizden fedakar-
lik ediyoruz, bu isin iyi yonii, yani piyasada yer edinmeye ¢alisiyoruz. Bir de
zaten 3 liraya ig yapiyoruz, 3 liralik is yapiyoruz deyip isin kalitesini diisiir-
mek durumu var. Haksiz rekabetin en olumsuz yanstyacagi bugiiniimiize, ya-
rimimiza, gelecekte bu meslegi yapacak kusaklara yansiyacak durum bu olma-
Iidir; kalitenin diismesi ve kalitenin diismesi nedeniyle meslege olan inancin
azalmasi, piyasadaki itibarimizin azalmasidir.

Neden haksiz rekabet iizerinde bu kadar tedirgin duruyoruz ve iiziintiiyle hat-
ta endigeyle izliyoruz, sdylenenleri dinlemeye, diizeltmeye calisiyoruz. Ciin-
kii haksiz rekabet cok onemli tahribatlar yaratabilir. Bir kere meslek mensu-
bu olarak muhasebe ve finansal tablolar1 hazirlayan grubuz ayni zamanda bu
muhasebe finansal tablolarin da dogrulugunu ve giivenilirligini onaylayacak
olan bir bagka grubuz. Bizim hazirladigimiz bilgiler toplumun cesitli kesim-
leri tarafindan degerlendirildigi i¢in kesinlikle dogru, giivenilir; eger dogru ve
giivenilir degilse denetim esnasinda bu eksiklerin, yanhshklarin diizeltilerek
kaliteli bilgilerin piyasaya, topluma, is hayatina sunulmasi gerekiyor. Simdi,
o veya bu nedenle ¢esitli sorunlarla iste adina haksiz rekabet dedik bugiin bu-
rada, biz bu bilgilerin dogrulugundan ve giivenilirliginden uzaklastirtyorsak,
biz bunlarin denetimi icin hala daha ka¢ senedir konustugumuz bir Tiirk Ti-
caret Kanunu tasarisinin bile ¢ikmasindan bile artik neredeyse iimidi kesmis-
sek, dolayisiyla burada haksiz rekabet icin olumsuz bir ortam dogmus ve ya-
ratilmig oluyor. Bir sorumlulugumuz olmuyor, hesap soran yok, denetim za-
ten yeteri kadar yok. Yiizde 85-90’lik bir kesim e Tiirk Ticaret Kanunundan
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sonra finansal tablo denetlenecek, diizeltilecek olan. Bu konularda hem mu-
hasebe meslegi hem denetcilik meslegi meslek etigi kurallarina uymadig: tak-
dirde adina haksiz rekabet diyelim ne dersek diyelim topluma biiyiik 6lciide
zararlarimiz dokunacaktir.

Simdi, her seyi cok detayli konustuk, daha fazla bu konularda teorik olarak
uzatmak istemiyorum ama ben haksiz rekabetle bir miicadele yapmak istiyo-
ruz. Bunun icin yola ¢ikmisiz, iste 2007 sonu, 2008 itibariyle Kurul kurmu-
suz ve bu kurulun ve bu ortamin takibi icin de bence bu konferans ve bundan
sonraki yapilacak bu konudaki konferanslarin hepsi bu ortama art1 bir yapita-
st olacaktir. Her noktada ortaya cikan sorunlar konusularak, dillendirilerek
coziimler iiretilmesine yardimci olacaktir.

Dolayisiyla haksiz rekabetle miicadeleyi etkinlestirmek i¢in ne yapmak gere-
kir? Hem giin boyunca yapilan anlatimlardan ¢ikarttigimiz seylere benim de
bazi eklemelerim olacak miisaade ederseniz, ondan sonra da sdzlerime son
verecegim. Simdi, haksiz rekabetle miicadeleyi etkinlestirmek i¢in bir kere
bu sey var isin temelinde; herkes yapiyor ben de yaparim! Arkadaslarim soy-
ledi, etik temel nokta buradan baslar zaten. Herkes yapiyor ben de yapiyo-
rum, bu c¢ok kotii bir sey! Yani herkes kendini kaldirtyor kétii bir yere atiyor,
atryor muyuz? Veya herkes gidiyor uyusturucu kullaniyor, uyusturucu mu
kullantyoruz? Yok, bdyle bir sey yani herkes yapiyor ben de yapayim. Bir ke-
re bu diigiince sistemi olarak diizelmesi gereken bir sey, nasil diizelir tabi-
i bilmiyorum. Sonra arkasindan su geliyor; herkes yapiyor, ben de yaparim
clinkii hi¢ kimse yakalanmiyor veya ¢ogunluk yakalanmiyor. Bu ¢ok daha va-
him bir sey! Hani herkes yapiyor, yakalantyor, cezasini buluyor olsa gene bir
Ol¢iide durduracagiz.

Bir iigiincii sorun daha var bana gore; herkes yapiyor, tamam bazi kisiler ya-
kalaniyor, belki de verilen cezalar az geliyor. Caydiricilik az, yani nedir vaz-
gecirmek i¢in, nedir en agir ceza? Onun verilmesi lazim. Kotii 6rneklerin ko-
tii sonuclarini gorebilmemiz lazim. Biz su anda dosyalardan bahsetti Sayin
Bagkan, mesela ben bir egitimci olarak bu is ahlaki i¢in egitimin 6nemli ol-
dugunu soyledik baslangicta, is ahlaki, is etigi egitiminin. Hep derslerimizde
biz, son smif yonetim dersinde, muhasebe derslerinde yiiksek lisans egitimle-
rimizde mutlaka ayr1 bir ve iki oturum ayiriyoruz is ahlakini, etik kurallart an-
latmak icin. Fakat bizim de anlatimimiz seyde sinirlt kaliyor; iste kurallar bun-
lardir, uluslararasi standartlar sunlardir, boyle bir odamizin yonetmeligi vardir
nokta. Halbuki ben su anda soyle bir talepte bulunmak istiyorum Sayin Bag-
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kandan da; bizim egitim verdigimiz grup bu meslegin gelecekteki sahipleri
bizim gercek olaylar ve vakalar vermelisiniz ve biz dersimizde, kural her yer-
de yaziyor, herkes kurali okur. Onemli olan soyle bir olay gergeklesmistir, bu
olayin sonucunda goyle bir sonu¢ ¢ikmustir, bu su tip bir haksiz rekabeti soru-
nudur ve kisiye, kisilere, sirkete su tip cezalar verilmistir. Biz bunu rahatlik-
la s6yleyebilmeliyiz. Ben bir tek yerde, boyle bir dost ortaminda Sermaye Pi-
yasast Kurulu’nun bu konuda iyi bir 6rnegini sadece duydum ve onu o kadar
¢ok yerde sattim ki! Iste SPK’nin yapmuis oldugu, denetgilerin yapmus oldugu
bagimsiz denetimlerin denetiminde bir denetim firmasina listeden ¢ikartilma
cezasl verilmis. Nedir diyorsunuz. Diyorlar ki, iste biz bilmem stoklarla ilgi-
li caligma kagitlarimizi yetersiz bulduk onun i¢in ¢ikarttilar. Bakin simdi bu
kadarlik bir seyi sdylemem bile benim bir 6rnek, ¢ok kiigiik goriiniiyor, bir
ciimle bile degil dolu dolu. Tabii ben igin devamini orada sordum, neden bdy-
le bir sey? Stok calisma kagidi hani tek stoklu ¢aligma kagidindaki problem-
leri bir sirket listeden ¢ikar m1? Tabii yani o, o noktada kaliyor. Buna maruz
kalan bunun devamini sdyleyebiliyor. Simdi kurumlara bagvurdugunuz za-
man biz akademisyenlerin sdyle bir sorunu var; bunlarin kurumun bilgileri-
dir, bunlar iste bilmem s0dyle bilgilerdir, ulasamiyorsunuz, bilgiye ulagami-
yorsunuz, bilgiyi getirip sunamiyorsunuz. Efendim buradaki haksiz rekabetle
ilgili kotii 6rnekleri bu meslege yeni girecek olan kigilere bir drnek olarak
gdsteremezsin, bunu yapmayin. Bakin iste sunun 6rnegi sdyle bir davranistir
diyemezsem nasil bilgilenilecek, nasil egitilecek? Is ahlaki, is etigi egitimi
nasil olacak? Bunu 6zellikle hem buradan sdyliiyorum hem de daha sonra
ozellikle tekrar isteyecegim. Bu konudaki ders materyallerimi artik bu konu-
da degistirmek istiyorum. Kurali, kaideyi anlatarak isi kapatmak istemiyo-
rum.

Simdi, ben son olarak sunu sdylemek istiyorum, suna ¢ok inantyorum. Her
zaman kotii ornekler olacaktir, her zaman kotii davraniglar olacaktir, kural di-
st davrananlar, yasayanlar olacaktir. Bunlarin kokenine gidip sifirdan diizelt-
mek miimkiin degildir, sifirlamak miimkiin degildir. Ancak su miimkiindiir;
bu sekilde bunu 6rnek alarak bu kotii davraniglari devam ettirecek olanlarin
hevesini kirmak gerekir veya bu konudaki egilimlerini kirmak gerekir. Bunun
da en 6nemli kosullarindan bir tanesi bu davraniglarda bulunanlarin sikica de-
netlenmesi, denetlemenin sonuglari ortaya ¢ikmasi ve biz bu insanlara, bu
meslektaglara ne gibi bir cezayla maruz kaldiklarini bilmeliyiz ve bunu liitfen
biitiin meslek mensuplariyla paylasmaliyiz. Yani bagvurunca 6grenmek veya-
hut iste herhangi bir yerden kulak dolgunlugu ile 6grenmek degil. Herkes bil-
meli; falan yerde su kisi sOyle bir davranigta bulunmustur, sunu yapmuistir,
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karsiliginda Haks1z Rekabetle Miicadele Kurulu bunu izlemistir, incelmistir,
iste yonetim kurulu, disiplin kurulu sonucu su ¢ikmigtir. Sonuclart gérmemiz
gerekiyor. Sifirlayamayacagimiza, diizeltemeyecegimize gore en azindan bu
suretle azaltma ve olas1 yapilacak uygunsuz caligmalari en aza indirmek, cay-
dirmak yoluna gitmemiz gerekiyor. Cok tesekkiir ederim tekrardan bu konfe-
ransta emegi gecen tiim caliganlara, tiim gorevlilere saygilarimi sunarim.

Yrd. Do¢.Dr. Esin CAMLIBEL
Dokuz Eyliil Universitesi

- Oncelikle ben de ¢ok tesekkiir ediyorum bura-
da bu imkan1 bana saglayan TURMOB Y netimi-
ne. Ben den once konusan tiim hocalarima katili-
yorum, tabii haksiz rekabet etigin bir parc¢asi ola-
rak toplumsal ahlakin, toplumsal alanin bir parga-
s1.

Ben bugiin iktisat ve igletme fakiiltelerinde 6g-

rencilere Ticaret Hukuku dersi anlatan biri olarak

buna ¢ok sik sahit oluyorum ciinkii 6grencinin

bizden beklentisi; niye kanunun yapma dedigi bir

seyi nasil yapabileceklerini 6grenmenin yolunu

artyorlar. Goriig talep edenler yine ayni sekilde
bize neyi yapamayacagimizi degil neyi yapabilecegimizi sdyleyin diye bir
beklenti igindeler. Ama bu tabii tek bagina yani toplumsal algiin, ahlakin bel-
li bir seviyeye gelmesi tek bagina problemleri ¢ozecek gibi degil. Clinkii 6n-
celikle bu kadar spesifik bir alanda ortak kavramlarin ve ortak dilin olugtu-
rulmasi gerekiyor. Burada Serdar Hocam da degindi, asgari licret tarifesi, ba-
kiyoruz haksiz rekabetin unsurlarindan biri olarak sayiliyor. Evet, su an dii-
zenleme cercevesinde boyle goriiniiyor ama bugiin yiiriirliikte olan bagka bir
rekabet diizenlemesi var. Tiirkiye’nin Giimriik Birligi ¢ercevesinde yiiriirlii-
ge koymus oldugu rekabetin korunmasi hakkinda bir kanun var 4054 sayil
Kanun. Bu Kanunda asgari ticret tarifesi dedigimiz sey aslinda bir fiyat belir-
leme ve Rekabet Kanununa da aykiri. Onun icin Serdar Hocamin dedigi gibi
Avrupa Birligi’nde higbir iilkede boyle bir uygulama yok. Ciinkii Avrupa Bir-
ligi Komisyonu buna izin vermiyor. Ama Tiirkiye’de Rekabet Kurumu Mec-
lis’in ¢ikarttig1 bir yasanin iistiinde s6z soyleme hakki olmadigi i¢in su anki
durumda bu Tiirkiye’de yasal bir ¢erceve icerisinde yiirliyor. Ama yarin degi-
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sebilir. Dolayisiyla bu sorunlarin tek bagmna hukuk normu olmadan sadece
toplumsal kurallarla ¢dziimlenmesi miimkiin goriinmiiyor.

Gordiigiimiiz su ki; list yapt diizenlemesi, hukuki diizenlemede ne yapilmali
ne yapilmamali? Oldukga yeterli fakat bir tiirlii hayata istendigi gibi ge¢mi-
yor, etkinligi saglanamiyor. Bunun ¢ok nedeni var, sabahtan beri konusuldu.
Ekonomik nedenleri var, toplumsal nedenleri, sosyolojik, kurumsal nedenle-
ri var. Ben bir hukukcu olarak bu kurumsal nedenlerden bir parca s6z etmek
istiyorum. Aslinda bir 6nceki oturumda konusuldu, onun i¢in bu amacla ku-
rulan kurallari, bu hiikiimleri hayata gecirmeye yonelik olarak kurulan haksiz
rekabetle miicadele kurullarinin bugiinkii yasal cercevesinden bahsetmeyece-
gim. Belli eksiklikler var ya da belki hakikaten onlar eksiklik degil bugiin ge-
linen asamada yetersizlikler var, bagka bir asamaya gecilmesi gerekiyor.
Baktigimizda kanunda bu kurullarin mesrulugunu saglayan acik diizenlemeler
yok. Dolayisiyla dolayli hiikiimlere dayanarak bu kurullar olusturulmaya, is-
letmeye caligiliyor. Bu da tabii yonetim kurullarina hem Birlik nezdinde hem
Odalar nezdinde yonetim kurullarinin haksiz rekabetle miicadele kurullariyla
cok siki bir igbirligi icin girmesini gerektiriyor. Ciinkii biitiin yetki, yetki dev-
ri olmadigi i¢in yonetim kurullari yetkiyi kurullara, haksiz rekabetle miicade-
le kurullarinin devredemedigi i¢in kovusturma yetkisi disiplin kurulunda, so-
rusturma yetkisi yonetim kurulunda. Bu durumda sadece daha once sdylen-
digi gibi bir alt komisyon seklinde hareket ediyor, yonetim kuruluna siki siki-
ya bagli, onunla hareket etmek zorunda olan bir alt komisyon. Bu da haksiz
rekabetin varliginin bile yani dosyanin, sikayet halinde dosyanin haksiz reka-
betle miicadele kurullarina ge¢cmesine yonetim kurulu karar veriyor. Bu isi
giiclestiriyor. Arti haksiz rekabetle miicadele kurullarinin elde ettigi sonuc,
hazirladig1 rapor yine yonetim kurulunun takdirinde olarak disiplin kurullari-
na sevk ediliyor. Bu da kurallarin etkin uygulanmasina tabii ¢ok asamali bir
yonteme doniistiiriiyor. Ayrica bir de su var, zaman ve ekonomi acisindan da
cok tasarruflu bir yontem degil. Ayn1 konu hem yonetim kurulunda goriisiilii-
yor hem alt kuruda gériisiiliiyor, sonugta disiplin kurulu nihai karar1 veriyor.

Ben dedigim gibi mevcut diizenlemeden ziyade ne olmasi gerektigi konusun-
da onerilerimi sdyleyecegim. 3568 sayili Kanunda tabii ki bir degisiklik ya-
pilmasi gerekiyor. Bunu ii¢ baglikta toplayabiliriz; bir kere bu Kanunda kurul-
lardan hi¢ s6z edilmiyor. Sadece haksiz rekabetle miicadele kurulu degil, ge-
nel olarak yonetim kuruluna ya da genel kuruluna alt kurullar kurma konu-
sunda yetki verilebilir ve yonetim kurullar1 da kendilerine bagimlilik gerceve-
sinde kendilerine birakilan yetkileri uygun gordiikleri takdirde boyle kurullar
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kurmak suretiyle devretme imkanina sahip olabilir. Tabii boyle bir devir s6z
konusu oldugu zaman bu kurullarin, kurulacak kurullarin sorumluluklarini da
diizenlemek gerekiyor. Ciinkii bu kurullar Birlige karsi, genel kurula karsi,
Oda ve Birlik nezdinde bir sorumlulugun sahibi olmalilar ve onun cercevesi-
nin diizenlenmesi gerekiyor.

Kanunda bu degisiklikler yapildiktan sonra ikincil mevzuatta Haksiz Reka-
betle Miicadele Kurullarinin sorusturmayi yiiriitmesine iligkin kapsam, bunun
sinirlart belirlenebilir. Bu neyi saglar? Bu dogrudan dogruya sikayetin Haks1z
Rekabetle Miicadele Kurullarint bulmasint saglar. Kurul, kendi vardigi sonu-
cu dogrudan dogruya Disiplin Kuruluna sevk edebilir. Hatta ikincil diizenle-
melerde disiplin cezasi niteliginde olmamayla birlikte Haks1z Rekabetle Mii-
cadele Kurullar1 tavsiyede bulunabilir, uyarida bulunabilir, belki meslek igi
egitime yonlenmek konusunda kararlar alabilir, ilgili haksiz rekabette bulu-
nan kisiye kars1 ve bu caligsmalar1 yaparken bir par¢a diinyada bu nasil yiirii-
tiilliiyor buna da bakmistik. O cercevede 6zellikle Amerika’da sunu gordiik;
ilgili komite, etik icra komitesi ad1 altinda gorevini yiiriiten komite haksiz re-
kabette bulunan meslek mensubu ile sulh yoluna gidebiliyor. Yani birlikte
masaya oturup, eger kurulun 6ngordiigii yaptirimi karsi taraf kabul ediyorsa,
buna uymay1 kabul ediyorsa konuyu hig disiplin kuruluna sevk etmeden ken-
disi bir ¢6ziim yontemi buluyor. Tabii ki bdyle bir yetkinin kurulun elinde ol-
masi buradaki onerilebilecek ¢oziimleri yasada yer almasiyla daha uygun ola-
bilir. Yani alternatif ¢oziim olarak kurul ne onerebilir ihlali yapan karsi tara-
fa? Eger ihlalin agirlig1 tavsiyeyi, Oneriyi ya da uyariy1 acacak nitelikteyse, ih-
lali yapan taraf sulh olmaya yanagmiyorsa bu durumda disiplin kuruluna yap-
tirim uygulamak {izere dosya kurul tarafindan sevk edilebilir. Bu yapiy1 daha
etkin hale, islerligi daha etkin hale getirir. Yasal cercevede benim 6nerim bu
olacak. Cok tesekkiir ediyorum.
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Yrd. Doc. Dr. Volkan DEMIR
Galatasaray Universitesi

- Tesekkiir ederim Sayin Bagkan. Efendim ben de
diger hocalarim gibi degerli hazirunu, degerli {is-
tatlari, degerli meslektaglarimi saygiyla selamli-
yorum. Burada konusma firsati verdikleri igin
TURMOB a ve Haksiz Rekabet Kurulu’'na tesek-
kiirlerimi arz ediyorum.

Tabii son konugmact olunca konugsmak ¢ok kolay

degil, degerlendirme yapmak. Ciinkii herkes her

seyi soyledi. Bana iki tane secenek kaliyor; ya al-

digim notlari size giizel bir sekilde aktarabilmek

ya da arkadaslarimin dedigine katiliyorum deyip

tesekkiir etmek. Ama benim de saptamalarim var,
onu da paylagsmaya calisacagim sizinle.

Birincisi, haksiz rekabetin tanimi ile ilgili konusuldu. Nedir haksiz rekabet
dendi. Birka¢ konusmac1 dedi ki, haksiz rekabetin tanimi1 ve unsurlari belli de-
gil, efendim bunu konusamayiz dedi ve bugiinkii Tiirkiye Haksiz Rekabet
Kurul’unun, Miicadele Kurulunun toplanti sirasinda incelediyseniz haksiz re-
kabetin boyutlar1 ve ¢ziim yollari idi. Iki ayri oturum. Simdi haksiz rekabe-
tin tanimi ¢ok acik, var, yonergenizde de var, kanunumuzda da var. Haksiz re-
kabetin unsurlarimi bilmiyorum diyen kendi hatasidir, okumamistir haksiz re-
kabetin unsurlar1 benim elimdeki faaliyet raporunuzda da sayilarla nitelendi-
rilmis mevcut. Ug baslik halinde; meslek mensuplari ve is sahipleri arasinda-
ki haksiz rekabet, iicret ve diger is nitelikteki islerde haksiz rekabet, reklam
yoluyla haksiz rekabet, altinda bir de onlarca madde var. Ama iilkemizde mu-
hasebe mesleginde haksiz rekabetle ilgili en biiyiik sikinti su; haksiz rekabe-
tin boyutu belli degil. Hepimiz konusuyoruz; haksiz rekabet orada var, farkli
islerde biraz sonra sdyleyecegim var, bagimsiz denetimde var, muhasebe is-
lerinde var bunlar ¢ok giizel ama feryat ediyoruz, bu zaman kadar hep defter
tutma kavgas olarak biz haksiz rekabetle bas basa birakildik. Istanbul Mali
Miisavirler Odasi’nin kuruldugundan sonraki ilk yaptigi sempozyum kitabi
gecti elime: 1. Tiirkiye Muhasebe Denetim Sempozyumu yanilmiyorsam. Biz
yine haksiz rekabet konugsmusuz. 18 sene sonra ya biz hi¢ gelismedik yine
ayni seyi konusuyoruz ya da higbir sey degismedi yine ayni seyi yaziyoruz,
ciziyoruz. Simdi aslinda degisti, ne degisti? Bir kere bu zamana kadar haksiz
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rekabete Maliye Bakanlig1 duyarsiz kaldi. Cok degerli biirokrat arkadaglarimiz
burada. SPK duyarsiz kaldi son iki seneye kadar. BDDK duyarsiz kaldi. Ama
duyarsiz kalmalarinin sebebi su; haksiz rekabetin parasal boyutlarint bilemi-
yorlar. Onlerine koyabilsek yapilan haksiz rekabet maliyetini, bu kadar gelir
kaybina neden oluyor, yapilan haksiz rekabet BDDK ve SPK nezdinde yati-
rimcilarin bu kadar milyon dolar zararlarina neden oluyor diye koyabilsek on-
larin farkindaligr daha once artacakti. Ama bu toplanti bu ilki gerceklestirdi,
biraz farkindalik oldu diye {imit ediyorum.

Simdi sOyle bir siraladim, genelde iizerinde konusulan su; toplumda bir ahla-
ki ¢okiintii var, biz de toplumun bir parcasiyiz haksiz rekabette bundan orta-
ya ¢ikiyor. Simdi toplumda ahlaki ¢okiintii var m1 yok mu tabii ¢ok tartigilir
siibjektif seylerdir ama bu bizim bahanemiz olamaz. Yani haksiz rekabet ya-
piyoruz ama toplumda ahlaki ¢okiintii var, kusura bakmayin biz yapmaya de-
vam edecegiz diyemeyiz. Bahanemiz bu olmamali. Simdi sOyle siraladim;
tasdik hizmetleri diisiiniin, YMM O da bagskanlari, cok degerli bagkanlarimiz
burada, tasdik hizmetlerinde haksiz rekabet var, kazanan miisteri, kaybeden
meslek mensubu ve Gelir Idaresi. Bagimsiz denetimde haksiz rekabet var,
BDDK ve SPK iizerinde konusuyorum, kazanan miisteri, kaybeden meslek
mensubu, SPK, BDDK diizenleyen kurulus kimse o, yatirime1 kredi veren ve
kamuoyu. Muhasebe islerinde haksiz rekabet var; kazanan miisteri kaybeden
meslek mensubu, Idare, SGK ve kamuoyu. Simdi kaybeden hep meslek men-
subu, kazanan ise, aslinda kazandigin1 zanneden miisteri. Simdi miisteri i¢in
kisa donemli kazanglar 6nemlidir, cebinden az para ¢ikmasidir. Kaybeden hep
0. 20 yildir denetlenen firmada hala muhasebe sistemi yok, kaybetmis adam!
Miidiirleri caliyor, ¢irpryor, sirketi bitiriyor ve hala kaybediyor, kazanan be-
nim diye diisliniiyor. Simdi baktiginiz zaman ortak payda su; muhasebeci hep
kaybetmis. Ve ortak payda su; kamuoyu hep kaybetmis. Kamu yararina cali-
styoruz hepimiz, kamu kaybetmis. Sikint1 su, ben haksiz rekabeti buraya gel-
meden degisik isimlerdeki 6gretim iiyesi arkadaglarimla tartigtim, bana ilk
dedikleri su tabii muhasebeyi bilmedikleri icin; miisteri kraldir! Baktiginiz
zaman diger mesleklerde miisteri kraldir ve hala uluslararas: kitaplarda biz
miisteri odaklilig tartigiriz. Miisteri odakli olmak da sudur; miisterilerin ihti-
yaglarma cevap vermek bir, iki miisterinin ihtiya¢ duymadig: seyleri yarin
obiir giin ihtiya¢c duyacakmuig gibi tasvir edip miisteriye sunmaktir. Hayatiniz-
da siz renkli televizyon talep ettiniz mi Sony’den? Etmediniz! Uzaktan ku-
mada talep ettiniz mi? etmediniz! Iste miisteri odaklilik budur, sizin ne talep
edeceginizi onceden bilip sunmaktir. Ama muhasebe meslegi degisiktir. Mu-
hasebe mesleginde miisteri odaklilik olamaz. Miisterinin istedigini yapma-
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maktir zaten meslegin ¢ikis noktasi. Oyle degil mi? kamu yararina galistyorsa
miisterinin istedigini yapmamak, miisteri ile ters diigmek kamu yararina ge-
rekirse miisteriyi reddetmektir muhasebecilik, meslek yasamizda boyle.

Simdi baktiginizda meslek mensubu is yapma tarzini diigiiniin, Serdar Hocam
degindi. Meslek mensubu X olsun, bu herkes i¢in gecerli, diyor ki, bir ticaret
erbabi uluslararasi standartlarda is yapacaksa iki tane stratejisi vardir, is ya-
pabilecekse. Ya maliyet liderligi stratejisini uygulayacak, yani maliyetlerini
diisiirecek ya da farklilagacak. Simdi bizim meslege bakin; yapilan is ayn1 20
yildir, hocam sdyledi. Defter tutuyoruz, beyanname veriyoruz, her giin de
bunlarmn eki artiyor. Miitemmim ciizii diyorum, defter tutmanin miitemmim
clizii her giin Ba, Bs, Bd hepsi, biz takip edemiyoruz artik meslegin i¢inde bi-
raz daha farkli yerinde oldugumuz icin. Simdi baktiginiz zaman gecen seneki
konusmada, Genel Baskanin konugmasinda 70 bin kisiden bahsediyorduk
Oyle degil mi? simdi bu sene 80 bin olmus. Gelecek sene 90 bin, 100 bin, 200
bin, 500 bin. Yapilan is ayn1, Maliye Bakanliginin sitesinde, Gelir idaresi’nin
sitesine baktim miikellef sayisinda bu denli artis yok. Azalma var keza 2009
yili icinde. Ayn1 miikellef sayisini her sene on binlerce artan meslek mensubu-
nun yapmasi s6z konusu. Simdi bu zamanla goyle bir sey olacak; eger farkli-
lagamayacaksiniz maliyet liderligine oynayacaksiniz. Yani 10 liralik tam tas-
dikinizi ya baskas1 9 liraya yapacak bu sene, iyi ihtimal 9 lira, ya da siz 9 li-
raya yapacaksiniz. Simdi bu mali idarenin de diislinmesi gereken bir konu.
Ikincisi BDDK ile ilgili 6rnekleri sdyleyecegim, rotasyon olay1 ¢ok tartisildi,
gecen sene 10 liraya denetlenen banka baska bir firma tarafindan bu sene 5
liraya denetleniyor. Grubu taniyorum, dedim ki, iistat nasil kurtaracak bu ma-
liyetler? Eleman kalitesini diislirecegiz dedi. Simdi meslek mensubu olarak
bu bizi iliziiyor ama BDDK’nin bu konuda ciddi tedbir almasi gerekiyor. Dii-
stinsenize meslek kalitesi diisecek, calisan kalitesi diisecek. Ayni sekilde
SPK’nin tedbir almas1 gerekiyor. Sigorta degil, 10 lira veriyorsa calisanlara,
2 lira verecegiz, 2 liralik caligtiracagiz. Bunun rneklerini birlikte konugmak
gerekiyor.

Bir bagka konu saptamalardan, muhasebeci sevgi, sefkat konusuldu, hani se-
viyoruz, sevmiyoruz. Muhasebeci duygusal insan hakikaten, yani sevgiye ih-
tiyact var, sefkate ihtiyaci var. Duygusalliginin 6rnegi de su, muhasebeci mes-
lek icrasinda parasint alamadig halde isler yapiyor. Biirolarin ytizde 50 is yii-
kii bunlarda, hepiniz yasiyorsunuz. Niye yapiyorsunuz diye sordugumda da
tek nedeni var. Vefa! Uziiliiyor! Ama muhasebeci bir ay hasta oldugu zaman
miisteri gelip defterini alip gétiiriyor. Kimse size vefa gostermiyor. Iste mu-
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hasebecinin sevgi, sefkat ikilemi buradan kaynaklaniyor. Vefalr insanlar!
Simdi bu vefaya baktiginiz zaman tahsilat sorununuzu giindeme getiriyorsu-
nuz. Tahsilat sorununuz var, haksiz rekabet bununla oluyor vesaire diye. Me-
sela ben size sOyleyeyim, bagimsiz denetim iglerinde tahsilat sorunu sifirdir
Tiirkiye’de. Ciinkii bagimsiz denetimle ilgili teblig sunu sdyler; eger bir ba-
gimsiz denetim sirketi parasini miigterisinden almamigsa bunun izahini gide-
cek SPK’ya verecek. Sen aranda hangi iligski var da parani almiyorsun diye!
Ve yapin anketinizi bagimsiz denetimde tahsilat sorunu yoktur, sifirdir. Benzer
stratejileri belki burada uygulamamiz gerekecek bizim.

Bir bagkasi, mesleki standartlar konusuldu. Simdi biz ¢ok merakliyiz kural-
lar, kanunlar yazmaya, standartlar koymaya ama dezavantajimiz su yazdigi-
miz sey dinamik olmadig1 zaman 10 sene diyoruz, 10 sene sonra diyoruz ki,
ya arkadag bu kanun bize hitap etmiyor. Ciinkii dinamik sey yazamiyoruz.
Mesleki standartlar konusu ¢ok tehlikeli bir konu. Ornegini verecegim;
2007°de ?New-York Stay Hole”... bir dergi var, orada bir yazi okudum. Ya-
z1 su; diyor ki, bir meslek mensubunun sahip olmasi gereken 10 tane tekno-
loji! Yaziy1 okudugumda ufkum agildi. Diyor ki, PDF 6zelligine sahip bir cep
telefonu, her yerde internete baglanacak bir laptop, tagiabilir bilmem kac gi-
gabytelik hard disk vesaire. Paylastim cevremdeki arkadaglarimla. O yaziy1
diin okudum, hi¢ ilgimi ¢ekmedi. Ciinkii herkeste var, yaniizda var saydik-
larim. Dolayisiyla mesleki standartlar cok dinamik bir konudur. Bunlar1 yaz-
diginiz zaman, yonetmelik haline getirdiginiz zaman baglayici olur, degistire-
mezseniz sikinti yaratir sizin icin. Hani diyoruz ya biiro standartlart vesaire.
IlIkeler koyalim, standartlar yerine ilkeler koyalim diyorum.

Bir bagka konu, 6zellikle Maliye Bakanligiyla ilgili, simdi 10 konugmacinin
8’1 sOyle bagladi climlesine; ‘diinyanin diger iilkelerinde diye bagladi. Herkes
kendi dersini caligmis, diinyanin diger iilkelerini. Simdi ben diinyanin diger
iilkelerine baktigimda denetim ve kamu gozetim standartlart kurulunun ayni
kurulda toplandig1 bagka bir yer gérmedim. Ciinkii farkl: igler ve mesleki is-
ler bunlar. Ve bu Maliye Bakanligina uhde almak gibi gériinen is ilerde size
dert acacak. Bunu tartisalim, bagka platformlarda tartigalim. Nasil dert aca-
cak? Gorevinizi yerine getirmemekten dolay1 dert agacak, ben de kamu yara-
rina sizin hakkimizda ceza davasi acabilirim. Ciinkii iizerinize yetki almigsiniz,
gbrevinizi yerine getiremeyeceksiniz. Ciinkii Tiirkiye’de su karigtirildr arka-
daglar, degerli meslek mensuplari, standart yapicilik farkli bir sey diizenleyi-
ci olmak farkli bir sey. Yillardir SPK ile onun kavgasini verdik, SPK muhase-
be standartlar1 yayinlamasin diye en sonunda dogruyu buldu, iistat da burada
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degil mi? SPK karismam dedi ben bu muhasebe standartlarina. O diizenleyi-
ci. BDDK 2006’dan itibaren ben dedi, muhasebe uygulama yonetmeligini
yiiriirliikten kaldirtyorum dedi ve ben de karismiyorum dedi. Iste bunun Ma-
liye Bakanlig1 tarafindan da olmasi gerekiyor. Ciinkii o uluslararas1 muhasebe
standartlar1, denetim standartlartyla tezat olusturuyor bu yetkiyi aldigimniz tak-
dirde.

Bir baskasi, haksiz rekabet 6lmez! Bunu kabul etmek gerekiyor. Haksiz reka-
bet her zaman boyut degistirecektir. Farkli boyutlara, bu bilgisayardaki viriis
gibidir. Bir viriise ¢ozlim bulunuyor, obiirsii giin bagka viriis geliyor. Ama
haksiz rekabet azaltilabilir. Bununla ilgili miicadeleler giinliik hayata yayila-
bilir. Bu kavramlar karistirmamiz gerekiyor. Bir baskasi, polisiye tedbirler
alinmamasi gerekiyor haksiz rekabetle ilgili. Yani kesmeyelim, asmayalim,
sevelim, sefkat gosterelim. Simdi haksiz rekabetle ilgili bu uygulama tilkeye
gore degisir. Siz eger Amerika Birlesik Devletleri’nde yastyor olsaniz haksiz
rekabetle ilgili polisiye tedbir almazsiniz ¢iinkii Amerika Birlesik Devletle-
ri’nde emniyet seridini ihlal edenlere EDS yok. Oradaki her vatandag emni-
yet seridinin ihlal edilmemesi gerektigini biliyor. Ama Tiirkiye’de EDS var.
Elektronik denetim Sistemi. Emniyet seridini ihlal eden fotografla ¢ekiliyor,
ceza yiyor. Simdi Tiirkiye’de bizim haksiz rekabetin tanimi belli, maddeler
halinde siralanmis, yonetmeligimiz var, yasal giiclimiiz var, yaptirimimiz var
hala birileri buna uymuyorsa polisiye tedbirler almaliyiz. Meslekten men et-
meliyiz. Bunlar1 almiyorsa iste bu kurullar sorgulanir yarin 6biir giin toplum-
da. Dolayisiyla polisiye tedbirler konusunu diisiindiigiiniizde polisiye tedbir-
ler yeri geldigi zaman bizim kiiltiirlimiizde uygulanmasi gereken seylerdir.
Ciinkii biz cezadan korkariz, bagka bir seyden cok da fazla korkmayiz.

Bir bagka, iki tane tespitim daha var ondan sonra tesekkiir edip bitirecegim
Sayin Bagkanim. Bir bagka konu, aslinda haksiz rekabetten 6nce bizim 3568
temel yasamiz dogru uygulantyor mu? Neden? Simdi baktiginiz zaman hepi-
niz piyasay1 ¢ok iyi biliyorsunuz, benden daha iyi biliyorsunuz. Belki bunlar
kapal1 kapilar arkasinda konusuluyor ama SMMM, YMM rekabeti var. Bir
SMMM arkadagimiza soruyoruz ya da bir YMM arkadagimiza soruyoruz, ne-
den bu sirketin defterini tutuyorsun? Obiir SMMM ’ye satarsam tam tasdiki-
mi de alir. Hayatin gercekleri bunlar, hi¢ kimse inkar etmesin. $imdi SMMM
ile YMM yasay1 okudugunuzda aslinda birbirlerine i saglayan meslektaslar
olmali. YMM’nin is saglayicisi SMMM olmali, SMMM’nin is saglayicist
YMM olmali. Ama bu rekabet bizim kendi topugumuza siktirtyor ve iste Sa-
yin Izmir Oda Bagkani agiklad1, anahtar teslimi isler yapiliyor ve biz bunlart

116



kulagimizla duyuyoruz. Tam tasdikini getirene bagimsiz denetim bedava! Bo-
nus! Muhasebeyi konusmuyorum, defter zaten bedava! Onun hi¢ degeri yok.
Dolayistyla bunlar1 6nlemenin tek yolu var, bu toplantilar1 cogaltmak, idarey-
le, BDDK ile, SPK ile ¢ogaltmak ve bu farkindalig1 yaratmak diyorum. Bu-
giin benim aldigim notlar bunlar, hepinize ¢ok tesekkiir ediyorum, saygilar
sunuyorum.

Doc. Dr. Serdar OZKAN
Izmir Ekonomi Universitesi

- Cok 0ziir dilerim bir kez daha s6z aldim. Bir sey soyleyecegim, simdi biraz
haksizlik da yapmamak lazim. Bunu sdylemek zorundayiz akademisyen ola-
rak. Clinkii o sifatla oturduk buraya. Simdi SPK ile BDDK’ya santyorum ¢ok
konuguluyor ama iste Volkan da soyliiyor, neden muhasebe standartlari ya-
yinladi1? Ben, 6nceden sanki Muhasebe Standartlar1 Kurulu sanki muhasebe
standartlar1 yayilamis miydi da SPK muhasebe standartlar1 yayinladi?

Ik asamasinda, Tiirkiye Muhasebe Standartlart Kurulu hani ¢ok kolay bir sey
degil ama SPK’nin uluslararasi baglantilari var, yani BDDK ve SPK uluslara-
ras1 baglantilart var. Yani siz borsay1 diinyaya agacaksiniz ondan sonra bekle-
yeceksiniz Muhasebe Standartlar1 Kurulu muhasebe standartlarini Muhasebe
Standartlar1 Kurulu mantigiyla yayinlasin, yillar geger! O yiizden o kiiciik, o
kisa zamanda hani yolunu bulmaya caligiyor.

Bir sey daha soylemek lazim, simdi dort biiyiikler dedik, hani yabanci dene-
tim girketleri falan. Tiirkiye’de muhasebe degisiyor, tanimi1 da degisiyor. Ben
iyice kiziyorum ama degisiyor. Bir seyin calisma alani degisince onu icra
edecek olanlarin yapisi da degisir dogal olarak. Onu icra edecek olanlarin egi-
timi de degisiyor. Yani kariyer yani da degisiyor. Her seyi degisiyor. Dolayi-
styla biz artik mesela sirketlerimiz diinyanin 6biir ucundan diinyanin en iyi
iiriinlerini {iretip satabiliyorlar. Uretimde, pazarlamada vesairede falan diin-
yay1 ornek almisiz, ¢ok iyi seyler yapiliyor. Fakat sirketlerin muhasebe sis-
temleri geldiginde geldigi sekilde yiiriime ihtimali giderek zorlagiyor. Ciinkii
o alanda tecriibesi var, bu kadar basit. Biliyorlar yani bu isi. Ne yapabiliriz?
Paylagmali degiller aslinda ama biz hemen olsun istedigimiz i¢in belki sorun
var. Yiizlerce insan oralarda ise giriyor, cikiyor bunda sorun yok. Kitaplar ar-
tik Tiirkge’ye cevriliyor, eskiden dyle bir sey de yoktu. Dolayisiyla ayriyeten
bu dort biiyiik sirkette calisan, savunmak i¢in sdylemiyorum gozlemlerimi
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soyliiyorum, ¢aliganlara Cinliler diyor ki, onlar da Tiirkler, onlar da TUR-
MOB’un iiyesi mali miisavirler, onlar da bizden. Yapmak gereken sey su;
uluslararasilagan bir meslek var, uluslararasilagan bir is diinyas1 var, dolayi-
styla bu igin dogru olarak nasil yapildigini 6grenecegiz teknik olarak. Diinya-
nin en iyi teknik bilgisine sahip olmaniz ¢ok yetkin oldugunuz anlamina da
gelmez, konustugumuz sey baska bir sey. Teknik olarak daha iyi biliyorlar
diye birilerinin su¢clamamasi gerekiyor. Bir an 6nce egitim seferberligi bagla-
di zaten biz kendimizi gelistirecegiz. Umarim bizden de bir ?Big Hunter”..
yani ilk 10.000 gibi mali miisavirler, sirketler ¢ikar. Cok tesekkiir ederim.
Bunu soéylemek zorunda hissettim kendimi, sag olun.

Yiicel AKDEMIR
Oturum Baskam

- Evet, degerli Hocalarima c¢ok tesekkiir ediyorum. Takdir edersiniz degerlen-
dirmenin degerlendirmesi olmaz. Onun i¢in sizlere s6z vermeyecegim. Biraz
sonra Haksi1z Rekabet Kurulu Bagkanimiz Sayin Yahya Arikan kapanig konus-
masi1 yapacak. O mutlaka Kongre ile ilgili gerekli tesekkiirleri yapacak. Mii-
saadenizle bir tesekkiirii ben yapmak istiyorum. Istanbul SMMM Odamiz ve
sevgili ¢alisanlar1 bugiinkii ve yarinki kongrenin yiikiinii onlar ¢ekti. Emegi
gecen tiim arkadaglarima huzurlarinizda tesekkiir ediyor, hepinize saygilar su-
nuyorum.
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Yahya ARIKAN
Tiirkiye Haksiz Rekabetle Miicadele Kurulu Baskani

- Saygideger Konuklar, degerli meslektaslarim,
oncelikle bugiinkii Kongrede oturum bagkanligi
yapan, sz alan tiim arkadaglarima i¢ten tesekkiir
ediyorum, agizlarina saglik. Kendi adima cok lez-
zet aldim bu Kongreden. Umut ederim sizler de
ayni tadi almigsimizdir. Tabii bir {iziintiimii ifade
edeyim, belki bizim eksikligimiz bu. Ozellikle bu
Kongrenin formatt meslek kamuoyuna acik bir
kongre olarak diizenlemedik. Ciinkii temel ama-
cimiz suydu; meslegin en temel sorunu olan hak-
s1z rekabet konusunu birinci sorunu olan bu ko-
nunun meslek odalarinin temsilcilerinin bir araya
geldikleri bir kongre olarak diislindiik. Ve 6zellikle de yonetim kurullari, di-
siplin kurullart ve haksiz rekabet kurullar1 davet edildi. Goniil isterdi ki tiim
bu kurullar sabahki agilista oldugu gibi sonuna kadar burada olmalari idi ama
herhalde biz bunu anlatamadik. Ciinkii biz bu Kongrede bir anlamda bir egi-
tim boyutu da olsun dedik. Cok 6nemli agiklamalar yapildi, sorunlarimizi géz-
den gecirelim dedik. Uygulamada yasanan sorunlara 6neriler alalim dedik.
Asil amaci buydu, bir form olarak diistinmedik ve herkese de agmay1 diisiin-
medik. Yine heyecanli anlar yasadik, degerli kurum temsilcilerimiz var bura-
da. Bunu liitfen anlayisla karsilayin istiyoruz. Yiire§imiz yaniyor, soz alan ar-
kadaglarimizin yiiregi yaniyor ve feryat ediyorlar dogal olaraktan. Burada
kimsenin darilmadan birbirimizi anlamaya ve birlikte iiretmeye ve calismaya
alismak zorunda oldugumuza inantyoruz. Ve dogaldir ki bu davraniglart her-
kes hoggoriiyle bakmasi gerektigine inantyoruz.

Degerli arkadaslar, ben dogal olaraktan bu Kongrede neler konusuldu, neler
edildi degerlendirmeyi zaten degerli hocalarim yaptilar buna girmeyecegim.
Sadece bir konunun altini ¢izmek istiyorum; 6zellikle bu siireci bagarmami-
zin tipkt 1990 yilinda konusmamda ifade ettigim gibi en biiylik sorunumuz
olan kacak muhasip konusunda bugiin nasil bunlari konugmuyorsak, bu sii-
recte de ozellikle bu isin yasal diizenlemeleri olmasi gerekiyor. Bugiinkii
Kongrede ifade edilen eksikliklerin mutlaka tamamlanmasi gerekiyor. Kurul-
lara yetkilerin devredilmesi gerekiyor. Mutlaka bu isin denetiminin yapilma-
st gerekiyor. Ve yine mutlaka bu konunun hem meslek mensuplarina egitim
boyutu hem de meslege girmeden 6nce egitim boyutu siirekli giindemimizde
olmasi gerekiyor. Simdi degerli arkadaslarim, yetkilerimizi devretme konusu
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biraz acildi. Tabii bunu oniimiizdeki siirecte daha detayli olarak tartisacagiz.
Tabii su hicbir sikayetin Oda yonetim kurulunun bilgisi olmadan herhangi bir
kuruma gitmesi kurumsal yapiya uygun degildir diye diislinliyorum. Nas1l bu-
giin disiplin kurullarina giden bir dosya oda yonetim kurulunun degerlendir-
mesine gidiyorsa yine haksiz rekabet siirecinde de ayni sistemin yiiriimesi ge-
rekiyor. Ama buradaki anlatmaya calistigimiz konu su; degerli konugsmacilar
ifade ettiler, bir dosya geliyor, yonetim kurulu degerlendiriyor ve mevcut yo-
netmelik dogrultusunda haksiz rekabet boyutuna giriyorsa yonetim kurulu
bunu Haksiz Rekabet Kurulu'na géndermek zorundadir. Boyle bir bireysel
inisiyatif s6z konusu degildir. Ama ne oluyor? Tekrar Haksiz Rekabet Kuru-
lu dosyasi eger disiplin kuruluna gondermemiz gerekiyorsa, Oda yonetimine
geliyor tekrar disiplin kuruluna gidiyor. Bizim burada yetki devrinden kasti-
miz eger bu konu disiplin kuruluna gidecekse tekrar Oda yonetimine gelme-
den disiplin kuruluna gitmelidir diyoruz. Tabii bunlar yasal olarak yapilmasi
gereken diizenlemeler.

Degerli arkadaglarim, tabii biz bugiinkii Kongremizde size vermis oldugu-
muz rakamlar, degerlendirmeler 2008 yilinda bize gondermis oldugunuz,
odalarimizin haksiz rekabet kurullarinin raporlarina goére bir degerlendirme
yaptik. Inantyorum ki, onceki siirecte bu kongrelerin daha saghikli yiiriimesi
acisindan zamanlamay1 da gézden gecirmemiz gerekli olduguna inaniyorum.
Yani bu kongreler Oda haksiz rekabet kurullarinin faaliyet raporlar1 Birlige
gonderildikten sonra Birlik tarafindan yillik faaliyet raporu diizenledikten
sonra bu kongrelerin yapilmasi gerekiyor. Ben kendi adima ki kurul tiyesi ar-
kadaglarimla goriisecegiz, TURMOB un goriislerini de aktaracagiz bundan
sonraki siirecin boyle olmasinda biiyiik bir yarar var.

Sonug itibariyle III. Kongreye giderken su inancimizi kaybetmiyoruz; nasil
yillar 6nce burada orgiitten arkadaglarim var, en biiyiik sorun kacak muhase-
beci olarak gordiiglimiiz bu siirecte miicadele ederek artik hi¢ kimse ruhsat-
s1z bu isi yapamiyorsa, inancim sudur ki bir giin gelecek bu iilkede de tabi-
i ki haksiz rekabet tlimiiyle kalkmas1 miimkiin degil ama en az haksiz rekabe-
tin yaganmayacagi bir siire¢ olacaktir. Hocalarim ¢ok giizel ifade etti; kaybe-
den biziz! Kaybetmemek istiyorsak dayanisma icerisinde bu konuya hepimi-
zin sahip ¢ikmasi gerekiyor.

Tekrar bu Kongreye katilan tiim degerli arkadaglarima, Tiirkiye’ nin dort bir
yanindan gelen Oda yoneticilerine ve bu giizel sunumlar1 yapan ¢ok degerli
konuklarimiza, konugsmacilarimiza sizler adina tesekkiir ediyor, saygilar sunu-
yorum. Tesekkiir ederim.
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