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TÜRMOB VE SGK “İŞVEREN UYGULAMALARINI, İŞ SAĞLIĞI VE GÜVENLİĞİ” 

UYGULAMALARINI 7 BÖLGEDE ANLATACAK.
TÜRMOB ve SGK işbirliğinde İstanbul SMMM Odası tarafından “İşveren Uygulamaları, İş Sağlığı ve Güvenliği” 
konulu seminer İstanbul’da düzenlendi. 
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ENFLASYON YENİ YILA YÜKSELİŞLE 
BAŞLADI

 Enflasyonda yılın ilk verisi açıklandı. Yılın ilk ayında 
enflasyon TÜFE’de yüzde 1.65 artarken, ÜFE’de yüzde 
0.18 geriledi. Yıllık enflasyon TÜFE’de yüzde 7.31’e 
yükseldi. Yıllık enflasyon TÜFE’de 7.31’e yükselirken, 
ÜFE’de yüzde 1.88’e geriledi.

SANAYİ ÜRETİM ENDEKSİ, 2012’DE 
YÜZDE 2,3 ARTTI

Türkiye İstatistik Kurumu (TÜİK), 2012 yılı Aralık ayına 
ilişkin sanayi üretim endeksi sonuçlarını açıkladı. Buna 
göre, ana sanayi grupları sınıflamasında imalat sanayi 
endeksi aylık bazda yüzde 4,7 geriledi, yıllık ortalamada 
yüzde 2 arttı. 
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BASINDA TÜRMOB

RADİKAL

ÜNİVERSİTE ‘ODA’LARDAN KOPACAK

Yeni YÖK Yasa Taslağı’nda öğretim elemanı için meslek 
kuruluşunda görev almak fiilen ‘yasak’, siyasi partide görev 
almaksa değil. Meslek kuruluşları ve öğretim üyeleri taslağa 
tepkili.

Yükseköğretim Kurulu’nun ( YÖK ), yükseköğretim sistemini 
yeni baştan düzenleyen yasa tasarısı taslağında, üniversite 
hocalarının meslek kuruluşlarıyla ilişkisi kesiliyor. Mevcut 
yasada, öğretim elemanları üniversitedeki ‘mesailerini 
aksatmamak şartıyla’ meslek kuruluşları ile dernek ve 
vakıfların yönetim kurullarında görev alabilirken taslak 
çalışmaya göre öğretim elemanları bir meslek kuruluşunda 
görev alırsa üniversiteden ‘aylıksız izinli’ sayılacak. Yani 
öğretim elemanlarının meslek kuruluşlarında görev alması fiili 
olarak ‘imkânsız’ hale gelecek.Üniversite hocalarının meslek 
kuruluşlarıyla ilişkilerine konulan bu sınırlamaya karşın siyasi 
partilerin merkez organlarında görev almalarında bir sınırlama 
söz konusu değil. Meslek kuruluşları ile öğretim üyeleri 
ise düzenlemeye tepkili.Her açıklamasında Yükseköğretim 
Yasası’nı ‘ 12 Eylül ürünü’ olmakla eleştiren YÖK Başkanı 
Prof.Dr. Gökhan Çetinsaya, kendilerinin demokratik bir 
üniversite yasası hazırlığı gerçekleştirdiklerini söylemişti. 
Ancak Yükseköğretim Yasa Tasarı Taslağı’nda, bu yöndeki 
açıklamalarla çelişen düzenleme dikkat çekti. Meslek kuruluşu 
yasağı getiren taslak çalışma siyaset konusunda ise olabildiğince 
özgür. “Mesleğinle değil siyasetle ilgilen” dedirten taslak 
çalışmanın 70’inci maddesine göre öğretim elemanları isterlerse 
siyasi partilerin merkez organlarında görev alabilecek. Meslek 
örgütleri ise düzenlemeye tepkili. 

‘12 EYLÜL’DE BİLE YOKTU’

İÜ Mühendislik Fakültesi Öğretim Üyesi ve eski TMMOB 
Yönetim Kurulu Üyesi Yrd. Doç. Dr. Oğuz Gündoğdu’ya göre, 
düzenleme bu haliyle ‘uygulanamaz’: “Avrupa müktesebatı 
çerçevesinde bir sürü imzalı belge var. Düzenleme bunların 
hemen hemen hepsine, anayasanın birçok maddelerine aykırı. 
Hiç demokratik olmayan bir tavır. 12 Eylül’de böyle bir şey 
yoktu. Mesele meslek odalarını susturmak zaten. Bunlar hayata 
geçmez. Olursa da çok büyük tepki alır. İnsan haklarına da 
uygun değil.” 

MESLEKİ ÖRGÜT ÜYELİĞİ ‘YASAK’

Mevcut 2547 sayılı YÖK Yasası’nın 38. Maddesi: “-Kamu 
kurumu niteliğindeki meslek kuruluşları ile dernek ve vakıfların 
yönetim ve denetim organlarında görev yapanlar bakımından 
ayrıca bir görevlendirme kararı aranmaz. Ancak bu görevler, 
öğretim elemanının bu kanundan kaynaklanan mesaisini 
aksatmayacak şekilde yürütülür.” 

Taslağın 66. Maddesi: “-Kamu kurumu niteliğindeki meslek 
kuruluşlarının yönetim ve denetim organlarında görev üstlenen 
öğretim üyeleri kurumlarından aylıksız izinli sayılırlar.” 

SİYASETTE SORUN YOK

Mevcut 2547 sayılı YÖK Yasası’nın 59. Maddesi: 
“-Yükseköğretim kurumlarının öğretim elemanları, siyasi 
partilere üye olabilirler; yükseköğretim kurumlarındaki 

görevlerini aksatmamak ve bir ay içinde kurumlarına bildirmek 
kaydıyla, siyasi partilerin merkez organları ile onlara bağlı 
araştırma ve danışma birimlerinde görev alabilirler.” 

Taslağın 70. Maddesi: “-Öğretim elemanları ve öğrenciler 
siyasi partilere üye olabilirler; yükseköğretim kurumlarındaki 
görevlerini aksatmamak ve bir ay içinde kurumlarına bildirmek 
kaydıyla, siyasi partilerin merkez organları ile bunlara bağlı 
araştırma ve danışma birimlerinde görev alabilirler.” 

DERNEK VE VAKIF İBARESİ UÇTU

Taslakta dikkat çeken iki detay daha: Mevcut düzenlemede 
yönetiminde görev alınabilecek yapılar arasında ‘kamu kurumu 
niteliğindeki meslek kuruluşları’ ibaresinin yanı sıra dernek ve 
vakıflar yer alırken, taslak çalışmada ne ‘dernek’ ne de ‘vakıf’ 
ibaresi var. Mevcut yasada, üniversitede eğitim veren tüm 
personeli ifade eden ‘öğretim elemanları’ için ‘kamu kurumu 
niteliğindeki meslek kuruluşları ile dernek ve vakıfların 
yönetim-denetiminde görev yapma’ hakkı tanınırken, taslakla 
bu hak, o da aylığından vazgeçmek şartıyla sadece profesör, 
doçent ve yardımcı doçentleri ifade eden ‘öğretim üyeleri’ için 
tanımış durumda.

‘TÜRKİYE’NİN GELİŞİMİNE ENGEL OLACAK BİR 
DÜZENLEME’ 

Türkiye Serbest Muhasebeci Mali Müşavirler ve Yeminli Mali 
Müşavirler Odaları Birliği (TÜRMOB) Genel Başkanı Nail 
Sanlı: “Öğretim üyelerinin bütün kamu kurumları, özellikle 
de meslek örgütleri ile mutlaka bir bağı vardır. Üniversitelerin 
dışında ihtiyaç duyulduğu konularda da toplum ve kurumların 
bilim adamlarından yararlanabilme hakkı yaratılmalıdır. 
Taslaktaki düzenleme biraz buna engel olacak.Türkiye 
ekonomisi ve gelişimine de engel olabilir gibi geliyor bana” 
yorumunu yaptı. 

‘BU, BİLGİNİN PAYLAŞIMINI ENGELLEMEKTİR’ 

TMMOB Yönetim Kurulu Başkanı Mehmet Soğancı: 
Üniversitelerle meslek odaları arasındaki ilişkiyi kesmek 
demek, mühendislik, mimarlık ve şehir planlaması alanlarında 
akademik ve uygulama alanlarının arasındaki bilimsel ve 
teknolojik uygulamanın olmazsa olmaz olan doğal akışını 
kesmek demektir. Ayrıca taslak madde ile anayasanın 135. 
maddesi ve TMMOB Yasası’na aykırı olarak ‘organlara 
seçilecek ve seçilemeyecek üyeler’ yaratılıyor. 

‘HİÇBİR ŞEKİLDE KABUL EDİLEMEZ’ 

Türk Tabipleri Birliği (TTB) Genel Sekreteri Beyazıt İlhan: İyi 
niyete sığmayan, alana katkı sağlamayacak, meslek örgütlerini 
zayıflatmaya yönelik bir düzenleme. Eğer böyle bir düzenleme 
olursa biz mutlaka yargı yoluna başvururuz ve bunu kesinlikle 
kabul etmeyiz.

‘DOĞRU OLMADIĞINI YÖK’E DE BİLDİRDİK’ 

Türk Veteriner Hekimleri Birliği (TVHB) Genel Başkanı Talat 
Gözet: Doğru değil. Görüşlerimizi YÖK’e bildirdik. Meclis’e 
indikten sonra gerekli girişimlerde bulunacağız. Tüm sivil 
toplum örgütleri bir araya gelir de bu konuda mücadele ederlerse 
herhalde başarı elde edilir. 
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TÜRMOB VE SGK “İŞVEREN 
UYGULAMALARI, İŞ SAĞLIĞI VE 
GÜVENLİĞİ” UYGULAMALARINI 7 
BÖLGEDE ANLATACAK

TÜRMOB ve SGK işbirliğinde İstanbul SMMM Odası 
tarafından “İşveren Uygulamaları, İş Sağlığı ve Güvenliği” 
konulu seminer İstanbul’da düzenlendi. 

Seminere TÜRMOB Genel Başkanı Ymm. Nail Sanlı, Sosyal 
Güvenlik Kurumu Başkanı Fatih Acar, İSMMMO Başkanı 
Yahya Arıkan, SGK Sigorta Primleri Genel Müdürü Cüneyt 
Olgaç, SGK Kayıtdışı İstihdamla Mücadele Daire Başkanı 
Yakup Süngü, İş Sağlığı ve Güvenliği Genel Müdür Yardımcısı 
Dr. Rana Güven, SGK İstanbul Sosyal Güvenlik İl Müdürü 
Ramazan Yıldız’ın yanı sıra TÜRMOB Yöneticileri ve 
Bürokratlar, Bölge Odaların Başkanları ve Meslek Mensubu 
katıldı. 

TÜRMOB Genel Başkanı Ymm. Nail Sanlı seminerde yaptığı 
konuşmada, TÜRMOB ve SGK işbirliğinde yapılan “İşveren 
Uygulamaları, İş Sağlığı ve Güvenliği” toplantılarının 7 bölgede 
yapılmasının planlandığını belirterek, birinci toplantının 
30 Ocak’ta Ankara’da gerçekleştirildiğini kaydetti. Sanlı, 
“İkincisini 6 Şubat’ta İstanbul’da gerçekleştiriyoruz. 13 Şubat’ta 
Samsun’da, 18 Şubat’ta İzmir’de, 20 Şubat’ta Gaziantep’te, 6 
Mart’ta Antalya’da ve 13 Mart’ta ise Erzurum’da toplantılar 
gerçekleştireceğiz. Tabi ki 7 bölge toplantısı ile bu sorun 
çözülmeyecek. Ama biz 7 bölge toplantısıyla bu konuya bir 
farkındalık yaratmak istedik. Sosyal Güvenlik Kurumumuzun 
oluşturacağı bir ekiple birlikte tüm illerimizde de bu toplantıları 
yapmak isteği içindeyiz” ifadelerini kullandı. 

450-500 SAYFALIK MEVZUAT SADELEŞTİRİLDİ

Sanlı, “Özellikle Sosyal Güvenlik konusunda işveren 
uygulamalarını içeren konularla ilgili eski 6 tebliğ ve 2 
genelgenin 450-500 sayfalık mevzuatına tekabül eden bölümü 
TÜRMOB’un önerilerinin de yer aldığı bir genelge halinde 
‘İşveren Uygulamaları’ isimli bir kitaba dönüştürüldü. Kitap 
SGK ve TÜRMOB tarafından ortak basıldı. Aynı zamanda  

‘Sosyal Güvenlik Teşvikleri’ isimli kitapta iki kurum işbirliği 
ile gerçekleşti” dedi. 

ESKİ MURAKIPLIK SİSTEMİ REHABİLİTE EDİLSEYDİ 
BELKİ DAHA İYİ OLURDU

6102 sayılı Yeni Türk Ticaret Kanunu ile önemli bir reform 
gerçekleştirdiğini söyleyen Sanlı, “Yeni Türk Ticaret Kanunu 
gerçekten reform niteliğinde gördük. Ancak Türk Ticaret 
Kanunu’nu değiştiren 6335 sayılı yasa bazı kesimlerin talepleri 
ve itirazları üzerine ele alınırken Yeni Türk Ticaret Kanunu 
merkezinden oynatıldı ve amacından biraz uzaklaştırıldı. 
Türkiye’de 800 bin şirketin denetimini öngören 6102 sayılı 
TTK’nın hazırlık felsefesi buydu. Bugün bin 500-2 bin firma 
ile denetim sınırlandı. Bütün ülke bin 500-2 bin firma için 
mi bu yasa için uğraştı? Eski mülga TTK’da bildiğimiz gibi 
murakıplık sistemi vardı. Yeni TTK murakıplık sistemini 
kaldırdı ve bunun yerine yaygın bir bağımsız denetim olacağı 
şekilde düzenleme yapıldı. Ancak uygulama ortada. Eski 
murakıplık sistemi rehabilite edilip yeniden düzenlenseydi 
belki de mevcut durumdan daha iyi olabilirdi. Çünkü eskiden 
mevcut 90 bin anonim şirket murakıplık sistemi içinde denetime 
tabiydi” ifadelerini kullandı.  

MALİYE BAKANI VE SAYIN BAŞBAKANLA DA 
GÖRÜŞMEK İSTİYORUZ

Bağımsız Denetim Yönetmeliği’yle ilgili gerekli düzeltmelerin 
yapılması için muhasebe meslek camiasının ve odaların 
talepleri üzerine Sayın Başbakana bir açık mektup yazdıklarını 
ve bunun 5 tane ulusal gazetede yayımlandığını belirten Sanlı, 
Sayın Başbakanın bu konuya, diğer bütün konulara gösterdiği 
duyarlılık içinde cevap vereceğini düşündüklerini söyledi. 
Sanlı, konuyla ilgili ayrıca Cumhurbaşkanı Sayın Abdullah 
Gül, AK Parti Genel Başkan Yardımcısı Sayın Salih Kapusuz 
ve Başbakan Yardımcısı Sayın Ali Babacan ile de görüştüklerini 
dile getirdi. Sanlı, ayrıca Maliye Bakanı Sayın Mehmet Şimşek 
ve Başbakan Sayın Recep Tayyip Erdoğan ile görüşme yapmak 
istediklerini belirtti. 
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İSMMMO BAŞKANI YAHYA ARIKAN

İSMMMO Başkanı Yahya Arıkan ise burada yaptığı konuşmada, 
TTK ile ilgili ikincil düzenlemeleri beklediklerini dile getirerek, 
“Uygulama tebliği dışında hemen hemen ikincil düzenlemeler 
yayınlanmış durumda. Muhtemelen Mart ayından itibaren yay-
gın eğitimlerle özellikle TTK’daki 20’ye yakın konuyla ilgili 
eğitimlerimize başlayacağız. Ama öncelikle engeç bu hafta sonu 
sizlerle, Limited ve Anonim şirketlerde Genel Kurul çalışmamı-
zı paylaşacağız. Kafalar karışık ne yapıp ne edeceklerine dair 
sorular var. Bu konuda ilanlı ilansız hem A.Ş.  hem limitetlerde 
izleyeceğiniz yol haritasını bu hafta sizlerle bir çalışma ile pay-
laşacağız. Genel Başkanımız aramızda birazdan açıklayabilir, 
noterde defter tastiklerinin ikinci randu olan kapanış tastikleriyle 
ilgili sıkıntılarımız duruyor. Eğer 31 Mart tarihi Haziran sonuna 
çekilmez ise bu facianın altından kimsenin kalkması mümkün 
olmayabilir. Umut ediyorum bakanlık ve parlamento kısa sürede 
bu sorunu aşarlar” ifadelerini kullandı.

SOSYAL GÜVENLİK KURUMU BAŞKANI FATİH ACAR

Sosyal Güvenlik Kurumu’nun Türkiye’nin en önemli kurumu 
olduğunu vurgulayan Acar, “75 milyona hizmet veren başka 
bir kurum yok Türkiye’de. Hizmetlerimizde verdiğimiz 
memnuniyet oranı yüzde 76 çıktı. 75 milyona hizmet veren bir 
kuruma bakıldığında bu önemli bir başarıdır. Ama hedefimiz 
yüzde 100 memnuniyettir” dedi.

11 AYDIR DİJİTAL ORTAMDA

İş kazısı ve meslek hastalıkları  bildirimlerinin 11 aydır dijital 
ortamda alındığını belirten Acar, “17 Nisan 2012’den itibaren 
50 ve üzeri işçi çalıştıranlar eksik gün bildirimi vermiyor. Bunu 
30 işçi ve üzerine indirdik. Bürokrasiyi bir anlamda kaldırdık. 
Bunu 10’a indirebilir miyiz diye çalışıyoruz” dedi. Acar, 
TÜRMOB’la da uyum ve işbirliği içinde çalıştıklarını belirtti.

Sanlı, bu konudaki talepler hakkında şunları söyledi:

“Geçici maddeler çerçevesinde TÜRMOB’un çok ciddi bir proje dahilinde yürütmekte olduğu ve gerçekleştirdiği eğitim prog-
ramlarının kabul edilmesi ve değerlendirilmesini istiyoruz. Eksik görünen bir kısım varsa bu görüşlere de açığız. Türkiye genelin-
de bu eğitimlerin tekrar edilebileceğini çok açık ve net söylememize rağmen bugüne kadar olumlu bir adım atılmadı.” 

Ayrıca sicil, tescil, staj, sınav, sürekli eğitim ve özellikle disiplin konularında dünya örneklerinde kamu gözetim kurumlarının bu 
yetkilerini hep meslek örgütlerine devrettiğini anlatan Sanlı, bu konuda yetki devri değil işbirliği istediklerini vurguladı.

ÜNİVERSİTELERİN PEŞİNDE DEĞİLİZ

TÜRMOB’un eğitim çalışmalarının altında bugüne kadar mutlaka bir veya birden çok üniversitenin olduğunu kaydeden Sanlı, 
“Üniversitelerle iş birliği yapmayı prensip haline getirdik. Bundan sonra da bilim dünyası ve üniversitelerle birlikte işbirliği 
yaparak yolumuza devam edeceğiz” dedi. Bağımsız Denetim Eğitimleri konusunda yaşanan sıkıntılara değinen Sanlı, Kamu 
Gözetimi Kurumu’nca daha “Bağımsız Denetim Yönetmelik Taslağı” kamuoyu ile paylaşılmadan TÜRMOB ve ilgili alanda 
eğitim veren üniversiteler ile diğer ilgili kurum ve kuruluşların görüş ve önerileri alınmadan, yürürlükte olmayan yönetmelik 
hükümlerine göre Sakarya Üniversitesi ile imzalanan protokolün  duyuru şeklini etik bulmadıklarını söyledi. Sanlı, “Sakarya 
Üniversitesi daha ortada hiç bir şey yokken duyurusunu yaptı. ‘Neden Sakarya Üniversitesi sorusunu sormuyoruz. Bununla 
ilgili değiliz.’ Biz şunu soruyoruz; ‘TÜRMOB’un eğitimleri neden değerlendirilmiyor, neden kabul edilmiyor. TÜRMOB eğitim 
kurumları arasında neden sayılmıyor.’ Biz bunun peşindeyiz, üniversitelerin peşinde değiliz. Kamu Gözetim Kurumu’nun internet 
sayfasına girdiğimiz zaman anlaşma yapan üniversiteler ile müracaatta bulunan üniversitelerin listesini görüyorsunuz. Sakarya 
Üniversitesi orada anlaşma imzalamışken 35 tane daha üniversitenin daha sırada beklediği görülüyor. 7 tane daha üniversitenin 
Kamu Gözetim Kurumu ile sözleşme imzaladığını ve eğitim yapabileceği internet sitesinde var. Üniversitelerle tabi ki iş birliği 
olacak. Ama zamanında sistem eksik oluşturulduğu için sadece bugün Sakarya Üniversitesine karşıymışız gibi bir algı oluyor. 
Hayır , Sakarya Üniversitesi ve diğer üniversitelerle hiç bir sorunumuz yok” ifadelerini kullandı.
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PERAKENDE GÜVEN ENDEKSİ, OCAK’TA 
ÖNCEKİ AYA GÖRE 0,3 PUAN YÜKSELDİ

Türkiye Türkiye Ekonomi Politikaları Araştırma Vakfı (TEPAV) 
Perakende Güven Endeksi Bülteni’ni yayımladı. Buna göre, 
TEPE, yeni yılın ilk ayında da önceki aylardaki gibi negatif 
eğilimini sürdürdü. TEPE, Ocak 2013’te sıfırın altında 2,9 
değerini aldı. TEPE bir önceki aya göre 0,3 puan, geçen yılın 
aynı dönemine göre ise 0,1 puan yükseldi. Ocak 2013’te TEPE 
anketi katılımcılarının yüzde 33,3’ü önümüzdeki 3 ayda işlerinde 
iyileşme beklerken, işlerinde kötüleşme bekleyenlerin oranı 
yüzde 31,1 düzeyinde. Önümüzdeki 3 aya ilişkin beklentilerin 
denge değeri Ocak 2013’te 11,2 oldu. Beklentilerde Ocak 
2012’ye göre 0,9 puanlık artış, Aralık 2012’ye göre ise 1,9 
puanlık düşüş oldu. İşlerinin geçen yılın aynı dönemine göre 
arttığını belirtenlerin oranı Ocak 2013’te yüzde 19,8 iken, 
azaldığını belirtenlerin oranı yüzde 46 oldu. İşlerin geçen yılın 
aynı dönemine kıyasla durumunda Aralık 2012’ye göre 0,1 
puanlık düşüş, Ocak 2012’ye göre ise 6,7 puanlık artış yaşandı. 

MOTORLU TAŞITLAR SEKTÖRÜ OCAK AYININ LİDERİ 

Alt sektörler itibariyle bakıldığında geçen yılın aynı dönemine 
göre, motorlu taşıtlar sektörü en iyi performans gösteren sektör 
oldu. ‘’Diğer’’ (akaryakıt istasyonu, eczane, parfümeri, nalbur, 
züccaciye, kırtasiye, vb.), birden fazla türde ürün satan bakkal, 
market ve büyük mağazalar ve yiyecek, içecek ve tütün ürünleri 
sektörlerinde de geçen yıla göre artış yaşandı. 

DÖRT SEKTÖRDE DÜŞÜŞ

Bu dört sektör dışındaki tüm sektörlerde geçen yıla göre düşüş 
yaşandı. Mobilya ve aydınlatma ekipmanları ve ev içi kullanım 
ürünleri ve tekstil, hazır giyim ve ayakkabı sektörlerinde geçen 
yıla göre düşüş gerçekleşti. Geçen yıla göre düşüş en fazla 
elektrikli ev aletleri, radyo ve televizyonlar sektöründe oldu. 

PERAKENDEDE İŞLER GEÇMİŞE GÖRE ARTTI 

TEPE anketine soru bazında bakıldığında Aralık 2012’ye göre 
gelecek 3 aydaki sipariş, satış, satış fiyatı ve gelecek 12 aydaki 
mağaza sayısı beklentilerinde düşüş yaşandı. Geçen 3 aya göre 
işlerin durumunda artış yaşandı. Ocak 2012’ye göre ise gelecek 
3 aydaki sipariş beklentileri ve mevcut stok düzeyi dışındaki 
tüm beklenti ve mevcut durumlarda artış oldu. En fazla artış ise 
geçen 3 aya ve geçen yıla göre işlerin durumunda ve gelecek 3 
aydaki istihdam beklentisinde oldu. 

BDDK DENETİM BİRİMLERİNDEN 
SORUMLU BAŞKAN YARDIMCILIĞI’NA 
OZAN CANGÜREL ATANDI

Bankacılık Düzenleme ve Denetleme Kurumu’nda (BDDK) 
Risk Yönetimi Daire Başkanı olarak görev yapan Ozan 
Cangürel, Denetim Birimlerinden Sorumlu Başkan Yardımcısı 
olarak atandı.

ENFLASYON YENİ YILA YÜKSELİŞLE 
BAŞLADI

 Enflasyonda yılın ilk verisi açıklandı. Yılın ilk ayında enflasyon 
TÜFE’de yüzde 1.65 artarken, ÜFE’de yüzde 0.18 geriledi. 
Yıllık enflasyon TÜFE’de yüzde 7.31’e yükseldi. Yıllık 
enflasyon TÜFE’de 7.31’e yükselirken, ÜFE’de yüzde 1.88’e 
geriledi. Enflasyon 2012’yi yüzde 6.16’da tamamlamıştı.

EN YÜKSEK ARTIŞ ALKOL VE TÜTÜNDE

TÜFE’de aylık en yüksek artış zamların etkisiyle yüzde 14.26 
ile alkollü içecekler ve tütün grubunda gerçekleşti. Endekste yer 
alan gruplardan gıda ve alkolsüz içeceklerde yüzde 4, çeşitli mal 
ve hizmetlerde yüzde 1.71, ev eşyasında yüzde 1.08, lokanta 
ve otellerde yüzde 0.95, konutta yüzde 0.70, sağlıkta yüzde 
0.50, ulaştırmada yüzde 0.50, eğlence ve kültürde yüzde 0.24, 
eğitimde yüzde 0.10 artış görüldü. Haberleşmede yüzde 0.02, 
giyim ve ayakkabıda yüzde 6.95 düşüş meydana geldi. Yıllık 
bazda en yüksek artış yüzde 15.35 ile alkollü içecekler ve tütün 
grubunda gerçekleşti. Onu konut (yüzde 10.69), lokanta ve 
oteller (yüzde 9.52) ve giyim ve ayakkabı (yüzde 9.27) izledi.

TARIMDA SERT DÜŞÜŞ

Sektörlere bakıldığında tarımda sert bir düşüş görüldü. Tarımda 
fiyatlar yüzde 2.62 gerilerken, sanayide yüzde 0.29 artış 
yaşandı. Sanayide en yüksek aylık artış yüzde 6.07’yle tütün 
ürünleri imalatında gerçekleşti. Enflasyonda en çok artan üç 
ürün domates, biber ve patlıcan oldu.

SANAYİ ÜRETİM ENDEKSİ, 2012’DE YÜZDE 
2,3 ARTTI

Türkiye İstatistik Kurumu (TÜİK), 2012 yılı Aralık ayına 
ilişkin sanayi üretim endeksi sonuçlarını açıkladı. Buna göre, 
ana sanayi grupları sınıflamasında imalat sanayi endeksi aylık 
bazda yüzde 4,7 geriledi, yıllık ortalamada yüzde 2 arttı. Ana 
sanayi grupları sınıflamasına göre, 2012’de yıllık ortalamada 
en fazla artış yüzde 4,7 ile elektrik gaz, buhar ve iklimlendirme 
üretimi ve dağıtımı endeksinde gerçekleşti. Söz konusu sektörün 
endeksinde, aylık bazda yüzde 9,9 artış kaydedildi. 

DAYANIKSIZ TÜKETİM MALI İMALATI YÜZDE 4 ARTTI

Bu dönemde, yıllık ortalamada ara malı imalatı endeksi yüzde 
2,4, dayanıksız tüketim malı imalatı endeksi yüzde 4, enerji 
endeksi yüzde 3,1 artarken, sermaye malı imalatı 0,5 azaldı. 
Dayanıklı tüketim malı imalatı endeksi ise yıllık ortalamada 
değişmedi. 

SERMAYE MALI İMALATI 2,1 ARTTI

Geçen yıl Aralık’ta aylık bazda dayanıksız tüketim malı imalatı 
endeksi yüzde 5,6, ara malı imalatı endeksi yüzde 4,8, dayanıklı 
tüketim malı imalatı endeksi 23,7 düştü. Sermaye malı imalatı 
endeksi 2,1, enerji endeksi yüzde 5,8 arttı.
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REKABET KURULU 15 YILDA 189 
SORUŞTURMA TAMAMLADI

Rekabet Kurulu, 15 yılda 189 soruşturma tamamlarken, 
hakkında en çok soruşturma yürütülen ana gruplar ‘’ulaştırma’’, 
‘’gıda, tarım, yiyecek, içecek’’, ‘’inşaat malzemeleri’’ ve ‘’ilaç, 
sağlık hizmetleri ve ürünleri’’ oldu. 

Rekabet Kurumu’ndan internet sitesinde yer alan bilgilere 
göre, 4054 sayılı Rekabetin Korunması Hakkında Kanun’un 
temel amacının teşebbüsler arası anlaşma, uyumlu eylem veya 
teşebbüs birliği karar ve eylemleri yoluyla ortaya çıkacak 
rekabet kısıtlamalarının yasaklanması, herhangi bir piyasada 
hakim durumda olan bir teşebbüsün bu hakimiyetini kötüye 
kullanmasının engellenmesi ve bazı birleşme ve devralma 
işlemlerinin denetlenerek yeni tekeller yaratılmasının önüne 
geçilmesi olduğu belirtildi. Kurum’un piyasalarda rekabetin 
sağlanması ve korunması amacıyla, kuruluşundan bu yana geçen 
15 yılda karar alma organı olan Rekabet Kurulu aracılığıyla 
toplam 189 soruşturma dosyasını tamamlayarak nihai karara 
bağladığı bildirilerek, şunlara yer verildi: 

‘’15 yılda hakkında en çok soruşturma yürütülen ana gruplar 
sırasıyla ‘Ulaştırma’, ‘Gıda, Tarım, Yiyecek, İçecek’, ‘İnşaat 
Malzemeleri’ ve ‘İlaç, Sağlık Hizmetleri ve Ürünleri’ oldu. 
33 soruşturmanın yürütüldüğü ‘Ulaştırma’ ana grubu altında 
kara taşımacılığı sektöründe 21 soruşturma, hava taşımacılığı 
sektöründe 3 soruşturma ve deniz taşımacılığı sektöründe 9 
soruşturma tamamlandı. 26 soruşturmanın yürütüldüğü ‘Gıda, 
Tarım, Yiyecek, İçecek’ ana grubu altında 4 soruşturma ekmek 
pazarında, 3 soruşturma maya pazarında ve 19 soruşturma ise 
aralarında alkollü-alkolsüz içecekler, süt, meyve, et, çay, cips 
bulunan farklı pazarlarda gerçekleştirildi. 24 soruşturmanın 
yürütüldüğü ‘İnşaat Malzemeleri’ ana grubu altında 15 
soruşturma çimento/hazır beton pazarında, 9 soruşturma ise 
aralarında başlıca alçı ve alçı taşı, seramik, kum, tuğla, kilit olan 
pazarlarda tamamlandı.’’ 

 EN YÜKSEK CEZAYI ‘’OTOMOTİV SANAYİ’’NE 

Soruşturmalardan 24’ünün ‘’İlaç, Sağlık Hizmetleri ve 
Ürünleri’’ ana grubunda olduğunu, bu gruptaki 8 soruşturmanın 
ilaç sektöründe, 9 soruşturmanın tıbbi malzeme sektöründe ve 7 
soruşturmanın ise aralarında medikal gaz ve optik başta olmak 
üzere farklı sektörlerde yapıldığı belirtildi. 

CEZA VERİLEN TEŞEBBÜS SAYISI 802 OLDU 

Kurul’un 189 soruşturmanın 50’si sonucunda ya 4054 sayılı 
Kanunun ihlal edilmediği ya da yeterli bulguya ulaşılamadığı 
gerekçeleriyle para cezası uygulanmasına yer olmadığına karar 
verdiği belirtildi. Pişmanlık Yönetmeliği’nin 4 soruşturma 
dosyasında uygulandığı ve anılan soruşturmalar sonucunda 
pişmanlık başvurusunda bulunan dört ayrı teşebbüse ya hiç 
ceza verilmedi ya da cezalarında indirim yapıldı. Yürütülen 189 
soruşturma sonunda 15 yılda ceza verilen teşebbüs sayısı 802 
olurken, 2008 yılı sonrasında ihlalde belirleyici etkisi olduğu 
tespit edilen 2 kişiye ceza verildi. 

Kurul’un nihai soruşturma kararlarına karşı açılan dava sayısı 
986’yı bulurken, bunların 461’i usulden, 7’si ise esastan iptal 
edildi. 986 davadan 215’inde yürütmeyi durdurma istemine 
kabul, 19’unda kısmen kabul kısmen ret, 522’sinde ise ret kararı 
çıktı.

KASIM AYINDA TÜRKİYE KONUT FİYAT 
ENDEKSİ BİR ÖNCEKİ AYA GÖRE YÜZDE 
0,58 ARTTI

Türkiye Cumhuriyet Merkez Bankasının (TCMB) açıkladığı 
2012 yılı kasım ayı Türkiye Konut Fiyat Endeksine göre, TKFE 
2012 yılı kasım ayında bir önceki aya göre yüzde 0,58 oranında 
artarak 127,46 oldu. Bir önceki yılın aynı ayına göre de yüzde 
11,51 oranında artan TKFE, aynı dönemde reel olarak yüzde 
4,83 oranında yükseldi. Metrekare başına konut değeri olarak 
hesaplanan birim fiyatlar, 2011 yılı kasım ayında 1.028,5 TL/
metrekare iken, 2012 yılı kasım ayında 1.146,9 TL/metrekare 
olarak gerçekleşti. Bu arada, 26 ilde son 2 yılda yapımı 
gerçekleşen konutların değerleme raporları analiz edilerek 
hesaplanan Türkiye Yeni Konutlar Fiyat Endeksi (TYKFE) ise, 
2012 yılı kasım ayında bir önceki aya göre yüzde 0,36 oranında 
artarak 127,72 düzeyine çıktı. Endeks bir önceki yılın aynı ayına 
göre nominal olarak yüzde 12,20 oranında, reel olarak ise yüzde 
5,48 oranında arttı. Üç büyük ilin konut fiyat endekslerindeki 
gelişmeler değerlendirildiğinde, 2012 yılı kasım ayında bir 
önceki aya göre Ankara ve İzmir’de yüzde 0,72, İstanbul’da ise 
yüzde 0,66 oranlarında artış görüldü. Endeks değerleri bir önceki 
yılın aynı ayına göre İstanbul, İzmir ve Ankara’da sırasıyla 
yüzde 13,53, 11,94 ve 9,27 oranlarında artış gösterdi. Birim 
fiyatlar, 2012 yılı kasım ayında sırasıyla, İstanbul’da 1781,5 TL/
metrekare, İzmir’de 1282,0 TL/metrekare ve Ankara’da 1065,6 
TL/metrekare olarak gerçekleşti.

ÜÇ BÜYÜK İL

Üç büyük ilin yeni konutlar fiyat endeksleri değerlendirildiğinde, 
2012 yılı kasım ayında bir önceki aya göre, İzmir, İstanbul ve 
Ankara’da sırasıyla yüzde 1,78, 0,29 ve 0,13 oranlarında artış 
gözlendi. Endeks değerleri bir önceki yılın aynı ayına göre 
İstanbul, İzmir ve Ankara’da sırasıyla yüzde 16,33, 15,58 ve 
11,20 oranlarında artış gösterdi.

HAZİNE NAKİT DENGESİ, OCAK AYINDA 
806 MİLYON LİRA FAZLA VERDİ

Hazine Müsteşarlığı, Ocak ayı nakit dengesi gerçekleşmelerini 
açıkladı. Buna göre, bu yılın Ocak ayında Hazine’nin nakit 
gelirleri 30 milyar 685 milyon lira, nakit giderleri 34 milyar 150 
milyon lira oldu. Ocak’ta faiz dışı giderler 29 milyar 196 milyon 
lira, faiz giderleri 4 milyar 954 milyon lira olurken, faiz dışı fazla 
1 milyar 489 milyon lira olarak hesaplandı. Özelleştirme ve fon 
gelirlerinden elde edilen 4 milyar 271 milyon liranın ardından 
Ocak ayı nakit dengesi 806 milyon lira fazla verdi. Aynı ayda 
devirli-garantili borç geri dönüşleri 41 milyon lira oldu. Kur 
farklarından kaynaklanan azalış 82 milyon lira olurken, kasa/
banka net hesabı 2 milyar 787 milyon lira arttı.


